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Leia, atentamente, as instruc8es gerais que se encontram no
verso desta capa.
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INSTRUCOES GERAIS:

Este caderno de provas contém um total de 30 (trinta) questdes objetivas,
sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Saude Publica e 10 de Conheci-
mentos Especificos. Confira-o.

As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo de, no minimo, 1
(uma) hora e, no maximo, de 3 (trés) horas, incluido o tempo destinado
a transcricao de suas respostas no gabarito oficial.

Respondidas as questfes, vocé devera passar o gabarito para a sua folha
de respostas, usando caneta esferografica azul ou preta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato.

Este caderno devera ser devolvido ao fiscal, juntamente, com a folha de
respostas, devidamente preenchidos e assinados.

Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizacao das provas objetivas decorrida 1 (uma) hora do inicio
de aplicacdo das mesmas.

Vocé pode transcrever suas respostas na ultima folha deste caderno e a
mesma podera ser destacada.

As questdes das Provas Objetivas e os gabaritos serdo publicados no qua-
dro de avisos da sede da Prefeitura de Santa Luzia, situada a Avenida VI,
n° 50 — Bairro Carreira Comprida, Santa Luzia — MG, e divulgados nos
enderecos eletrénicos www.santaluzia.mg.gov.br e www.fumarc.org.br no
1° (primeiro) dia util subsequente a realiza¢éo das provas.

A comissédo organizadora da FUMARC Concursos Ihe deseja uma boa
prova.



http://www.santaluzia.mg.gov.br/
http://www.fumarc.org.br/

Prezado(a) candidato(a):

Coloque seu numero de inscricdo e nome no quadro abaixo:

N° de Inscri¢céo Nome

ASSINALE A RESPOSTA CORRETA.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Das Vantagens de Ser Bobo

O bobo, por ndo se ocupar com ambigbes, tem tempo para ver, ouvir e
tocar o mundo. O bobo é capaz de ficar sentado quase sem se mexer por duas
horas. Se perguntado por que nado faz alguma coisa, responde: "Estou fazendo.
Estou pensando."”

Ser bobo as vezes oferece um mundo de saida porque os espertos sé se
lembram de sair por meio da esperteza, e o bobo tem originalidade, espontanea-
mente lhe vem a ideia.

O bobo tem oportunidade de ver coisas que os espertos ndo veem. Os
espertos estdo sempre tdo atentos as espertezas alheias que se descontraem di-
ante dos bobos, e estes os veem como simples pessoas humanas. O bobo ganha
utilidade e sabedoria para viver. O bobo nunca parece ter tido vez. No entanto,
muitas vezes, o bobo é um Dostoievski.

Ha desvantagem, obviamente. Uma boba, por exemplo, confiou na palavra
de um desconhecido para a compra de um ar refrigerado de segunda mao: ele
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disse que o aparelho era novo, praticamente sem uso porque se mudara para a

Gavea onde é fresco. Vai a boba e compra o aparelho sem vé-lo sequer. Resul-
tado: ndo funciona. Chamado um técnico, a opinido deste era de que o aparelho
estava tdo estragado que o conserto seria carissimo: mais valia comprar outro.
Mas, em contrapartida, a vantagem de ser bobo é ter boa-fé, ndo desconfiar, e,
portanto, estar tranquilo. Enquanto o esperto nao dorme a noite com medo de ser
ludibriado. O esperto vence com Ulcera no estbmago. O bobo ndo percebe que
venceu.

Aviso: ndo confundir bobos com burros. Desvantagem: pode receber uma
punhalada de quem menos espera. E uma das tristezas que o bobo nado preve.
César terminou dizendo a célebre frase: "Até tu, Brutus?"

Bobo ndo reclama. Em compensacédo, como exclamal!

Os bobos, com todas as suas palhacadas, devem estar todos no céu. Se
Cristo tivesse sido esperto néo teria morrido na cruz.

O bobo é sempre tdo simpético que h& espertos que se fazem passar por
bobos. Ser bobo é uma criatividade e, como toda criacéo, € dificil. Por isso é que
0s espertos ndo conseguem passar por bobos. Os espertos ganham dos outros.
Em compensacdo os bobos ganham a vida. Bem-aventurados os bobos porque
sabem sem que ninguém desconfie. Alias ndo se importam que saibam que eles
sabem.

Ha lugares que facilitam mais as pessoas serem bobas (ndo confundir
bobo com burro, com tolo, com futil). Minas Gerais, por exemplo, facilita ser bobo.
Ah, quantos perdem por ndo nascer em Minas!

Bobo é Chagall, que pde vaca no espaco, voando por cima das casas. E
quase impossivel evitar excesso de amor que o bobo provoca. E que sé o bobo é
capaz de excesso de amor. E s6 o amor faz o bobo.

Clarice Lispector https://pensador.uol.com.br/cronicas de_clarice lispector/



https://pensador.uol.com.br/autor/clarice_lispector/
https://pensador.uol.com.br/cronicas_de_clarice_lispector/

QUESTAO 01

Em relacéo ao texto, analise as afirmativas:

I. O texto estabelece intertextualidade com outros textos de forma expli-
cita.

Il. A nocédo de bobo da autora é apresentada ao longo do texto.

lll. A comparagédo entre ser bobo e ser esperto se faz, além de outros
recursos, por meio de adjetivagdes.

Estdo CORRETAS as afirmativas:

(A) lell, apenas.

(B) Ielll, apenas.
(C) Nl ell, apenas.
(D) I, 1ell.

QUESTAO 02

Pode-se deduzir do texto que os “bobos”

(A) séao mais felizes.

(B) séo religiosos.

(C) tém uma vida sedentaria.

(D) vivem levando desvantagem.

QUESTAO 03

Em Se perguntado por que néo faz alguma coisa, responde: "Estou fazendo. Estou
pensando.”, as aspas marcam:

(A) A fala do enunciador.
(B) A intertextualidade.
(C) Aironia da autora.
(D) O destaque da frase.



QUESTAO 04

O segundo paragrafo do texto apresenta caracteristicas de argumentacéo porque

I. explica a vantagem de ser bobo.
Il.  mostra a desventura de ser bobo.
Ill. apresenta uma comparacao entre ser bobo e ser esperto.

Estdo CORRETAS as afirmativas:

(A) lell, apenas.

(B) Ielll, apenas.
(C) Nl ell, apenas.
(D) I, el

QUESTAO 05

Entre os beneficios de ser bobo que integram a visdo de Clarice Lispector, o que
o texto mais destaca é:

(A) A confianca.
(B) A imoralidade.
(C) Ainstabilidade.
(D) O amor.

QUESTAO 06

Alids ndo se importam que saibam que eles sabem.
Essa frase NAO tera seu sentido alterado se se substituir o alias sublinhado por:

(A) Ao passo que.
(B) Assim como.

(C) Contudo.

(D) Na verdade.



QUESTAO 07

Os bobos, com todas as suas palhacadas, devem estar todos no céu. Se Cristo
tivesse sido esperto néo teria morrido na cruz.

Nessa frase, o se sublinhado estabelece no periodo uma relacéo de:

(A) Causalidade.
(B) Concessao.
(C) Condigéo.
(D) Conformidade.

QUESTAO 08

Os espertos estdo sempre tdo atentos as espertezas alheias que se descontraem
diante dos bobos, e estes os veem como simples pessoas humanas.

O pronome este funciona no periodo anterior como:
(A) Anéafora.
(B) Catafora.

(C) Déixis.
(D) Exofora.

QUESTAO 09

Os espertos ganham dos outros. Em compensacgéo os bobos ganham a vida.
O verbo ganhar nas oracdes anteriores se classifica, respectivamente, como:

(A) Intransitivo e transitivo direto.

(B) Transitivo direto e transitivo direto.
(C) Transitivo indireto e transitivo direto.
(D) Transitivo indireto e intransitivo.



QUESTAO 10

Enquanto o esperto ndo dorme a noite com medo de ser ludibriado.
Nessa frase, a palavra ludibriado pode ser substituida por:

(A) Aborrecido.

(B) Atraicoado.

(C) Confundido.
(D) Equivocado.
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PROVA DE SAUDE PUBLICA

QUESTAO 11]

A responsabilidade do Ministério da Salde sobre a politica de alta complexi-
dade/custo se traduz nas seguintes atribuices, segundo a NOAS 01/02 (Norma
Operacional de assisténcia a Salde/SUS):

(A)

(B)
(©)
(D)

Definicdo de mecanismos de garantia de acesso para as referéncias interna-
cionais.

Definigdo de normas internacionais.

Definicdo do elenco de procedimentos de alta complexidade.

Financiamento dos profissionais.

QUESTAO 12

Sobre a Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, NAO é correto afirmar:

(A)

(B)
(©
(D)

Dispde sobre as condi¢bes para a promocéao, protecdo e recuperacdo da sa-
Gde.

Foi decretada pelo Congresso Nacional.

Foi sancionada pelo Presidente da Republica em exercicio na época.

N&o dispde sobre a organizacao e o funcionamento dos servicos de salde.

QUESTAO 13

Sobre a disposicdo preliminar da Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, séo
verdadeiras as seguintes afirmativas, EXCETO:

(A)
(B)

(©)
(D)

Esta lei regula as a¢bes de saude em todo o territorio nacional.

Esta lei regula as a¢cBes de salde somente executadas por instituicdes publi-
cas.

Esta lei regula as ac¢fes e servigos de salde.

Esta lei regula as acBes executadas em carater permanente ou eventual.
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QUESTAO 14

Sobre a Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990, é correto afirmar, EXCETO:

(A)
(B)
©)

(D)

A Conferéncia de Saude reunir-se-a a cada 4 anos com a representacao ex-
clusiva dos gestores, para avaliar a situacao de salde.

Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude.

Dispde sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na &rea da saude e da outras providéncias.

O SUS contara em cada esfera de governo, sem prejuizo das func¢des do Po-
der Legislativo, com as duas instancias colegiadas.

QUESTAO 15

Segundo a Constituicdo Federal de 1988, ¢ CORRETO afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econbmicas que visem a reducédo do risco de doenca.

As instituices privadas ndo poderdo participar de forma complementar do
Sistema Unico de Saude, segundo diretrizes, tendo preferéncia as entidades
filantrépicas e as sem fins lucrativos.

O Sistema Unico de Saude (SUS) sera financiado exclusivamente com recur-
sos do orcamento de seguridade social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Os gestores locais do Sistema Unico de Salde ndo poderdo admitir agentes
comunitarios de saude e agentes de combate a endemias por meio de pro-
cesso seletivo publico.
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QUESTAO 16

Considerando as doencas evitaveis pela vacinacdo, reforca-se a importancia do
PNI (Programa Nacional de Imunizacdo) que, atualmente, tem mais de 30 anos,
mas tem ainda como objetivo contribuir para

(A) aerradicagdo da poliomielite que, atualmente, tem afetado inUmeras pessoas.

(B) a erradicagédo de outros agravos de grupos especificos, como hepatite A, em
criangas da raca negra.

(C) aerradicacéo dos agravos provocados por animais pegonhentos (serpentes,
aranhas e escorpides).

(D) o controle ou a erradicacédo do tétano neonatal e acidental.

QUESTAO 17

Doenca infecciosa febril aguda, seguida de cefaleia, mialgia, nduseas e vémitos,
cujo agente etiolégico é um virus (Arbovirus).

A doenca cuja sinonimia é febre de quebra de ossos e que se refere a citacao
acima é:

(A) Colera.

(B) Dengue.

(C) Febre amarela.
(D) Giardiase.

QUESTAO 18

Doenca viral que se caracteriza por febre baixa, exantema maculopapular, que se
inicia na face, no couro cabeludo e no pescoco, espalhando-se para o tronco e 0s
membros, com enfartamento de ganglio, geralmente precedendo o exantema, é:

(A) Varicela.
(B) Sarampo.
(C) Rubéola.
(D) Psitacose.
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QUESTAO 19

Dentre as diretrizes a que se referem o artigo “As agdes e servigos publicos de
saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes...”. citado segundo a
Constituicdo Federal de 1988 em seu titulo VI, capitulo I, secéo Il, art. 198, en-

contram-se, EXCETO:

(A) Atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem pre-
juizo dos servicos assistenciais.

(B) Descentralizagdo, com direcdo Unica, em cada esfera de governo.

(C) E vedada a destinaco de recursos publicos para subvengdes as instituicoes
privadas sem fins lucrativos.

(D) Participacdo da comunidade.

QUESTAO 20

Segundo definicdo emanada da NOAS 01/2002, o controle e a avaliacdo a serem
exercidos pelos gestores do SUS compreendem, EXCETO:

(A) A centralizagéo do faturamento no poder executivo.

(B) A conducéo de processos de compra e contratualizagcéo de servigos.

(C) O cadastramento de servi¢os.

(D) O conhecimento global dos estabelecimentos de saude localizados em seu
territério.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 21

Segundo Cunha (1996), o Teste Psicodiagnostico Miocinético, mais conhecido
como PMK, focaliza alguns aspectos grafoldgicos e outros, relacionados a movi-
mentos musculares expressivos. Pressupde que cada individuo tem facilidade em
produzir certo conjunto de movimentos, que, por lhe serem tipicos, refletem sua
atitude mental e tragos caracteroldgicos. Dessa forma, podem ser analisados atra-
vés de tragados do sujeito, em diferentes dimensdes espaciais.

O teste Psicodiagnéstico Miocinético - PMK visa:

I. Avaliacdo da personalidade (especialmente a agressividade, emociona-
lidade, extra e intratensao, tbnus psicomotor, tendéncia a inibi¢do ou ex-
citacdo, aspectos psicopatoldgicos, etc.).

II. Avaliacdo de condi¢des para orientacdo e selecéo profissional.

Ill. Avaliac@o da capacidade de exatiddo e clareza de raciocinio légico com
poder de discriminagdo nos niveis mais altos de inteligéncia.

E CORRETO o que se afirma em:

(A) lell apenas.
(B) Ielll, apenas.
(C) M, apenas.
(D) I 1lell.

QUESTAO 22

Qual dos testes relacionados abaixo € utilizado, especificamente, para prever a
capacidade de exatidao e clareza de raciocinio logico e de inteligéncia de um can-
didato a uma vaga de trabalho?

(A) Teste das Matrizes Progressivas — Raven.
(B) Teste de Apercepgdo Tematica.

(C) Teste de aptidao psicomotora.

(D) Teste de interesse vocacional.
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QUESTAO 23

Os programas de treinamento sdo uma forma de educacdo e devem utilizar os
principios da teoria da aprendizagem, tanto no desenho quanto na implementacao
de programas formais e informais de treinamento.

Sao principios para aplicacdo da teoria da aprendizagem, EXCETO:

(A) O material do treinamento deve ser significativo.
(B) O pragmatismo devera ser evitado no treinamento.
(C) O treinando deve estar capacitado para aprender.
(D) O treinando deve estar motivado para aprender.

QUESTAO 24|

O recrutamento interno contribui para a continua atualizag&o do banco de talentos,
gue serve de fonte de suprimento para os recrutamentos futuros. Sado pontos po-
sitivos do recrutamento interno, EXCETO:

(A) Aproveita melhor o potencial humano da organizacéo.

(B) Ideal para situagfes de estabilidade e pouca mudanca ambiental.

(C) Nao requer socializa¢édo organizacional de hovos membros.

(D) Pode impedir a entrada de novas ideias, experiéncias e expectativas.
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QUESTAO 25

O individuo apresenta medos exagerados de se contaminar, lava as maos a todo
0 momento, revisa diversas vezes a porta, o fogdo ou o gas ao sair de casa, nao
passa em certos lugares com receio de que algo ruim possa acontecer depois, fica
aflito porque as roupas néo estdo bem arrumadas no guarda-roupa, procura ainda
evitar o contado com determinados lugares (por exemplo, banheiros publicos, hos-
pitais, cemitérios). Estes sdo alguns exemplos de sintomas caracteristicos de um
transtorno de personalidade.

As caracteristicas descritas acima correspondem a qual transtorno?

(A)
(B)
(©)
(D)

Transtorno de personalidade esquiva.

Transtorno de personalidade esquizoide.
Transtorno de personalidade obsessivo compulsivo.
Transtorno de personalidade.

QUESTAO 26

Sao pré-requisitos indispensaveis para garantir a exceléncia na implantagéo de
um Plano de Carreira nas organizacdes, EXCETO:

(A)
(B)
(©
(D)

Ter bem clara a realidade de cada empresa e adaptar os pré-requisitos a
cada realidade, acrescentando outra pratica, se for necessério.

Ter meios e modos de gerir funcionarios visando, exclusivamente, o cresci-
mento individual.

Ter politicas e normas direcionadas para o planejamento de carreira dos
funcionérios.

Ter um sistema de administrac@o de carreiras que atenda a funcionarios e a
organizacao.
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QUESTAO 27]

As técnicas de grupo podem servir para desinibir e diminuir a tensdo da turma,
para apresentacdo dos participantes, para integracdo do grupo, para capacitagdo
e comunicacao. O Brainstorming é uma técnica de grupo que consiste em:

(A) Apresentar um tema em uma palavra. Divisdo do quadro em partes iguais,
com perguntas do tipo: o que queremos saber? O que pensamos? O que con-
cluimos?

(B) Desenvolver a empatia ou a capacidade de desempenhar os papéis de outros
e de analisar situagbes de conflito.

(C) Estudar e analisar um tema por um pequeno grupo de especialistas ou pes-
soas interessadas, para ilustragdo dos demais.

(D) Produzir grande quantidade de ideias em prazo curto, com alto grau de origi-
nalidade e desinibicdo. As ideias devem ser expostas rapidamente, sem ne-
nhuma censura.

QUESTAO 28

Sao consequéncias do assédio moral para o corpo, EXCETO:

(A) Ansia, ataques de panico, depressao, dificuldade de concentrac&o, insénia.
(B) Bulimia, problemas gastricos diversos e ulcera.

(C) Dores musculares, sensacao de fraqueza nas pernas, sudoriza¢do, tremores.
(D) Traumas e doencas sexualmente transmissiveis.
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QUESTAO 29

Segundo a Organizacao Mundial da Saude (OMS), até 2020 a depresséo sera o
segundo maior fator incapacitante do trabalho no mundo, perdendo apenas para
doencas cardiacas.

CondigGes de trabalho ruins, assédio moral, exploracdo da mao-de-obra, excesso
de cobrancas e prazos, ndo reconhecimento financeiro do desempenho e das qua-
lidades do trabalhador séo alguns dos fatores que levam a depressao proveniente
do ambiente de trabalho.

Os sintomas mais comuns da doenca sédo, EXCETO:

(A) Aumento do interesse pelas atividades laborais.
(B) Cansago excessivo.

(C) Dores sem causa aparente.

(D) Irritabilidade e insbnia.

QUESTAO 30

Ao término do processo de recrutamento e selecdo, os candidatos sdo admitidos

na empresa e se tornam funcionarios da mesma. O trabalho da area de Recursos
Humanos ainda continua apds a admissao desses novos funcionérios, pois, apés
esta etapa, ele devera:

(A) verificar a adequacédo do candidato, usando as fontes de informagéo sobre o
mesmo obtidas através dos testes de selec¢éo.

(B) rastrear as caracteristicas pessoais do candidato através de amostras de
seu comportamento.

(C) integrar os novos empregados no contexto da organizacdo, apresentando-os
as suas praticas e filosofias predominantes através de aculturamento social
e ambiental.

(D) avaliar melhor o funcionario, visando melhorar o clima de trabalho, investir
no treinamento de seus pares e melhorar a produtividade.
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