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MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG
EDITAL N° 03/2019

PROCESSO DE SELECAO E ELEIGAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE CONSELHEIRO
TUTELAR (TITULAR E SUPLENTE)

RETIFICACAO N° 01

ONDE SE LE:
5. DA FUNGAO E CARGA HORARIA

5.1. A jornada de trabalho de Conselheiro Tutelar serd de 08h00Omin as 14h00min,
perfazendo uma carga horéria de 30 horas semanais, mais regime de plantdo ndo
remunerado, conforme definido da Lei Municipal n°3.372/2013 e no Regimento Interno
Tutelar.

LEIA-SE: _ ,
5. DA FUNGAO E CARGA HORARIA

5.1. O Conselho Tutelar funcionara ininterruptamente de 08h0Omin as 18h00min, de
segunda a sexta-feira. A Jornada de trabalho de Conselheiro Tutelar sera de uma carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais e as 2 (duas) horas complementares deverdo ser
cumpridas em regime de plantéo, ndo remunerado, conforme definido na Lei Municipal n°
3.372/2013 e no Regimento Interno Tutelar.

ONDE SE LE:
6. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

6.1. Todos os cidaddos que desejam candidatar-se a funcéo de Conselheiro Tutelar deverdo
atender as seguintes condigdes:

I. Ser pessoa de reconhecida moral, comprovada por folhas e certiddes de
antecedentes civis e criminais expedidas pela Justica Estadual e atestado de
antecedentes “nada consta” fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado de Minas Gerais;

Il.  Ter idade superior a vinte e um anos, comprovada por meio da apresentacdo do
documento de identidade ou por outro documento oficial de identificacao;

I1l.  Residir no municipio de Santa Luzia h& pelo menos 02(dois) anos, comprovando
por meio da apresentacdo de conta de agua, de luz ou telefone fixo ou titulo de
eleitor;

IV.  Comprovar, por meio da apresentacao de Diploma, Historico Escolar ou Declaragdo
de Concluséo de curso emitido por entidade oficial de ensino, ter concluido ensino
superior, até o dia da posse;(incluir uma clausula: até 10 dias antes da posse, sendo
desclassificados o candidato que nédo

V.  Estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela apresentacdo do titulo de
eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢do pela justica Eleitoral, constando
estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

VI.  Apresentar quitacdo com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);
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SIBCP

Né&o ter sido penalizado com a destituicdo da funcdo de Conselheiro Tutelar, nos
ultimos cinco anos em declaragdo firmada pelo candidato;

Comprovar experiéncia de atuacdo em atividades ligadas a promocdo, defesa e
atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em trabalho direto com
criancas, adolescente e familia. Pelo periodo de 02(dois) anos, com no minimo de
400 (quatrocentos) dias de trabalho, nos ultimos 05 (cinco) anos, com fonte de
referéncia de pessoa juridica, e:

a) quando remunerado, por meio de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
e, no caso de servidor publico, por declaracdo expedida pelo respectivo érgdo
publico;

b) quando voluntario, por declaracdo expedida por entidade devidamente
registrada em Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
acompanhado de Contrato de Voluntariado (Lei Federal n°® 9.608/98) com
firmas reconhecidas em Cartorio Oficial.

b.1) A declaracéo expedida por entidade de outro municipio, deve ser
acompanhado do certificado atualizado do registro da entidade junto ao
Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente do respectivo municipio.

Para efeito deste Edital, considera- se como experiéncia as atividades desenvolvidas por:

» Professores, especialistas em educacao (pedagogos), diretores e coordenadores
de escola, bibliotecérios e auxiliares de secretéria etc.;

» Profissionais do Programa Estratégia Saude da Familia, auxiliares de
enfermagem etc.;

» Profissionais da Assisténcia Social, como assistentes sociais, psicologos,
educadores sociais e outros que atuam em Projetos, Programas e Servicos
voltados ao atendimento de criancas, adolescentes e familias;

» Empregados ou voluntarios de entidades ndo governamentais que atuam no
atendimento de criancas e adolescentes e na defesa dos direitos desse segmento,
como por exemplo, Pastoral da Crianca, Pastoral da Juventude, Igrejas,
Associacles de Bairros etc;

IX.  Ser aprovado em prova de conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA e das legislagdes pertinentes a area da crianca e do adolescente.
X.  Ser considerado apto na avaliacdo psicoldgica;
XI.  Ter concluido o ensino Superior.
LEIA-SE:

6. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

6.1. Todos os cidaddos que desejam candidatar-se a funcéo de Conselheiro Tutelar deveréo
atender as seguintes condigdes:

Ser pessoa de reconhecida moral, comprovada por folhas e certiddes de
antecedentes civis e criminais expedidas pela Justica Estadual e atestado de
antecedentes “nada consta” fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado de Minas Gerais;

Ter idade superior a vinte e um anos, comprovada por meio da apresentacdo do
documento de identidade ou por outro documento oficial de identificacao;
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VI.

VII.

VIIIL.

BALBGE

Estar residindo no municipio na area de JURISDICAO do Conselho Tutelar a que
venha se candidatar, ha mais de 2 (dois) anos, comprovando por meio da
apresentacdo de conta de agua, de luz ou telefone fixo;

Comprovar, por meio da apresentacdo de Diploma, Historico Escolar ou Declaracao
de Concluséo de curso emitido por entidade oficial de ensino, ter concluido ensino
superior, até—o—dia—da—posse (Revogado). Caso no momento da inscricdo o
candidato ndo tiver apresentado o documento comprobatério de conclusao do curso
superior, este tera até 10 (dez) dias antes da posse para comprovacdo. A nao
apresentacdo do documento comprobatério de conclusdo do curso superior, 0
candidato sera desclassificado.

Estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela apresentacdo do titulo de
eleitor e comprovante de votacdo da Ultima elei¢do pela justica Eleitoral, constando
estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

Apresentar quitacdo com as obrigacfes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

Né&o ter sido penalizado com a destituicdo da funcdo de Conselheiro Tutelar, nos
ultimos cinco anos em declaragdo firmada pelo candidato;

Comprovar experiéncia de atuacdo em atividades ligadas a promocdo, defesa e
atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em trabalho direto com
criangas, adolescente e familia. Pelo periodo de 02(dois) anos, com no minimo de
400 (quatrocentos) dias de trabalho, nos ultimos 05 (cinco) anos, com fonte de
referéncia de pessoa juridica, e:

a) quando remunerado, por meio de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
e, no caso de servidor publico, por declaracdo expedida pelo respectivo 6rgao
publico;

b) quando voluntario, por declaracdo expedida por entidade devidamente
registrada em Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
acompanhado de Contrato de Voluntariado (Lei Federal n°® 9.608/98) com
firmas reconhecidas em Cartorio Oficial.

b.1) A declaracdo expedida por entidade de outro municipio, deve ser
acompanhado do certificado atualizado do registro da entidade junto ao
Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente do respectivo municipio.

Para efeito deste Edital, considera- se como experiéncia as atividades desenvolvidas por:

» Professores, especialistas em educacdo (pedagogos), diretores e coordenadores
de escola, bibliotecérios e auxiliares de secretéria etc.;

» Profissionais do Programa Estratégia Salde da Familia, auxiliares de
enfermagem etc.;

» Profissionais da Assisténcia Social, como assistentes sociais, psic6logos,
educadores sociais e outros que atuam em Projetos, Programas e Servicos
voltados ao atendimento de criangas, adolescentes e familias;

» Empregados ou voluntarios de entidades ndo governamentais que atuam no
atendimento de criancas e adolescentes e na defesa dos direitos desse segmento,
como por exemplo, Pastoral da Crianca, Pastoral da Juventude, Igrejas,
AssociacOes de Bairros etc;

Ser aprovado em prova de conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA e das legislagdes pertinentes a &rea da crianca e do adolescente.
Ser considerado apto na avaliacdo psicoldgica;
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Ter concluido o ensino Superior; .

Comprovar aprovacdo no processo seletivo definido pelo CMDCA, sob aval do

Ministério Pablico;

XII.  N&o pertencer aos quadros da Seguranca Publica, Civil ou Militar;

XIV. Nao ser filiado a partido politico e ndo pertencer a diretoria de associagdes
comunitarias;

XV.  Néo estar exercendo outro mandato eletivo;

XVI.  Ter conhecimento em informaética.

ONDE SE LE:
10.36  Serd considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo, 0s
candidatos que perfizerem o _minimo 50% (cinguenta por_cento) do total de pontos
atribuidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para
cada acerto das questoes.

LEIA-SE:
10.36. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo, 0s
candidatos que perfizerem o_minimo de 60 % (sessenta por cento) do total de pontos
atribuidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para
cada acerto das questoes.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Santa Luzia, 10 de abril de 2019.

ANDREIA MENDES CARVALHO
Conselheira Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
Gestéo 2019/2021
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