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PLANO DE TRABALHO PADRONIZADO
(Preferencialmente em Papel Timbrado da CSC)

1.DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil parceira:

INSTITUTO LEONARDO FRANCO

CNPJ Data de abertura do CNPJ
22.642,136-0001/38 41987

Registro no Conselho (Se necessario) Vigéncia do Registro

23 Abril/2026

A conta corrente devera ser aberta no prazo méaximo de 05

Dados Bancérios (cinco) dias titeis apds a publicagio do presente termo no

(conta corrente especifica, isenta de tarifa aberta |Didrio Oficial do Municipio de Santa Luzia, € seus dados

em banco publico) informados ao Municipio no prazo maximo de 03 (trés)
dias tuteis apds a abertura.

Enderego

Enderego

Rua Claudovino Pereira, n° 130

Bairro Cidade CEP

Conjunto Cristina Santa Luzia 33105410

Telefone E-mail

(31) 3634-9756 rafaella@institutoleonardofranco.org

Nome do representante legal

Fernanda de Oliveira Tofani

Enderego Residencial do representante legal

Rua Aurélio Dolabsla 275 apto 301 - bloco 1 Adeodato Santa Luzia

-MG
CPF R.G. Telefone(s)
137.139.756-20 MG -18540381 (31) 99455-4941

Periodo de Mandato da Diretoria

Prefeitura Municipal de Santa Luzia (MG)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social & Cidadania

Endereco

Praca Acacia Nunes, 62 — Carreira Comprida
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CNPJ Telefone

18.715.409/0001-50 (se administragZio direta) 3641-5313

Representante Legal

Leticia Luisa Braz Braganga

2. NOME DO PROJETO

Florescer Cidadao

3.0BJETIVO GERAL DA PARCERIA:

Promover a formagéo cidada, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e o desenvolvimento
integral de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, atuando como fator de protegéo)
social basica. Por meio de oficinas socioeducativas, culturais e ambientais, ¢ projeto busca prevenir situagdes
de risco, incentivar o protagonismo infantojuvenil e ampliar a participag&o ativa na vida comunitaria.

4.DESCRICAO DA REALIDADE:

A realidade social de Santa Luzia/MG apresenta desafios significativos para a infancia e a adolescéncia. Em
diversas comunidades do municipio, como Conjunto Cristina, Sdo Cosme, Sio Benedito e Belo Vale,
observa-se uma alta incidéncia de familias em situacdo de extrema pobreza, déficit de acesso a
equipamentos culturais, artisticos @ ambientais, além de vinculos familiares fragilizados, Muitos lares também
sdo impactados pela auséncia de membros em razéo de encarceramento, situagéo que acentua a
vulnerabilidade das criangas e adolescentes.

Os estudos de Murray e Farrington (2008) indicam, que a ruptura de vinculos afetivos e a estigmatizacao
social associados a essas condigdes aumentam a probabilidade de envolvimento em comportamentos de
risco. Ao mesmo tempo, pesquisas como as de Durlak et al. (2011) demonstram que programas de
desenvolvimento socioemocional e atividades culturais reduzem tais riscos e promovem maior desempenho e
integragdo social.

O Projeto Florescer Cidaddo surge como resposta a esse cenario, atuando diretamente no ambito da
Protegdio Social Basica, prevista pela PNAS, ao oferecer atividades que fortalecem vinculos, ampliam
referéncias positivas e criam espagos de convivéncia comunitaria e cidadé. Sua proposta é transformar o
tempo livre em oportunidade de aprendizagem significativa, estimular a consciéncia ambiental e cultural, e
consolidar uma rede de apoio local que favorega o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente.

Realidade a Ser Mudada

e Fragiiidade dos vinculos familiares e comunitarios.
» Auséncia de oportunidades de convivéncia saudavel no contraturno escolar.

¢ Vulnerabilidade associada & pobreza, excluso social e ao impacto do encarceramento de familiares.
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Modificacoes Esperadas na Realidade

e Fortalecimento de vinculos: criagio de espagos de convivéncia que envolvam criangas, famllias e
comunidade.

¢ Redugédo de fatores de risco: alternativas educativas e cuiturais para ocupacéo saudavel do tempo
livre.

¢ Consciéncia socioambiental: estimulo a praticas sustentaveis e habitos saudaveis.

¢ Protagonismo comunitario: incentivo & participag&o ativa das criancas e adolescentes como sujeitos
de direitos.

¢ |Impacto no individuo: desenvolvimento de habilidades socioemocionais, fortaiecimento da
autoestima e da resiliéncia,

e Impacto na comunidade: valorizagéo da cuttura e do meio ambients, com efeito multiplicador pela
acdo das préprias criangas como agentes de transformagao social.

5.0BJETO DA PARCERIA

Promover oficinas socioeducativas, culturais, ambientais e psicopedagdgicas integradas, com foco no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, no protagonismo infantojuvenil e na formagéao cidada de
criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social.

6.DESCRIGAO DA PARCERIA:

O Projeto Florescer Cidad&o é uma iniciativa do Instituto Leonardo Franco que atendera 40 criangas ¢
adolescentes com idades entre 6 e 12 anos, em situagdo de vulnerabilidade social e econfmica. O
publico-alvo prioritario s8o familias impactadas pela privagédo de liberdade de um ou mais de seus membros,
reconhecendo que essa condigio impbe desafios especificos ao desenvolvimento emocional, educacional e

social das criangas.

As agbes serdo desenvolvidas ao longo de 12 meses, respeitando o calenddrio escolar, e ocorreréo na sede
do Instituto, localizada em Santa Luzia/MG, que atende as comunidades do Conjunto Cristina, Sdo Cosme,
S&o0 Benedito e Beio Vale, territérios caracterizados por baixos indicadores socioecondmicos, caréncia de
equipamentos culturais e incidéncia de contextos de vulperabilidade associados & violéncia e & excluséo

social.

O projeto se propde a integrar oficinas de danga, artes, agroecologia e psicopedagogia com foco em salde
mental, articuladas a rodas de conversa tematicas, apresentagdes trimestrais para as familias e atividades
externas. Essa abordagem busca criar oportunidades de aprendizagem, fortalecer a autoestima e a
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{consciéncia cidada, reduzir fatores de risco e ampliar fatores de protegéo, fomentando um ambiente mais
seguro e inclusivo para o desenvolvimento infantojuvenil.

A metodologia do projeto se apoia em trés eixos integrados:

¢ Formag8o Cidadé e Cultural — oficinas de danga, artes e rodas de conversa sobre direitos, deveres,
diversidade e convivéncia pacifica.

¢ Agroecologia e Sustentabilidade — atividades préaticas de cultivo e cuidado com hortas comunitarias,
alimentag&o saudavel e consciéncia ambiental.

e Apoio Psicopedagdogico — acompanhamento individual e coletivo para o fortalecimento de
competéncias socioemocionais e a prevencéo da evaséo escolar.

As atividades seréo organizadas por tematica bimestral, garantindo aprofundamento e impacto continuo doz
contelidos trabalhados. As oficinas se interligam para explorar cada tema de forma integrada. Uma ferrament
central & o Caderno de Bordo, um regisiro pessoal e visual das vivéncias, aprendizados e transformagotes do
projeto.

¢ Bimestre 1: O EU e o OUTRO: Cidadania, Convivéncia e Respeito Muituo.

|Objetivo Especifico: Fomentar a compreenséo de direitos e deveres, a valorizagdo da diversidade e o
desenvolvimento de habilidades de comunicacgo e resoclucdo de confiitos, a partir da reflexdo sobre a
lidentidade individual e a convivéncia em grupo.

Atividades por Oficina:

o Psicopedagogia: Introdugéo ao tema. Rodas de conversa sobre o gue significa ser cidad&o e os
direitos da crianga e do adolescente (ECA); dindmicas para explorar a importancia do respeito as]
diferengas e da escuta ativa; e criagdo de um "Pacto de Convivéncia" em grupo, com regras e
combinados definidos pelos préprios participantes.

e Artes: Desenho e pintura de autorretratos para frabalhar a identidade e a individualidade; produgéo de
um "Mural da Diversidade" para celebrar as diferencas e o respeito; e criagdo de cartazes ou
artesanatos sobre os direitos da crianga.

o Dang¢a: Jogos ritmicos e de movimento em grupo para fortalecer a sincronia e a cooperagéo;
experimentagdo de dangas de diferentes culturas para valorizar a diversidade; e criagéo de uma
coreografia coletiva que represente a uniio e o respeito mutuo.

o Agroecologia: Introdugdo aos conceitos de cuidado e responsabilidade com a terra; plantio de|
sementes, ressaltando que cada planta tem seu tempo e suas necessidades, assim como as pessoas;
e criacdo de um canteiro na horta que represente a unido da comunidade, plantando sementes
diferentes no mesmo espago.
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Objetivo Especifico: Desenvolver a consciéncia ambiental, promover a responsabilidade coletiva e estimular

praticas sustentaveis no dia a dia.

Atividades por Oficina:

Objetivo Especifico: Capacitar as criangas a identificar, expressar e gerenciar suas emogdes, promovendo o

autocuidado e a importancia da satde mental.

Atividades por Oficina:

Vivéncia-Externa: Visita ao Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ) para conectar o tema da
cidadania a vivéncia de um espago publico voltado para jovens.
Caderno de Bordo: O cadermo é introduzido como ¢ "Diario do EU", onde eles registram suas|

identidades, gostos e sonhos.

Bimestre 2: Meio Ambiente e Responsabilidade Coletiva.

Psicopedagogia: Introdugdo ao tema. Rodas de conversa sobre a importancia do Eu e do Outro,
utilizando a metéfora da "Teia da Vida", para demonstrar como as acdes individuais impactam o
coletivo; e criacdo de um "Mapa Afetivo e da Poténcia", onde as criangas registraréo seus talentos e
congquistas.

Artes: Criacdo de obras de arte com materiais reciclados {garrafas PET, embalagens, papeléo);
desenho e pintura de paisagens da natureza do local; e criagéic de esculturas utilizando elementos|
encontrados na natureza (folhas, pedras, galhos, sementes).
Danga: Coreografias inspiradas em elementos da natureza (vento, agua, crescimento das plantas); €|
criacdo de figurinos feitos de materiais reciclados.

Agroecologia: Praticas de cultivo na horta comunitaria, com foco na compostagem e no uso
sustentavel da Agua; aprendizado sobre o ciclo de vida das plantas, desde a semente até a colheita; e
oficina de culinaria saudavel com os alimentos colhidos na horta.
Caderno de Bordo: O cadernc € usado para registrar observagbes da natureza e reflexdes sobre a
responsabilidade individual e coletiva.

Bimestre 3: Emogdes, Autocuidado e Satde Mental.

Psicopedagogia: Introdugéo ao tema. Rodas de conversa sobre a importancia de falar sobre o que se
sente, utilizando dindmicas de relaxamento e técnicas de respiracdo; e elaboragéo de um "Diério da
Emocdes”, onde cada crianga podera expressar seus sentimentos através de desenhos ou escrita.
Artes: Pintura de telas com cores que representem diferentes emogbes, modelagem de argila ou
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massinha para criar formas que expressem sentimentos; e criagao de "mascaras das emogdes” e uma
pequena apresentagéo teatral.

e Danga: Expressdo corporal de sentimentos como alegria, tristeza e medo por meio do movimento;
jogos de improvisagdo para gue cada participante expresse uma emogdo através da danga; e
coreografias que representem o caminho de um sentimento (da raiva & calma, por exemplo).

* Agroecologia: Afividades de jardinagem como forma de terapia e autocuidado; observagdo das
plantas para criar metéforas sobre o crescimento pessoal e o cuidado com as préprias emogdes; e
preparagdo de chas calmantes com ervas da horta.

e Caderno de Bordo: O usc do caderno é intensificado como o "Didrio das Emogdes”, com foco na
identificagdo e no registro dos sentimentos e das estratégias de autocuidado

¢ Bimestre 4: Cultura, Identidade e Pertencimento.

Objetivo Especifico: Estimular o reconhecimento da cultura local, o senso de identidade e a valorizag8o do
pertencimento a comunidade.

Atividades por Oficina:

¢ Psicopedagogia: Infrodugdo ao tema. Rodas de conversa sobre pertencimento, utilizando a histéria
do bairro e da comunidade; e estudo de personagens e personalidades locais que se destacaram.

¢ Artes: Produgédo de um livro coletivo de arte com a histéria do bairro; criagdo de um mapa artistico da
comunidade, destacando os artistas locais e locais culturais e importantes.

» Danga: Aprendizado e ensaio de dangas folciéricas e manifestagdes culturais da regigio (ex: quadrilha,
congado, percussio); convite a artistas locais para troca de experiéncias e incentivo.

e Agroecologia: Plantio de sementes e mudas tipicas da regidio; oficina de culingria com receitas
tradicionais das famlilias (convidar famillares para preparar e ensinar); e criagdo de um espaco
comunitario préximo a instituicdo para que o projeto deixe um legado na comunidade.

e Vivéncia-Externa: Visita ao Instituto inhotim para ampliar o repertorio cultural, explorar a arte
contemporénea e a riqueza da flora brasileira.

e Caderno de Bordo: O caderno se torna um registro das histérias e culturas da comunidade, unindo a
identidade individual {0 Eu) & identidade coletiva (o0 Outro).

e Bimestre 5: Planejamento, Preparacéo e Realizagdo da Culmindncia Final.

Objetivo Especifico: Organizar, ensaiar, produzir e apresentar os resultados do projeto, celebrando as|
conquistas dos participantes e consolidando a parceria com a comunidade e os representantes institucionais.




Atividades por Oficina:

o Psicopedagogia: Rodas de conversa para que as criangas reflitam sobre a experiéncia do projeto;
sessbes de escuta e acolhimento para lidar com a ansiedade em relagdo & apresentagdo final; e
revisdo e organizagéo do "Caderno de Bordo" para exposigéo.

s Artes: Selecio e organizagdc dos trabalhos artisticos de cada tema para a exposi¢fo; e criagdo de
cenarios e materiais para o evento.

s Danga: Ensaios para a apresentacao final, com coreografias dos bimestres anteriores ou uma nova
gue una todos os temas; e preparacéo de figurinos e sele¢do de musicas para o evento.

e Agroecologia: Preparagdo da horta para visitagdo durante o evento; e preparagdo de mudas para
serem distribuidas aos convidados, representando a semente do projeto.

e Caderno de Bordo: A revisdo e organizagdo do caderno se tornam uma atividade central, onde os
participantes revisitam sua jornada e se preparam para apresentar suas conquistas.

Caderno de Bordo: A Jornada da Descoberta e da Transformacgao

F

A ideia do "Caderno de Bordo" & um registro pessoal e visual da jornada de cada crianga e adolescente no
projeto. Atuando como um espaco de memdria e expresséo, ele permite gue os participantes documentem
suas vivéncias, aprendizagens e reflexdes. Utilizando colagens, fotos, desenhos, escritos e outros registros, o
caderno se torna uma lembranga (nica e valiosa das experiéncias e transformacdes vividas durante o periodo
do projeto. Ele & uma ferramenta para externalizar sentimentos, valorizar os bons momentos e perceber o
proprio crescimento e desenvolvimento, tornando-se um tesouro pessoal que a crianga e o adolescente
levaraec consigo ao final do projeto.

Vivéncia-Externa: Ampliando Horizontes e Fortalecendo a Cidadania

Além das atividades na sede do Instituto, o projeto "Florescer Cidad&o" inclui visitas externas para ampliar o

repertorio cultural e a formagao cidada dos participantes. Para muitos, estas seréio as primeiras oportunidades

de conhecerem espacos de grande relevancia.

e A visita ao Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ) ndo é apenas uma saida, mas uma vivéncia de
cidadania em ag&o. Ao conhecer um espago dedicado ao protagonismo juvenil e a incluséo social, os
participantes percebem que existem locais de acolhimento e desenvolvimento fora de suas
comunidades. Essa experiéncia reforga o sentimento de pertencimento a uma rede de apoio maior e
inspira a participagéo ativa na vida publica.

e A visita ao Instituto Inhotim é uma experiéncia cultural e ambiental de grande impacto. A exposi¢éo a
um dos maiores acervos de arte contemporanea € a um vasto jardim botanico promove a reflexdo,
estimula a criatividade e rompe barreiras culturais. Esta oportunidade Gnica de acesso & cultura de alta
qualidade € fundamental para a formagéo integral, abrindo novos horizontes, despertando talentos e
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mostrando aos participantes que o0 mundo € vastc e cheio de possibilidades.

Essas atividades externas séo, portanto, elementos fortes para a transformaggo, oferecendo vivéncias que|
ireforgam a autoestima e a visdo de futuro de cada crianga e adolescente.

Apresentagées Trimestrais: Fortalecendo Lagos Familiares e a Autoestima

A culminéncia final € um momento grandioso, mas a jornada do projeto "Florescer Cidad&o” é celebrada em|

etapas. As apresentagbes trimestrais, com a participacdo das familias, s&o momentos essenciais para o
sucesso do projeto. Diferentemente do evento final, que é mais institucional, essas apresentagdes tém um
carater mais intimo e afetivo, focando diretamente no fortalecimento de lagos.

|[Estas apresentagdes séo fundamentais para:

s Promover o Reconhecimento e a Autoestima: Ao apresentar o que aprenderam para seus familiares,
as criangas se sentem valorizadas e orgulhosas, reforgando a autoestima e o sentimento de
pertencimento.

¢ Fortalecer Vinculos Familiares: As apresentagBes criam uma ponte de comunicag¢ao, restaurando &
confianga e o didlogo. O projeto se torna um tema de conversa e orgulho em casa.

¢ Engajar a Familia no Processo Educativo: A participagéio dos familiares os torna parte ativa da jornadaj
dos participantes, engajando a familia na educagdo dos filhos e na rede de protegédo social.

Acéo Integrada de Culminéncia Final: Conexao, Reconhecimento e Futuro

A culminéncia do projeto Florescer Cidaddo é um evento planejado para o Gltime més, com o objetivo de|
lintegrar e fortalecer a rede de proteg&o da infancia e adolescéncia no municipio. Nele, os 40 participantes

apresentardo de forma autdnoma e criativa as experiéncias e os aprendizados de cada bimestre, tornando-se]
os principais protagonistas do evento.

E um momento de protagonismo e reconhecimento para as criangas e adolescentes, mostrando o impacto
direto do projeto em suas vidas. Para as familias, ¢ uma ocasigo de orguitho e de fortalecimento de vinculos,
testemunhando o desenvolvimento e as conquistas de seus filhos.

IO instituto convidara representantes institucionais como, Secretéria de Educagdo, Conselhos Municipal def
Assistencia Social e outras referéncias da InfAncia e adolescéncia do do municipio, para validar a iniciativa,
fortalecer parcerias e inspirar politicas publicas.

O projeto sera executado na sede do Instituto Leonardo Franco, em Santa Luzia/MG, com atividades|
presenciais de segunda, quarta e sexta-feira, nos horarios de 8h as 11h e 13h as 15h, ac longo de 12 meses,
respeitando o calendario escolar.
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Equipe de execucdo

e Coordenagéo do Projeto — gestdo administrativa e pedagogica (Assistente Social Rafaella Veloso).

e Oficineira de Danga (contratada via MEI) — responsével por conduzir oficinas de danga e expresséo
corporal.

e Oficineiros de Artes e Agroecologia (equipe ja vinculada ao Instituto) — condug8o de atividades praticas
de artes visuais, reciclagem, horta comunitaria e consciéncia ambiental.

e Psicopedagoga (contratada) — acompanhamento individual e coletivo, fortalecimento de competéncias

socioemocionais e apoio & prevengdo da evaséo escolar.
Recursos previstos

o Contratagéo da oficineira de danga.

¢ Aquisigdo de caixa de som e transporte para atividades externas.

e Materiais de consumo e pedagdgicos para oficinas (papel, tintas, argila, sementes, materiais
recicidveis, etc.) e demais insumos bésicos seréo disponibilizados pela instituigdo como contrapartida.

A integragio entre as oficinas serd uma marca do projeto, criando uma experiéncia integrada para o0s
participantes: a danga trabalharé a expresséo e a disciplina; as artes, a criatividade e a produgéo coletiva; a
agroecologia, a consciéncia ambiental e a ag&o prética; e a psicopedagogia, a reflexdo e o cuidado emocional.

Serdo realizadas acdes estratégicas em locais externcs, como a visita ao Centro de Referéncia das
Juventudes (CRJ) e ao Instituto Inhotim, a fim de ampliar o repertério cultural dos participantes e reforgar os
temas frabalhados.

O acompanhamento e o0 monitoramento seréo continuos, com avaliagBes bimestrais de resultados e eventuais
ajustes no planejamento. A socializacéo dos resultados ocorrerd por meio de apresentagfes trimestrais para
as familias, que atuardo como momentos de celebragao, monitoramento e fortalecimento da rede de apoio da
crianga. A culmin&ncia final sera realizada para a comunidade e os representantes institucionais, celebrando

las conquistas e o impacto do projeto.
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8.PRAZO DE EXECUGAO

A partir do recebimento do recurso, a duragdo sera de 12 meses.

9.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

- Realizagdo de Visitas Técnicas,
- Avaliagio e monitoram
. Prestagio de Contas mensais ou con
- Relatério de atividades realizadas;

ento pela gestora de parcerlas;

forme clausula no Termo de Fomento e Colaboragéo;

10.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1-Previsdo de Receitas

Origem Valor
Repasse R$ 40.000,00
Contrapartida (se houver) R$ 0,00
Total R$ 40.000,00
10.1-Previséo das Despesas
Natureza de Nome da Natureza | ltem de despesa Valor Médio de Origem do
Despesa da Despesa Informar os itens Mercado Recurso
especificos de despesa | Média obtida por meio Repasse ou
da orgamentag¢éo Contrapartida
) Recurso Humano - R$ 2.500,00 Repasse
Vencimentos e Oficineiro de Danga
vantagens
i R$ 1.566,67 R
Material de Caixa de som $ 1.566,6 epasse
consumo
Transporte Transporte R$ 2.800,00 Repasse
Nerificar codigo padronizado junto ao érgéo técnico de controle financeiroforgamentario.

*ncluir apenas aguelas que serao efetivamente utilizadas na realizagéo da parceria por guardar relagé

& juntamente ao plano de trabalho dever&o ser aprese
custos apresentados com oS pregos praticados no merca

SEm caso de contrapartida, o recurso n&c
despesascomplementares, msnsuraveis,

serd financeiro, mas auferido através de bens, servicos e
devendo ser comprovados na prestagéo de contas.

o com o objeto.

ntados docurnentos hébeis 4 comprovagdo da compatibilidade dos
do,conforme Art.45,li, do Decreto Municipal n.3.315/2018.




11.CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

A contrapartida do Instituto Leonardo Franco consistira na disponibilizagdo de recursos humanos j& integrantej

de seu guadro de funcionarios, responsaveis pela execugio de parte das oficinas e pelo apoio administrativo
pedagdgico.

Além disso, a instituicdo se responsabilizara pelo custeio dos materiais de consumo necessérios para 4
realizagdo das atividades, tais como materiais pedagégicos, insumos de artes (papéis, tintas, argila),
sementes e ferramentas para agroecologia, bem como tonner e papel para impress&o de relatoérios.

Essa contrapartida garante a integralidade das agbes previstas, assegurando a execucdo do projeto em
consonancia com seus objetivos e metas.

12.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

14Parcela 2%Parcela 32Parcela | 4*Parcela 5%Parcela 6%Parcela
R$ 6.866,67 R$ 5.000,00 (R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 [R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00

7%Parcela 8%Parcela 92 Parcela | 10%Parcela 112Parcela 12%Parcela
R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00
TOTAL: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)
13. ASSINATURA DA OSC

Santa Luzia (MG), ' :g b e vt _de20
Data: 25/08/2025 10:00:03-0300

verifigue em hitps://validar.it.gov.br

Nome/Assinatura Da Organizagéo da Sociedade Civil

14. APROVAGAO PELO MUNICIPIO

Santa Luzia (MG}, de de20,

Assinatura dos membros da Comissédo de Selegao

INome: Nome:
Nome: Nome:
Nome: Nome:




JBL, Calxa de Som Bluetooth, Charge 5 Wi-Fi, A Prova D'Agua - preto - Caixa de Som Bluetooth / Portatit JBL
swosuy  JI, IR
DE SER FORTE ! -

nt

po !‘

Busca no Magalu Q
Descubra as ofert:
) ) . . Compartilhe sus loc:
magaul  Audio  Caixas 42 Som  Bluetooth / Portétl  JBL  JBL, Caixa de Som Bluetagth, Charge 5 Wi-Fi, A Prova D'Agua - preto valoras de frete, entre

JBL, Caixa de Som Bluetooth, Charge 5 Wi-Fi, A Prova D'Agua - preto

Codigo jkdbdfeg0s | Ver deszriglo completa | JBL

41 (M

Vendlde por Eote Mals
Entregue por MOgiaLu
0 Magaiu garante a sua

RS 1.645,00
21xde R$ 104,30 no Ca

wR$ 1.625,00

no Cartéo Magalu

NN

@ Calcularfrstee

Informagoes da

+5
Ji3 Fotoh
" Lojista
Magalu Garants 4w, Revoluclo Gratulia Rulm
a sua compra, do pedido & “ #m até 7 dias depols de receber
antraga. o produto @
ik
Produtos vendidea
Ver mai-

Explore e aproveite
Patrocinados

pocumente 2ssinado digitalmrente

r-b FERNANDA DE OLIVEIRA TOFANI
gL | Data: 25/C8/2025 16:20:35-0300

verifique em https:/ fvalldar.it.gov.br

JBL, Caixa de Som Bluetooth, Char... R 1:52800ne bl cartéo

Voltar ao fopo Descriggo Conpleta Avaliacdo dog Clienies Eormas de Pagamento Perguntas e Respostas

hitps:/iwww.magazineluiza.com.br/jbl-caixa-de-som-bluetooth-charge-5-wi-fi-a-prova-d-agua-preto/plikdbdfcgO8/ealjblal 116



JBL, Caixa de Som Bluetooth, Charge 5 Wi-Fi, Powerbank, A Prova d'Agua - Pretol| A

A y t. 3l .
) g Todos +  jbl na amazon

Elatrbnicos  Mais Vendidos  Ofertas  Celutares 2 Comunicagdo Computadores e Informatica TV e Cinema em Casa Audio & Som Cdmeras e Foto

Encontre um ponto de retirada perto de vocé Soommeis

Eletronicos e Tecnologia » Acessonos » Acessonos de Audio e Yideo Portates » Caixas de Som e Bases Portatels + Caixas de Som Fortateis Biuetooth

E0 06

FY
+

viDeo

JBL, Caixa de Som
Bluetooth, Charge
5 Wi-Fi,
Powerbank, A
Prova d'Agua -

1,430

Entrega GRATIS: Amanhé, 23 de
Agosto

QOu entrega mais répida: Hoje.
Se pedir dentrode 1 h 2 mins

Preto Entregando em Bela Vista,
. . 01319900 Agealizar local

Visite a loja JBL e

4,6 745

avaliacdes de clientes
¢ 1 caracteristica sustentavel

%1.430"

Promogdo 90 dias de
Amazon Music gratis incluso
Ver itens participantes»

Em até 12x R$ 119,33 sem
juros
Ver parcelas disponiveis

2 6

Paga- Enviado Pclitica

L

mentos  pela de
3 Amazon devolu-

Em estoque

Quantidade: 1

Adicionar ao carrinho
Comprar agora

Ernaado por  Amazor.com.br
Vendido per Amazon.com.br

Devolugao  Elegivel para
Devalugdo,
Reembolso a4 ate

Pagamento  Transagdo seiurs

Adicionar plano de seguro ou
garantia:
} Garantia £stendida contra
falhas e defeitos de 712

Segu- ;an
rarcaE meses por R$ 75,75
1 Garantia Estendida c2ntra
Marca JBL falhas e defeitos de 24
Clique para ver a visualizacda completa Poténcia 40 Watts rmeses por RS 80,90

mixima de Comprar este item como
safda dos presente
atto-falantes

Tecnologia de Ethernet

Adicionar & Lista

conectividade

Modo de Stereo

saida de

dudio Outros vendedores na
Tipo de Suporte de Amazon

montagem  mesa

Sobre este item

» MAXIMA VERSATILIDADE,
Reproduza suas misicas via
Wi-Fi enquanto continua

Comparar outras 6 ofertas a
partir de #¥1.4307% Frete
GRATIS

usando seu smartphone, e o=
utflize o Blugtooth para B
uma experiéneia de dudio ) \,;'L"ﬁ"
dentro ou fora de casa. e L ar OO

* SOM GRAVE E PODEROSO. o

Sinta todo o poder do som
JBL Original Pro Sound, que
preenche o ambiente com

https:/iwww.amazon.com.br/JBL-Caixa-Portatil-Charge-Bluetooth/dp/B0C3VYTEQE ref=er_1_367adgrpid=1 09811278947 &dib=eyJ2ljoiMSJ9.ulMa...

179



22/08/2025, 20:15 Caixa De Som Charge 5 Wifl Preta Jbi Preto | Parcelamento sem juros

. - . APARTIR DE M c
Ruscar predutos, mar muito mais - mEI|+ R$ 8,90 s csonss:omesse
CEP Categorlas Ofertas Cupons Supermercado Vender Cantato Creasuaconta Ertre Cor

Confira o envio para o seu enderego
Inciua seu CEP para verlflcar ¢s custos &
prazos de entéga precizns na busca,

Mals tarde m

Voltar lista .. > .. > Audlo Portétll e Acessdrios > Acessdrlos » Calxas Bluetooth > Caixa de Som Vender umigual ¢

JBLS
Agesse a Loja Ofic

Acesse a _oja Oficlal de JEL &

N 100 L o O

Caixa De Som Charge 5 Wifi Preta Chegara gratis domingo

Mals formas de entrega

Jbl Preto
48 ol & (63) Retire gratls a partir de terga-f
uma agéncia Mercado Livre
R$+-899 Var no mapa
R$ 1.43072 2570w
. Estoque disponivel
12x R$ 1197 sem juros 2T o Sl oAkl p

Ver os melos de pagameante y
Quantidade: 1 unidade

Cor: Preto

Voltagem: Escolha Adiclonar ao carrinh¢

127/220V
Leje oficisl JBL @
+1 M vendas
O que vocé precisa saber sobre este produto
: P : @ Davoluglo gratls. Voo te
+ Tipo de alto-falante: 2artr da data de recebmmerl
* Possul conectividade Wi-Fi e Bluetooth. 7 Compra Garanflda 1eceb
« £ & prova d'dgua ue esta esparanda ou devol
’ Aimher

« Bateria recarregével.
» Poténcia de 20W,
+ Conector de entrada: USB.

Q 12 meses de arintia de fabne

« Quantidade de alto-falantes: .
» Lugar de colocacdo: mesa.

» Dimensdes; 22.3¢m de largura, 9.7c¢m de alturs e
B.4cm de profundidads.

« Tempo de carga da bateria: 6h.

Ver caracteristizas

-8
+Hmll iy

o = Marcadolider Platinum

it

Produtos relacionados

Ir para Lojs Oflclal

Meios de pagamento

Usamaos cookies para melhorar sua experiéncla no Mercado Livra, Consulte mais Informagées na nossa Central de privacldade, Aceltar cookles Conflgurar cookies

https://wiWiiereadolivieicam br/caixa-de-som-charge-5-wifi-preta-iblfup/MLBU11360167 14#polycard_client=search-nordic&searchVariation=ML... ~ 1/4



24/08/2025, 21:07 Professor de Danca - Saldrio Brasil

afl SAlAri@
JinSAlario

Professor de Danga - Salario Brasil

R$ 5 . 777 ) 57lmés

Atualizado em 06 de agosto de 2025

Hoje um Professor de Danca ganha em média R$ 5.777,57 para uma jornada de trabalho de
36 horas semanais de acordo com pesquisa do Portal Salario junto a dades de 1.470
profissionais admitidos e desligados em todoe Brasil no regime CLT nos (ltimos 12 meses

divulgados pelo CAGED.,

Em 2025 a remuneragdo para Professor de Danca pode variar entre o piso salarial minimo
de R$ 5.619,78 e o teto salarial de RS 14.023,34.

A variacdo salarial depende principaimente das funcbes desempenhadas, segmento da
empresa, localidade, formagso, experiéncia na funcdo e politica de cargos, saldrios e carrairas

da empresa.

Vocé pode conferir logo abaixo na tabela salarial, mais dados da pesquisa como piso salarial
2025, salério mediana, salario por hora, mensal e anual para saber exatamente quanto ganha
um Professor de Danga em todo territdrio brasileiro.

Salario por Estado

dados prontos verificar disponibilidade &

hitps://www.salario.com,br/profissao/professar-de-danca-cho-262830/ 1M1



Professora danga saldric - Verifique a média professora danga salarial no Jooble

Profeszora danga saldrios

professora dangs I¥a regido...

Salérios Vagas

Anuel  Mensal Semanal Didro  Porhora

@) Dados fidvais

R$ 2145

Wais baixo

R$ 2.008
(T | SRy TS | [

Mais s'to
R$ 2185

3763

agas ativas no Jooble

1.969

Vagas adicionadas nos (ltimos 7 dias

Quanto ganha Professora danga em Brasil?

Se observarmos as estatisticas salarlals de Professora danga em Brasil em 20 de
agosto de 2025, o funciondric representade ganha R$ 25.740; para ser mais preciso, a
taxa de pagamento & R$ 2145 por més, R$ 836 per semana, ou R$ 12,77 por hora.
Pesquisamos detalhadamente o mercado de trabalho pata essa profissao e derivamos
valores médios. As taxas salariais podem variar dependende de onds vocs trabelha. Ao
derivar urn saléric médio, ¢ salério anual mais baixo é R$ 24.096, ¢ a taxa mais alta é
R$ 26.360.

Este intervale salarial parece~lhe credlvel?

Sim Néo
Vagas Recomendadas
Professor Professor de inglés k
..Descrigde da Empresa: Somios uma .VAGA DE EMPREGC SAC PAULO -
sscola que etende do bergério z.. PROFESSORES DE INGLES A Languag.. E
ascola san martin Language In LIfe Mosma i
S&o Paulo, 8P S0 Paulo, SP
ha 3 dies gtrés hé 4 dias atrds
41 a »

Principais 10 salérios para vagas relacienadas

Docuinento assinady digitalmente

Professor teatro g -b FERNANDA DE OLIVEIRA TOFART

. Data: 25/08/2025 10:20:36-0300
R$ 2,6 mil /mensal verifique em https://vakidar,Iti,gov.br

Mostrar vagas

fbfessora-danga 1/3




Professor de Dangs -

Jp SQAlGrio

apsalério

Professor de Danca - Salario Brasil

R$ 5.777,57 e

Atuglizade em 06 de zgosta de 2025

Hoje um Professar de Danga ganha em média R$ 5.777,57 para uma jornada de trabalho de
36 horas semanals de acordo com pesquisa do Portal Salario junto a dados de 1.470
profissionais admitidos e desligados em todo Brasil no regime CLT nos Ultimos 12 meses
divulgados pelo CAGED.

Em 2025 a remuneracio para Professor de Danga pode variar entre o piso salarial minimo
de R$ 5.619,78 e o teto salarial de R$ 14.023,34,

A variac8o salarial depende principeimente das fun¢fes desempenhadas, segmento da
empresa, localidade, formac3o, experiéncia na fungdo e politica de cargos, salarios e carreiras
da empresa,.

Vocé pode conferir logo abaixo na tabela salarial, mais dados da pesquisa como piso salarial
2025, saldrio mediana, salario por hora, mensal e anual para saber exatamente quanto ganha
um Professor de Dancga em todo territdrio brasileiro.

Salario por Estado

dados prontos verificar disponibilidade &

https:/fiwww.salario.com.br/profissac/professor-de-danca-cho-262830/ 1111



BOLSAS DEESTUDO / LISTA DE CURSD / DANGCA / SALARIO [ |\ MERCADO DE TRASALHO

Salério de Frofessor De Danca ~ Carreira de Profassor De Danca

Profiss3o Professor de Danga: saldrio e carreira na drea de DANCA

Aqui vocé vai encontrar informag@es sobre o curso de graduagio em DANCA, mais especificaments relacionadas as habilldades & a média salarial
desses profissionais. Confira se ¢ curso € ideal para vocé e conte com o Educa Mazis Brasil para mudar a histéria da sua vidal

Trainee Junior Pleno Senior Master

Pequena
Empresa

Média
Empresa

Grande
Empresa

Trainee Junior Plano Senfor Master

Grande RS 1.773,74 RS 2,039,80 RS 2,345,77 RS 2.697,64 RS 3.102,29
Empresa

Média RS 1.478,11 RS 1.699,83 RS 1.954,81 RS 2.248,03 RS 2.585,23
Empresa

Pequena RS 1.231,77 R$ 1.416,53 R$ 1.629,01 RS 1.873,36 RS 2.154,36
Empresa

Quanto ganha um Professor de Dancga?

As informagbes da tabela acima so referentes ao saldrio médio de um Professor de Danga, considerando o porte da empy ﬁfﬁ_empo de experiéncia
do profissional. @

As informacdes foram retiradas do SINE=ISite Nacional de Empregos, um servico que atua em toda o Brasil como clﬁg;ﬁ online de vagas de
emprego, promovendo o contato antre empregador e trabalhader. "3‘5\"3‘5 j,?“
C

A carreira do Professor De Danga

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educaco. a Arte é reconhecida come disciplina obrigatéria no curtlculo escolar da Educacda Bésica, por
iss0 a Danga apresenta-se como uma das linguagens artisticas a serem desenvolvidas nas escolas. O professor de Danga tanto podaré trabalhar no



<relacionamento@institutoleonardofranco.org:

ORCAMENTO - ALUGUEL DE ONIBUS PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

| messages

Jvanturismo <dvanturismo@gmail.com> To:

'relacionamento@institutoleonardofranco.org"
<relacionamento@institutoleonardofranco.org>

Boa Trade senhora Rafaela, Conforme nos foi solicitado, envio

orcamento para transporte onibus.

Destino 1: Parque Municipal das Mangabeiras
Endereco: Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ)

Valor R$ 910,00 (novecentos e dez reais)

Destino 2 : Instituto Inhotim
Enderego: Instituto Inhotim

Valor R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Saida: Rua Claudovino Pereira, n® 130, Conjunto Cristina, Santa Luzia - MG.

Total das 02 viagens: R$ 2.910,00 {(dois mil novecentos e dez reais)

Estamos a sua disposicdo. Obrigado. Leonardo Santos Ribeiro D'van Transportes e
Turismo Ltda CNPJ: 14.016.490/0001-22 Contato: {31) 98895-1082 Rua Adolfo
Loureiro, 295, Bairro: Sdo Jodo Batista, Santa Luzia, MG CEP:33.030-100

S
se‘g,f'?ah’g@%‘,‘% 25at 4:52 PM



_ contato@minasgeraistur.com.br
Minas. Gerais www.minasgeraistur.com.br
Turismo (31) 3641-2889 / (31) 98563-7078
CNPJ: 07.009.660/0001-82

ME TUR

Orcamento
Empresa Solicitante

Instituto Leonardo Franco

Contato: Rafaella

{31) 3634-9756
relacionamento@institutoleonardofranco.org
CNPJ: 22642.136/0001-38

Descricgo do Produto

Onibus Destino: Centro de
o1 Referéncia das Juventudes R$ 900,00 1 R$ 900,00

Descriciao do Produto

Onibus Destino: Inhotin R$ 1.900,00 1 R$ 1.900,00

Obs.: Saida: Rua Claudovino Pereira , Santa Luzia. RS 2.800,00

= 13 de agosto de 2025

W
R ‘f@‘ﬁste orgamento tem validade de 30 dias.

Avenida Doutor Angelo Teixeira da Costa,
607 Loja A - Frimisa
Santa Luzia



) — m =) Yransportes

Fretamentos e Turismo

Diogo e Maycon
(31) 8806-8095 - 8758-9530 - 36340427 - 9294-2216

maycongts.2007@hotmail.com

PROPOSTA COMERCIAL

» Fretamento de 02 transportes - dnibus.

Local de saida: Rua Claudovino Pereira, n® 130, Conjunto Cristina,, Conjunto Cristina,
Santa Luzia - MG.

1.Local de destino:: Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ).
Valor unitario: R$ 890,00

2. Local de destino:: [nstituto Inhotim

Valor unitério: R$ 2.1000,00

Valor total desta proposta: R$ 2.990,00

Maycon Costa
CNPJ: 41.408.516/0001-57 &
Rua Azulao, 41 Bairro:Duquesa | {(S&o Benedito), Santa Luzia, MG O e

Dacuments assinado digitalmente

b FERNANDA DE GLIVEIRA TOFANI
g e Data: 25/08/2025 10:20:39-0300
Verifigue em https://validar.id.gov.br



208/ Ouameno1_ogamenoz_ orsamentod_
Item Quantidade valor unitério valor unitario valor unitirio Média de mercado TOTAL OBS
Vencimentos e
vantagens fixas— | Recurso Humano
pessaal civil - Educador Danca 13 RS 5.777,77 RS 2.585,23 RS 2.145,00 RS 2.500,00 R$ 32.500,00 |Incluindo 13° salrio
Equipamentos e
material
permanente Caixa de som 3 RS 1.625,00 RS 1.430,75 RS 1.430,72 RS 1.566,67 RS 4.700,00
Transporte Transporte 2 RS 2.910,00 RS 2.800,00 RS 2.990,00 RS 2.800,00 RS 2.800,00
RS 40.000,00

govb

Documento assinado digitalmente

FERNANDA DE OLIVEIRA TOFANI
Data: 25/08/2025 10:00:03-0300

verfique em hitps://validar.cti.gov.br
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