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EBENEZER
PLANO DE TRABALHO PADRONIZADO
1.DADOS CADASTRAIS
Organizacdo da Sociedade Civil:
PROJETO EBENEZER

CNPJ: Data de abertura do CNPJ
31/07/2015

22.997.041/0001-37

Registro no Conselho (Se necessério) |Vigéncia do Registro

Registro no Conselho Municipal de A presente inscricao tem

Assisténcia Social — CMAS - N° 028 validade por tempo

indeterminado.

\A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05

Dados Bancarios llcinco) dias uteis apés a publicacio do presente termo no
(conta corrente especifica e isenta de tarifa) Didrio Oficial do Municipio de Santa Luzia, e seus dados,

informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
Eias uteis ap6s a abertura.

Endereco

Rua Dona Inhazinha Castro, 227

Bairro Cidade CEP

Pousada Del Rey (Sao Benedito) |Santa Luzia 33.170-240

Telefone E-mail

31 98808-2892 /99203-1839 projetoebenezersantaluzia@gmail.com

Nome do representante legal

Lucas Borges Ramos

Endereco Residencial do representante legal

Rua Joaquim soares, 35 — Bairro: Conjunto Cristina

(Séo Benedito) — Santa Luzia/MG — CEP.: 33.110-030

CPF R.G. Telefone(s)
122.347.466-63 MG 16.503.386 - SSPMG |31 99285-4165
Periodo de Mandato da Diretoria

De 25/10/2021 a 25/10/2026

Prefeitura Municipal de Santa Luzia (MG)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Representante Legal

Leticia Luisa Braz Braganca

Endereco

Praca Acacia Nunes, 62 — Carreira Comprida

MinutadePlanodeTrabalhoparaparceriasdaleifederaln, 13.019/20140bjeti
vo:Detalharparimetrosdaexecugdodoobletneinstruirtermojuridicodapareetia
Versan:PGM-04-2021
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2. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

QOficinas de Fortalecimento de Vinculos

3.  OBJETIVO GERAL DA PARCERIA:

* Promover a garantia de um ambiente acolhedor, sem qualguer forma de discriminagéo
quanto a raga, cor, sexo, orientacio sexual, religifio, opgdo politica, nacionalidade, idade,
familia, recursos econdmicos e ao grau de gravidade ou tempo de evolugao de seu
transtorno, ou qualquer outra;

» Elaborar de agdes psicossociais que contribuam com 0 processo de promocao, recuperagao
e reinsercdc dos individuos em sociedade, fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios:

» Promover intervengdes psicossociais, por meio de oficinas, esporte, lazer, cultura,
atendimento em grupo e atendimentos individuais;

« Fomentar e potencializar a reinsergéo social € econdmica.

4. DESCRICAO DA REALIDADE:

O Projeto Ebenézer nasce através de um trabatho social desenvolvido por meio da abordagem
de rua, em pontos especificos, denominados como “bigueiras”’, nesses locais a abordagem era
realizada e por vezes os individuos envolvidos ali no uso e abuso de substancias psicoativas
eram direcionados para abrigos, ali permaneciam somente alguns dias e iogo estava nas ruas,

no circuito das drogas novamente.

Com isso, a instituicho & gerada com um olhar mais amplo acerca da problematica da
dependéncia quimica, pensa e trabalha para ser um lugar n&o apenas de desintoxicacéo,

periado de abstinéncia e relomada da capacidade civil, mas também e sobretudo, um processo

de crescimento pessoal acompanhado de processo de aprendizagem social.

A instituicdo acolhedora esta estabelecida desde 2014 e cumpri com todas as exigéncias das
normativas € marcos regulatérios. Trabalha para reabilitacdo, recuperagio de individuos no
uso e abuso de dlcool, tabaco e oufras drogas. A proposta de trabalho baseia-se na
recuperacao e reinsergdo destas pessoas na sociedade através de um programa terapéutico
que embasa o trabalho dos profissionais e da alicerce a transformacao da qualidade de vida. A
instituicdo acolhedora também desenvolve atividades de Prevengado ao usc de drogas, com

familias, adolescentes, pais e professores, desenvolvendo palestras, oficinas, workshop, etc.
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EBENEZER

Atualmente, contamos com uma equipe multidsicplinar composta por 1 (uma) Psicologa, 2
(duas) Assistentes Sociais e 1 (uma) Enfermeira.

A instituiciao dispde de estrutura totalmenie adequada as exigéncias. Com mais 4.000m? de
area livre e 500 m? de area construida. Atividades praticas no local desenvolvidas giram em
torno dos cuidados da casa, dos animais (galinhas e cachorros), duas hortas e local de

compostagem.

Nossa missao é oferecer acolhimento, orientacio e incluséo de pessoas com dependéncia de
substincia psicoativa e seus familiares, principalmente, pessoas em situacio de rua. De medo
a promover a transformagao do individuo através da mudanca de estilo de vida, levando-o a
vencer suas proprias dificuldades e seu crescimento pessoal. Trabalhar pela preven¢ao do uso
indevido de substancias psicoativas.

Além de garaniir acolhimento institucional para o Projeto oferta servico e agbes de
Cuidado/Acolhimento e Reinsergdo Social e Econdmica de adultos do sexo masculino com
idade de 18 a 59 anos, que possuam gquadro de abuso e dependéncia de alcool, tabaco e
outros drogas e seus familiares. O servico é destinado a oferecer cuidados continuos de
salide e de assisténcia social, de carater residencial transitorio, para pessoas em
vulnerabilidade social e econdmica, que nao possua comprometimento grave de satde fisica e
mental, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por permanéncia voluntaria, visando a
formacéo de vinculos e convivéncia entre os pares, projeto de vida, atividades de reinsergéo
social e econdmica de praticas de valor educativo e a promogao do desenvolvimento pessoal e

profissional

As atividades desenvolvidas s&o organizadas por meio de um planejamento mensal com vistas
ao alcance de objetivos determinados coletivamente. Para melhor alcance dos objetivos, todo o
processo de trabalho junto acs usuarios e suas familias sao ofertadas por meio de Acdes
Socioeducativas; Ag¢des psicossociais; Acdes Terapéuticas e agbes de Formacio para o
Mundo do Trabalho e Geracio de Renda.

Observado o processo de trabalho, sdo executadas acOes de carater individual, coletivo e

familiar, organizadas em:

Acdes individuais: Acolhida, atendimento, acompanhamento.
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EBENEZER

Agdes coletivas: Oficinas; rodas de conversa; palestras; cursos/workshop e eventos.

Temos foco acolher individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protecao integral. A organizagéo do servigo visa garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradigbes e a diversidade sem discriminacao de ragaletnia, religido, género e

orientagdo sexual.

O atendimento prestado, na maior parte das vezes & personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio coletivo e comunitario, bem como a utilizagho dos equipamentos e
servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestido e de convivéncia sdo
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,

conforme perfis.

5.0BJETO DA PARCERIA

Manutencao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

6.DESCRICAO DA PARCERIA:

O Prajeto Ebenézer, como um sistema aberto e envolto pela comunidade social ao qual
pertence, atuando de forma integrada as redes locais de sadde, de assisténcia social, de |
educagéo, de trabatho e renda, de seguranca piiblica, de esportes, de direitos humanos, dentre
outras, visa fortalecer e potencializar as estratégias/ages de “Cuidado, Acolhimento e
Reinsercdo Social e Econémica” e possibilitar a superagio de processos de estigmatizacéo e
preconceitos enfrentados pelo seu publico aivo.

Para além das agbes de cuidado e acolhimento para usudrios de dlcool e outras drogas, nosso
foco é garantir, ampliar e diversificar o acolhimento provisério, com estrutura para acolher com
privacidade pessoas em situagdes de risco social que necessita de protegio, apoio e moradia
subsidiada a pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situagdo de vulnerabilidade
e risca pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem

condi¢gbes de moradia e autossustentagio.

Assim, para promover as atividades da manutengio do servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, propde-se a contratagdo de um profissional de apoio para a realizagdo de oficinas
de arteés manuais, recreativas e de lazer, espotrtiva ¢ atividades fisicas, para homens de idade
superior a 18 anos, acolhidos no Projeto Ebenézer, em situagdo de risco social. Desta forma,

serao necessarias tais acoes:
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EBENEZER

« A - Contratacao de Pessoal - Profissionais de apoio: 01 (um) Monitor (artes manuais,

recreativas e de lazer, esportiva e atividades fisicas): Sera contratado para realizar o servigco
de apoio na realizacio das atividades, bem como na convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos na instituigao.

O valor para pagamento se dard em R$ 2.666,66 (dois mil, seiscentos e sessenta e seis
reais e sessenta e seis centavos) mensais, durante o prazo de 24 meses, mediante
orcamentos em anexo. Tal profissional devera cumprir carga horaria: 08h ao dia — Total de

40h. semanais.

As atividades ocorrerdo da seguinte forma:

ATIVIDADE SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
GINASTICAE 08h as 09h 08h as 09h 08h as 09h 08h as 0Sh 08h as 09h
ALONGAMENTO
*10 alunos. *10 alunos. *10 alunos. *10 alunos. *10 alunos.
ARTESANATOS 15h as 17h 15h as 17h
VARIADOS -
*10 alunos. *10 alunos.
ATIVIDADE 15h as 17h 15h as 17h 15h as 17h
ESPORTIVA e ST
PROGRAMADA *10 alunos. *10 alunos. *10 alunos.
(FUTEBOL,
PETECA, ETC.)
RODA 17h as 17:30h 17h as 17:30h 17h as 17:30h
CONVERSA -
*10 alunos. — *10 alunos. *10 alunos.

- Divulgacao das oficinas: Sera realizada a divulgacao das acdes através da coordenacgao da
instituicio, por meio de cartaz, panfletos e ficha de inscrigdo.

- Realizagao de cadastro dos participantes, constando dados pessoais e outras informagéGes
que se fizerem pertinentes.

- Sera realizado o acolhimento de pessoa vinda por meio de demandas espontaneas para as
acoes propostas neste projeto.

- As afividades/oficinas terao duragdo de 02h/dia, por 24 meses.

- As rodas de conversa terdo duragao de 30min/dia, conforme especificado no quadro a

cima, por 24 meses.
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EBENEZER

- A faixa etaria dos participantes sera a partir dos 18 anos.
- O local de realizagao das oficinas sera na sede do Instituto: Rua Angola, n°® 112, Bairro
Baronesa, CEP: 33115-200, Santa Luzia/MG.

MinutadePlanodeTrabalhoparaparceriasdaleiFederaln. 13.019/20140bjeti
vo:Detalharpardmetrosdaexecucdodoobjetoeinstruintermojuridicodaparceria
Versdio:PGM-04-2021



ep oedezijeay

"BUIDIO Bp cedeB|nalp e Jezijeay

30 OV vZIvay

gosoll 7

'09jjqnd op oedejsiyes
ap esinbsad o seyeibiojo4

BUIDIO op oedezieoy

"SOpRLIBA
sojeuessuy ap

‘SOPRUBA
SOjBUBSSUY 8p BUIDUQ Jez||eoy

SpWwi 1o

"'sepeplAle sep sajuedioed
ap oedejal WO eyjiue|d

oedojes @ opdlosul

‘sepuedoied sop

Ep ogdezijeay

‘souedioied
sop oede|es & 0gdLIoSUl B Jez|jeay

SeUl |0

‘oedebinAlp ap o3ey|o-

“oedininsu|
Bu ogdeb|nalp
Bp ogdezieay

"BUIDIO Bp oedebinAlp e lezijeay

SOQVINVA
SOLVNVYSI LYY
3d YNIDIHO
30 oydvzitvay

Sesall 7

‘0oljqnd op ogdejsies
ap esinbsad a seyelbo)o4

‘ojuswefuopy @
BONSRUID 8p BUIONO
ap oedezijeey

‘OjusWebuo)y
2 BOSEUID 8p BUIDIQ Jezijeay

sgw Lo

'sapeplale sep ssjuedioued
ap oedejal Wod ey|iue|d

'sajuedioiued sop
odo|es o opduosul
ep ogdeziesy

‘sejuedioped
sop ogdajas & ogdlosUl B Jeziiesy

sgw |0

-oedeBinAlp ap 0)eyjo4

‘oediniisul
eu ogdebjinAp
ep oedezijeoy

"BUIOlO EP 0B5eBinAlp B JBz||eay

OLNIWVONOTY
g VOILSYNIO
3d VYNIOIH0

3a oydvzivay

sop ogdeoyioA eied sojueLLele 8p U0} & 5 ‘Ejow B 4)6ixe apod BjeL BWSSW BuI pede
] SO W00 anb sojuswnaog ‘BlOW BD OWALLIB d pe)|
epibuije Jes eleAsp BUIN 8P oued[e op 2} p OjusLulDUlle O Bieq Sepezieal se0de 0J0B|\
ejoll & anb wa ozZeid oeSeslian epipal ap apepiun WwaJes e sejaiouod segdelsedp sejolw
oednoaxo ap ozeid eied sojuawnoo( salopesjpu| sa0dy

"0je sopediniel
‘sopep ep ooueq ‘eyjue|d
‘ejusse.d ep ejsi
‘seyeifolo) "x3 'selopesipul

‘ogdeoiion

ap jeajssed
J8s ereQ BleW ep
OBU NOo ojusldwing
op ogduae

‘ogde ewn ap siewep oedez|jeal

"opluysp ozeid
WO © SIoABDJLIBA |
‘slaagolyuenb Jos |
waeAe( ‘sepezijjesi
walss e {sieloied

LOVANIaAX3 3a YWNO4 L




‘'ooliqnd op cedejsnes

‘BSI9NU0D 8P

$9soW 7 ap esinbsad @ seljeibojo Epo. ep oedezieay "ESIOAUOD 8D BPOJ B JBZI[eay
‘sejuedpiped
"'sapepiaje sep sajuedopied sop ogdLiosul
sal Lo op oede|al Wod ey|lueld ep oedezieay ‘sejuediofed sop oeduosul e Jezijeay
‘ogdininsul VSH¥IANOD
sgw 1o ‘oeSEBINAIP Bp ojey|od euU opdeBinAip vaoy
Ep ogbezijjesy "apeplAlje ep ogdeBinAip e Jezijesy 30 OYAVvZIvay
‘Bpewelboly
'00l|gnd op oedejsies BAjOdST BUIDRO
soseWw $Z op esinbsad @ seyeibojo4 ap ogdeziesy ‘epewelbolg eapods euioyo Jezieey
‘sajuedioited sop
‘sapepiage sep sajuedpiued oedojes o opduosul ‘sojuedippred R TERAETER
sgWw g op oedelel Woo eyjue|d ep oedez|jeey Sop 0eH9|as & oeSISU| B JezZi|eay =0931n4)
VAVAVHEOOUd
QW L0 ‘ogdebinaip ap ojeyjed "oedimsul VAILLYHOdS3

eu oedebnalp

JAvdaiALLY




8. PRAZO DE EXECUGCAO

O prazo de execucio sera de 24 (vinte e quatro) meses, considerando o inicio das atividades tdo logo seja

disponibilizada a primeira parcela financeira do contrato. Sendo assim, o cronograma de agdes podera ser

alterado em acordo com a Gestao Municipal, sem prejuizo das ofertas e adequagdes necessarias ao bom

. andamento dos processos e das entregas
1
previstas.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Realizagao de Visitas Técnicas;

- Avaliagao e monitoramento pela gestora de parcerias;

- Prestacdo de Contas mensais ou conforme clausula no Termo de Fomento e Colaboragéo;
- Relatério de atividades realizadas.

[10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 — Previsdo de Receitas

ORIGEM VALOR
Repasse 64.000,00
Contrapartida (se houver) 00,00
Total 64.000,00
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1 ‘i:. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (se houver)

Nao havera contrapartida.

122 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela 2% Parcela 32 Parcela 42 Parcela 5% Parcela 62 Parcela
R$ 2.666,66 R$ 2.666,66 R$ 2.666,66 | R$ 2.666,66 |R$2.666,66 | R$ 2.666,66

7° Parcela 8% Parcela 92 Parcela 107 Parcela | 112 Parcela 122 Parcela
R$ 2.666,66 R$ 2.666,66 | R$2666,66 | R$2.666,66 | R$ 266666 | RS 2.666,66
13" Parcela 14* Parcela | 15° Parcela | 16° Parcela | 172 Parcela | 18 Pz;;'cela
R$ 2.666,66 R$ 266666 | R$266666 | R$266666 |R$266666 | R$ 2.666,66
19? Parcela 20° Parcela | 21 Parcela | 22° Parcela | 232 Parcela | 24° Parcela
R$ 2.666,66 R$ 2.666,66 | R$2.666,66 | R$2.666,66 |R$266666 | R$ 266682

TOTAL.: 64.000,00 (Sessenta e quatro mil reais)

13. ASSINATURA DA OSC

govb

LUCAS BUSIEES BANDS
Datar 26/06/2025 15:13:30-0300
werifigoe e baps:/ fralidar 6. pov by

Santa Luzia (MG), 26 de agosio de 2025.

Lucas Borges Ramos — Projeto Ebenézer

14. APROVACAO PELO MUNICIPIO

Santa Luzia (MG), de

de20

Assinatura dos membros da Comissio de Selegdo

Nome: Nome:
Nome: Nome:
Nome: Nome:




ORCAMENTOS
1.1 MONITOR — SALARIO BASE: R$ 2.703,50
€« C =% ssanocombeprofssao/monitor-de anos-cba-334110 ®x x D@
B8 “amrnante do B w = s dab M OTA FISCAL ME @ n @9 rotaFrRaANAMG B Bunug o Bra » [ R Fie

#salario - 9 |

Monitor de Alunos - Salario Brasil

R$ 2.703,50 .. Salario por Estado Topicos da Pesquisa Salarial:

I dados promtos. Ml verificar disponibiidade [ a3 S
Ao s 05 e et de AT

e um ooner e inss oo NN EAEAEAEE o o
et oo 41 porm semannss v, |10 1 1 B S —p
com pesquisa do Portal Salario ko o
st e—— R - - _
2 9 | & - [
https://www.salario.com.br/profissag/monitordealunoscho-334110/

Consulta realizada dia 26/08/2025,

1.2 MONITOR ~ SALARIO BASE: RS 3.937,86

€« ¢ % cehg.combrpof monoe-de-ahisias/ « a 3 i@
] vADTa ol B warirr R AIoa el u-mr-ummw @ ravarom @Y Necateca ANANS R Ranca do Ria » T 1k 5
<catho» o v |

@ Buscar outro carge

Monitor de Alunos

Media Salaria YETeE]

RS 3.937,86  Buses

Resumo Trilha de Carreira

hitps://www.catho.com.br/profissoes/m.onitor-de-alunos

Consulta realizada dia 26/08/2025.



1.3 MONITOR — SALARIO BASE: R$ 2.750,00

< @ %5 bomdecsoonycare harveshiras-Gerars " O 3L @
2% G = b B WhatsA o AForadafeemM N ROARSCALME R @) amacem ) Rota freal AN I Bancs o Brasl » [ Todos os tavor
. 3
lncmd Pigrawsisl  Awaliaghes deEmpresas  Cargos e sakinas R B8 a2 - Empresas/Anncee vagas

Construa uma carreira que vocé ame

Pagmaimoal * Navegador de carresras * Morwtor Salary * Mot y 1 M xrars

Salario de Monitor para Minas Gerais

Salano-base medio

hittps://br.indeed.com/care.er/monitor/salaries/Minas-Gerais

Consulta realizada dia 26/08/2025.

ub LUCAS BORGES BANOS
g Datac 2608/ HGS 153033 0300
Verifigue e hitps:/ /valsdar 1 gow br




