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MINUTA TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento SMDSC N° 04/2025
Processo Administrative SEI N° 25.20.000003348-0

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
INSTITUTO LEONARDO FRANCO.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, inscrito no CNPJ n°® 18.715.409/0001-50, estabelecida
nesta cidade, na Av. VIII, n° 50, Bairro Carreira Comprida, neste ato representado pela Secretana
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, Sra. LETICIA LUIZA BRAS DE
BRAGANCA, conforme artigo 31 do Decreto Municipal n® 3315/2018, ADMINISTRADOR
PUBLICO da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, ¢ a Orgamzagao da
Sociedade Civil INSTITUTO LEONARDO FRANCO, estabelecida nesta cidade, & Rua
Claudovino Pereira, n°130, Bairre Conjunto Cristina, inscrita sob CNPJ n°® 22.642.136/0001-38,
neste ato representado por seu(a) Presidente, Sra. FERNANDA DE OLIVEIRA TOFANI,
portador do RG n° MG-18540381, CPF 137.139.756-20 , doravante denominada OSC, ¢ ambos
em conjunto denominados PARCEIROS, suje1tando -se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, Lei Federal n° 13019/2014, Decreto Municipal n® 3315/2018,
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, com
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO DE FOMENTO:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagio da formagédo de parceria, em
regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a OSC, através de repasse de recurso oriundo
de EMENDA IMPOSITIVA, para a consecucdo de finalidades de interesse phblico ¢ reciproco,
mediante a execucdo do projeto “Florescer Cidaddo”, de relevincia piblica e social definido no
Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento de modo
indissociavel. O objeto da parceria serd promover oficinas socioeducativas, ambientais e
psicopedagdgicas integradas, com foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, no
protagonismo infanto-juvenil e na formagdo cidadd de criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

Como forma mutua de cooperagio na execugdo do objeto do Termo de Fomento,
comprometem-se 0s PARCEIROS a executar a integralidade das obrigagOes assumidas, no dmbito
das respectivas competéncias.

2.1 — Sio Obrigac¢ées comuns dos PARCEIROS:

I — conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagio do objeto;

Il - promover publicidade ¢ transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;

III — promover o registro das informagdes cabiveis em plataforma eletronica eventualmente
adotada, no dmbito das respectivas competéncias;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites
de sua competéncia especifica, informagdes relativas & parceria independente de autorizagéo
judicial: e

V — priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer divida
ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.



I ) PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
“m@#~  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

2.2 — Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

[ — efetuar o repasse dos recursos necessarios 3 execugdo do Plano de Trabalho, na forma
prevista na Clausula Terceira,

II — apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

Il — direcionar esforcos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos da
OSC;

IV — sempre que solicitado, prestar informagdes ¢ esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da OSC;

V — designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio — DOM, o gestor da parceria
¢ 0os membros da Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagéo;

VI — publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio — DOM e respectivas
alteracdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das cliusulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

IX — publicar e manter atualizados os manuais de orientagiio a gestores piblicos ¢ 0OSC
sobre a aplicacdo da Let Federal n° 13019/21014.

2.3 — Sdo obrigag¢des da OSC:

I — desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano
de Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

I — realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Cléusula
Quinta deste instrumento;

[1I — responsabilizar-se pele pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢
comerciais relacionados 3 execugdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV — realizar as compras ¢ contratagdes necessdrias 4 execugéo do objeto da parceria,
observado o valor médio de mercado, conforme or¢amentagdo realizada no Plano de Trabalho,
tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de
nulidade das despesas;

V - manter ¢ movimentar os recursos exclusivamente em conta bancéria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagfio financeira de curto prazo ou operacgiio
de mercado aberto lastreada em titulos da divida ptblica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade;

VI — alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme Normas Brasileiras
de Contabilidade, sendo vedada sua classificagio como receita propria ou pagamento por prestagéo
de servigos;

VIl — nfio remunerar com oS recursos repassados: a) membros de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo pblica municipal; b) servidor ou
empregado publico, inclusive que exerga cargo em comissdo ou fungio de confianga, de érgio ou
entidade da administragio piblica municipal celebrante ressalvadas as hip6teses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; ¢} pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administra¢io piblica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ¢ valores;

VIII — efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13019/2014 e/ou no
Decreto Municipal n® 3315/2018;
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IX — zelar pela qualidade das agfes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficicia e efetividade social em suas atividades, assegurando a corregdo de quaisquer
irregularidades;

X- prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o cariter publico das
acOes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

X1 — permitir a superv1sa0 fiscalizagdo, monitoramento € avallaq;ao do MUNICIPIO sobre a
execugdio do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos ¢ informagdes
relativos a esta parceria, e aos locais de execugdo do objeto;

XII - prestar contas na forma fixada na Cléusula Sexta, mantendo a guarda dos documentos
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subseqilente ao da apresentagio da prestagio de
contas final ou do decurso do prazo para sua apresentagio;

XIIl — comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societirios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 0rgio competente;

XIV — operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade; e

XV — manter sua habilitagio juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira a OSC o valor de R$40.000,00 (quarenta mil reais) , dc
acordo com o cronograma de desembolso ¢ com o plano de aplicagdo previstos no Plano de
Trabalho aprovado, anexo tinico deste instrumento, exceto nos casos previstos no artigo 48 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

3.1.1 — Nio havera contrapartida da parte OSC.

3.2 — Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicagio financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastrada em titulos da divida
pliblica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cléusula serd efetuado até
19/12/2025.

3.4 —~ Toda movimentagdo financeira deve ser ¢fetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancéaria, em agéncia de institui¢do financeira piblica,
indicada pelo MUNICIPIO.

3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias nteis

apos a publicacio do presente termo no Didrio Oficial do Municipio de Santa Luzia, ¢ seus
dados informados a0 MUNICIPIO no praze miximo de 03 (trés) dias uteis ap6és a abertura.

3.4.2 — Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isengdo da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apds comprovac;ao da cobranga por parte da instituigdo financeira e
comunicagdo formal ao MUNICIPIO, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancéria deverdo
ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da Clausula Quarta, item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdio aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigBes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos;
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3.6 — As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotagio orgamentaria a seguir
informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros: Dotagdo Orgamentaria
08.122.2081.2082 — Manut. da Geréncia SUAS - Elemento de Despesa — 3.3.50.43.00.00
Subveng¢des Sociais, Fonte de Recurso 1500, Ficha 535.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 — Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
3.315/2018, vedada sua utilizagio em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 — Toda movimentacdo de recursos no admbito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita & identificagdo eletronica do beneficiario final, ou seja, os
pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores ¢ prestadores de servigos, por meio de Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED,
Documento de Ordem de Crédito — DOC, débito em conta, boleto bancério ou pagamento
instantdneo do Banco Central — PIX, todos sujeitos 2 identificagdo do beneficiario final.

42.1 — Excepcionalmente, admite-se o pagamento em espécie para as despesas
taxativamente previstas no Plano de Trabalbo como impossibilitadas de pagamento mediante
transferéncia eletronica.

4.3 — Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitido o pagamento de
despesas apés o término da parceria, desde que a constitui¢fio da obrigagio tenha ocorrido durante a
vigéncia da mesma e esteja prevista no Plano de Trabaltho, sendo a realizagio do pagamento
limitada ao prazo para apresentagdo da prestagdo de contas final.

4.3.1 — O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da Organizagio da
Sociedade Civil, podera ser realizada ainda que ap6s o término da execugdio da parceria, desde que
provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugio das metas previstas
no Plano de Trabalho.

44 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & OSC nas
hipéteses previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 - A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da OSC e
do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, pata fins de comprovagio das despesas.

4.6 — Por ocasido da conclusdo, dentincia ou rescisio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
deverio ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 — A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento ¢  execugéo do objeto previsto
no presente Termo de Fomento, nio implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
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MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo aos respectivos pagamentos, aos dnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes da restrigdo a sua execugdo.

5.2 — A inadimplncia da OSC em relagio as obrigagdes previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneragio de equipe de trabalho em recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo
gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitem verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas ¢ dos
resultados previstos.

6.2 — A OSC deverd apresentar, a cada 03 (trés) meses, conforme previsto no plano de
trabalho, Relatério de Execu¢do do Objeto, que devera conter:

I - descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

1 — demonstracio do alcance das metas;

III- documentos de comprovagio da execucdo das agdes € do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo,
como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
quando houver;

V —relagio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas,

6.2.1 — O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagio:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
I — do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado.

6.3 -- A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das
parcerias pelo prazo de 10(dez) anos, contados do dia util subseqilente ao da apresentagdo da
prestacio de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagio da prestagdo de contas.

6.4 — Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que ndo estiver
comprovado o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita
circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar o relatorio de execugéo
financeira, no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, que deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

I - relagiio das receitas auferidas, inclusive rendimento financeiros e recursos captados, e das
despesas realizadas com a demonstragio da vinculagdo com a origem dos recursos e a execugéo do
objeto, em observancia ao plano de trabalho;

IT — extratos da conta bancdria especifica,

111 -- memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

TV — cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor ¢ indicagdo do produto e servigo; ¢

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
fazendo constar os fatos relevantes.
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6.4.1 — A memoria de célculo referida no inciso Il do item 6.4 deverd conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fracdo, com identificagdo do mimero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade
ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 — A OSC devera apresentar a prestacio de contas final, por meio de relatorio final de
execugdo do objeto, que devera conter a consolidacdo dos elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 — A prestacio de contas final deverd ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contados do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria, devidamente validada pelo
Contador da OSC.

6.5.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014, e eventual
provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisOrias de que trata o art. 45, inciso
I, do Decreto Municipal 3.315/2018 e o art. 46, inciso I, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

6.5.3 — O MUNICIPIO analisard a prestagio de contas final em até cento e cinquenta dias,
contados da data de recebimento do relatorio final de execugio do objeto.

6.6 — A prestacdo de contas final poderd ser substituida pelos PARCEIROS por meio de
prestacio de contas simplificada e wnica se, cumulativamente, a presente parceria possuir valor

global igual ou inferior a R$ 120.000,00 (cento ¢ vinte mil reais) e prazo de vigéncia igual ou
inferior a doze meses; ¢ forem adotadas as providéncias do Decreto Municipal n® 3.315/2018 art.

75, §§ 1° e 4°,

6.7 — A analise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas
previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I — o relatdrio final de execug@o do objeto;

II — os relatorios anuais de execugdo do objeto, para parcerias com duragio superior a um
ano, ou os parciais, quando houver excepcional previsao;

III — os relatorios de visita técnica in loco, se houver;

IV — o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo; €

V - o relatdrio de execugfio financeira, quando for solicitado nas hipéteses previstas no item
6.4.

6.7.1 — O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente, nos
termos dos artigos 77 € 78 do Decreto Municipal 3.315/2018, ¢ concluira pela:

| — aprovagio das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria,
da regularidade na execugéo financeira da parceria;

I1 — aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte

em dano ao erario;
11 — rejeigdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei Federal n°

13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
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7.1 — As agdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e sancador,
objetivando a gestdio adequada e regular das parcerias, diante do que deverfio contemplar a analise
das informagdes da parceria constantes da documentagao técnica apresentada.

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliagio do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio técnico de
terceiros, que serd designadoe em ato proprio.

7.3 - As acdes de monitoramento e avaliagio deverdo contemplar:

I — a analise das informacdes da parceria constantes da documentagéio que comprove ©
pagamento das obrigagles fiscais, trabalhistas e previdencidrias até vinte dias do vencimento da
obrigagao:

I — medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgdos de
controle externo € interno;

HI - a verifica¢do de existéncia de dentincias aceitas.

7.4 — O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagio
desta parceria, através de publicag@o no Didrio Oficial do Municipio — DOM.

7.5 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relagdo a analise dos relatorios de execugao do objeto ou de execugdo financeira, e
ainda para a elaboragio de seu relatdrio de monitoramento e avaliagao.

7.6 — O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagio, para analisar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliago
elaborados pelo Gestor da Parceria, que deveréo ser por ela homologados.

7.7 — O gestor da parceria analisar os relatérios de execugiio do objeto e os relatorios de
execugdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo da
parceria e o submeterd 4 Comissiio de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada para homologacdo.

7.7.1 — O relatério técnico de monitoramento e avaliagio deverd conter os elementos
dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.8 — Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecugiio parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para que
possa, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar
justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao,
sem prejuizo da notificacdo prevista no item 6.4 deste termo.

7.8.1 — Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo
apds a notificagdo da OSC para sané-las, o relatério téenico parcial de monitoramento e avaliagéo
podera concluir pela rescisio unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores

repassados relacionados & irregularidade ou inexecugdio apurada ou & prestagdo de contas nio
apresentada e, em nio havendo a referida devolug@o, a instauragdo de tomada de contas especial.

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa
suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 — Nas hip6teses em que, por meio do monitoramento ¢ avaliagio da parceria, se constate
a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas;
desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a

7
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obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragio; ou de situagiio em que a OSC deixe de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgios de controle interno ou externo, o MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros
destinados a execugio da parceria, até o saneamento das impropriedades constatadas.

7.10 — A Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio informard & Controladoria Geral do
Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas na parceria
celebrada.

7.11 — A execugiio da parceria podera ser acompanbada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas piblicas, sem prejuizo da fiscalizagio realizada pelo MUNICIPIO, pelos orgaos de
controle e mecanismos de controle social previstos na legislacéo.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 — Caso a execugio da parceria esteja em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e/ou com as normas e legislagéio vigente, o MUNICIPIO podera aplicar & OSC sangdes de
adverténcia, suspensio temporaria e declaragiio de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n® 3.315/2018, sendo garantidos os direitos de ampla defesa ¢ contraditorio da
OSC.

8.1.1 — E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de
vista dos autos processuais.

8.1.2 — Da decisio administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta cldusula cabera
recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisao.

8.2 — Nas hip6teses dos itens 12.2.1 ¢ 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera
levar &:

8.2.1 — suspensio tempordria da participagdo em chamamento piblico, suspensdo temporaria
para requerer credenciamento prévio, suspensio temporaria do credenciamento prévio e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érglos ¢ entidades do MUNICIPIO, por prazo
nio superior a dois anos.

8.2.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pablico, declaragdo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévie ou celebrar parceria ou contrato com orgios e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a
OSC ressarcir a administragio publica pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da
san¢do aplicada em base no item 8.2.1.

8.3 — Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a rescisdio deverd
gerar apuragiio dos possiveis prejuizos gerados aoc MUNICIPIO.

8.3.1 — Havendo constatagiio de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob
pena de suspensdo temporétia da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos.

8.3.2 — Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sancio, a
OSC serd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Grgios e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra 0 saneamento.
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8.4 — Quando n3o houver devolugido dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na
forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, serd instaurada Tomada de Contas Especial
pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA — DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9;1 — Obriga-se a OSC, em razio deste Termo de Fomento, a fazer constar identificacdo do
MUNICIPIO de Santa Luzia, nos formulérios, cartazes, folhetos, aniincios e matérias na midia,
assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de
divulgagio, observando a legislag@o eleitoral vigente.

9.2 — A utilizagiio de logomarca, brasiio ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria de Comunicagio do Municipio.

9.3 — A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial (se ndio houver, nas
suas midias sociais eletrdnicas) e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exercam suas agdes, desde a celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apos a
apresentacio da prestacdo de contas final, as informages de que trata o art. 11 da Lei Federal n®
13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e/ou de cardter eleitoral em qualquer
material de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA- DA VIGENCIA

10.1 — Este Termo de Fomento tera vigéneia até 31/12/2026, contados a partir da data de sua
publicagdo, possibilitada a sua prorrogagéio, desde que o perfodo total de vigéncia ndo exceda 05
(cinco) anos.

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante
solicitagio fundamentada da OSC, devidamente justificada ¢ formalizada, a ser apresentada ao
MUNICIPIO. em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a
verificacdo desta necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde que ndio haja
alterac@o de seu objeto.

10.3 — A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na
liberagio dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada

ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

11.1 — Este Termo de Fomento ¢ seu Plano de Trabalho poderfio ser alterados, com as
devidas justificativas. mediante Termo Aditivo ou Certiddo de Apostilamento, conforme o caso,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela OSC com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias,

11.2 — & vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento.

11.3 — E permitida a ampliagio, redugio ¢ exclusio de metas ou de valores, sem prejuizo da
funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO conforme Lei Federal n° 13.019/2014 (art. 55 a 57) ¢ Decreto
Municipal n° 3.315/2018 (art. 47 a 48).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAOQ

12.1 — E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sangdes ¢ responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de
antecedéncia para a comunicagdo dessa inteng@o, nfo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 — Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 — ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela
estabelecidas;

12.2.2 — quando a OSC, apos notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1
da clausula sétima;

12.2.3 — pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexeqiiivel;

12.2.4 — for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

123 — O MUNICIPIO possui a prerrogativa legal de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ DOS BENS PERMANENTES
REMANESCENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 — Tedos os bens permanentes adquiridos com recursos provenientes deste Termo de
Fomento deverdo ser registrados no patriménio do Municipio, permanecendo sob a guarda e
responsabilidade da OSC durante a execugdo da parceria, na qualidade de fiel depositaria. Ao
término da parceria, os referidos bens serdo incorporados definitivamente ao patrimdnio municipal,
independentemente da aprovacio da prestagiio de contas, exceto na hipotese em que, mediante
decisdo fundamentada do Municipio, sejam formalmente concedidos & OSC para continuidade de
agdes, respeitado o interesse publico.

13.1.1 — Na hipétese de rejeigiio da prestagio de contas final, a titularidade dos bens
permanentes remanescentes permanecerd com a OSC, sendo que:

I — Nio ser4 exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéo
da rejeigdo ndio estiver relacionada ao seu uso ou aquisigo;

IT — O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido deverd ser computado
no célculo do dano ao erério a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeicdo estiver relacionada ao
seu uso ou aquisigdo.

13.1.2 — Caso ocorra a dissolugio da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdio ser retirados pela administragfio publica municipal, no prazo de ate 90
(noventa) dias, contado da data da notificagdo da dissolugéo.

13.2 — Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transinissio de titularidade dos bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados em
razio da execucdo deste Termo, devendo estes bens serem gravados com cldusula de
inalienabilidade.
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133 — A OSC devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens
permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragio da parceria, em favor do
MUNICIPIO, na hipétese de sua extingio.

13.4 — Nas hipéteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo
do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sers compartilhada pelos PARCEIROS,
ficando sua utilizagdo condicionada & celebragiio de instrumento préprio, observada a legislagdo
vigente,

13.4.1 — Nas hipoteses em que, em virtude da execugio do objeto desta parceria, a OSC
contratar quaisquer servi¢os dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a OSC obrigada a
constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cessio dos referidos direitos por parte de seu
detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

14.1 — Em caso de dividas ou divergéncias na execugéo da presente parceria, é obrigatéria a
previa tentativa de solugio administrativa, com a participagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

14.2 — Nio logrando éxito na tentativa de conciliagio e solugiio administrativa, fica eleito o
foro da comarca de Santa Luzia para dirimir os conflitos decorrentes deste instrumento, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordadas com os termos dessa parceria as partes firmam em 02 (duas) vias
de igual teor € forma o presente instrumento.

Santa Luzia, 11 de dezembro de 2025,

Documento assinado digitalmente

P I LETICIALUISA BRAZ BRAGANCA
a Data: 11/12/2025 11:11:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Leticia Luiza Bras de Braganga
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
¢ Cidac~*~

Documento assinado digitalmentg
FERNANDA DE OLIVEIRA TOFAN!
Data: 11/12/2025 12:18:02-0300
verifique em hittps:/jvalidar.iti.gov.br

Fernanda ge Oliveira Tofani
afite Legal da

’ /
Leonardo Licio Moraes (/
Presidente do CMAS
Testemunhas:
I- 2-
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:
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PLANO DE TRABALHO PADRONIZADO
(Preferenciaimente em Papel Timbrado da OSC)

1.DADOS CADASTRAIS

Organizacdo da Sociedade Civil parceira:

INSTITUTO LEONARDO FRANCO

CNPJ Data de abertura do CNPJ
22.642.136-0001/38 .

Registro no Conselho (Se necessario) Vigéncia do Registro

23 Abrii/2026

A conta corrente devera ser aberta no prazo méximo de 05

Dados Bancarios (cinco) dias tteis apos a publicagdo do presente termo no

(conta corrente especifica, isenta de tarifa aberta |Didrio Oficial do Municipio de Santa Luzia, € seus dados

em banco piblico) informados ao Municipio no prazo méximo de 03 (trés)
dias Oteis apOs a abertura.

Enderego

Enderego

Rua Claudovino Pereira, n° 130

Bairro Cidade CEP

Conjunto Cristina Santa Luzia 33105-410

Telefone E-mail

(31) 3634-9756 rafaella@institutoleonardofranco.org

Nome do representante legal

|Fernanda de OQliveira Tofani

Enderego Residencial do representante legal

Rua Aurétio Dolabela 275 apto 301 - bloco 1 Adeodato Santa Luzia

-MG
CPF R.G. Telefone(s)
137.139.756-20 MG -18540381 (31) 99455-4941

Periodo de Mandato da Diretoria

Prefeitura Municipal de Santa Luzia (MG)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Enderego

Praga Acacia Nunes, 62 — Carreira Comprida
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CNPJ Telefone
18.715.409/0001-50 (se administragéo direta)

3641-5313

Representante Legal

Leticia Luisa Braz Braganca

2. NOME DO PROJETO

Florescer Cidaddo

3.0BJETIVO GERAL DA PARCERIA:

Promover a formagéo cidadé, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e o desenvolvimento
integral de criangas ¢ adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, atuando como fator de protegao
social basica. Por meio de oficinas socioeducativas, culturals e ambientais, o projeto busca prevenir situagoes
de risco, incentivar o protagonismo infantojuvenil e ampliar a participagéo ativa na vida comunitaria.

4.DESCRIGCAO DA REALIDADE:

A realidade social de Santa Luzia/MG apresenta desafios significativos para a inféncia e a adolescéncia. Em|
diversas comunidades do municipio, como Conjunto Cristina, Sdo Cosme, Sa&o Benedito e Belo Vale,
observa-se uma alta incidéncia de familias em situaggo de extrema pobreza, déficit de acesso a|
equipamentos culturais, artisticos e ambientais, além de vinculos familiares fragilizados. Muitos lares também
sdo impactados pela auséncia de membros em razdc de encarceramento, situagdio que acentua a
vulnerabilidade das criangas e adolescentes.

Os estudos de Murray e Farrington (2008) indicam, que a ruptura de vinculos afetivos e a estigmatizagéo
social associados a essas condigées aumentam a probabilidade de envolvimento em comportamentos def
risco. Ao mesmo tempo, pesquisas como as de Durlak et al. {2011) demonstram que programas de|

desenvolvimentc socioemocional e atividades culturais reduzem tais riscos e promovem maior desempenho €|
integragio social.

O Projeto Florescer Cidaddo surge como resposta a esse cendrio, atuando diretamente no &mbito dq
Protecdo Social Bésica, prevista pela PNAS, ao oferecer atividades que fortalecem vinculos, ampliam|
jreferéncias positivas e criam espagos de convivéncia cornunitaria e cidadd. Sua proposta é transformar o
tempo livre em oportunidade de aprendizagem significativa, estimular a consciéncia ambiental e cultural, &
consolidar uma rede de apoic local que favorega o desenvolvimento integral da crianga ¢ do adolescente.

Realidade a Ser Mudada

e Fragilidade dos vinculos familiares e comunitérios.
e Auséncia de oportunidades de convivéncia saudéavel no contraturno escolar.

e \uinerabilidade associada & pobreza, excluséo social e ao impacto do encarceramento de famitiares.
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Modificagbes Esperadas na Realidade

¢ Fortalecimento de vinculos: criagdo de espagos de convivéncia que envolvam criangas, familias e
comunidade.

¢ Reducéo de fatores de risco: alternativas educativas e culturais para ocupagéo saudavet do tempo
livre.

e Consciéncia socioambiental: estimulo a praticas sustentaveis e habitos saudaveis.

* Protagonismo comunitério: incentivo & participacéo ativa das criangas e adolescentes como sujeitos
de direitos.

e Impacto no individuo: desenvolvimento de habilidades socioemocionais, fortalecimento da
autoestima e da resiliéncia.

¢ Impacto na comunidade: valorizag&o da cultura e do meio ambiente, com efeito muitiplicador pela
acao das proprias criangas como agentes de transformagao social.

5.0BJETO DA PARCERIA

Promover oficinas socioeducativas, culturais, ambientais e psicopedagdgicas integradas, com foco no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, no protagonismo infantojuvenil e na formagéo cidada de
criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabitidade social.

6.DESCRICAO DA PARCERIA:

O Projeto Florescer Cidad&io € uma iniciativa do Instituto Leonardo Franco que atendera 40 criangas e
adolescentes com idades entre 6 e 12 anos, em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica. O
publico-alvo prioritério séo familias impactadas pela privacéo de liberdade de um ou mais de seus membros,
reconhecendo que essa condigdo impbe desafios especificos ao desenvolvimento emacional, educacional e

social das criangas.

As agdes serdo desenvolvidas ao longo de 12 meses, respeitando o calenddrio escolar, e ocorrerio na sede
do Instituto, localizada em Santa Luzia/MG, que atende as comunidades do Conjunto Cristina, S&o Cosme,
Sao Benedito e Belo Vale, territérios caracterizados por baixos indicadores socioeconémicos, caréncia de
equipamentos culturais e incidéncia de contextos de vuinerabilidade associados & violéncia e & excluséo

social.

O projeto se propde a integrar oficinas de danga, artes, agroecologia e psicopedagogia com foco em satide
mental, articuladas a rodas de conversa tematicas, apresentages trimestrais para as familias e atividades

externas. Essa abordagem busca criar oportunidades de aprendizagem, fortaiecer a autoestima e a
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consciéncia cidadd, reduzir fatores de risco e ampliar fatores de protegéio, fomentando um ambiente mais
seguro e inclusivo para o desenvolvimento infantojuvenil.

A metodologia do projeto se apoia em irés eixos integrados:

e Formaggo Cidadé e Cultural — oficinas de danga, artes e rodas de conversa sobre direitos, deveres,
diversidade e convivéncia pacifica.

¢ Agroecologia e Sustentabilidade — atividades praticas de cultivo e cuidado com hortas comunitarias,
alimentacio saudavel e consciéncia ambiental.

e Apoio Psicopedagdgico — acompanhamento individual e coletivo para o fortalecimento de
competéncias socioemocionais e a prevengao da evasio escolar.

As atividades serdo organizadas por tematica bimestral, garantindo aprofundamento e impacto continuo dOJ
contetidos trabalhados. As oficinas se interligam para explorar cada tema de forma integrada. Uma ferrament;

central é o Caderno de Bordo, um registro pessoal e visual das vivéncias, aprendizados e transformacgbes do
projeto.

e Bimestre 1: O EU e o0 OUTRO: Cidadania, Convivéncia e Respeito Matuo.

Objetivo Especifico: Fomentar a compreens8o de direitos e deveres, a valorizagho da diversidade e 0
desenvolvimento de habilidades de comunicagBio e resolugdo de confiitos, a partir da reflexdo sobre g
identidade individual e a convivéncia em grupo.

Atividades por Oficina:

¢ Psicopedagogia: Introdugio ao tema. Rodas de conversa sobre o que significa ser cidadéo e os
direitos da crianga e do adolescente (ECA); dindmicas para expiorar a importancia do respeito és|
diferencas e da escuta ativa; e criagdo de um "Pacto de Convivéncia® em grupo, com regras &
combinados definidos pelos préprios participantes.

e Artes: Desenho e pintura de autorretratos para trabalhar a identidade e a individualidade; produgéo de
um "Mural da Diversidade"” para celebrar as diferengas e o respeito; e criagdo de cartazes ou
artesanatos sobre os direitos da crianga.

e Dancga: Jogos ritmicos e de movimento em grupo para fortalecer a sincronia e a cooperagéo;
experimentagdo de dangas de diferentes culturas para valorizar a diversidade; e criaggo de uma)
coreografia coletiva que represente a unido e o respeito mutuo.

e Agroecologia: Introducdio aos conceitos de cuidado e responsabilidade com a terra; plantio de
sementes, ressaltando que cada planta tem seu tempo e suas necessidades, assim como as pessoas;
e criagdo de um canteiro na horta que represente a uniio da comunidade, plantando sementes|

diferentes no mesmo espago.




Objetivo Especifico: Desenvolver a consciéncia ambiental, promover a responsabilidade coletiva e estimular

praticas sustentaveis no dia a dia.

Atividades por Oficina:

Objetivo Especifico: Capacitar as criangas a identificar, expressar e gerenciar suas emogdes, promovendo o

autocuidado e a importéncia da satde mental.

Atividades por Oficina:

Vivéncia-Externa: Visita ao Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ) para conectar o tema da
cidadania a vivéncia de um espago publico voltado para jovens.

Caderno de Bordo: O caderno ¢ introduzido como o "Diério do EU", onde eles registram suas
identidades, gostos e sonhos.

Bimestre 2: Meio Ambiente e Responsabilidade Coletiva.

Psicopedagogia: Infrodugdo ac tema. Rodas de conversa sobre a importdncia do Eu e do Outro,
utilizando a metafora da "Teia da Vida", para demonstrar como as agdes individuais impactam o
coletivo; e criago de um "Mapa Afetivo e da Poténcia®, onde as criangas registrardo seus talentos e
conquistas.

Artes: Criagdo de obras de arte com materiais reciclados (garrafas PET, embalagens, papel3o);
desenho e pintura de paisagens da natureza do local; e criagdo de esculturas utilizando elementos
encontrados na natureza (folhas, pedras, galhos, sementes).

Danga: Coreografias inspiradas em elementos da natureza (vento, agua, crescimento das plantas); e
criagdo de figurinos feitos de materiais reciclados.

Agroecologia: Praticas de cultivo na horta comunitaria, com foco na compostagem e no uso
sustentavel da agua; aprendizado sobre o ciclo de vida das plantas, desde a semente até a colheita; &
oficina de culinaria saudavel com os alimentos colhidos na horta.

Caderno de Bordo: O caderno € usado para registrar observagdes da natureza e reflexdes sobre a
responsabilidade individual e coletiva.

Bimestre 3: Emogdes, Autocuidado e Saide Mental.

Psicopedagogia: Introdug@o ac tema. Rodas de conversa sobre a importancia de falar scbre o que se
sente, utiizando dindmicas de relaxamento e técnicas de respiragéo; e elaboragéo de um "Diario das
Emogdes", onde cada crianga podera expressar seus sentimentos através de desenhos ou escrita.

Artes: Pintura de telas com cores que representem diferentes emogdes; modelagem de argila ou
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massiﬁha para criar formas que expressem sentimentos; e criagéo de "mascaras das emogdes” e umal
pequena apresentacio teatral.

o Danga: Expresso corporal de sentimentos como alegria, tristeza e medo por meio do movimento;
jogos de improvisagdo para que cada participante expresse uma emoc&o através da danga; e
coreografias que representem o caminho de um sentimento (da raiva a calma, por exemplo).

e Agroecologia: Alividades de jardinagem como forma de terapia e autocuidado; observagéo dast
plantas para criar metéforas sobre o crescimento pessoal e o cuidado com as proprias emogoes; e
preparag&o de chas calmantes com ervas da horta.

e Caderno de Bordo: O uso do caderno & intensificado como o "Didrio das Emogdes”, com foco na
identificacéio e no registro dos sentimentos e das estratégias de autocuidado

s Bimestre 4: Cultura, ldentidade e Pertencimento.

Objetivo Especifico: Estimular o reconhecimento da cultura local, o senso de identidade e a valorizagéo do
pertencimento & comunidade.

Atividades por Oficina:

¢ Psicopedagogia: Introdugéo ao tema. Rodas de conversa sobre pertencimento, utilizando a historia
do bairro e da comunidade; e estudo de personagens e personalidades locais que se destacaram.

e Artes: Produgdo de um livro coletivo de arte com a histéria do bairro; criagéio de um mapa artistico daf
comunidade, destacando os artistas locais e locais culturais e importantes.

e Danga: Aprendizado e ensaio de dangas folcléricas e manifestagbes culturais da regido (ex: quadrilha,
congado, percusséo); convite a artistas locais para troca de experiéncias e incentivo.

e Agroecologia: Plantio de sementes e mudas tipicas da regifio; oficina de culindria com receitas
tradicionais das familias (convidar familiares para preparar e ensinar); e criagdo de um espago
comunitdrio préximo & instituicio para que o projeto deixe um legado na comunidade.

e Vivéncia-Externa: Visita ao Instituto Inhotim para ampliar o repertério cultural, explorar a arte
contemporéinea e a riqueza da flora brasileira.

¢ Caderno de Bordo: O caderno se torna um registro das histérias e culturas da comunidade, unindo al
identidade individual (o Eu) a identidade coletiva {0 Outro).

¢ Bimestre 5: Planejamento, Preparacdo e Realizagdo da Culminéncia Final.

[Objetivo Especifico: Organizar, ensaiar, produzir e apresentar os resultados do projeto, celebrando as
conquistas dos participantes e consolidando a parceria com a comunidade e 0s representantes institucionais.




Atividades por Oficina:

e Psicopedagogia: Rodas de conversa para que as criangas reflitam sobre a experiéncia do projeto;
sessbes de escuta e acolhimento para lidar com a ansiedade em relagio 3 apresentacgdo final, e
revisdo e organizagdo do "Caderno de Bordo" para exposigio.

s Artes: Selecdo e organizagéo dos trabalhos artisticos de cada tema para a exposigéo; e criagio de
cenarios e materiais para ¢ evento.

¢ Danca: Ensaios para a apresentagao final, com coreografias dos bimestres anteriores ou uma nova
que una todos os temas; e preparagéo de figurinos e selegdo de musicas para o evento.

s Agroecologia: Preparagdo da horta para visitagdo durante o evento; e preparacéo de mudas para
serem distribuidas aos convidados, representando a semente do projeto.

e Caderno de Bordo: A revisdo e organizagéo do caderno se tornam uma atividade central, onde os
participantes revisitam sua jornada e se preparam para apresentar suas conquistas.

Caderno de Bordo: A Jornada da Descoberta e da Transformacdo

2

A ideia do "Caderno de Bordo" é um registro pessoal e visual da jornada de cada crianga e adolescente no
projeto. Atuando como um espago de memoria e expresséo, ele permite que os participantes documentem
suas vivéncias, aprendizagens e reflexdes. Utilizando colagens, fotos, desenhos, escritos e outros registros, o
caderno se torna uma lembrancga Unica e valiosa das experiéncias e transformagées vividas durante o periodo
do projeto. Ele é uma ferramenta para externalizar sentimentos, valorizar os bons momentos e perceber o
proprio crescimento e desenvolvimento, tornando-se um tesouro pessoal que a crianga e o adolescente
levardo consigo ao final do projeto.

Vivéncia-Externa: Ampliando Horizontes e Fortalecendo a Cidadania

Além das atividades na sede do Instituto, o projeto "Florescer Cidad&o" inclui visitas externas para ampliar o
repertorto cultural e a formagéoc cidadd dos participantes. Para muitos, estas seréo as primeiras oportunidades

de conhecerem espagos de grande relevancia.

e A visita ao Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ) ndo é apenas uma saida, mas uma vivéncia de
cidadania em ag8o. Ao conhecer um espago dedicado ao protagonismo juvenil e & inclusdo social, os
participantes percebem que existem locais de acolhimento e desenvolvimento fora de suas|
comunidades. Essa experiéncia reforga o sentimento de pertencimento a uma rede de apoio maior e
inspira a participagéo ativa na vida publica.

e A visita ao Instituto Inhotim é uma experiéncia cultural e ambiental de grande impacto. A exposigéo a
um dos maiores acervos de arte contemporanea e a um vasto Jardim botanico promove a reflexdo,
estimula a criatividade e rompe barreiras culturais. Esta oportunidade Unica de acesso & cultura de alta
qualidade é fundamental para a formag8o integral, abrindo novos horizontes, despertando talentos e
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mostrando aos participantes que o mundo é vasto e cheio de possibilidades.

Essas atividades externas séo, portanfo, elementos fortes para a transformagéo, oferecendo vivéncias que
reforcam a autoestima e a vis&o de futuro de cada crianga e adolescente.

Apresentagdes Trimestrais: Fortalecendo Lagos Familiares e a Autoestima

A culminancia final € um momento grandioso, mas a jornada do projeto "Florescer Cidadéo” é celebrada em
|etapas. As apresentagBes trimestrais, com a participagdo das familias, sdo momentos essenciais para o
sucesso do projeto. Diferentemente do evento final, que & mais institucional, essas apresentagbes tém um
carater mais intimo e afetivo, focando diretamente no fortalecimento de lagos.

Estas apresentagbes séo fundamentais para:

e Promover o Reconhecimento e a Autoestima: Ao apresentar o que aprenderam para seus familiares,
as criangas se sentem valorizadas e orguihosas, reforgando a autoestima e o sentimento de
pertencimento.

o Fortalecer Vinculos Familiares: As apresentagdes criam uma ponte de comunicagéo, restaurando a|
confianga e o didlogo. O projeto se torna um tema de conversa e orgulho em casa.

e Engajar a Familia no Processo Educativo: A participagio dos familiares os torna parte ativa da jornadal
dos participantes, engajando a famflia na educagéo dos filhos e na rede de protegéo social.

Agéo Integrada de Culminéncia Final: Conexao, Reconhecimento e Futuro

A culminancia do projeto Florescer Cidaddo é um evento planejado para o Gltimo més, com o objetivo de
integrar e fortalecer a rede de protegéio da infancia e adolescéncia no municipio. Nele, os 40 participantes
apresentarfic de forma auténoma e criativa as experiéncias e os aprendizados de cada bimestre, tornando-se|
0s principais protagonistas do evento.

|[E um momento de protagonismo e reconhecimento para as criangas e adolescentes, mostrando o impacto
direto do projeto em suas vidas. Para as familias, € uma ocasi8o de orgulho e de fortalecimento de vinculos,
testemunhando o desenvolvimento e as conquistas de seus filhos.

O Instituto convidara representantes institucionais como, Secretaria de Educag&o, Conselhos Municipal de
Assistencia Social e outras referéncias da Inféncia e adolescéncia do do municipio, para validar a iniciativa,
fortalecer parcerias e inspirar politicas publicas.

O projeto serd executado na sede do Instituto Leonardo Franco, em Santa Luzia/MG, com atividades
presenciais de segunda, quarta e sexta-feira, nos horarios de 8h as 11h e 13h as 15h, ao longo de 12 meses,
irespeitando o caiendério escolar.




Equipe de execucgéo

¢ Coordenagao do Projeto ~ gestdo administrativa e pedagégica (Assistente Social Rafaella Veloso).

o Oficineira de Danga (contratada via MEI) - responsavel por conduzir oficinas de danca e expresséo
corporal.

e Oficineiros de Artes e Agroecologia {equipe jé vinculada ao Instituto) — condugo de atividades praticas
de artes visuais, reciclagem, horta comunitaria e consciéncia ambiental.

e Psicopedagoga (contratada) - acompanhamento individual e coletivo, fortalecimento de compsténcias
socioemocionais e apoio a prevengdo da evasdo escolar.

Recursos previstos

¢ Contratagéc da oficineira de danga.

e Aquisigio de caixa de som e transporte para atividades exfernas.

¢ Materiais de consumo e pedagdgicos para oficinas (papel, tintas, argila, sementes, materiais
reciclaveis, etc.} e demais insumos basicos serdo disponibilizados pela instituigdo como contrapartida.

A integracio entre as oficinas sera uma marca do projeto, criando uma experiéncia integrada para os
participantes: a danga trabalhara a expresséo e a disciplina; as artes, a criatividade e a produgéo coletiva; a
agroecologia, a consciéncia ambiental e a aggo prética; e a psicopedagogia, a reflexdio e o cuidado emocional.

Serdo realizadas acbes estratégicas em locais externos, como a visita ao Centro de Referéncia das
Juventudes (CRJ) e ao Instituto Inhotim, a fim de ampliar o repertério cultural dos participantes e reforgar os|

temas trabalhados.

O acompanhamento e o monitoramento serdo continuos, com avaliacbes bimestrais de resultados e eventuais|
ajustes no planejamento. A socializagdo dos resultados ocorrerd por meio de apresentagdes trimestrais para
as familias, que atuar&o como momentos de celebragdo, monitoramento e fortalecimento da rede de apoio da
crianga. A culminéncia final sera realizada para a comunidade e os representantes institucionais, celebrando

as conguistas e o impacto do projeto.
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7. FORMA DE EXECUCAQ 1

Documentos para

menos 70% das

familias..

verificagdo
Agdes i
Indicadores Documentos que
Metas Operagdes concretas contém os
Macro agbes(resultados o re-alizadas E"idfde £ én edida eler;n_entods %ara :)z:f::gﬁeo
para o afingimento da o alcance de uma verificagéo dos
parciais) a serem fodgg meta. E a forma de indicadores.
realizadas. Devem ; aferigéo do E o instrumental irggeridto o
se;' Uma mesma meta cumprimento ou L P meta devers
coitcavasvrtoavs | o omeoa | "acemen® | nessorpoe | rtroe
. verificagao. ot
E com prazo definido. analisado.Ex.fotografi
as,
Lista de presenca,
planilha, banco de
dados,
Certificados etc.
gy . 90% dos 40 | Plangjamento das |2 meses
Realizagdo de oficinas o rigipantes atividades, lista de
BIMESTRE 1: EEMAaNa'Son g de bresentes e | presenga, registros
Promover a cidadaniae | Sicopedagogia, Ares, L .iaqag nas | audiovisuais.
o respeito mutuo, a Danga e Agroecologia. | gings,.
partir da reflex&o sobre . , Visita técnica | Relatério da visita 2 meses
0"EU"e 0 "OUTRO". | Visita técnica ao Centro | o.,54, com | técnica, registros
de  Referéncia  das participacdo de 80% | audiovisuais e lista
Juventudes (CRJ) 4o grupo de presenca
. . 90% dos participantes | Fotografias dos 2 meses
[Inicio do preenchimento | .iciaram o Cademo | Cadernos de Bordo
do Cademo de Bordo |y pore.
pelos participantes.
) . 90% dos 40 | Plansjamento das [2 meses
Realizagde de oficinas |, icinantes atividades, lista de
BIMESTRE 2: ser.nanals _ de presentes e | presenga, registros
Desenvolver a Psicopedagogia, A:rtes. lengajados nas | audiovisuais.
consciéncia amblental e [03NG8 @ Agroecologia. oficinas..
a responsabilidade Apresentagio Lista de presenga, [2 meses
coletiva. . Apresentagio realizada  com | registros
trimestral para  as presenga de pelo | audiovisuais.
familias. menos 70% das
familias..
L 90% dos cadernos | Fotografias dos |2 meses
Continuidade do atualizados. Cadernos de Bordo
Caderno de Bordo
com regisiros sobre o
tema ambiental.
) . 90% dos 40 | Plangjamento das [2 meses
BIMESTRE 3: Capacitar | e@lizagdo de oficinas | ioinantes atividades, lista de
os participantes a semanais . de bresentes e | presenga, registros
[dentificar, expressar e Psicopedagogia, Artes, |noaiados nas | audiovisuais.
jerenciar suas emogdes. |Danea e Agreecologia.  igcings,
. Apresentagio Lista de presenca, [2 meses
_ Apresentagdo realizada  com | registros
trimestral para  as presenga de pelo | audiovisuais.
familias.




conhecimento
sobre direitos e
deveres ao final

do projeto
{questionario pré
e pos).

Redugao
autorreferida de
comporiamentos

de risco em pelo
menos 50% dos
participantes

Contintidade do 90% dos cadernos | Fotografias dos |2 meses
atualizados.. Cadernos de Bordo
Cademo de Bordo
com registros sobre o
terna em emogBes,
L . 90% dos 40 | Planejamento das |2 meses
BIMESTRE 4: Estimular o |Ro8lizag80 de oficinas | oinanies atividades, lista de
reconhecimento da semanals de bresentes e | presenga, registros
cultura e 0 senso de Psicopedagogia, Artes, |50 oiados nas | audiovisuais.
bertencimento, Danga e Agroecologia.  |yrinas
. Visita técnica | Relatério da visita 2 meses
) Visita . 80 Jrealizada. técnica, registros
Instituto inhotim audiovisuais e lista
de presenga
. Apresentagio Lista de presenca, |2 meses
~ Apresentaggo realizada  com | registros
timestral  para as presenga de pelo | audiovisuais.
familias. menos 70% das
familias..
. 90% dos cadernos | Folografias dos P meses
Continuidade do atualizados. Cadernos de Bordo
Cederno de Bordo
com registros sobre o
tema sobre a cultura
local.
) 90% dos Plangjamento das [2 meses
 Planejamento, participantes atividades, lista de
ensaios e produgdo do envolvidos na presenga, registros
evento de culminancia. preparacio e audiovisuais.
BIMESTRE 5: Realizar apresentagdo do
a culminéncia final do avento,
projeto. L Evento realizado | Registro fotografico |2 meses
Realizacgo  do com presenca de | e audiovisual do
evento de 80% dos | evento.
encerramento com convidados
comunidade, familias institucionais.
e representantes
institucionais.
RE " 90% dos Cadernos | Registro fotografico [2 meses
Finalizaggo e de Bordo | e audiovisual
exposigéo dos finalizados e
Cadernos de Bordo. expostos.
L 80% dos Questiondrios e 2 meses
Aplicagéo de participantes relatérios
Questionario pré e demonstram
pos. maior

'2 A tabela poders ser customizada de forma a atender a melhor descrigdo do projeto ou atividade,com a

inclusdo de novas linhas para as metas, a¢@es, indicadores, etc.
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8.PRAZO DE EXECUGAO

A partir do recebimento do recurso, a duragéo sera de 12 meses.

9.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

- Realizagéo de Visitas Técnicas;
- Avaliagdio e monitoramento pela gestora de parcerias;
- Prestacéio de Contas mensais ou conforme clausula no Termo de Fomento e Colaboragéo;
- Relatorio de atividades realizadas;

10.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1~Previsdo de Receitas

Origem Valor
Repasse R$ 40.000,00
Contrapartida {se houver) R$ 0,00
Total R$ 40.000,00
10.1-Previséo das Despesas
Natureza de Nome da Natureza | ltem de despesa Valor Médio de Origem do
Despesa da Despesa Informar os itens Mercado Recurso
especificos de despesa | Madia obtida por meio Repasse ou
da argamentagio Contrapartida
, Recurso Humano - R$ 2.500,00 Repasse
Vencimentos e Oficineiro de Danga
vantagens
Material de Caixa de som R$ 1.566,67 Repasse
consumo
Transporte Transporte R$ 2.800,00 Repasse

Nerificar cédige padronizado junto ao drgdo téenico de controle finenceiro/orgamentario.
Incluir apenas aquelas que serfo efetivamente utilizadas na realizag8o da parceria por guardar relagéo com o objeto.

“luntamente ao planc de trabatho deverio ser apresentados documentos habeis 3 comprovagdo da compatibilidade dos
custos apresentatios com os pregos praticados no mercado,conforme Art.46,ll, do Decreto Municipal n.3.315/2018.

SEm caso de contrapartida, o recurso n&o serd financeiro, mas auferido através de bens, servigos e
despesascomplementares, mensuravais, devendo ser comprovados na prestagéo de contas.
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11.CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (8E HOUVER):

A contrapartida do Instituto Leonardo Franco consistira na disponibilizagdo de recursos humanos ja integrante:l
de seu quadro de funcionarios, responsaveis pela execugéo de parte das oficinas e pelo apoioc administrativo
pedagogico.

Além disso, a instituicdo se responsabilizarda pelo custeio dos materiais de consumo necessérios para &
realizagdo das atividades, tais como materiais pedagogicos, insumos de artes {papéis, tintas, argila),
sementes e ferramentas para agroecologia, bem como tonner e papel para impress&o de relatérios.

Essa contrapartida garante a integrafidade das ag¢les previstas, assegurando a execucdo do projeto em
consonéncia com seus objetivos e metas.

12.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

1%Parcela 2%Parcela 3%Parcela | 4%Parcela 5%Parcela 6%Parcela
R$ 6.866,67 R$ 5.000,00 |R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00
7%Parcela 82Parcela 92 Parcela | 10%Parcela 118Parcela 122Parcela
R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00
TOTAL; R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)
13. ASSINATURA DA OSC
Santa Luz|a (MG)‘ Documents assinado digitaimente _deZO

_( b FERNANDA DE OLIVEIRA TOFANI
g Data: 25/08/2025 10:0¢:03-0300
verifique em https://validar.it.gov.br

Nome/Assinatura Da Organizagédo da Sociedade Civil

14. APROVAGAO PELO MUNICIPIO

Santa Luzia (MG), de de20

Assinatura dos membros da Comissao de Selegdo

Nome: Nome:
Nome: Nome:
Nome: Nome:
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