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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MG

SANTA LUZIA

Belo Horizonte/Nova Lima/Santa Luzia

233,76 Km?

230.382 Hab

986 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 12/08/2026

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA LUZIA

6827071

A informago ndo foi identificada na base de dados

18715409000150

OITO CJ CARREIRA COMPRIDA 50

sec.saude @santaluzia.mg.gov.br

3136415322

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/08/2026

1 .3. Informagdes da Gestdo

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA

RODRIGO INACIO ALVES GAZETO

rodrigogazeto @santaluzia.mg.gov.br

31999991995

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 12/08/2026
Periodo de referéncia: 01/01/2026 - 30/04/2026

1.4. Fundo de Satde

LEI

1071993

11.285.036/0001-85

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

RODRIGO INACIO ALVES GAZETO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saide (SIOPS)
Data da consulta: 12/08/2026

1.5. Plano de Satde

2026-2029

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026

1.6. Informagdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saide: Belo Horizonte/Nova Lima/Santa Luzia

BELO HORIZONTE 330.954 2415872 7.299,72
BELO VALE 365.437 9012 24,66
CAETE 541.094 39775 73,51
JABOTICATUBAS 1113.774 21407 19,22
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 36



MOEDA 154.228 5314 34,46
NOVA LIMA 428.449 120959 282,32
NOVA UNIAO 171.482 6107 35,61
RAPOSOS 71.85 16796 233,76
RIBEIRAO DAS NEVES 154.18 346971 2.250,43
RIO ACIMA 230.143 10698 46,48
SABARA 303.564 134576 443,32
SANTA LUZIA 233.759 230382 985,55
TAQUARACU DE MINAS 329.363 4394 13,34

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Satide

RODRIGO INACIO ALVES GAZETO

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

o Consideracoes

Confere com os dados do municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br 4 de 36



2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Dados referente a 2025

. Santa Luzia possui 52% da sua populagdo sendo do sexo feminino. DATASUS

. 35.383 (mais de trinta e cinco mil) pessoas sdo idosas, representando 15,4% da populagdo. Situacdo que requer atengdo, pois, assim como em todo o pais, a populagdo esta envelhecendo.
IBGE

Registros oficiais do SINASC (Sistema de Informagdo de Nascidos Vivos) apontam que em 2024 nasceram 2472 criangas de maes residentes em Santa Luzia, sendo 347 nascimentos a menos
que em 2021, uma queda de 12,3% no nimero de nascidos vivos; demonstrando a queda da taxa de natalidade no municipio, de 12,3 nascidos vivos/mil hab. em 2021 para 10,7 nascidos
vivos/mil hab. em 2024.

.Os dados de morbidade hospitalar (internacdes registradas no Sistema de Informacdo Hospitalar - SIH) apontam as principais causas de internacdes, sendo: 1) Gravidez, Parto e Puerpério,
capitulo XV do CID 10, com 2.092 interna¢des, 13,5% do total. 2) Lesdes, envenenamentos e outras causas externas, capitulo XIX do CID 10, com 1.776 internagdes, 11,5% do total. 3)
Doengas do Aparelho Circulatorio, capitulo IX do CID 10, com 1.744 internagdes, 11,3% do total.

.Os dados do Sistema de Informagio de mortalidade - SIM apontam como a principal causa de 6bitos em 2024 as Doencas do Aparelho Circulatério, com 26,6% do total de ébitos, seguido por
tumores (neoplasias) representando 17,3% do total e das doengas do aparelho respiratério com 11,2%; as trés principais causas de 6bitos representam 55% de todos os casos de Gbitos.

.A Taxa de Mortalidade Infantil no Municipio apresenta um desafio, pois vem oscilando e apesar de estar abaixo do registrado no Brasil e em Minas Gerais, ela requer um atuagao mais incisiva
para sua queda: Taxa de Mortalidade em 2023 a cada mil criangas nascidas vivas: Brasil: 12,5. Minas Gerais: 11,2. Santa Luzia: 10,59

https://digisusgmp.saude. gov.br 5 de 36



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2025

0 a4 anos 6.868 6.584 13.452
5a9 anos 7.719 7.448 15.167
10 a 14 anos 7.807 7.489 15.296
15 a 19 anos 7.715 7.444 15.159
20 a 29 anos 17.720 18.038 35.758
30 a 39 anos 17.592 18.711 36.303
40 a 49 anos 17.344 19.128 36.472
50 a 59 anos 12.678 14.714 27.392
60 a 69 anos 8.749 11.197 19.946
70 a 79 anos 4.678 6.369 11.047
80 anos e mais 1.636 2.754 4.390
Total 110.506 119.876 230.382

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 20/07/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SANTA LUZIA 2.736 2.644 2.472

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 20/07/2026.

3.3. Principais causas de internagio por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 1.369 1.022 1.349 762 491
II. Neoplasias (tumores) 1.323 1.177 1.259 1.161 580
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 149 180 189 196 95
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 351 500 451 370 202
V. Transtornos mentais e comportamentais 63 101 292 201 75
VI. Doencas do sistema nervoso 422 461 412 364 182
VII. Doengas do olho e anexos 121 184 179 192 148
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 17 21 14 29 23
IX. Doencas do aparelho circulatorio 1.822 1.917 2.134 1.744 791
X. Doencas do aparelho respiratdrio 1.324 1.429 1.388 1.343 631
XI. Doengas do aparelho digestivo 2.042 1.909 1.770 1.526 618
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 236 296 328 273 111
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 301 406 407 401 260
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1.176 1.502 1.556 1.215 558
XV. Gravidez parto e puerpério 2.214 2.136 2.121 2.093 944
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 491 577 527 647 329
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 105 94 95 71 44
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 248 236 251 316 156
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 1.794 1.597 1.764 1.776 917
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 707 934 843 768 365
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 16.275 16.679 17.329 15.454 7.520
Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 20/07/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2022 2023 2024

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 113 88 62
II. Neoplasias (tumores) 246 240 255
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 5 5
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 85 68 66
V. Transtornos mentais e comportamentais 26 20 31
VI. Doengas do sistema nervoso 65 61 68
VII. Doencas do olho e anexos - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 - 1
IX. Doengas do aparelho circulatorio 362 303 393
X. Doengas do aparelho respiratério 147 160 166
XI. Doengas do aparelho digestivo 68 91 68
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 19 11 9
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 6 10
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 57 59 69
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 3
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 14 15 15
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 9 11 14
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 143 147 107
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 110 114 134
XXI. Contatos com servicos de satide - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 1.475 1.400 1.476

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 20/07/2026.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Confere com os dados dos sistemas oficiais.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

o e e

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 730 65.734,56 - -
03 Procedimentos clinicos 14.091 98.965,94 1.000 824.890,06
04 Procedimentos cirurgicos 1.490 35.259,06 36 116.968,85

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - _ ~

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total 16.311 199.959,56 1.036 941.858,91

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/07/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2.586

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 28 1.596,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/07/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1.734 213,30
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 435.281 2.389.226,99 - -
03 Procedimentos clinicos 175.228 1.214.358,52 1.004 826.842,89
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04 Procedimentos cirurgicos 1.657 37.200,41 283 326.602,87
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 2.053 821.701,25 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 3.391 16.785,45 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -
Total 619.344 4.479.485,92 1.287 1.153.445,76

Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/07/2026.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1.030 -

Total 1.030 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 20/07/2026.

o Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

Confere com os dados dos sistemas de informagéo.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2026

HOSPITAL GERAL

POLO ACADEMIA DA SAUDE

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

FARMACIA

AREA DE URGENCIA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

UNIDADE MOVEL TERRESTRE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Total

Observagio: Os dados apr d fi a0 nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/08/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2026

de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

74

0 2 2

29

17

74

MUNICIPIO

EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

ASSOCIACAO PRIVADA

Total

Observagio: Os dados apr fi ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 12/08/2026.

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2026

ADMINISTRACAO PUBLICA
52

ENTIDADES EMPRESARIAIS
1
17
1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
3
PESSOAS FISICAS

74

de satde piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

52

17

74

97550393000149 Direito Piblico

Urgéncia e emergéncia

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 12/08/2026.

® Andlises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de

Confere com os dados do sistema.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2026

Piblica (NJ grupo 1)

Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 24 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 4 1 8 83 232
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210) 16 3 26 3 0
Celetistas (0105) 0 1 6 20 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3)  Auténomos (0209, 0210) 304 0 2 0 0
Celetistas (0105) 1 0 1 0 0

Piblica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Contratos temporérios e cargos em comissdo (010301, 10 0 49 11 0
010302, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 8 32 43 121 0
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 12/08/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Publica (NJ grupo 1)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Autdénomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 5 8 29 32
Auténomos (0209, 0210) 285 320 335 305
Bolsistas (07) 6 5 44 32
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 375 355 347 357
Auténomos (0209, 0210) 110 209 260 289
Celetistas (0105) 0 0 0 3

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5)

Publica (NJ grupo 1)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301, 934 943 998 1.112
010302, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 223 275 280 273
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 12/08/2026.

® Andlises e Consideracdes sobre

Confere com os dados oficiais.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

Namero

1. Garantir a manutengdo do portal da transparéncia, com Portal

dados atualizados de acordo com a Lei de Acesso a
Informacdo e Lei Geral de Protecdo de Dados- LGPD

atualizado

mensalmente

Acgio N° 1 - ORGANIZAR AS DEMANDAS E DEFINIR TAREFAS

2. Manter o Nicleo de Educacdo Permanente em Satde -

NEPS , com capacitagdes de Integragio entre Pratica e
Teoria para o Aperfeicoamento Profissional

Nicleo de
Educagio
Permanente

Agio N° 1 - ORGANIZAR DEMANDAS E ATRIBUICOES

3. Garantir a manutenc¢@o do Nicleo de Comunicagdo Social

em Saude para divulgagdo eficaz das a¢des de informagao, Nicleo de
Comunicagao

educacio e comunica¢do em satide, promovendo a
participagdo da comunidade, o controle social, o
desenvolvimento dos profissionais de saide e a educag
permanente no ambito da satide publica. Além disso,
produzir e distribuir materiais graficos educativos.

Acdo N° 1 - Organizar demandas e agenda.

Social em
30 Satde

4. Implantar um aplicativo interativo para acompanhamento  Implantar e

da marcacdo de consultas e exames, com o objetivo de
facilitar o acesso a informagdes sobre satide e servicos
disponiveis.

Agido N° 1 - Construgdo do aplicativo em andamento.

manter o
aplicativo.

Manutencdo do

Manuten¢@o do

Nimero

Nimero

Nimero

Niamero ¥ Sem
Apuragio
Nimero 1,00 100,00
Niamero ¥ Sem
Apuragdo
Nimero ¥ Sem
Apuragio

1. Manter associa¢do Manter os contratos publico.
junto aos consorcios
publicos agilidade.

Acdo N° 1 - Manutengdo e renovagéio de contratos

s da emergéncia

(SAMU) e outros servigos oportunos com

Nimero

2025

Nimero 3,0 100,00

1. Realizar Concurso Piblico

Acdo N° 1 - Elaborar e publicar o edital.

2. Garantir a identificacdo (crachd) e seguranca de
todos os profissionais em seu local de trabalho.

Realizar concurso

publico.

Acio direta de
identificacdo para
todos os
funcionarios.

Agdo N° 1 - Adquirir maquina de producdo/impressora de crachés;

3. Criar um projeto de saide mental para os
trabalhadores do SUS e um comité de ética e
acolhimento, realizar campanhas permanentes de
orientagdo e prevencdo a qualquer tipo de assédio e
sofrimento mental.

Acdo N° 1 - Elaborar e implantar estratégia.

4. Manter atualizado o Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satide - CNES e o Identificador
Nacional de Equipe (INE)

Criar e manter
projeto e Comité
de Etica e
Acolhimento

Realizar 2 censo
a0 ano para
atualizacdo do
cadastro

Nimero

Nimero

Nimero

2025

2025

2025

Nutmero M Sem
Apuracio
Nimero 1,00 100,00
Niamero ¥ Sem
Apuragdo
Nimero ¥ Sem
Apuracio

Acdo N° 1 - Realizar a cada seis meses uma censo em todas as unidades de assisténcia a saide e areas administrativas, proprias e prestadoras de servico.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. . Criar e manter o Nicleo de Planejamento da Criar e manter o Nuamero 2025 0 1 Nimero 1,00 100,00
Gestdo, com objetivo de acompanhamento e Nicleo de

monitoramento dos indicadores e dos instrumentos ~ Planejamento da

de gestdo e auditoria interna. Gestio

Acdo N° 1 - Nicleo criado e em funcionamento

6. Implantar Reforma Administrativa Reforma Nimero 0 Nao Nimero ¥ Sem
administrativa programada Apuragio
implantada
1. Manter o Conselho Municipal de Satide ativo e Garantir no minimo Ndmero 2025 12 Nimero 33,33
operante. 12 reunides anuais
do Conselho
Municipal de Satde

Acdo N° 1 - Reunides ordindrias realizadas

2. Realizara Conferéncia Municipal de Saide e a ~ Conferéncia e Nimero 2 1 Niamero 0 0
Plenaria Municipal de Satide Plenaria realizadas

Acdo N° 1 - Realizar a Conferéncia Municipal de Satide como etapa da 18" Conferéncia Nacional de Satde

3. Manter a ouvidoria municipal do SUS, para Manter a Ouvidoria Ndmero 2025 1 1 Nimero 1,00 100,00
tratar as demandas de satide que chegam dos SUS em
usudrios e de outras fontes oficiais. funcionamento

Acdo N° 1 - Manutengdo das a¢des da Ouvidoria SUS Municipal

4. Criar, manter e fortalecer os Conselhos Criar e manter 0s Nimero 0 Nao Nimero ¥ Sem
Regionais e Locais de Satide Conselhos programada Apuragio
Regionais de Satde
e os Locais que
forem criados

5. Garantir a manutencdo e autonomia ao Manutencio do Nimero 2025 1 1 Nuimero 1,00 100,00
Conselho Municipal de Saide para deslocamentos  funcionamento e

ao realizar fiscalizacoes, participar de eventos de  autonomia do

interesse do Controle Social e das reunides Conselho

ordindrias e extraordinarias agendadas, bem como  Municipal de Satide

das reunides das comissoes permanentes.

Acdo N° 1 - Manter o funcionamento e a autonomia do Conselho Municipal de Satde

6. Criar e manter estratégias de Educacao em Criar e manter Namero 2025 0 1 Nimero ¥ Sem
Satde para que o Conselho de Satide passe a ser estratégias de Apuragdo
tema da ‘sala de espera’, para melhor divulgacdo do

conhecimento das atribui¢ces do Conselho Conselho

Municipal de Satide e do Controle Social. Municipal de

Estimular a participagdo da comunidade nas Satde.

politicas puiblicas locais.

Acdo N° 1 - Preparar estratégia e agenda de acoes.

1. Construir novas Construir duas novas Unidades ~ Namero 2025 Nimero ¥ Sem
Unidades Bésicas de Saide Basicas de Saide Apuragdo

Agdo N° I - Iniciar a construgdo, a partir da planta basica do Ministério da Satde

2. Reformar Unidades Unidades Bésicas de Saide Nuamero 2024 0 1 Nimero 6,00 600,00
Basicas de Sadde reformadas

Acdo N° 1 - Iniciar processo de reforma.

1. Ampliar a estratégia Satde Cobertura populacional estimada ~ Percentual 2025 86,93 87,00 Percentual ¥ Sem
da Familia - eSF pelas equipes de Atengdo Bésica Apuragio
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Agido N° 1 - Credenciar novas equipes.

2. Garantir oferta regular
atendimento em todas UBS,

Oferta regular nas UBS&#39;s

com equipes completas
Acgdo N° 1 - Manter equipes completas e em funcionamento.

3. Implantar novas equipes do Numero de equipes implantadas.
eSF

Acdo N° 1 - Credenciar e implantar novas equipes da eSF

4. Implantar salas de Salas de teleconsultas
teleconsultas no municipio implantadas.

Acdo N° 1 - Implantar e manter as salas de teleconsultas.

5. Desenvolver talentos e captar  Nimero de estagidrios com

profissionais para a Rede egresso no mercado de trabalho

Acgdo N° 1 - Vincular profissionais da APS

6. Expandir cobertura das Cobertura populacional atendidas

equipes de satide bucal pela satide bucal
Acdo N° 1 - Credenciar novas equipes de saide bucal na APS

7. Ampliar a¢des preventivas Percentual de escolas do

nas escolas do municipio municipio atendidas pelas a¢des

Acdo N° 1 - Registrar as acoes executadas.

8. Ampliar o acesso as Praticas ~ Ampliar a oferta de atendimento
Integrativas e Complementares  das PICS e registrados nos
em Sauide sistemas de informagao

Acdo N° 1 - Ampliar as a¢des e registros das mesmas.

9. Implantar e manter p Servigo Implantado e em
Programa de Atencdo funcionamento

Domiciliar para Idoso - PADI

Percentual 2024

Nimero 2025

Nimero

Percentual 2025

Percentual 2024

Percentual

Percentual 2025

Nimero

81,00

0,00

65,00

50,00

3,00

81,00

60

4,00

70,00

60,00

15,00

Nio

programada

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

¥ Sem
Apuragio

M Sem
Apuracgio

M Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

M Sem
Apuragio

M Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

M Sem
Apuragio

1. Ampliar a cobertura de consultas no pré = ampliar o numero de consultas = Percentual

natal. 90% das gestantes com 7 consultas no pré natal
Acgdo N° I - Organizar a atenc¢do a satide e a agenda da gestante.

2. Garantir atendimento da demanda

Ampliar a oferta de exames de ~ Percentual

espontinea para exames de prevencio de prevencdo do cancer de colo

cancer de colo de utero de utero
Acdo N° 1 - Organizar o rastreamento local.

3. Ampliar a cobertura de exames de

Ampliar a oferta de exames de  Percentual

mamografia de rastreamento na populacdo  mamografia de rastreamento

de pessoas com mama na faixa etdria de
40 a 69 anos.

Acdo N° 1 - Organizara o rastreamento e a agenda de consulta.

4. Ampliar a cobertura de exames
citopatoldgicos. coleta de exames

Proporgdo de mulheres com Percentual

citopatolégicos na Atencdo

Primaria a Satide

Acdo N° 1 - Organizar agenda e rastreamento.

2025

2025

2025

16,00

17,00

26,00

19,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

¥ Sem
Apuragio

M Sem
Apuragio

M Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

1. Reduzir a mortalidade taxa de mortalidade infantil
infantil

Acdo N° 1 - Organizar agenda do prenatal e puericultura.

2. Ampliar a cobertura de Percentual de criancas
consultas de puericultura acompanhadas

Acdo N° 1 - Organizar a agenda e a busca ativa.
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Percentual 2024

10,59

23,00

10,00

60,00

Percentual

¥ Sem
Apuracio

Sem
Apuragio
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3. Ampliar a cobertura cobertura vacinal bésica Percentual 2025 80,00 88,00 Percentual Sem
vacinal basica Apuracgio

Acdo N° 1 - Organizar a agenda e busca ativa.

1. Sensibilizar e treinar os profissionais da Realizar duas Nimero 2025 1 Nimero M Sem
Atencdo Primdria a Saidde a realizatrem os capacitacdes por ano Apuragio
testes rapidos

Acdo N° 1 - Realizar duas capacita¢des no ano.

2. Treinar todos os técnicos e enfermeiros Profissionais treinados Percentual 2024 92,00 95,00  Percentual M Sem
para realizac@o dos testes rapidos Apuragdo

Acgido N° 1 - Elaborar e executar dois treinamento no ano.

1. Qualificar e ampliar o Hipertensos acompanhados Percentual 2025 57,00 60,00 Percentual ¥ Sem
acompanhamento de hipertensos Apuragio

Agdo N° 1 - Acompanhar e registrar agdes em 60% dos pacientes hipertensos.

2. Qualificar e ampliar o Diabéticos acomapnhados Percentual 47,00 50,00 Percentual Sem
acompanhamento do diabético Apuragio

Acdo N° 1 - Ampliar o acolhimento e registros das acdes de acompanhamento aos diabéticos

1. Integrar Vigilancia em Satide a Atencdo  Reduzir o numero de casos ~ Nimero 2024 4.096 3.687 Nimero ¥ Sem
Primaria a Saide4.096/2024 3.687 3.318 de dengue por 100 mil Apuragio
2.986 2.678 habitantes

Agdo N° 1 - Ampliar as a¢des de promogio e prevengio das arboviroses na APS

1. Fortalecer e ampliar a Vigilancia Percentual de individuos Percentual 2025 50,00 Percentual ¥ Sem
Alimentar e Nutricional na Aten¢ao acompanhados do Sistema de Apuragdo
Primaria & Saide Vigilancia Alimentar e

Nutricional - SISVAN
Agdo N° 1 - Acompanhar os individuos do CADUNICO e registrar addequadamente.

2. Promover agdes de prevengio e controle ~ Percentual de gestantes com Percentual 2024 40,00 50,00 Percentual ¥ Sem
dos agravos nutricionais avaliacdo nutricional Apuracgio

Acdo N° 1 - Organizar agenda, busca ativa e registros das agdes.

3. Ampliar e manter as a¢des do Programa  Percentual de escola Percentual 80,00 80,00 Percentual ¥ Sem
Saiide na Escola - PSE desenvolvendo agdes do Apuragio
Programa Satde na Escola

Acdo N° 1 - Executar o maior numero de acdes possiveis do PSE e registrar adequadamente

4. Ampliar a implantac@o de polos de Numero de polos de Nimero 2025 1 2 Nimero ¥ Sem
academia da satde Academia da Satide Apuragdo
implantadas

Acdo N° 1 - Elaborar projeto e planta baixa da academia da satde

5. Garantir acesso da populacdo privada de  Percentual da populacido Percentual 2025 20,00 50,00 Percentual ¥ Sem
liberdade a Atencao Primaria a Satde privada de liberdade atendidas Apuracio
na APS

Acdo N° 1 - Credenciar e implantar equipe da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional - PNAISP e registrar
adequadamente as agoes.
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Percentual 2025 0,00 50,00 Percentual ¥ Sem

Apuracgio

6. Garantir e manter o atendimento do Numero de unidades

Programa Nacional de Aten¢do a Saide da  prisionais atendidas pelo
Populacdo Privada de Liberdade em todas ~ programa

as unidades prisionais do municipio

Acdo N° 1 - Implantar as acdes do PNAISP e registrar as acdes executadas

1. Fortalecer a gestao da Atencdo Ampliar o registros adequados Percentual 2025 70,00 80,00  Percentual ¥ Sem

Priméria Municipal do e-sus Apuragio

Agdo N° 1 - Capacitar todos os profissionais da atencdo a satide a garantir os registros das agdes no e-SUS.

2. Avaliagdo e monitoramento Realizar ciclos quadrimestrais de  Ntmero 2025 1 3 Nimero 1,00 33,33

continuo dos indicadores da Atengdo
Primdria a Satde

avaliacdo e monitoramento de
indicador

Agdo N° 1 - Realizar uma avaliagdo e monitoramento de indicadores da atenc@o primaria.

1. Ampliar a atuagdo das equipes Percentual de UBSs Percentual 2024 60,00 Percentual ¥ Sem

multiprofissionais nas UBSs atendidas pelas equipes Apuragio
miltiprofissionais

Acdo N° 1 - Ampliar o numero de UBS's com atuagdo das equipes multipeofissionais.

2. Qualificar o cuidado mutiprofissional Nimero de atendimentos Nimero 2025 3.000 3.500 Nimero ¥ Sem
realizados e registrados no Apuragio
e-SUS

Acido N° 1 - Ampliar o atendimento das equipes e registrar as a¢cdes adequadamente.

3. Ampliar o acompanhamento do usudrio Percentual de usuérios da Percentual 2025 35,00 45,00 Percentual M Sem

da Satide Mental satide mental cadastrados e Apuragdo
atendidos nas UBS

Acdo N° 1 - Organizar a agenda, o rastreamento, a busca ativa e registros das agdes.

4. Ampliar as a¢des de matriciamento entre ~ Numero de reunides Numero 10 20 Nimero ¥ Sem

Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS e registradas Apuracio

Atenc¢do Primdria a Satude - APS

Acdo N° 1 - Organizar a agenda de reunides com as equipes de saide da familia

1. Ampliar e manter a execucdo de ~ Ampliar e manter a execucao Percentual 2025 90,00 90,00 Percentual ¥ Sem
procedimentos eletivos de médiae  de procedimentos eletivos de Apuragio
alta complexidade, incluindo média e alta complexidade,
consultas, exames, cirurgias e incluindo consultas, exames,
outros servigos especializados, cirurgias e outros servigos
podendo ser executados em especializados, podendo ser
estabelecimentos proprios ou executados em
contratualizados estabelecimentos préprios ou
contratualizados.
Acdo N° 1 - Garantir os processos de encaminhamentos, execugio e registros das agdes e procedimentos eletivos.
2. Implantar, inaugurar e manter Estabelecimentos com as Numero 2024 0 Nao Nimero ¥ Sem
uma unidade de Centro de caracteristicas descritas em programada Apuragio

Consultas Especializadas (CCE) no
Distrito Sede
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3. Garantir o investimento em Aquisicdo de equipamentos e Moeda 2025
equipamentos e materiais
permanentes para manter e Atencdo Especializada
aprimorar a Rede de Ateng¢do

materiais permanentes para a

Especializada no municipio (ex:
veiculos, moveis, computadores,
entre outros)

Acdo N° 1 - Realizar a previsdo or¢camentaria

4. Implantar, inaugurar e manter Estabelecimentos com as Namero

um Centro Diagnéstico de Imagem = caracteristicas descritas em

no municipio funcionamento

5. Implantar, inaugurar e manter Estabelecimento com as Nimero 2025
um Centro de Hemodidlise no caracteristicas descritas em

municipio funcionamento

6. Implantar, inaugurar e manter Estabelecimentos com as Nimero

Centros de Referéncia caracteristicas descritas em

Especializados, com especialidades ~ funcionamento
ainda a serem definidas, podendo
ser referéncias em oncologia, saide

da mulher, doencas cronicas,
reabilitagdo ou qualquer outra
demanda a ser identificada pela
Secretaria Municipal de Saide

0,00

0

10000,00

Nio
programada

Nao
programada

Niao
programada

Moeda

Niamero

Nimero

Nuimero

M Sem
Apuracgio

¥ Sem
Apuragio

M Sem
Apuragio

M Sem
Apuragio

1. Ampliar e manter as equipes EMAP e Equipes credenciadas e Nidmero 2025

EMAD atuando no municipio.

Acdo N° 1 - Manter as equipes em funcionamento

2. Garantir o investimento em equipamentos ¢~ Valor investido na Moeda
materiais permanentes para manter e aprimorar = aquisi¢ao de
0o SAD no municipio (ex: veiculos, méveis, equipamentos e materiais

computadores, entre outros) permanentes para o SAD

Acdo N° 1 - Garantir a previsao orcamentaria

0,00

10000,00

Nimero

Moeda

M Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

1. Garantir o acesso da popula¢do aos  Valor investido na aquisicio Moeda 2025

servicos de urgéncia e emergéncia em  de equipamentos e materiais
tempo habil, permitindo minimizar permanentes para a Atencio
danos e reduzir as taxas de mortalidade Hospitalar e Pré-Hospitalar
e morbidade

Acdo N° 1 - Garantir a previsdo orcamentaria.

2. Garantir a manutenc@o e Quantidade de Percentual
fortalecimento da Unidade de Pronto procedimentos realizados

Atendimento Sdo Benedito, incluindo anualmente na unidade em

sua estrutura fisica, organizacional e comparag@o ao ano anterior

material

Acdo N° 1 - Manter as agdes e registros das mesmas nos sistemas de informacao.

3. Garantir a manutengio e Quantidade de Percentual 2025
fortalecimento do Hospital Municipal ~ procedimentos realizados

Madalena Parrillo Calixto, incluindo anualmente na unidade em

sua estrutura fisica, organizacional e comparacdo ao ano anterior

material

Acdo N° 1 - Garantir a execugdo e registros das acdes

4. Iniciar o processo de construgido de  Elaboragdo de projeto Niamero
um Hospital Regional na regido do preliminar.

bairro Sao Benedito ou hospital escola

vinculado a instituicoes de ensino

superior, permitindo a formagao

0,00

90,00

90,00

10000,00

90,00

90,00

Nao
programada

Moeda

Percentual

Percentual

Nimero

M Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio
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1. Manter os leitos de retaguarda em Quantidade de leitos de Nimero 2025 Nimero 100,00
satde mental no Hospital Municipal psiquiatria cadastrados no
Madalena Parrillo Calixto. Hospital Municipal

Madalena Parrillo Calixto

Acido N° 1 - Garantir a reserva, agendamentos e registros das agoes.

2. Garantir o investimento em Valor investido na Moeda 0,00 10000,00 Moeda M Sem
equipamentos e materiais permanentes aquisicdo de equipamentos Apuragio
para manter e aprimorar a Rede de e materiais permanentes

Atengdo Psicossocial no municipio (ex:  para a RAPS
veiculos, méveis, computadores, entre
outros)

Acdo N° 1 - Garantir a previsao orcamentaria.

3. Ampliar e manter o funcionamento Quantidade de Percentual 2025 90,00 90,00 Percentual ¥ Sem
dos Centros de Atengdo Psicossocial do  procedimentos realizados Apuragio
municipio (CAPS III Adulto e CAPS I anualmente nas unidades

Infantil), incluindo estrutura fisica, da RAPS em comparagio

organizacional e material a0 ano anterior

Acdo N° 1 - Manter as estruturas em funcionamento e registrar adequadamente as agdes.

4. Construir, inaugurar e manter o Quantidade de CAPS III Niamero 2025 0 Nio Nutmero M Sem
funcionamento adequado do CAPS III AD em funcionamento no programada Apuragdo
AD (élcool e drogas) municipio

1. Realizar aquisi¢do/aluguel de veiculos para ampliacdo =~ Adquirir/alugar veiculo Niamero 2025 Nimero ¥ Sem
das ag¢des da Zoonoses para manutengio dos Apuragio
Servicos.

Acgio N° 1 - Garantir os veiculos em condigdes de uso.

2. Intensificar e manter as a¢des do programa de Manutenc@o de sete Namero 2024 7 7 Namero ¥ Sem
combate a Doenga de Chagas. visitas/inspecoes mensais. Apuragio

Acdo N° 1 - Garantir a realizac@o das acdes e registrar adequadamente

3. Realizar e intensificar as agdes de Vigilancia de Manutencao das acoes, Nimero 2025 2 3 Numero 1,00
Zoonoses/Leishmaniose exames e eutandsia de
animais infectados

Acdo N° 1 - Manter as a¢des de exames (busca ativa) e eutanasia

4. Manter as a¢oes de prevengdo de vacinagdo Manutengao das agdes de  Numero 25.000 25.000 Namero Sem
antirrdbica animal. vacinagdo de animais Apuragio

contra raiva.
Acdo N° 1 - Garantir a realizacdo da Campanha de Vacinac@o antirdbica Animal

5. Intensificar e manter as agdes da Resolu¢ao SES MG~ Manutengdo dos 3 ciclos ~ Niamero 2025 3 3 Nimero 1,00
9035/2023, 9809/2024 ou outra que vier a substitui-la anuais.

referente a utilizacdo de Veiculos Aéreos Nao

Tripulados (VANT)

Acdo N° 1 - Manter as a¢des dos ciclos de sobrevoo

6. Realizar a reforma/construgio do Centro de Controle — Acdo realizada Nimero 0 Nao Nimero Sem
de Zoonoses. programada Apuragio
7. Implantar acdo de encoleramento em parceria com o Numero de animais Nimero 2025 0 6.000 Numero Sem
Estado de Minas, como medida preventiva contra a encolerados. Apuracgio
leishmaniose.

Acdo N° 1 - Realizar o encoleramento dos animais.

8. Manutencdo do uso das armadilhas de ovitrampas. Armadilhas em uso Nimero 220 220 Namero 100,00
regular

Acdo N° 1 - Manter a estratégia do uso das armadilhas

https://digisusgmp.saude. gov.br 18 de 36



9. Manutencdo do Programa de Controle da Dengue, Manuteng¢io das a¢des Namero 2025 1 1 Nimero 1,00
Zica e Chikungunia e seus ciclos anuais relacionadas ao programa

de controle das

arboviroses

Acdo N° 1 - Manter as agdes do programa

1. Reduzir a mortalidade das pessoas vivendo com Reduzir o percentual de Percentual 2025 0,00 70,00 Percentual ¥ Sem
HIV e da co-infec¢do TB-HIV coinfeccoes. Apuragio

Acdo N° 1 - Ampliar a capacitac@o das equipes de satde da familia, garantir o acompanhamento dos pacientes.

2. Reduzir a transmissao vertical da sifilis Reduzir o nimero de Nimero 40 38 Namero Sem
casos Apuragio

Acgdo N° 1 - Reduzir o numero de casos, fortalecendo o prenatal.

3. Ampliar as notificacdes e investigagdes das Percentual de casos Percentual 2025 40,00 43,00 Percentual Sem
doencas ou agravos relacionados ao trabalho. notificados e investigados Apuracgio

Acdo N° 1 - Ampliar a sensibilizagdo dos profissionais de atengdo a satde para notificar e investigar os casos relacionados a satde do trabalhador

4. Manter as Acdes de Vigilancia ativa de ambientes ~ Nimero de inspe¢des Nimero 16 16 Nimero Sem
em processos de trabalho. realizadas no ano. Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar inspe¢des em ambiente de trabalho e gerar relatério.

5. Garantir e cumprir a manuiten¢do das agoes do Programa Nacional de Nimero 2025 1 1 Namero 1,00
Programa Nacional de Imunizagoes Imunizagdo estabelecido e
em funcionamento

Acgdo N° I - Garantir as a¢des e manutencdo do Programa Nacional de Imunizacdo em Santa Luzia

6. Garantir a correta alimentagdo dos Sistemas Sistemas alimentados Nuamero 1 1 Namero 1,00
Oficiais do SUS (SIM, SINAN e SINASC). regularmente com um
relatério anual.

Acdo N° 1 - Manter os sistemas de informagdes alimentados com regularidade
Acgdo N° 2 - Gerar relatério anual de cada Sistema de Informagao

7. Realizar a manutengido do Comité de Investigagdo ~ Comité de investigagdo Nimero 2025 1 1 Nimero 1,00
da Mortalidade Materna e Infantil ativo

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamenro do Comité de Investigacdo da Mortalidade Materna e Infantil

8. Realizar a reforma do laboratério de coletas de Reformar e manter o Nimero 2025 0 1 Nimero Sem
exames de material biolégico da Secretaria laboratério de Vigilancia Apuragio
Municipal de Satde em Sauide

Acdo N° 1 - Reformar e garantir o funcionamento do laboratério

9. Planejar o funcionamento do Centro de Testagem  Garantir o adequado Nimero 2025 0 Nio Namero Sem
e Aconcelhamento - CTA em local apropriado, funcionamento programada Apuragio

seguindo todas as diretrizes do Ministério da Satde.

10. Realizar a aquisi¢do de Veiculo para acoes em Aquisicdo de veiculo Nimero 0 Nio Namero Sem
Satide do Trabalhador. programada Apuragio

1. Ampliar as acdes de Educacgio Sanitdria perante o setor ~Numero de de agdes =~ Numero 2025 Numero

regulado e populacio em geral. realizadas no ano

Acdo N° 1 - Realizar 5 atividades de educagdo sanitéria para o setor regulado.

2. Atender todas as denuncias provenientes da sociedade.  Atender todas as Percentual 100,00 100,00 Percentual Sem
denuncias. Apuragio

Acido N° 1 - Atender e encaminhar todas as denuncias que chegarem.

3. Ampliar o Cadastro de Solugdes Alternativas Manter o Programa ~ Ndmero 2025 1 1 Namero Sem
Coletivas—SAC de agua para consumo humano e manter o~ em funcionamento Apuragio

Programa de Controle de Qualidade da Agua para
consumo humano.

Acdo N° 1 - Manter o programa em funcionamento e ampliar o cadastro de Solugdes Alternativas Coletivas - SAC.
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4. Implantacdo e manutengdo do Laboratorio de andlise de  Lab oratério Nimero 0 Nio Nimero Sem

agua, com aquisi¢io de insumos implantado e em programada Apuracgio
funcionamento

5. Realizar a aquisi¢do/aluguel de veiculo Adquirir ou alugar 2 Ndmero 2025 3 1 Namero ¥ Sem
veiculos Apuragio

Acdo N° 1 - Adquirir ou alugar veiculo para acdes da Vigilancia Sanitaria

1. Realizar as agdes de Vigilancia em Saide Ambiental (VigiAgua, Manter Nimero Numero
VigiDesastre, VSPEA, VigiSolo, Vigiar) programas em
funcionamento

Acdo N° 1 - manter programas em funcionamento ( VIGIAGUA, VIGISOLO e VIGIDESATRES)

2. Realizar a¢oes de Vigilancia em Satde do Trabalhador Manutencdo das  Namero 2025 1 1 Nimero Sem
(Epidemiolégica, Ambientes e Processos de Trabalho, Educaco acoes Apuragio

Permanente em Satde do Trabalhador)

Acdo N° 1 - Manter as a¢des da Vigilancia em Satde do Trabalhador

3. Acdes de Nimero 1 1 Namero ¥ Sem
RealizaracoesdeVigilanciaSanitaria(Gestaodainformagdo,atendimentoas  Vigilancia Apuragio
dendicias, verificagdo de boas praticas,dispensa de licenciamento Sanitéria em

sanitdrio de Nivel funcionamento.

deRiscol, licenciamentosanitariodeNiveldeRiscollelll,processos
administrativos sanitdrios, monitoramento da qualidade, vigilancia de
eventos adversos relacionados 4 assisténcia 4 satide, conclusdo de
projeto arquitetdnicos )

Acdo N° 1 - Manter as agdes de Vigilancia Sanitaria em funcionamento.

4. Realizar as agdes de Vigilancia em Emegéncia em Sadde Piblica Programa em Nimero 1 1 Namero 1,00
(detecgdo e notificagdo oportuna, investigacdo de surtos funcionamento

Acido N° 1 - Manter as a¢des de Vigilancia em Satde Publica

5. Realizar as a¢oes de Vigilancia Laboratoriais (doencas e agravos, Programa em Nimero 2025 1 1 Namero 1,00
agua, entomolGgica) funcionamento.

Acdo N° 1 - Manter em funcionamento o programa de Vigilancia Laboratorial
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1. Manter a Comissao Municipal ~ Comissdo em funcionamento, com Nimero 2025 Nimero 1,01 100,00
Farmacoterapéutica atualizada e composicdo atualizada anualmente por
em funcionamento. meio de decreto ou portaria.

Acdo N° 1 - manter ativa e atualizada a Comissdo Municipal de Farmacoterapéutica.

2. Manter REMUME atualizada e  Revisdes da REMUME realizadas e Niamero 1 1 Nimero 1,00 100,00
disponivel para acesso publico. publicadas anualmente

Acdo N° 1 - Atualizar anualmente a Relagdo Municipal de Medicamento - REMUME

1. Garantir o investimento em Valor investido na aquisicdlo ~ Moeda 2025 10.000,00 10000,00 Moeda ¥ Sem
equipamentos e materiais permanentes ~ de equipamentos e materiais Apuracio
para manter e aprimorar o permanentes para a

funcionamento do setor de Assisténcia = Assisténcia Farmacéutica.
Farmacéutica.

Agdo N° 1 - Garantir a previsdo orcamentaria.

2. Construir novas farmacias Novas farmécias construidas ~ Namero 2025 0 Nao Nimero ¥ Sem
municipais a0 modelo do programa e inauguradas. programada Apuragdo
Farmécia de Minas.

3. Manter o funcionamento adequado  Nimero de farmécias em Nimero 5 5 Nimero 5,00 100,00
das farmécias municipais. funcionamento.

Agdo N° 1 - Manter em funcionamento as atuais farmdcias municipais.

4. Implantagio e manutengao de implantagdo e manutenc¢ao Nimero 1 1 Nimero ¥ Sem
sistema informatizado para controle do sistema de informagao. Apuragio
adequado de estoque e dispensagdes.

Agdo N° 1 - Viabilizar, implantar e manter um sistema informatizado para controle de estoque e dispensagdes.

5. Inclusdo e manutengio de Ntimero de profissionais Nimero 2025 0 2 Niimero ¥ Sem
profissionais farmacéuticos nas equipe = farmacéuticos atuando na Apuracgio
da Atencdo Primdria a Sadde. Atencdo Priméria a Satide

Acdo N° 1 - Incluir profissionais farmacéuticos em UBS's

6. Implantar e manter servico de Unidades de saide com Nimero 0 Nao Nimero ¥ Sem
dispensacdo de medicamentos em servi¢o de dispensagdo de programada Apuragio
todas as Unidades Basicas de Saide e medicamentos em

Centros de Atendimento Psicossocial ~ funcionamento

do municipio.

7. Implantar e manter servigo de Servigo de entrega de Nimero 2025 0 1 Nimero ¥ Sem
entrega de medicamentos em medicamentos instalado e Apuragio
domicilio. em funcionamento.

Agido N° 1 - Implantar e manter o servi¢o de entrega em domicilio.

8. Fortalecer o Nucleo de Terapias Estabelecimentos com as Nimero 1 1 Nimero ¥ Sem
Naturais, incluindo atendimentos de caracteristicas descritas em Apuragio
fitoterapia, acupuntura, funcionamento.

auriculoterapia, massoterapia e outros.

Acdo N° 1 - Fortalecer e manter o Nucleo de Terapias Naturais

122 - Manter o Conselho Municipal de Satde ativo e operante.

Administracio

Geral Reduzir a mortalidade das pessoas vivendo com HIV e da co-infec¢ao TB-HIV 70,00
Realizar aquisicao/aluguel de veiculos para ampliagdo das a¢des da Zoonoses 2
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Ampliar a atuacdo das equipes multiprofissionais nas UBSs 60,00

Integrar Vigilancia em Satde a Atenc@o Priméria a Saide4.096/2024 3.687 3.318 2.986 2.678 3.687
Reduzir a mortalidade infantil 10,00
Construir novas Unidades Basicas de Satide 1
Qualificar e ampliar o acompanhamento de hipertensos 60,00
Fortalecer a gestao da Aten¢ao Primaria Municipal 80,00
Ampliar a estratégia Satde da Familia - eSF 87,00
Sensibilizar e treinar os profissionais da Atenc@o Primaria a Satde a realizatrem os testes rapidos 2
Garantir o investimento em equipamentos e materiais permanentes para manter e aprimorar o funcionamento do setor de Assisténcia 10.000,00
Farmacéutica.

Manter a Comissao Municipal Farmacoterapéutica atualizada e em funcionamento. 1 1
Garantir o acesso da populacdo aos servicos de urgéncia e emergéncia em tempo habil, permitindo minimizar danos e reduzir as taxas de 10.000,00

mortalidade e morbidade

Ampliar e manter a execucdo de procedimentos eletivos de média e alta complexidade, incluindo consultas, exames, cirurgias e outros 90,00
servicos especializados, podendo ser executados em estabelecimentos préprios ou contratualizados

Ampliar e manter as equipes EMAP e EMAD 3
Realizar Concurso Piiblico 1
Garantir a manutencdo do portal da transparéncia, com dados atualizados de acordo com a Lei de Acesso a Informacao e Lei Geral de 1

Protecdo de Dados- LGPD

Manter associagdo junto aos consorcios piblicos 3 3
Realizara Conferéncia Municipal de Satde e a Plendria Municipal de Saide 1 0
Reduzir a transmissdo vertical da sifilis 38

Intensificar e manter as agdes do programa de combate a Doenga de Chagas. 7

Qualificar o cuidado mutiprofissional 3.500

Ampliar a cobertura de consultas de puericultura 60,00

Reformar Unidades Basicas de Sadde 1 6
Qualificar e ampliar o acompanhamento do diabético 50,00

Avaliag@o e monitoramento continuo dos indicadores da Aten¢do Priméria a Saide 3 1
Garantir atendimento da demanda espontinea para exames de prevenc¢ao de cancer de colo de utero 20,00

Treinar todos os técnicos e enfermeiros para realizagdo dos testes rapidos 95,00

Manter REMUME atualizada e disponivel para acesso publico. 1 1
Garantir a manutencdo e fortalecimento da Unidade de Pronto Atendimento Sdo Benedito, incluindo sua estrutura fisica, organizacional e 90,00

material

Garantir o investimento em equipamentos e materiais permanentes para manter e aprimorar o SAD no municipio (ex: veiculos, méveis, 10.000,00

computadores, entre outros)

Garantir o investimento em equipamentos e materiais permanentes para manter e aprimorar a Rede de Atencdo Psicossocial no municipio 10.000,00
(ex: veiculos, méveis, computadores, entre outros)

Garantir a identificacdo (crachd) e seguranga de todos os profissionais em seu local de trabalho. 1 1

Manter o Nicleo de Educagdo Permanente em Satde - NEPS , com capacitagdes de Integracio entre Prética e Teoria para o 1 1
Aperfeicoamento Profissional

Manter a ouvidoria municipal do SUS, para tratar as demandas de saide que chegam dos usudrios e de outras fontes oficiais. 1 1
Realizar e intensificar as acoes de Vigilancia de Zoonoses/Leishmaniose 3 1
Ampliar o acompanhamento do usudrio da Satide Mental 45,00

Ampliar a cobertura vacinal basica 88,00

Implantar novas equipes do eSF 60

Ampliar a cobertura de exames de mamografia de rastreamento na populagio de pessoas com mama na faixa etaria de 40 a 69 anos. 19,00

Manter o funcionamento adequado das farmacias municipais. 5 5
Garantir a manutencdo e fortalecimento do Hospital Municipal Madalena Parrillo Calixto, incluindo sua estrutura fisica, organizacional e 90,00

material

Garantir o investimento em equipamentos e materiais permanentes para manter e aprimorar a Rede de Atencdo Especializada no municipio 10.000,00

(ex: veiculos, méveis, computadores, entre outros)

Ampliar e manter o funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial do municipio (CAPS III Adulto e CAPS I Infantil), incluindo 90,00
estrutura fisica, organizacional e material
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Criar um projeto de satide mental para os trabalhadores do SUS e um comité de ética e acolhimento, realizar campanhas permanentes de 1
orientacdo e prevengao a qualquer tipo de assédio e sofrimento mental.

Garantir a manutengio do Nicleo de Comunicac¢do Social em Satde para divulgacio eficaz das agdes de informagao, educacio e 1
comunicag¢do em satde, promovendo a participagdo da comunidade, o controle social, o desenvolvimento dos profissionais de satide e a
educacdo permanente no ambito da saide piblica. Além disso, produzir e distribuir materiais gréaficos educativos.

Implantar um aplicativo interativo para acompanhamento da marcag¢do de consultas e exames, com o objetivo de facilitar o acesso a 1
informagdes sobre satide e servicos disponiveis.

Manter as a¢des de prevencdo de vacinagio antirrdbica animal. 25.000
Ampliar a implantagdo de polos de academia da satde 2
Implantar salas de teleconsultas no municipio 4
Ampliar a cobertura de exames citopatolégicos. 27,00
Implantagio e manutengio de sistema informatizado para controle adequado de estoque e dispensacdes. 1
Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide - CNES e o Identificador Nacional de Equipe (INE) 2
Garantir a manutencdo e autonomia ao Conselho Municipal de Satde para deslocamentos ao realizar fiscaliza¢des, participar de eventos de 1 1

interesse do Controle Social e das reunides ordindrias e extraordindrias agendadas, bem como das reunides das comissdes permanentes.

Intensificar e manter as agdes da Resolugdo SES MG 9035/2023, 9809/2024 ou outra que vier a substitui-la referente a utilizacao de 3 1
Veiculos Aéreos Nao Tripulados (VANT)

Garantir acesso da populacio privada de liberdade a Atencdo Primaria a Satide 50,00
Desenvolver talentos e captar profissionais para a Rede 4,00
Inclusdo e manutencdo de profissionais farmacéuticos nas equipe da Atengao Primaria a Satde. 2
. Criar e manter o Niicleo de Planejamento da Gestdo, com objetivo de acompanhamento e monitoramento dos indicadores e dos 1 1

instrumentos de gestdo e auditoria interna.

Criar e manter estratégias de Educacio em Satde para que o Conselho de Satde passe a ser tema da ‘sala de espera’, para melhor 1
conhecimento das atribui¢cdes do Conselho Municipal de Satide e do Controle Social. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas locais.

Garantir e manter o atendimento do Programa Nacional de Aten¢do a Satide da Populagdo Privada de Liberdade em todas as unidades 50,00
prisionais do municipio

Expandir cobertura das equipes de satde bucal 70,00
Implantar e manter servigo de entrega de medicamentos em domicilio. 1
Implantar agéio de encoleramento em parceria com o Estado de Minas, como medida preventiva contra a leishmaniose. 6.000
Ampliar acdes preventivas nas escolas do municipio 60,00
Fortalecer o Nicleo de Terapias Naturais, incluindo atendimentos de fitoterapia, acupuntura, auriculoterapia, massoterapia e outros. 1
Ampliar o acesso as Praticas Integrativas e Complementares em Satde 15,00
Manutencao do Programa de Controle da Dengue, Zica e Chikungunia e seus ciclos anuais 1 1
301 - Atengdo  Sensibilizar e treinar os profissionais da Atengdo Primaria a Satide a realizatrem os testes rapidos 2
Bisica
Reduzir a mortalidade das pessoas vivendo com HIV e da co-infec¢do TB-HIV 70,00
Ampliar a atuacdo das equipes multiprofissionais nas UBSs 60,00
Fortalecer e ampliar a Vigilancia Alimentar e Nutricional na Atengao Primdria a Satde 50,00
Integrar Vigilancia em Satde a Atencdo Priméria a Saide4.096/2024 3.687 3.318 2.986 2.678 3.687
Reduzir a mortalidade infantil 10,00
Construir novas Unidades Basicas de Satide 1
Qualificar e ampliar o acompanhamento de hipertensos 60,00
Fortalecer a gestdo da Atengdo Primaria Municipal 80,00
Ampliar a estratégia Satide da Familia - eSF 87,00
Ampliar a cobertura de consultas no pré natal. 90% das gestantes com 7 consultas 80,00
Manter o Nicleo de Educacdo Permanente em Satide - NEPS , com capacitacdes de Integragdo entre Pratica e Teoria para o 1 1

Aperfeicoamento Profissional

Reduzir a transmissao vertical da sifilis 38
Qualificar o cuidado mutiprofissional 3.500
Promover agdes de prevencdo e controle dos agravos nutricionais 50,00
Ampliar a cobertura de consultas de puericultura 60,00
Reformar Unidades Bésicas de Satde 1 6
Qualificar e ampliar o acompanhamento do diabético 50,00
Avaliacdo e monitoramento continuo dos indicadores da Atencdo Primaria a Saide 3 1
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Garantir oferta regular atendimento em todas UBS, com equipes completas 81,00

Garantir atendimento da demanda esponténea para exames de prevencdo de cancer de colo de utero 20,00
Treinar todos os técnicos e enfermeiros para realizagio dos testes rapidos 95,00
Garantir a manutencdo do Nicleo de Comunicac@o Social em Satde para divulgacdo eficaz das acdes de informacdo, educacio e 1

comunica¢io em satde, promovendo a participa¢do da comunidade, o controle social, o desenvolvimento dos profissionais de satde e a
educagdo permanente no ambito da saide publica. Além disso, produzir e distribuir materiais graficos educativos.

Ampliar as notificagdes e investigacdes das doengas ou agravos relacionados ao trabalho. 43,00
Ampliar o acompanhamento do usudrio da Satide Mental 45,00
Ampliar e manter as acdes do Programa Satude na Escola - PSE 80,00
Ampliar a cobertura vacinal basica 88,00
Implantar novas equipes do eSF 60
Ampliar a cobertura de exames de mamografia de rastreamento na populacdo de pessoas com mama na faixa etdria de 40 a 69 anos. 19,00
Criar um projeto de satide mental para os trabalhadores do SUS e um comité de ética e acolhimento, realizar campanhas permanentes de 1

orientacdo e prevengio a qualquer tipo de assédio e sofrimento mental.

Implantar um aplicativo interativo para acompanhamento da marcagio de consultas e exames, com o objetivo de facilitar o acesso a 1
informacgdes sobre satide e servicos disponiveis.

Ampliar as acdes de matriciamento entre Centro de Atencgdo Psicossocial - CAPS e Atenc¢do Primaria a Satide - APS 20
Ampliar a implantac@o de polos de academia da satide 2
Implantar salas de teleconsultas no municipio 4
Ampliar a cobertura de exames citopatoldgicos. 27,00
Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide - CNES e o Identificador Nacional de Equipe (INE) 2
Desenvolver talentos e captar profissionais para a Rede 4,00
Garantir acesso da populac@o privada de liberdade a Atengdo Primaria a Satide 50,00
Criar e manter estratégias de Educacdo em Satide para que o Conselho de Satide passe a ser tema da ‘sala de espera’, para melhor 1

conhecimento das atribuicoes do Conselho Municipal de Satide e do Controle Social. Estimular a participacao da comunidade nas politicas
publicas locais.

Garantir e manter o atendimento do Programa Nacional de Atenc¢ao a Satide da Populacio Privada de Liberdade em todas as unidades 50,00
prisionais do municipio

Expandir cobertura das equipes de satde bucal 70,00

Ampliar a¢des preventivas nas escolas do municipio 60,00

Fortalecer o Nicleo de Terapias Naturais, incluindo atendimentos de fitoterapia, acupuntura, auriculoterapia, massoterapia e outros. 1

Ampliar o acesso as Préticas Integrativas e Complementares em Satde 15,00
302 - Manter os leitos de retaguarda em satide mental no Hospital Municipal Madalena Parrillo Calixto. 6 6
Assisténcia

Garantir o acesso da populagdo aos servigos de urgéncia e emergéncia em tempo hébil, permitindo minimizar danos e reduzir as taxas de 10.000,00

Hospitalar e

Ambulatorial mortalidade e morbidade

Ampliar e manter a execucdo de procedimentos eletivos de média e alta complexidade, incluindo consultas, exames, cirurgias e outros 90,00
servigos especializados, podendo ser executados em estabelecimentos préprios ou contratualizados

Ampliar e manter as equipes EMAP e EMAD 3

Manter o Nicleo de Educacdo Permanente em Sadde - NEPS , com capacitacdes de Integracdo entre Pratica e Teoria para o 1 1
Aperfeicoamento Profissional

Garantir a manutengéo e fortalecimento da Unidade de Pronto Atendimento Sao Benedito, incluindo sua estrutura fisica, organizacional e 90,00
material
Garantir o investimento em equipamentos e materiais permanentes para manter e aprimorar o SAD no municipio (ex: veiculos, méveis, 10.000,00

computadores, entre outros)

Garantir o investimento em equipamentos e materiais permanentes para manter e aprimorar a Rede de Atencdo Psicossocial no municipio 10.000,00
(ex: veiculos, méveis, computadores, entre outros)

Ampliar e manter o funcionamento dos Centros de Atengdo Psicossocial do municipio (CAPS III Adulto e CAPS I Infantil), incluindo 90,00
estrutura fisica, organizacional e material

Garantir a manutengio e fortalecimento do Hospital Municipal Madalena Parrillo Calixto, incluindo sua estrutura fisica, organizacional e 90,00
material
Garantir o investimento em equipamentos e materiais permanentes para manter e aprimorar a Rede de Atencdo Especializada no municipio 10.000,00

(ex: veiculos, méveis, computadores, entre outros)

Implantar um aplicativo interativo para acompanhamento da marcago de consultas e exames, com o objetivo de facilitar o acesso a 1
informagdes sobre satde e servigos disponiveis.

Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saidde - CNES e o Identificador Nacional de Equipe (INE) 2
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303 - Suporte Manter a Comissdo Municipal Farmacoterapéutica atualizada e em funcionamento. 1 1
Profilatico e

Terapéutico Garantir o investimento em equipamentos e materiais permanentes para manter e aprimorar o funcionamento do setor de Assisténcia 10.000,00
Farmacéutica.
Manter o Niicleo de Educacio Permanente em Satde - NEPS , com capacitagdes de Integracdo entre Pratica e Teoria para o 1 1
Aperfeicoamento Profissional
Manter REMUME atualizada e disponivel para acesso publico. 1 1
Garantir a manutengio do Nicleo de Comunicagdo Social em Satde para divulgacio eficaz das agdes de informagao, educagio e 1
comunicag¢do em satde, promovendo a participagdo da comunidade, o controle social, o desenvolvimento dos profissionais de saide e a
educacdo permanente no ambito da saide publica. Além disso, produzir e distribuir materiais gréficos educativos.
Manter o funcionamento adequado das farméacias municipais. 5 5
Criar um projeto de satide mental para os trabalhadores do SUS e um comité de ética e acolhimento, realizar campanhas permanentes de 1
orientacdo e prevengao a qualquer tipo de assédio e sofrimento mental.
Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide - CNES e o Identificador Nacional de Equipe (INE) 2
Implantagdo e manutencdo de sistema informatizado para controle adequado de estoque e dispensagdes. 1
Inclusdo e manutencdo de profissionais farmacéuticos nas equipe da Aten¢do Priméria a Satde. 2
Implantar e manter servigo de entrega de medicamentos em domicilio. 1
Fortalecer o Nucleo de Terapias Naturais, incluindo atendimentos de fitoterapia, acupuntura, auriculoterapia, massoterapia e outros. 1
304 - Realizar as agdes de Vigilancia em Satide Ambiental (VigiAgua, VigiDesastre, VSPEA, VigiSolo, Vigiar) 3 3
Vigilancia
Sanitaria Ampliar as a¢des de Educac@o Sanitdria perante o setor regulado e populacdo em geral. 5 2
Manter o Nicleo de Educacdo Permanente em Satde - NEPS , com capacitagdes de Integracio entre Prética e Teoria para o 1 1
Aperfeicoamento Profissional
Atender todas as denuncias provenientes da sociedade. 100,00
Realizar acoes de Vigilancia em Saide do Trabalhador (Epidemioldgica, Ambientes e Processos de Trabalho, Educacdo Permanente em 1
Sadde do Trabalhador)
Garantir a manutencdo do Nicleo de Comunicac@o Social em Satde para divulgacio eficaz das acdes de informacao, educacio e 1
comunica¢io em satde, promovendo a participa¢do da comunidade, o controle social, o desenvolvimento dos profissionais de satde ¢ a
educagdo permanente no ambito da saide publica. Além disso, produzir e distribuir materiais graficos educativos.
Ampliar o Cadastro de Solucdes Alternativas Coletivas—SAC de dgua para consumo humano e manter o Programa de Controle de 1
Qualidade da Agua para consumo humano.
RealizaragdesdeVigilanciaSanitaria(Gestaodainformagao,atendimentoas denticias, verificagdo de boas praticas,dispensa de licenciamento 1
sanitario de Nivel deRiscol,licenciamentosanitariodeNiveldeRiscollelll,processos administrativos sanitdrios, monitoramento da qualidade,
vigilancia de eventos adversos relacionados 4 assisténcia a saide, conclusio de projeto arquitetdnicos )
Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide - CNES e o Identificador Nacional de Equipe (INE) 2
Realizar as a¢oes de Vigilancia em Emegéncia em Satide Piblica (detecgdo e notificacio oportuna, investigagio de surtos 1 1
Realizar as agdes de Vigilancia Laboratoriais (doengas e agravos, dgua, entomoldgica) 1 1
Realizar a aquisicao/aluguel de veiculo 1
305 - Integrar Vigilancia em Satde a Atenc¢@o Priméria a Saide4.096/2024 3.687 3.318 2.986 2.678 3.687
Vigilancia ) . . . -
Epidemiolégica Reduzir a mortalidade das pessoas vivendo com HIV e da co-infeccdo TB-HIV 70,00
Realizar aquisi¢do/aluguel de veiculos para ampliagdo das agdes da Zoonoses 2
Manter o Nicleo de Educa¢do Permanente em Sadde - NEPS , com capacitagdes de Integracdo entre Pratica e Teoria para o 1 1

Aperfeicoamento Profissional

Reduzir a transmissdo vertical da sifilis 38
Intensificar e manter as a¢des do programa de combate a Doenga de Chagas. 7
Realizar agdes de Vigilancia em Satde do Trabalhador (Epidemioldgica, Ambientes e Processos de Trabalho, Educa¢do Permanente em 1
Satide do Trabalhador)

Garantir a manutenc@o do Nicleo de Comunicac@o Social em Satde para divulgacao eficaz das acdes de informacao, educacio e 1

comunica¢do em saude, promovendo a participacdo da comunidade, o controle social, o desenvolvimento dos profissionais de satde e a
educagdo permanente no ambito da saide publica. Além disso, produzir e distribuir materiais graficos educativos.

Ampliar as notificagdes e investigacdes das doencas ou agravos relacionados ao trabalho. 43,00
Realizar e intensificar as a¢des de Vigilancia de Zoonoses/Leishmaniose 3 1
Ampliar e manter as acoes do Programa Satde na Escola - PSE 80,00
Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide - CNES e o Identificador Nacional de Equipe (INE) 2
Manter as Acdes de Vigilancia ativa de ambientes em processos de trabalho. 16
Manter as a¢des de prevencdo de vacinagio antirrdbica animal. 25.000
Realizar as a¢des de Vigilancia em Emegéncia em Satde Piblica (deteccdo e notificagdo oportuna, investigacdo de surtos 1 1
Realizar as a¢Oes de Vigilancia Laboratoriais (doencas e agravos, agua, entomoldgica) 1 1
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Garantir e cumprir a manuitencio das acdes do Programa Nacional de Imunizacdes 1 1

Intensificar e manter as agdes da Resolugdo SES MG 9035/2023, 9809/2024 ou outra que vier a substitui-la referente a utilizacao de 3 1
Veiculos Aéreos Nao Tripulados (VANT)

Garantir a correta alimentacdo dos Sistemas Oficiais do SUS (SIM, SINAN e SINASC). 1 1

Implantar acdo de encoleramento em parceria com o Estado de Minas, como medida preventiva contra a leishmaniose. 6.000

Realizar a manutengio do Comité de Investigagdo da Mortalidade Materna e Infantil 1 1

Manutengio do uso das armadilhas de ovitrampas. 220 100

Realizar a reforma do laboratdrio de coletas de exames de material biolégico da Secretaria Municipal de Satde 1

Manuteng¢io do Programa de Controle da Dengue, Zica e Chikungunia e seus ciclos anuais 1 1
306 - Manter o Nicleo de Educacdo Permanente em Satde - NEPS , com capacitagdes de Integracio entre Prética e Teoria para o 1 1

Alimentacdo e  Aperfeicoamento Profissional
Nutricio
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente  346.000,00
Capital 17.000,00
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 12/08/2026.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

Virias metas devem ser consolidadas ao final do exercicio, quando devemos apurar os seus indicadores em sua totalidade.

https://digisusgmp.saude. gov.br

N/A
10.414.855,74

485.099,88

15.949.052,60
2.497.788,02
73.586.209,24

1.075.157,60

12.853.148,00

170.500,00

1.733.000,00
56.157,60
1.580.000,00
232.000,00
500,00

N/A

N/A
5.345.000,00

N/A

30.041.376,07
151.000,00
34.062.000,00

170.500,00

1.844.000,00

N/A

280.500,00
N/A
4.990.955,25
N/A
30.000,00

N/A

N/A
N/A

N/A

2.142.500,00
502.000,00
20.349.400,00

1.230.000,00

775.000,00

1.500,00

567.500,00
200.000,00
1.644.000,00
500.000,00
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
1.000,00

9.000,00

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0,00
16.105.855,74

502.099,88

48.132.928,67
3.150.788,02
127.998.609,24

2.484.657,60

15.472.148,00

172.000,00

2.581.000,00
256.157,60
8.214.955,25
732.000,00
30.500,00

0,00
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/08/2026.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 7.488.753,.81 9.174.390,89 1.114.978,02
0,00 43.03245 0,00 0,00
0,00 23.325.917.42 7.593.534,01 3.787.649,53
0,00 50.303,81 0,00 12.361,32
0,00 2.493.531,12 469.915,24 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 23.357,60 4561848 331.838,05
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 437.555,75 1.873.231,64 479.840,52
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 6.436.944,44 1.056.749,77 183,12
0,00 114.699,96 0,00 0,00
0,00 40.414.096,36 20.213.440,03 5.726.850,56

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 12/08/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 12/08/2026.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 17.778.122,72
0,00 43.032,45
0,00 34.707.100,96
0,00 62.665,13

0,00 2.963.446,36
0,00 0,00
0,00 400.814,13
0,00 0,00
0,00 2.790.627.91

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

000 7.493.877,33
000 114.699.96
0,00 66.354.386.95

12,38 %
87,53 %
26,29 %

45,63 %

R$ 277,11

21,28 %

47,11 %

24,11 %
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151.026.100,00 151.026.100,00 36.591.945,70 24,23
71.595.804,00 71.595.804,00 6.680.311,46 9,33
14.000.000,00 14.000.000,00 3.031.322,51 21,65
22.116.000,00 22.116.000,00 17.352.479,86 78,46
43.314.296,00 43.314.296,00 9.527.831,87 22,00

29 de 36



342.310.000,00 342.310.000,00 124.853.892,44 36,47
190.000.000,00 190.000.000,00 60.101.941,35 31,63
10.000,00 10.000,00 8.442,39 84,42
36.000.000,00 36.000.000,00 25.326.082,92 70,35
115.000.000,00 115.000.000,00 38.943.695,80 33,86
1.300.000,00 1.300.000,00 473.729,98 36,44
0,00 0,00 0,00 0,00
493.336.100,00 493.336.100,00 161.445.838,14 32,73

15.728.500,00 18.416.604,43 9.736.555,50 52,87 7.524.143,42 40,86 4.671.870,39 25,37  2.212.412,08
14.724.500,00 16.534.075,48 9.536.555,50 57,68 7.481.110,97 4525 4.671.870,39 28,26  2.055.444,53
1.004.000,00 1.882.528,95 200.000,00 10,62 43.032,45 2,29 0,00 0,00 156.967,55
68.127.800,00 67.362.570,17  47.086.758,84 69,90  21.928.293,07 32,55  14.327.886,50 21,27  25.158.465,77
67.309.800,00 65.991.551,53  46.064.899,88 69,80  21.892.042,50 33,17  14.327.886,50 21,71 24.172.857,38
818.000,00 1.371.018,64 1.021.858,96 74,53 36.250,57 2,64 0,00 0,00 985.608,39
13.023.648,00 8.437.977,16 3.009.068,73 35,66 2.493.531,12 29,55 1.202.369,05 14,25 515.537,61
12.853.148,00 8.294.658,60 3.009.068,73 36,28 2.493.531,12 30,06 1.202.369,05 14,50 515.537,61
170.500,00 143.318,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.734.000,00 1.675.402,64 27.127,84 1,62 14.960,24 0,89 12.406,92 0,74 12.167,60
1.733.000,00 1.674.402,64 27.127,84 1,62 14.960,24 0,89 12.406,92 0,74 12.167,60
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.811.500,00 1.655.378,55 423.814,89 25,60 419.390,05 25,33 325.529,87 19,66 4.424,84
1.579.500,00 1.640.534,30 423.814,89 25,83 419.390,05 25,56 325.529.87 19,84 4.424,84
232.000,00 14.844,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.116.700,00 12.677.896,74 8.500.108,51 67,05 6.550.584,40 51,67 4.695.123,54 37,03 1.949.524,11
10.511.700,00 12.323.386,15 8.156.008,63 66,18 6.435.884,44 52,22 4.580.423,58 37,17  1.720.124,19
605.000,00 354.510,59 344.099,88 97,06 114.699,96 32,35 114.699,96 = 32,35 229.399,92
111.542.648,00  110.226.329,69  68.783.434,31 62,40 38.930.902,30 35,32 1 25.235.186,27 22,89  29.852.532,01
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68.783.434,31 38.930.902,30 25.235.186,27
N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
68.783.434,31 38.930.902,30 25.235.186,27
24.216.875,72
N/A
44.566.558,59 14.714.026,58 1.018.310,55
0,00 0,00 0,00
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24.216.875,72

38.930.902,30

14.714.026,58

N/A

N/A

N/A

N/A

64.912.098,50 ' 101.014.133,21 = 36.102.034,71 = 15.382.646,81 0,00 0,00 0,00 15.382.646,81 0,00  36.102.034,71
51.707.928,81 = 90.803.837,01 = 39.095.908,20  2.185.015,46 0,00 0,00 0,00 2.185.015,46 0,00 ' 39.095.908,20
45.105.685,57  65.111.990,86  20.006.305,29 26.010,95 27.823.942,98 0,00 0,00 26.010,95 0,00 ' 47.830.248,27
44.636.879,44  98.973.457,08 54.336.577,64 2.975,48 5.158.648,79 0,00 0,00 2.975,48 0,00 ' 59.495.226,43
44.162.004,40  101.378.549,96 = 57.216.545,56 5.815,85 9.693.616,32 0,00 0,00 5.815,85 0,00  66.910.161,88
34.988.641,96 = 71.278.281,36 = 36.289.639,40 0,00 7.061.043,68 0,00 0,00 0,00 0,00 = 43.350.683,08
34.796.112,60  68.446.034,59  33.649.921,99 0,00 1.247.485,78 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 34.897.407,77
31.331.784,79  58.363.115,34  27.031.330,55 0,00 1.212.856,04 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 28.244.186,59
31.332.599,13  63.092.247,95 = 31.759.648,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  31.759.648,82
30.627.450,37  36.679.415,14  6.051.964,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.051.964,77
27.254.201,32  43.657.877,13  16.403.675,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  16.403.675,81
25.754.972,50 = 34.329.111,71 ~ 8.574.139,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  8.574.139,21
23.843.055,45  38.577.407,75  14.734.352,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 14.734.352,30
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101.536.000,00 101.536.000,00 30.072.530,80 29,62
75.041.000,00 75.041.000,00 26.321.039,47 35,08
26.495.000,00 26.495.000,00 3.751.491,33 14,16

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
101.536.000,00 101.536.000,00 30.072.530,80

32.527.500,00 33.338.975,52  16.546.609,85 10.297.011,75 8.625.169,49 6.249.598,10
31.868.500,00 33.060.578,68  16.542.299,90 50,04  10.297.011,75 31,15 8.625.169,49 26,09  6.245.288,15
659.000,00 278.396,84 4.309,95 1,55 0,00 0,00 0,00 0,00 4.309,95
56.233.400,00 55.269.551,89  25.132.099,57 45,47 10.640.251,82 19,25 8.091.181,51 14,64 14.491.847,75
54.829.900,00 53.865.967,60  25.132.099,57 46,66 10.640.251,82 19,75 8.091.181,51 15,02 14.491.847,75
1.403.500,00 1.403.584,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.620.500,00 2.629.526,18 1.285.064,18 48,87 469.915,24 17,87 100.228,50 3,81 815.148,94
2.619.000,00 2.628.026,18 1.285.064,18 48,90 469.915,24 17,88 100.228,50 3,81 815.148,94
1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.048.000,00 1.097.597,36 654.292,90 59,61 385.853,89 35,15 308.351,45 28,09 268.439,01
848.000,00 897.597,36 645.089,97 71,87 385.853,89 42,99 308.351,45 34,35 259.236,08
200.000,00 200.000,00 9.202,93 4,60 0,00 0,00 0,00 0,00 9.202,93
7.223.000,00 7.258.566,43 3.004.272,61 41,39 2.371.237,86 32,67 2.242.573,25 30,90 633.034,75
6.723.000,00 6.823.689,96 3.004.272,61 44,03 2.371.237,86 34,75 2.242.573,25 32,86 633.034,75
500.000,00 434.876,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.382.000,00 5.346.000,00 1.540.314,45 28,81 1.057.992,89 19,79 1.022.266,95 19,12 482.321,56
5.382.000,00 5.346.000,00 1.540.314,45 28,81 1.057.992,89 19,79 1.022.266,95 19,12 482.321,56
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105.064.400,00  104.970.217,38  48.162.653,56 25.222.263,45 20.389.771,15 22.940.390,11

48.256.000,00

51.755.579,95

26.283.165,35

50,78

17.821.155,17

13.297.039,88

8.462.010,18
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124.361.200,00  122.632.122,06 ~ 72.218.858,41 58,89 32.568.544,89 26,56  22.419.068,01 | 18,28 39.650.313,52

15.644.148,00 11.067.503,34 4.294.132,91 38,80 2.963.446,36 26,78  1.302.597,55 11,77  1.330.686,55

2.782.000,00 2.773.000,00 681.420,74 24,57 400.814,13 14,45 320.758,37 11,57 280.606,61
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9.034.500,00 8.913.944,98 3.428.087,50 38,46 2.790.627,91 31,31 2.568.103,12 28,81 637.459,59

30.500,00 30.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.498.700,00 18.023.896,74  10.040.422,96 55,71 7.608.577,29 42,21 5.717.390,49 31,72 2.431.845,67
216.607.048,00  215.196.547,07 = 116.946.087,87 54,34 64.153.165,75 29,81 | 45.624.957,42 21,20  52.792.922,12
104.583.900,00  104.583.900,00  47.850.551,62 45,75 24.910.171,51 23,82 1 20.260.007,45 19,37 22.940.380,11
112.023.148,00  110.612.647,07  69.095.536,25 62,47 39.242.994,24 35,48 1 25.364.949,97 22,93  29.852.542,01

FONTE: SIOPS, Minas Gerais08/07/26 10:55:54

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nfo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nfo processados (regra
nova).

3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

9.4. Relatorio de Execucdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Nio foi possivel carregar o Relatorio de Execucio de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar: o servigo do Fundo Nacional de Satide (InvestSUS), que fornece esses dados, esta temporariamente indisponivel ou
demorou para responder. Por favor, tente novamente mais tarde.

e Andlises e Consideragdes sobre Execu¢do Orcamentéria e Financeira

9.4. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar Federal
Valores
Ano Nimero da Tipo o c Valor Valor Valor Data | percentual
Proposta | Proposta Proposta bieto Proposta Situagio Provavel | Execugio Agtes
Finalizagio
2025 INCR CORRENTE[InC ATENCAO | 500000,00) 20000000 200.000,00]  Nao Iicad 7 | ow
PRIMARIA o niciado il
INCREMENTO DA MEDIA £ ALTA Executado
000, 000, 000, : jul tequlacio servicos de fisioterapia
2025 NG CORRENTE| ot (VA 85600000 85800000 85800000 ,oee jul/26 | 70% | Regul de fisit
2025 NG 600000,00| 600.000,00  600.00000  NaoIniciado julr27 0% o aton
2025 INGS 600.000.00| 600.00000  600.000,00|  Nio Iniciado julr27 % diment _
Diagnéstic Mamografia
. 00l consultas Especializadas
2025 NG 600.000,00| 600.000,00|  600.000,00|  Nao Iniciado julr27 @ || e Frmmareem
s e INCREVENTO 0PSO DR ATENCRD | o cngcn| sooamomn] 3000w Mo miodo | o | o | S0mtibone 20000l e

De acordo com as informagdes declaradas no SIOPS, do total da despesa com satde do seu municipio, 47,11% sdo financiados por recursos transferidos por outras esferas de governo,
sendo 87,53% dessas transferéncias de origem da Unido. Estes indicadores demonstram o grau de independéncia em relacdo a repasses de recursos de outras esferas no financiamento
da satide local. A despesa com satde financiada por recursos proprios municipais representou 24.11 % da receita de impostos e transferéncias constitucionais e legais. Este indicador
informa, a partir dos dados declarados pelo Gestor do SUS, se o municipio aplicou ou ndo o percentual minimo fixado pela LC n° 141/2012. No entanto, ressalta-se que compete ao
Tribunal de Contas, no &mbito de suas atribui¢des, verificar a aplicacdo dos recursos minimos em ASPS de cada ente da Federagdo sob sua jurisdi¢do, sem prejuizo das informagdes
declaradas no SIOPS pelo gestor do SUS. Ademais, o SIOPS dispora no sistema 6° Bimestre de Mddulo especifico de Controle Externo, denominado MCE, para registro das
informacdes apuradas pelo Tribunal de Contas, sendo que o percentual apurado por esse 6rgao devera prevalecer sobre o declarado pelo Gestor do SUS.

https://digisusgmp.saude. gov.br 33 de 36



10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 12/08/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/08/2026.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Naio tivemos auditorias no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Os dados consolidados devem ser apurados ao final do 3° quadrimestre, sendo o final do exercicio de 2026.

RODRIGO INACIO ALVES GAZETO
Secretario(a) de Saide
SANTA LUZIA/MG, 2026
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SANTA LUZIA
1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2026

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragoes:

Sem Parecer
Execucdo Orcamentaria e Financeira
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Satide

SANTA LUZIA/MG, 12 de Agosto de 2026
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