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PROCESSO N¢ 1320.01.0065148/2022-94
NOTA TECNICA ORIENTATIVA

VIGILANCIA DE AMBIENTES E PROCESSOS DE TRABALHO

1. APRESENTACAO

Segundo a Resolugdo n2? 588, de 12 de julho de 2018, a Vigilancia em Saude é um processo continuo e sistematico de coleta, consolidagdo,
analise de dados e disseminagdo de informagdes sobre eventos relacionados a saude, visando ao planejamento e a implementagdo de medidas de salude
publica, incluindo a regulagdo, intervengdo e atuagdo em condicionantes e determinantes da saude, para a protecdo e promogdo da saude da populagdo,
prevengao e controle de riscos, agravos e doengas.

Ainda segundo essa normativa a vigilancia em saude do trabalhador e da trabalhadora (VISAT) é um conjunto de a¢Ges que visam a promogdo
da saude, prevengdo da morbimortalidade e redugdo de riscos e vulnerabilidades na populagdo trabalhadora, por meio da integragdo de a¢des que intervenham
nas doencas e agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento, de processos produtivos e de trabalho.

Entre os objetivos da VISAT, conforme a Portaria n2 3.120/1998, que aprova a Instru¢cdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no
Sistema Unico de Saude (SUS), estéo:
e A avaliacdo do processo, do ambiente e das condi¢des em que o trabalho se realiza, identificando os riscos e cargas de trabalho a que esta sujeita, nos
seus aspectos tecnoldgicos, ergondmicos e organizacionais ja conhecidos;
e A fiscalizagdo do processo, do ambiente e das condigdes em que o trabalho se realiza, fazendo cumprir, com rigor, as normas e legislacGes existentes,
nacionais ou mesmo internacionais, quando relacionadas a promogdo da saude do trabalhador.

Além disso, a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, apresenta ainda entre os objetivos da VISAT:

e Intervengdo nos processos e ambientes de trabalho;
e  Fortalecimento e articulagdo das agbes de vigilancia em saude, identificando os fatores de risco ambiental, com intervengdes tanto nos ambientes e
processos de trabalho, como no entorno, tendo em vista a qualidade de vida dos trabalhadores e da populagdo circunvizinha.

Nesse sentido, este documento tem por objetivo subsidiar as a¢bes de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT) por meio da
disponibilizagdo de documentos técnicos de apoio para a execugdo das agdes, bem como orientagdes gerais sobre a utilizagdo desses instrumentos.

Il. DOCUMENTOS DE APOIO PARA A EXECUGAO DAS AGOES
A Coordenagdo de Saude do Trabalhador da Secretaria de Estado de Salde, visando ao subsidio da execugdo das a¢Ses de VAPT, encaminha:
e Anexo I: Roteiro de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho - Compreende um modelo geral, passivel de aplicagdo em qualquer ramo produtivo e
econdmico. N3o se trata de um documento obrigatério, podendo ser adaptado conforme as demandas/especificidades de cada ac3o.
e Anexo A do Anexo I: Utilizar em VAPT realizadas em empresas que possuem a prestacdo de servigos por empresas terceirizadas.
e Anexo Il: Consultar como forma de auxilio na identificagdo dos riscos e cargas de trabalho.

e Anexo lll: Para auxiliar na identificacdo dos riscos, verificar se existe a exposicdo no ambiente de trabalho, dos agentes e/ou fatores de risco que tem a
relacdo do adoecimento com o trabalho reconhecida pela Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho.

e Anexo IV: Relatdrio de Vigildancia de Ambientes e Processos de Trabalho.

1l. ORIENTAGOES GERAIS

Para melhor condugdo, organizagdo e agilidade na execugdo das agdes de VAPT, orienta-se que:

e Solicitar os documentos do item 1.6 “Andlise documental (empresa e trabalhadores) ”, do Anexo |, em cdpias impressas ou digitais, conforme avaliagdo da
equipe de vigilancia.

OBSERVAGAO:

- A solicitacdo das cépias das Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CAT) nesse item objetiva investigar e notificar os casos que ndo estiverem no Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN) e identificar o perfil acidentario do estabelecimento. As CAT dos trabalhadores terceirizados também devem ser
solicitadas.

- A solicitagdo das informagdes das causas das licengas médicas com as respectivas ocupagdes dos trabalhadores, tem o objetivo de subsidiar a realizagdo de
uma andlise da situagdo de saude, com a identificagdo de problemas de saide comuns entre os trabalhadores. As informagées sobre os afastamentos dos
trabalhadores terceirizados também devem ser solicitadas. Esse documento NAO deve conter dados nominais de identificagdo pessoal do trabalhador, como por
exemplo, nome e enderego.

IV. INSERCAO NO SISTEMA DE INFORMAGAO AMBULATORIAL

Toda agdo de VAPT deve ser registrada no Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA), pelo procedimento de Inspecdo Sanitaria em Saude do Trabalhador
(01.02.02.003-5.), conforme orientagdes:

a) Verificar se o estabelecimento tem o servigo “108 - Servico de aten¢do a saude do trabalhador, 003 vigildncia em saude do trabalhador (VISAT) ” cadastrado:
consultar o site do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), seguindo os seguintes passos: Consulta por estabelecimento — Conjunto —
Informagdes Gerais — Servigos e Classificagdo.

Caso o servigo ndo esteja cadastrado, realizar as proximas etapas:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54193988&infr...
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b) Verificar se o estabelecimento tem em seu cadastro, no sistema CNES a composicdo minima de profissional, uma vez que para cadastrar
o servico/classificagio 108 SERVICO DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR, 003 VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (VISAT) é necessario:

Cadigo do servigo Descrigdo do servigo Descrigdo da classificagdo

Cod.Class Grupo CBO Descrigdo

2251*
Servigo de Atengdo a Saude do 003 Vigilancia em Saude Meédicos clinicos*

108 Trabalhador do Trabalhador (VISAT) 1

. Enfermeiros*
2235

* Podem ser informados qualquer profissional da familia de CBO.

c) Verificar a lista completa dos profissionais habilitados para realizar o langamento do procedimento, com o respectivo Cédigo da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), por meio dos seguintes passos:

» Acessar o site Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimento, Medicamento e OPM do SUS (SIGTAP) pelo link: http:/sigtap.datasus.gov.br/tabela-

» Digitar no campo “Cddigo” o niimero do procedimento a ser consultado e clicar em pesquisar.
¢ Clicar no nome do procedimento que ird aparecer na parte de baixo da tela.
¢ Ao abrir a proxima tela, clicar em CBO e entdo estardo listados profissionais habilitados a inserir este procedimento no SIA.

d) Realizar o cadastro do procedimento no SIA

Fonte: Portaria n° 8, de 6 de Janeiro de 2014, que altera a Portaria n° 1206/SAS/MS, de 24 de outubro de 2013, disponivel no
link https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2014/prt0008 06_01 2014.htm

V. ASPECTOS ETICOS PARA REALIZAR A VIGILANCIA DOS AMBIENTES E PROCESSOS DE TRABALHO

O campo de agdes da Vigilancia dos Ambientes e Processos de Trabalho é amplo e cobre todos os aspectos relacionados com as interag8es entre
Trabalho e Saude. Nesse sentido, envolve uma diversidade de profissionais das mais variadas formacgdes e areas de atuagdo.

Esses profissionais, no exercicio da Vigilancia dos Ambientes e Processos de Trabalho, devem cumprir com as normas profissionais, com as
diretrizes e os cédigos de ética de suas respectivas profissdes. Portanto, ndo devem realizar praticas profissionais em desacordo com os padrdes profissionais e
os principios. Suas agGes devem ser embasadas de acordo com um conjunto partilhado de valores, tendo a compreensdo mutua e reciproca dos deveres,
obrigacGes, responsabilidades e padr&es do exercicio profissional de cada profissdo envolvida.

O propésito dos profissionais de saude, no exercicio das atividades em prol da satide dos trabalhadores, de acordo com o Cédigo Internacional de
Etica dos Profissionais de Satde no Trabalho, é servir  salde e ao bem-estar dos trabalhadores, individual e coletivamente. Para a execugdo de agdes de
Vigilancia dos Ambientes e Processos de Trabalho de forma ética, o profissional envolvido deve:

Buscar conhecimento continuo, de forma a desenvolver a propria competéncia, aprimorando-se nos conhecimentos técnico-cientificos necessari

Buscar . ~ . o .
conhecimento P22 © desenvolvimento de a¢des envolvendo os processos/ambientes de trabalho, com o intuito de ter amplo conhecimento sobre os fatores de 1
ocupacionais e sobre as medidas mais eficientes para eliminar ou minimizar os riscos relevantes.
Informar o

trabalhador sobre |Dar ciéncia aos trabalhadores, de maneira facil e objetiva, sobre riscos ocupacionais a que estdo expostos, sem a omissao de nenhum fato,
Saude e Seguranca [enfatizando as medidas de prevengéo.
no Trabalho

Informar o
empregador sobre |O empregador deve ser informado sobre os riscos aos quais os trabalhadores estdo expostos, bem com as medidas necessarias a serem
Satide e Seguranca |[implementadas pela empresa, visando a prote¢ao da saude do trabalhador.

no Trabalho

Manter segredo
industrial ou
comercial

INao revelar os segredos industriais ou comerciais que tenham acesso em fungdo do exercicio de suas atividades. No entanto, ndo podem omitir
informag@o que seja necessaria para proteger a satide ou a seguranga dos trabalhadores ou da comunidade.

Em situagdes em que o estado de satide do trabalhador e a natureza do trabalho realizado oferegcam perigo a seguranga de terceiros, o trabalhado
Informar o deve ser informado. No caso de circunstancias perigosas, a administragao e a autoridade competente (se previsto em legislagdo) devem ser

trabalhador sobre [informadas sobre as medidas necessarias de protegao.

os danos a terceiros

Proteger a
comunidade e o
meio ambiente

Os profissionais devem enfatizar que as agdes implementadas pelo estabelecimento devem prevenir os riscos ocupacionais e ambientais decorre
dos processos de trabalho ou das operagdes realizadas.

Ser competente, |Os profissionais devem:
integro e imparcial
- Focar suas agdes na saude e na seguranga dos trabalhadores.

- Fundamentar os julgamentos em bases cientificas técnicas, recorrendo, se necessario, ao assessoramento de especialistas ou consultores.

- Abster-se de emitir qualquer juizo ou parecer ou realizar alguma atividade que possa comprometer a confianga em sua integridade e
imparcialidade.

- Portar-se com respeito e discri¢do para ndo afetar os trabalhos do estabelecimento.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54193988&infr...  2/12


http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2014/prt0008_06_01_2014.html

13/06/2022 15:24 SEI/GOVMG - 47178846 - Nota Técnica

A total independéncia profissional deve ser mantida, observando, na execugdo de suas fungdes, as regras de confidencialidade. Sob nenhuma
circunstancia, devera permitir que seus julgamentos e suas posi¢des venham a ser influenciados por algum conflito de interesses, particularment
exercicio de sua fungéo.

Ter independéncia
profissional

Ter equidade, nio
discriminacio e
comunicacio

Construir relagdo de confianca e de equidade. Todos devem ser tratados de maneira equanime, sem nenhuma forma de discriminagéo, procurand
estabelecer e manter vias claras de comunicagéo.

Registrar e arquivar

dados Manter, com o apropriado grau de confidencialidade, arquivos e registros.

Confidencialidade

médica Manejar os prontuarios médicos, bem como transmitir e liberar informagdes neles contidas, seguindo a legislagdo nacional pertinente.

Relacionar com
outros profissionais
da Saiide INdo buscar informagdes pessoais e irrelevantes para os propositos da prote¢do da saude dos trabalhadores.

Fonte: Cddigo Internacional de Etica para os profissionais e satide no Trabalho

ANEXO | - ROTEIRO DE VIGILANCIA DE AMBIENTES E PROCESSOS DE TRABALHO

VIGILANCIA DOS AMBIENTES E PROCESSOS DE TRABALHO

1.1 Origem da demanda

() |Indicadores epidemioldgicos e sociais () |Atendimento a solicitagdo do Ministério Publico do Trabalho -MPT

() [Trabalhadores(as) e/ou Movimento social () |Atendimento a outros setores da saude, parceiros interinstitucionais, e outros
() [Dentncia () [Mapeamento de riscos ocupacionais.

() |Avaliagdo de cumprimento de recomendagdes. () |Investigagdo de acidente de acidente de trabalho.

() [Subsidiar estabelecimento da relag@o entre adoecimento e trabalho. () [Investigagdo de surtos/eventos inusitados em ambientes de trabalho.

() |Rumor de midia () [Outras. Qual?

1.2 Conteido da demanda (relato)

1.3 Identificaciio do estabelecimento principal

CNPJ: Razio Social:

INome fantasia:

[Enderego:
Municipio: Telefone:
[E-mail: CNAE:

INUmero total de trabalhadores diretos:

IResponsavel legal/técnico: IN°® do registro no conselho de classe:

1.4 Populagio trabalhadora
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Setor Total de Horario de trabalho Duracio da jornada diaria/horas Tipo de turno
trabalhadores
Fixo Variavel
1.5 Responsaveis da empresa em acompanhar a equipe
INome INome
IFungdo Fungao
Telefone Telefone
'Vinculo \Vinculo

1.6 Analise documental (empresa e trabalhadores)

) Alvara sanitario

) Alvara de funcionamento

)Ata das reunides dos ultimos 12 meses

I B S N T e S T

espectiva ocupagdo do trabalhador

) Situagdo vacinal de acordo com o previsto no PCMSO

) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (Norma Regulamentadora 1)

) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO (Norma Regulamentadora 7)

) Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA /ou equivalente (Norma Regulamentadora 5)

) Mapa de risco. Observou-se MAPA DE RISCO nas areas/setores, de forma visivel e acessivel

) Documento comprobatorio de entrega de Equipamento de Protegdo Individual - EPI

) Copia do(s) Comunicado(s) de Acidente de Trabalho — CAT dos tltimos 24 meses. Quantitativo de CATs fornecidas:

) Possui Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT (Norma Regulamentadora 4)

) Comprovante de treinamento(s) de seguranga (EPI, utilizagdo de maquinas e equipamentos, trabalho em altura, com caldeira, entre outros)

) Documento com a relagdo dos codigos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) dos atestados médicos (por qualquer causa), dos ultimos 12 meses, com a

1.7 Verificaciio das condi¢des do local de trabalho

IA. Maquinas e equipamentos

Maquinas e equipamentos

Etapa da produgdo/processo na qual sdo
utilizados

Condigdes de uso segundo a NR1

Processos de Trabalho/SES-MG

B. Matérias primas basicas utilizadas (listar as de maior risco para a saiide). Consulte o Anexo III, da Nota Técnica orientativa: Vigilancia de Ambientes e

houver)

Matéria prima ( informar o n2 FISPQ / CAS NUMBER se

Condigdes de uso segundo a NR 15

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54193988&infr...  4/12
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1-
-
3-
5-
C. Produtos e Processos
Produto (descriciio) Processos
ID. Equipamentos de Protecdo Coletiva/ Individual (Remeter a NR 6)
Sim | Nao Naio se aplica Considerag
IA empresa disponibiliza EPI adequados ao risco de cada atividade (capacetes, protetores auriculares internos e
externos, protetores oculares, 6culos de seguranga ou protetor facial; mascara respiratoria, luvas, calgados de
seguranga, aventais ou roupas de prote¢do, cinturdes de seguranga)
O EPI possui Certificado de Aprovagéo - CA
Os EPIs estdo em bom estado de conservagéo e limpeza
IA empresa faz reposi¢do de EPI na frequéncia adequada
[Existe local para a guarda dos EPIs
Os trabalhadores estdo orientados e treinados para o uso correto dos Equipamentos de Protegdo - EPIs/EPCs
Os trabalhadores utilizam os EPIs constantemente e de forma adequada
Ha registro de fornecimento de EPI ao trabalhador (livros, fichas ou sistema eletronico).
Outros:
|E. Identificagdo de fatores e situagdes de risco
- Consultar os Anexo II e Anexo III da Nota Técnica Orientativa — Vigilancia em Satde do Trabalhador/SES-MG.
- Fazer copias deste topico equivalente a quantidade de Tarefa/processo ou item analisado.
- Realizar registro fotografico para inserir no relatorio
Area/Setor/Posto de Trabalho:
. Fatores/condicdes de |Medidas de preven¢io Populagio X posta/ ~ .
Tarefa/processo analisado . . ocupacgoes Adequacdes necessarias/recomendadas
risco e controle existentes relacionadas

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54193988&infr...  5/12



13/06/2022 15:24 SEI/GOVMG - 47178846 - Nota Técnica

F. CondigGes Sanitarias, conforte e apoio social

InstalagGes Sanitarias (Remeter-se a NR 24)

Sim

N3o se aplica

Consideraco

Separadas por sexo

Possui paredes e pisos lavaveis e impermeaveis

Possui bacias sanitarias individuais

Possui lavatérios com torneiras

Os compartimentos sdo dotados de portas independentes, providas de fecho que impegam o devassamento

Papel-toalha (proibido o uso de toalha coletiva)

Sabonete liquido

Lixeira com tampa e pedal forrada com saco plastico

Encontram-se higienizadas e em bom estado de conservagdo e funcionamento

Banheiro adequado para os trabalhadores com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida

Obedecem aos critérios de relagdo n? trabalhadores/instalagdes sanitarias/chuveiros?

Refeitorio (Remeter-se a NR 24)

Sim

N3o se aplica

Consideraco

Local destinado a este fim e fora da area de trabalho.

Piso e paredes revestido de material lavavel e impermeavel.

Limpeza, higiene, arejamento e boa iluminagdo

Mesas e assentos em nimero correspondente ao de usudrios

Lavatoérios e pias instalados nas proximidades ou no préprio local

Fornecimento de dgua potavel aos empregados

Estufa, fogdo ou similar para aquecer as refei¢des

Geladeira para reservar a alimentagdo

A alimentagdo fornecida pela empresa é de boa qualidade nutricional

A alimentagdo fornecida pela empresa é de boa qualidade sanitdria

Vestiario (Remeter-se a NR 24)

Sim

Naio se aplica

Considerag

Separados por sexo

IDotados de armario individual simples ou duplos.

IDotado de assentos em material lavavel.

IPisos e paredes lavaveis e impermeaveis

IPias em bom funcionamento e limpeza

IPresenga de chuveiros para higienizagio

Lixeira com tampa e pedal forrada com plastico internamente

Iluminagao

'Ventilagdo mecanica/natural
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Higienizados e em bom estado de conservagédo e funcionamento

Edificacoes (Remeter-se a NR 8)

Sim

Naio se aplica

Considerag

Os pisos dos locais de trabalho sdo adequados

Os pisos, as escadas e as rampas oferecem resisténcia suficiente para suportar as cargas moveis e fixas

IAs aberturas nos pisos e nas paredes sdo protegidas de forma que impegam a queda de pessoas ou objetos

IEm pisos, escadas, rampas, corredores e passagens dos locais de trabalho onde ha perigo de escorregamento, sao
empregados materiais ou processos antiderrapantes

Os andares acima do solo tém prote¢do adequada contra queda

IAs coberturas dos locais de trabalho asseguram protegdo contra as chuvas

As edificagdes dos locais de trabalho sio projetadas e construidas de modo a evitar insolagdo excessiva ou falta de
insolagdo

Os pisos ¢ as paredes dos locais de trabalho sdo impermeabilizados e protegidos contra a umidade

|Atende as normas técnicas de acessibilidade

Outros:
1.8. Informagdes complementares
1. 9 Equipe técnica
Nome:
Fungdo:

Instituicdo/area de atuagdo:
Numero de identificagdo profissional:

Assinatura:

Nome:
Fungdo:
Instituicdo/area de atuagdo:

Numero de identificagdo profissional:

Assinatura:
Local:
S A
ANEXO A DO ANEXO | — EMPRESA TERCEIRIZADA
Identificacido da empresa terceirizada
CNPJ: Razao Social:

INome fantasia:

IEndereco:
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Municipio: Telefone:

IE-mail: CNAE:

INumero total de trabalhadores diretos:

Responsavel legal/técnico: IN° do registro no conselho de classe:

Populacio trabalhadora

Setor trabalhadores trabalho diaria/h

Total de Horario de Duracio da jornada

Tipo de turn

Fixo

Vari:

ANEXO Il — LISTA DE FATORES A SEREM OBSERVADOS NA ANALISE DE RISCO

A. COMBATE A INCENDIO

Extintor de incéndios.

Plano de Protegéo Contra Incéndios - PPCI (documento fornecido pelo Corpo de Bombeiros).
AVCB — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

Alvara do PPCI fornecido pelo Corpo de Bombeiros.

B. CONDICOES AMBIENTAIS

Sistema de ventilagdo do ar (ventiladores/ exaustores/ar-condicionado) do tipo adequado.
Exposi¢ao a temperatura extrema — calor.
Exposi¢ao a temperatura extrema — fria.

C. ILUMINACAO (Remeter-se 2 NBR 5413)

A iluminagdo geral ¢ adequada ao tipo de trabalho realizado.
Iluminagéo suplementar para atividade de grande precisao.

D. RUIDO

e Pessoas que trabalham em locais com niveis elevados de ruido praticam rodizio para evitar longos periodos de exposigao.

Existe tratamento ambiental para ruido.

Existe Programa de Conservagdo Auditiva? Evidéncias praticas.
Levantamento ambiental de ruido fungao / setores.

Ruidos acima do limite de tolerancia.

Barreiras adequadas sdo utilizadas para prevenir a propagagéo do ruido.

E. POEIRA (Remeter-se a NR 15)

O ar circulante tem poeira (minerais, metalico, alcalina ou vegetal) ou fumos metalicos.
Existe ventilagdo ou exaustdo de ar no local.
Existe algum cheiro persistente.

F. ERGONOMIA (Remeter-se a NR 17)

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54193988&infr...

Existe andlise ergonémica na empresa.

Levantamento e transporte manual de pesos.

Exigéncia de posturas inadequadas.

Ritmo excessivo.

Trabalhos em turno.

Monotonia.

Repetitividade.

A altura em que as tarefas sdo realizadas permite que as costas fiquem retas, e os ombros, relaxados.
Trabalho ¢ realizado com a mao numa posi¢ao natural e 0 mais proximo possivel do corpo.
Espago disponivel para as pernas e os pés ¢ suficiente e adequado.

A altura da mesa ou da posi¢ao da méo esta no nivel dos cotovelos.

Espaco para os pés € suficiente para permitir mudar a posig¢do das pernas com facilidade.

A iluminagdo, inclusive a local, ¢ ajustada para facilitar as condi¢des visuais.

Intervalos frequentes sdo realizados para evitar a fadiga causada pela monitoragao extenuante.
Todos os indicadores permitem leitura facil, estando ou ndo na posi¢do normal de funcionamento.
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Os controles de emergéncia sdo de facil acesso e acionamento.

Ferramentas manuais podem ser seguradas sem causar pressdes desnecessarias sobre tecidos e articulagdes.
Treinamento para levantamento e transporte de cargas pesadas sdo rotina no setor.

Tarefas simples e repetitivas sdo frequentemente alternadas com outros tipos de tarefas.

A comunicagdo com outros trabalhadores ¢ possivel durante o trabalho.

G. JORNADA DE TRABALHO (Remeter-se a NR 17)

Horarios de trabalho predeterminados.

Periodos de descanso durante a jornada de trabalho.

Periodos de descanso sdo definidos e respeitados entre jornadas.

Existem trabalhos em turnos.

Ha fluxo de trabalho estabelecido.

O fluxo leva em consideragio a capacidade de produgao da forca de trabalho.

H. LIMPEZA, ORGANIZACAO E ESPACO DE TRABALHO

As segdes e os processos estdo localizados de forma a facilitar o trabalho.
Ha recipientes adequados para lixo, colocados em pontos estratégicos.
O piso esta bem nivelado e nio apresenta pequenos degraus, cuja visualiza¢do possa ser dificil. O piso ¢ facil de limpar

I. ROTULAGEM, INFORMACAO E MEDIDAS DE EMERGENCIA (Remeter-se as NR 16, NR 06, NR 23, NR 26)

FISPQs disponiveis aos trabalhadores.

Todos os recipientes que contém substancias quimicas perigosas possuem rotulos visiveis onde constam o seu contetido e um alerta quanto aos possiveis
riscos.

Os trabalhadores que lidam com substancias perigosas recebem treinamento quanto aos riscos que essas representam para a sua saude e quanto as formas
seguras de manipulagao.

Ha chuveiros e lava-olhos de emergéncia disponiveis nos ambientes de trabalho.

Existe local apropriado para o armazenamento de produtos quimicos.

J. SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS

Reservatorios de agua higienizados e fechados.

Fornecimento de agua de sistema publico oficial.

Sistema alternativo de abastecimento respeita os padrdes de potabilidade estabelecidos em lei.
Bebedouros higienizados e em perfeito estado de conservagéo e uso.

Bebedouros instalados em local de facil acesso.

Rede de escoamento de residuos adequados.

Registros referentes a limpeza do reservatorio de agua.

Exames bacteriologicos da agua.

Destinagdo final dos residuos.

L. SOLDAS (Remeter-se a NR6)

O posto de trabalho do soldador esta separado dos demais por meio de divisorias ou protegéo.
Cilindros de gas sdo colocados em suportes especiais e armazenados a uma distancia adequada.
Ocorre manutengdo do equipamento (cabos ¢ mangueiras).

Valvulas corta-chamas.

M. TRABALHO COM MAQUINAS TRANSPORTES E FERRAMENTAS (Remeter-se 2 NR 11 ¢ NR 12)

Maquinas e equipamentos estdo em boas condi¢des de funcionamento.

Os operadores dos equipamentos ou dos veiculos usados para o levantamento de carga estdo bem treinados e recebem novo treinamento, quando necessario.

Protegdo das partes moveis e energizadas esta devidamente instalada.

O espago entre as maquinas ¢ adequado (entre 0,60 cm e 0,80 cm).

Todas as vias de transporte e corredores estdo claramente demarcadas, transitaveis, com barreiras necessarias e com espago livre para circulagio (1,20 m).
As maquinas utilizadas em processos tais como corte, esmerilhamento ou prensagem devem dispor de freios ou dispositivos para paradas de emergéncia.
Maquinas e equipamentos tém dispositivo de acionamento e desligamento proximo ao trabalhador.

As maquinas e as ferramentas recebem manutengéo periddica.

Ha registros de manutengdes corretivas e preventivas dos equipamentos.

Possuem dispositivos de seguranca contra acidentes envolvendo dedos/maos (cortina de luz, barreira fisica, similares).

N. TREINAMENTO E INFORMACAO

Cada trabalhador admitido recebeu treinamento sobre os principios gerais de seguranga, saide e bem-estar e sobre os riscos especificos existentes em seu local

de trabalho.

Treinamentos sobre seguranca e saide sdo repetidos periodicamente e realizados durante o horario de trabalho.

Folhetos e outros materiais informativos sobre seguranga, satide e bem-estar sao distribuidos com frequéncia e em numero suficiente.
Séo aferidos os conhecimentos/informagdes desses treinamentos.

Documentos com data do treinamento, carga horaria.

Lista de presenga do treinamento.

Copia do contetido ministrado.

0. EXPOSICAO AS RADIACOES IONIZANTES

Plano de Protecdo Radiologica — PPR, aprovado pela CNEN e pela Vigilancia Sanitéria.

Os profissionais tiveram capacita¢ao inicial em protec¢éo radiologica.

Os profissionais tém capacita¢ao de forma continuada em protegao radiologica.

Ha uso dos EPIs adequados para a minimizagao dos riscos.

Profissional esta sob monitoragao individual de dose de radiagdo ionizante.

Existem dosimetros individuais calibrados e avaliados.

Existe equipamento de medigdo ambiental de radiagdo ionizante especifica para praticas de trabalho.
As areas da instalacdo radiativa estdo devidamente sinalizadas (de acordo com a NR 32).

P. SERVICO DE MEDICINA NUCLEAR (Remeter-se a NR 32)

As areas supervisionadas e controladas do Servigo de Medicina Nuclear estdo de acordo com a NR 32.
Local destinado ao decaimento de rejeitos radioativos esta de acordo com a NR 32.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54193988&infr...
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¢ O quarto destinado a internagdo de paciente esta de acordo com a NR 32.
» Dispositivos de seguranga estdo de acordo com a NR 32.
(]
.

Recipientes utilizados para o transporte de fontes estdo identificados com o simbolo de presenga de radiacéo e estdo de acordo com a NR 32.
A cabine de comando esta de acordo com a NR 32.

Q. SALA DE RAIOS X (Remeter-se a NR 32)

¢ A sala de raios X esta de acordo com a NR 32.

e As portas de acesso as salas com equipamentos de raios X sdo mantidas fechadas durante as exposigdes.

o A destinagdo dos residuos esta de acordo com a NR 32.
« O transporte de materiais segue orientagdo da NR 32.

ANEXO IIl - RELACAO DE AGENTES OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL, SEGUNDO A LISTA DE DOENCAS RELACIONADAS AO

Acrilonitrila.

Algodio, Linho, Canhamo, Sisal.

Ar Comprimido.

Arsénio e seus compostos arsenicais.
Asbesto ou Amianto.

Benzeno e seus homologos toxicos.
Berilio e seus compostos toxicos.
Bromo.

Cadmio ou seus compostos.

Chumbo ou seus compostos toxicos.
Cloreto de Vinila

Cloro.

Clorometil éteres.

Cromo ou seus compostos toxicos.
Emissoes de fornos de coque.
Epicloridrina

Fluor ou seus compostos toxicos.
Fosforo ou seus compostos toxicos.
Fundi¢des de metais.

Inddstria do aluminio.

Industria do petroleo.

Iodo.

Manganés e seus compostos toxicos.
Mercurio e seus compostos toxicos.

condigdes de trabalho especificadas).
Neblinas de 6leos minerais (6leo de corte).
Niquel e seus compostos.

Poeiras da industria do couro.
Radiagdes Ionizantes.
Silica Livre.

Sulfeto de Carbono ou Dissulfeto de Carbono.
Ruido e afec¢ao auditiva.

Carbonetos metalicos de Tungsténio sinterizados.

Poeiras orgénicas (na industria téxtil e em padarias).

TRABALHO (PORTARIA 1.339/1999).

Agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, que afetam a pele, ndo considerados em outras rubricas.
Alcatrao, Breu, Betume, Hulha Mineral, Parafina e produtos ou residuos dessas substancias, causadores de epiteliomas primitivos da pele.

Hidrocarbonetos alifaticos ou aromaticos (seus derivados halogenados toxicos).

Poeiras de madeira e outras poeiras organicas da inddstria do mobiliario.

Micro-organismos e parasitas infecciosos vivos e seus produtos toxicos (Exposi¢do ocupacional ao agente e/ou transmissor da doenga, em profissdes e/ou

Substancias asfixiantes: Monoxido de Carbono, Cianeto de Hidrogénio ou seus derivados toxicos, Sulfeto de Hidrogénio (Acido Sulfidrico).

Vibragoes (afeccdes dos musculos, tenddes, 0ssos, articulagdes, vasos sanguineos periféricos ou dos nervos periféricos).

ANEXO IV - RELATORIO DE VIGILANCIA DE AMBIENTES E PROCESSOS DE TRABALHO

RELATORIO DE VIGILANCIA DOS AMBIENTES E PROCESSOS E TRABALHO

IN° Processo:

IN°® Relatorio

IData/Horario
da Vigilancia

IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

IRazdo Social

Nome
IFantasia

CNPJ

CNAE

Endereco

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54193988&inf...
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Telefone [Enderego eletronico
Representante’ RG
Legal
RG
Responsaveis
Técnicos
RG
IN° de L. .
trabalhadores Horario de funcionamento

EQUIPE TECNICA

NOME/ MASP

INSTRUMENTOS NORMATIVOS

IDescrever as bases legais utilizadas para embasar a agao.

[Exemplo: Codigo de Saude do Estado de Minas Gerais e do municipio, Portaria 3120/1998.

OBJETIVO DA ACAO

Descrever qual a finalidade da Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho.

Exemeplo: Atender solicitagdo do Ministério Publico do Trabalho ou outro 6rgdo; mapear situagdes de risco; investigar casos de doengas/ agravos relacionados ao trat
para estabelecimento de nexo epidemiologico; etc.

DESENVOLVIMENTO

Relatar suscintamente, de forma clara, legivel e objetiva, as caracteristicas do estabelecimento, incluindo principais atividades realizadas, infraestrutura, nimero de
trabalhadores.

IDescrever as pessoas do estabelecimento contatadas com as suas respectivas fungdes.

NAO CONFORMIDADES E FATORES DE RISCO ENCONTRADOS/ CONSTATADOS

IDescrever as irregularidades encontradas, se possivel, por topicos.

[Exemplos de topicos: Documentagdes de Satide de Seguranga do Trabalhador; Organizagdo e limpeza; Area de alimentagao/ cozinha; Instalagdo Sanitaria/ Vestiarios;
IAlojamentos; Sinalizagdo de Seguranga; etc.

MEDIDAS DE ADEQUACOES

IDescrever as medidas que o estabelecimento devera implantar/ aprimorar a fim garantir satide, seguranca e conforto aos trabalhadores e melhorar o ambiente de trabal

CONSIDERAGOES FINAIS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54193988&inf... 11/12
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Descrever informagdes complementares

Se possivel, anexar fotos.

Assinatura Assinatura

Local e data

Ll
Se ! Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Mendes Carvalho, Diretor(a), em 10/06/2022, as 17:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
' assinatura L fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

eletrénica

-
SEI! Documento assinado eletronicamente por Cintia da Silva Marcelino Nunes, Servidor (a) Publico (a), em 13/06/2022, as 11:43, conforme horario oficial de
' :;;lifr'g:‘*iﬂ(': % Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

F A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 47178846 e o c6digo CRC CE28B510.

Referéncia: Processo n2 1320.01.0065148/2022-94 SEI n2 47178846
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