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Lei n°2.819/2008

Dispbe sobre o Estatuto, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Santa Luzia.

A Cémara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS NORTEADORES DO PLANO

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto, Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos profissionais da educac¢ao do Municipio de Santa Luzia, disciplinando a
situagéo juridica desses profissionais e estabelecendo normas especiais sobre os seus
direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, observando os principios
Constitucionais pertinentes, em consonancia com o artigo 206, da Constituicao Federal,
Lei Federal n°® 9394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), Lei Federal
n°® 9424/1996 e Lei N°- 11.494, de 20 de julho de 2007(Fundeb), contendo os principios e
normas de direito publico que lhe sao peculiares.

§13 A gestdo democratica da Educacdo consiste na participacdo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observadas a
legislacao federal e estadual pertinentes.

§ 20 Regime Juridico Unico dos profissionais da educac&o & o estatutario.

Art.2°. Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 € no § 8° do art. 201 da
Constituicao Federal, sdo consideradas fungbes de magistério as exercidas por
professores e especialistas da educacdo basica no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacao basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade
escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagogico.

Art.3’. Para efeito desta lei entende-se por:

I SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto de
Unidades Educacionais que realiza atividades de educacao sob a
coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;

Il. PROFISSIONAIS EM EDUCACAO: Professores, Especialistas de



V.

VL.

VII.

VIIl.

IX.

Educacao Basica (Orientador Educacional e Supervisor Pedagogico),
graduado em Pedagogia com especializagao na area, ou Licenciatura
em area especifica e Pés-graduacao, de acordo com o artigo 64 da
Lei de Diretrizes e Bases (LDB), que desempenham atividades diretas
ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades
escolares ou em 6&rgaos centrais ou intermediarios do sistema
municipal de ensino e grupo de apoio administrativo-educacional;

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAIS, que desempenham atividades de manutengéo e de
suporte administrativo de infra-estrutura administrativa as unidades
escolares;

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |, o ftitular de cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungdo de docéncia na
educacao infantil até a faixa etaria de cinco anos, educagao de jovens
e adultos e ensino fundamental da 12 infancia a 42 série, com
formacao minima exigida em nivel médio, na modalidade normal
(Magistério);

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, o titular de cargo de
carreira do magistério publico municipal, com funcao de docéncia na
educacao infantil (até os cinco anos), educacao de jovens e adultos e
ensino fundamental da 12 infancia a 42 série, com formacéo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, na area de educacao;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, o titular do cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungdo de docéncia do
ensino fundamental de 52 a 82 série, com formagéo em nivel superior,
em curso de licenciatura plena, na area de educacao;

SERVICO ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAL, cargo ocupado por
meio de concurso para: Auxiliar de Servico Educacional, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Disciplinario de Alunos, Monitor de
Informatica, Bibliotecario, Psicélogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo e
Pedagogo e /ou Normal Superior com Psicopedagogia;

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA, o titular do cargo de
Supervisor Pedagdgico, Orientador Educacional, graduado em
Pedagogia com especializagao na area, ou Licenciatura em area
especifica e Pds-graduagédo, de acordo com o artigo 64 da Lei de
Diretrizes e Bases (LDB);

COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR: fungao de coordenar os
projetos pedagdgicos de uma Unidade de Escolar e assessoramento
pedagdgico aos docentes em niveis de Educacgao Infantil e/ou Ensino
Fundamental mediante designagao para o exercicio de cargo de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

VICE-DIRETOR ESCOLAR 1 e lI: fungdo de auxiliar na coordenagao



XI.

dos projetos pedagdgicos de uma Unidade de Escolar e
assessoramento pedagogico aos docentes em niveis de Educacao
Infantil e/ou Ensino Fundamental do sistema de ensino da rede
municipal, com 3 (trés) anos de experiéncia em area de educagao,
mediante designacao para o exercicio de cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

DIRETOR ESCOLAR | e ll: funcao de coordenagdo dos projetos
pedagogicos de uma Unidade Escolar e assessoramento pedagogico
aos docentes em niveis de Educacdo Infanti e/ou Ensino
Fundamental do sistema de ensino da rede municipal, com 3 (irés)
anos de experiéncia em area de educagao, mediante designagao para
0 exercicio de cargo de provimento em comissao, de livre nhomeagao
e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, buscando-se
preferencialmente entre os profissionais da educagido do quadro de
pessoal da Unidade Escolar.

CAPITULOII

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS DOS PRECEITOS ETICOS

E FINS DA EDUCAGCAO ESCOLAR

Art.4 . Constituem preceitos éticos préprios do magistério:

V.

VL

VIL.

VIIl.

o esforco em prol da educacao integral do aluno que assegure a
formacgao para o exercicio da cidadania;

a preservacao dos ideais e dos fins da educacéao brasileira;

a participacao nas atividades educacionais, pedagdgicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino e técnicas
da Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio, como na
comunidade a que serve;

o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperagao;

a defesa dos direitos e da dignidade do magistério;

0 exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidadao para a efetiva participacdo na vida da comunidade,
contribuindo para o fortalecimento da autonomia municipal e da
soberania e unidade nacional;

o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da
capacidade reflexiva e critica dos alunos;

o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo
da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestao
democratica, e aprimoramento técnico-profissional;



IX.

respeito a diversidade;

acompanhamento e avaliagdo do Plano Decenal Municipal de
Educacdo e, em cada Unidade Escolar, aos respectivos planos de
desenvolvimento pedagogico e institucional,

Art5. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, tem em vista a promoc¢ao dos seguintes valores:

V.

VL.
VIL.
VIIl.
IX.

Amor a liberdade;

Fé no poder da educagdo como instrumento para formagdo do ser
humano;

Reconhecimento do significado social e econdmico da educacgéo para
o desenvolvimento do cidadao e do Pais;

Participacao na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

Constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagao pessoal e
servico ao proximo;

Empenho pessoal pelo desempenho do educando;
Respeito a personalidade do educando;
Participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

Mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de
integracao e progresso do ambiente social;

Consciéncia civica e respeito as tradicées e ao patriménio cultural do
Pais.

Art.6°. A educacgao escolar, no municipio de Santa Luzia, obedece aos seguintes

principios:

.
V.

igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber,

pluralismo de idéias e de concep¢des pedagogicas;
coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

gratuidade do ensino publico em instituicbes oficiais ressalvados o
disposto no art. 242 da Constituicao Federal;



VL.

VIL.

VIIl.

IX.

XI.

XIl.

Art.7.

gestdao democratica do ensino, na forma desta lei complementar e da
legislacao especifica;

valorizacao dos profissionais da educacao;

valorizagao da experiéncia extra-escolar,

promoc¢ao da interagdo escola, comunidade e movimentos sociais;
promocao da justica social, da igualdade e da solidariedade;

respeito a liberdade, aos valores e as capacidades individuais, apreco
a tolerancia, estimulo e propagacdo dos valores coletivos,
comunitarios e defesa do patrimdnio publico;

valorizagdo da cultura local e regional e vinculagdo da educacgao
escolar ao mundo do trabalho e a pratica social, valorizando o
ambiente socioecondmico-cultural do municipio de Santa Luzia.

CAPITULOII

DAS ATRIBUICOES DAS INSTITUICOES DE EDUCAGAO

instituicbes de educacao, respeitadas as normas legais e

regulamentares, compete:

V.

VL.

VIL.

elaborar e executar seu projeto politico-pedagogico;
administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar
estabelecidos;

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou
especialista em assuntos educacionais;

prover meios para a recuperag¢ao dos alunos de menor rendimento;

articular-se com as famiias e com a comunidade visando criar
processos de integracao da sociedade com a escola;

informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento
dos educandos, bem como sobre a execugao de seu projeto politico-
pedagdgico.

Paragrafo Unico. Compée a comunidade escolar o conjunto de:

docentes e especialistas da educacao basica lotados e em exercicio



na instituicao;

Il. pessoal técnico-administrativo e de servicos lotado e em exercicio na
instituicao;

. pais ou responsaveis pelos educandos;

Iv. educandos matriculados e com frequéncia regular na institui¢cao.

Art8’. As instituicbes de educacao basica, mantidas pelo poder publico municipal,
serdo assegurados progressivos graus de autonomia didatico-cientifica, politico-
pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira, conforme dispuser seu regimento,
observada a legislagcao superior.

§1°. Objetivando aperfeigoar as condigbes de ensino e pesquisa, as escolas
poderao estabelecer formas de cooperacdo mutua em todas as areas em que as partes
estejam envolvidas.

§2°. As unidades escolares elaborardo seu projeto politico-pedagogico
contendo os principios gerais de seu regimento escolar, para aprovacdo da Secretaria
Municipal de Educacao.

) CAPITULO IV )
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art.9". Cabe aos profissionais da educagao:

l participar da elaboracéo do projeto politico-pedagégico da instituigao
de educacao e de seus cursos, programas ou atividades;

Il. elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto
politico-pedagoégico da instituicdo de educacdo e de seus cursos,
programas ou atividades;

. zelar pela aprendizagem dos educandos;

Iv. cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar
dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo, ao
desenvolvimento  profissional e demais atividades escolares

extraclasse;

V. estabelecer, com o apoio dos demais agentes especializados da
instituicdo, estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

VI. colaborar nas atividades de articulagao da escola com as familias e a

comunidade.



Paragrafo unico. Cabe, ainda, aos demais profissionais da educagéo lotados e
em exercicio na instituicdo de educacao, realizar as tarefas inerentes ao campo de
especialidade.

TiTULON
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.10. Integra o magistério:

I professor que exerce a docéncia de educacao infantil, educacao de
jovens e adultos, ensino fundamental;

Il. especialistas de educacéao basica;
. grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional;

Iv. cargos comissionados e funcao gratificada, correspondente a
encargos de direcao, chefia ou outros que a lei determinar.

Art.11. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos a
qualificacado, a dedicacao e a valorizagao dos profissionais da educacado, em observancia
aos seguintes principios:

l. profissionalizacao, entendida como dedicagdo ao Magistério Publico
Municipal, em que sao necessarias:

a) Qualidades pessoais, formagdo adequada e atualizacdo constante, nos
termos da lei, objetivando o éxito da educacéo;

b) Remuneragbes condignas, que assegurem condicdes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importdncia da profissao,
permitindo dedicagao ao magistério, no ambito do ensino municipal;

Il. habilitacado profissional como condicdo essencial que habilite ao
exercicio do Magistério, mediante comprovagao de titulagbes
especificas;

I, a valorizacado do desempenho e da qualificacao;

V. eficiéncia, habilidade técnica e relagbes humanas que evidencie
tendéncia pedagogica, adequacao metodolégica e capacidade de
empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo;

V. da Unidade Escolar: principio da unidade, traduzido na proposta de



VI.

VIL.

VIII.

XL

XIl.

XIl.
XNV.

XV.

XVI.

Art12.

um quadro unico para os profissionais da educacdo, o que significa
reconhecer e defender que todos aqueles envolvidos no processo
educativo escolar tém uma parcela de compromisso e
responsabilidade com a formagao dos alunos;

da gestdo democratica: como forma de investidura em cargo publico
de provimento efetivo do Sistema de Carreira, que serd mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, assegurando-se os
direitos do profissional da educacao alcangados pelo que dispde o art.
19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, da
Constituicao Federal;

do trabalho coletivo: toda unidade escolar tera em cada um de seus
turnos um coletivo de profissionais que articulem as a¢des propostas
no Projeto Politico-Pedagdgico;

da qualidade na Educacao e da Ac¢ao Coletiva;

equidade, assegurando tratamento isonédmico para cargos integrantes
da mesma carreira, entendidas como igualdade de direitos e deveres;

todas as medidas, procedimentos, atos, fatos e normas referentes a
este Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Municipal terao
o carater de impessoalidade e de legalidade, respondendo o
administrador ou agente publico por transgressdes a estes principios;

publicidade e transparéncia dos atos e procedimentos decorrentes
deste Plano de Carreira e Remuneragcao do Magistério, que terdo o
carater publico, assegurando a transparéncia e a lisura em todos eles;

progressao funcional baseada em promogdes por critérios de
desempenho, tempo de servi¢co, valorizagao, titulagcao e habilitacéo;

estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;
melhoria da qualidade de ensino;
periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao;

condicbes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material
didatico adequado.

O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto na Lei n®

9394/96(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), dentro das possibilidades da
municipalidade, envidara esforcos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, em instituicbes credenciadas, bem como em
programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico. A implementagcdo dos programas de que trata este artigo
levara em consideracéo:



as dificuldades detectadas na area de atuagao do docente;

a situacao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terao mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

a utiizacao de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacao a distancia;

priorizar o oferecimento a profissionais da educacdo que ainda nao
receberam capacitagéo paga pelos cofres publicos do municipio;

priorizar o oferecimento de cursos a profissionais da educacéo de cursos
que contribuam significativamente para o sistema de educacido, com
repasse de pratica pedagogica.

CAPITULOII ]
DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO

Secao l
Dos Conceitos Basicos

Art. 13. Para efeito desta lei, entende-se por:

IV.

VL.

CARGO PUBLICO: lugar na organizagdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio
especifico, denominag¢do propria, numero certo e remunera¢ao pelo
poder publico municipal, nos termos desta lei.

CLASSE: conjunto de cargos efetivos de mesma denominacéao, para
exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de
responsabilidade compativeis com a sua natureza e com a
complexidade das atribuicdes que lhes sao proprias;

NIVEL: classificacdo, segundo o grau de titulacdo minimo exigido para
cada classe, correspondendo cada um ao respectivo valor
remuneratoério;

GRAU: classificacdo do titular de cargo de carreira segundo o tempo
de efetivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o
respectivo valor remuneratério, expresso em ordem alfabética, de “A”
a ‘I, que constitui a linha de progressao horizontal, e para o Grupo
Ocupacional de Servicos Administrativo Educacionais, expresso em
ordem alfabética, de “A” a “L” ;

CARREIRA: o conunto de classes, com o0s respectivos cargos
efetivos;

PROGRESSAO HORIZONTAL: é a passagem do titular de cargo de



VIL.

VIIL.

IX.

X.

carreira de seu padrao de vencimentos para outro imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence,
observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento
especifico;

INTERSTICIO: é o periodo de tempo estabelecido como minimo

necessario para que o titular de cargo de carreira se habilite a
progressao horizontal;

TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior Padrao de Vencimento;

VENCIMENTO BASICO: é a refribuicdo pecuniaria minima
correspondente ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma
hipotese, ser inferior a um salario minimo, para o nivel inicial dos
cargos nas carreiras com escolaridade elementar;

PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios e das normas:

a) que disciplinam a carreira, que relacionam as respectivas classes de cargos
efetivos com os niveis de escolaridade, de tempo de servico e de
remuneracao do profissional da educagao que os ocupam;

b) que estabelecem critérios para promog¢des na carreira;

C) que agrupam as atividades relativas a um mesmo cargo ou fun¢ao prevista
nesta lei, atribuida a titulares de uma série de classes;

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

CATEGORIA FUNCIONAL: conunto de cargos reunidos em
segmentos distintos, de acordo com a area de atuagao e habilitagdo
profissional.

REMUNERAGCAO: vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei;

REFERENCIA: graduacédo horizontal ascendente, existente em cada
nivel;

ENQUADRAMENTO: atribuicado de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao profissional da educacéao, levando-se em consideracéo o
cargo atualmente ocupado;

QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos profissionais do magistério;

TURNO: o periodo correspondente a cada uma das divisbes do
horario diario de funcionamento da escola;

TURMA: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras fases do



ensino fundamental, nas matérias da base nacional comum ou na
educacao fisica, ambiental, informatica, lingua estrangeira moderna e
literatura;

XIX. REGENCIA DE AREA DE ESTUDO: a exercida nas ultimas fases do
ensino fundamental, em conteudos das matérias de educacgao geral ou
de formacgao especial;

XX. REGENCIA DE DISCIPLINAS: a exercida num s6 conteldo das
matérias de educacao geral ou formacao especial, ou de conteudos

isolados de que trata os capitulos Il e lll do titulo V da Lei 9394 de
20/12/96;

XXI. HORA-AULA: tempo computado de acordo com plano curricular;

XXIl. EFETIVO EXERCICIO: é o tempo de efetivo exercicio a partir da
investidura em cargo publico mediante aprovag¢ao prévia em concurso
publico;

XXIll. AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO: a avaliagdo especial de
desempenho no estagio probatério é exigida como requisito para a
estabilidade, a fim de contribuir para a melhoria da eficiéncia do
servico publico e da qualidade dos servigcos prestados aos cidadaos e
verificar se o servidor apresenta condigdes para o exercicio do cargo,
referentes aos requisitos de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia, produtividade, dentre outros. A Avaliagdo Especial de
Desempenho sera aplicada pela Comissao Especial de Desempenho
(COED), instituida pelo Chefe do Poder Executivo para essa
finalidade.

XXIV. AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO: a avaliacéo periddica
de desempenho semestral dos profissionais da educacao, a fim de
contribuir para a melhoria da eficiéncia do servico publico e da
qualidade dos servicos prestados aos cidadaos; para aferir sua
progressédo horizontal na carreira e subsidiar eventual processo de
exoneragao por insuficiéncia de desempenho, conforme requisitos
desta lei. Essa avaliagdo sera aplicada pela Comissao de Avaliagao
Periédica de Desempenho (CAPED), instituida por ato do Chefe do
Poder Executivo.

XXV. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO (COAD):
comissao, instituida pelo Chefe do Poder Executivo, responsavel pelo
acompanhamento de desempenho bimestral dos profissionais da
educacao avaliados com conceito final insuficiente.



Secao ll
Da Estrutura, das Carreiras e dos Cargos

Art.14. A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor de Educacéo Basica |, Professor de Educacao Basica I,
Professor de Educacado Basica I, Especialistas de Educagdo Basica (Orientador
Educacional e Supervisor Pedagdgico), previsto no Anexo |, desta lei, e a carreira do
Grupo Ocupacional de Servicos Administrativo-Educacionais, previsto no anexo I, desta
lei.

§1°'—As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus de
‘A” a “I, para a carreira do Magistério e para o Grupo Ocupacional de Servigcos
Administrativo Educacionais, expresso em ordem alfabética, de “A” a “L"que constitui a
linha de progressao horizontal na carreira, previstos no Anexo V e VI desta lei.

§2°. Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o titular de cargo de
carreira atingir, progressivamente, o ultimo grau, mediante progresséo horizontal.

§3°. Os cargos criados nesta lei terdo suas descri¢gdes previstas no anexo VI.

Secao lll
Dos Profissionais da Educacao

Art. 15. Os profissionais da educagao publica municipal atuardo no atendimento
aos objetivos do ensino fundamental, da educagéo infantil, e educagédo de jovens e
adultos as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 16. A formacgao dos professores de educagao basica, como docentes, far-se-a
em nivel médio, modalidade normal, ou superior, em curso de licenciatura de graduacao
plena, em universidades e institutos superiores de educacido, com habilitacdo especifica
em areas proprias para a docéncia no ensino fundamental.

Art. 17. Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira do Magistério
Pudblico Municipal, a formagao:

L Professor de Educacgao Basica | (PEB I): Nivel Médio na modalidade
normal, conforme legislacao vigente;

Il. Professor de Educacéao Basica Il (PEB Il): Licenciatura Plena na area
de educagao nos termos da legislagao vigente;

il Professor de Educacao Basica Il (PEB |ll). Licenciatura Plena
correspondente a disciplina ministrada com formacao pedagdgica,
nos termos da legislacao vigente;

V. Especialistas de Educacdo Basica: Orientador Educacional,
Supervisor Pedagdgico, serdo providos por profissionais graduados
em Pedagogia com especializagdo na area, ou Licenciatura em area



especifica e Po6s-graduacdo, de acordo com o artigo 64 da Lei de
Diretrizes e Bases (LDB);

V. Diretor Escolar | e Il e Vice-Diretor Escolar | e Il de Unidade Escolar
de Educacdo Infantii e/ou 12 infancia a 82 série do ensino
fundamental: graduacdo em Pedagogia, Normal Superior ou
graduagcdo em conteldo especifico na area de educagédo e 3 (irés)
anos de experiéncia em area de educacao.

Vi. Coordenador Escolar: graduacdao em Pedagogia, Normal Superior ou
graduacao em conteudo especifico na area de educacdo e 3 (irés)
anos de experiéncia em area de educacéo.

Art. 18. O quantitativo, a forma de recrutamento e remuneracao dos cargos de
provimento em comissdo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Escolar de
Estabelecimento de Ensino de Educacao Infantil e/ou 12 infancia a 8. @ séries do Ensino
Fundamental estao previstos no Anexo lll desta Lei.

Art. 19. A investidura em cargo de provimento efetivo no Plano de Carreira dar-se-
a conforme o inciso VI do artigo 11, desta lei, mediante aprovagao prévia em concurso de
provas ou provas e titulos.

§ 12 A comprovagao de titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do
cargo € condi¢ao para investidura.

§ 22 O ingresso na carreira dar-se-a4 na classe inicial e no nivel correspondente
a habilitacao profissional.

Art. 20. Constitui requisito para ingresso na carreira do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional de Servicos Administrativo-Educacionais, a seguinte formacao:

L Para o nivel | basico (Auxiliar de Servico Educacional), comprovante
de escolaridade, de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, de acordo
com as especificacdes de cada carreira;

Il Para o nivel I Médio (Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria,
Monitor de Informatica e Disciplinario de Alunos), certificado de
conclusdo do Ensino Médio e/ou no caso de atividade profissional
técnica regulamentada, a habilitacao legal correspondente;

lil. Para o nivel Il superior (Bibliotecario, Psicologo, Nutricionista,
Fonoaudidlogo e Pedagogo e/ou normal Superior com
Psicopedagogia), certificado de conclusdo do Curso Superior.

Paragrafo unico. Para os cargos com exigéncia de formagao superior
considerar-se-40 tao somente os cursos regulares realizados em Escolas de Ensino
Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério de Educagao e Cultura.



Secao IV
Do Campo de Atuacao

Art. 21. Aos profissionais da educagdo compete planejar e organizar efetivamente
0 processo pedagdgico em sala de aula, participar da gestdao da Unidade Escolar, atuar
na coordenagao, pesquisa, projetos e trabalhos com a comunidade, relativos a atividade

desenvolvida,

.
a)

b)

conforme campo de atuagao:

Professor de Educacao Basica l:
Educacao Infantil;

12 infancia a 42 série do Ensino Fundamental, em todas as suas
modalidades;

Educacao de jovens e adultos.
Professor de Educacao Basica ll:
Educacao Infantil;

12 infancia a 42 série do Ensino Fundamental, em todas as suas
modalidades;

Educacao de jovens e adultos.
Professor de Educacao Basica lll:

52 a 82 série do Ensino Fundamental, e ensino médio, em todas as suas
modalidades;

Especialista de Educacao Basica:

Exercera suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educacao
Basica.

§ 12 O Profissional da Educagéo das classes da Educagao Infantil e do Ensino

Fundamental,

da fase introdutéria a 42 série, assumira todas as matérias do curriculo,

sendo permitida a contratacao de profissional especialista para matérias especificas.

§ 22 O profissional da educagéo de 52 a 82 série do Ensino Fundamental
assumira as disciplinas nas quais esteja devidamente habilitado.

Art. 22. A Unidade Escolar podera contar em seus quadros com: Diretor de

Escola, Coordenador de Unidade Escolar, Vice-Diretor e Especialistas de Educacgéo
Basica, obedecendo aos seguintes critérios:

Diretor Escolar I. um para Unidade Escolar que tenha de 201 a 500

alunos, em niveis de Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental e
funcione em dois ou mais turnos.

Diretor Escolar Il. um para Unidade Escolar que tenha acima de 501



V.

VL.

alunos, em niveis de Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental e
funcione em dois ou mais turnos;

Coordenador de Unidade Escolar: um para Unidade Escolar que
tenha até 200 alunos, em niveis de Educagéo Infantil e/ou Ensino
Fundamental;

Vice-Diretor Escolar I. um para Unidade Escolar que tenha de 201 a
500 alunos funcione em dois turnos, em niveis de Educacao Infantil
e/ou Ensino Fundamental.

V. Vice-Diretor Escolar II. dois para Unidade Escolar que tenha acima
de 501 alunos e funcione em dois ou mais turnos, em niveis de

Educacdo Infantii e/ou Ensino Fundamental. (REDAGAO ALTERADA
PELA LEI 2.848/2008)

Especialistas de Educacao Basica:

a) um para Unidade Escolar que tenha de 1 a 10 turmas, em niveis de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

b) dois para Unidade Escolar que tenha de 11 a 20 turmas, em niveis de
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental.

c) trés para Unidade Escolar que tenha de 21 a 29 turmas, em niveis de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

d) quatro para Unidade Escolar que tenha de 30 a 42 turmas, em niveis de
Educacéo Infantil € Ensino Fundamental.

e) cinco para Unidade Escolar que tenha acima de 43 turmas, em niveis de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

f) os Especialistas de Educacao Basica atuarao:

1. na Educacéo Infantil;

2. no Ensino Fundamental da 12 infancia a 42 série;

3. no Ensino Fundamental de 52 a 82 série;

4. Educagao de Jovens e Adultos.

VIL.

VIIL.

Auxiliar de Servigo Educacional: a quantidade de Auxiliares de Servico
Educacional por Unidade de Escolar sera o resultado da divisao do
nimero de turmas dividido por 3,0.

Auxiliar de Secretaria: a quantidade sera resultante da divisao de
numeros de alunos por 300 nas Unidades Escolares.



TiTULO NI
DO PROVIMENTO

CAPITULOI
DOS REQUISITOS

Art.23. Os requisitos para o provimento dos cargos dos profissionais de educacao
ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo | e Il desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 24. Provimento € o ato administrativo por meio do qual se preenche um cargo
publico, com a designacao de seu titular.

§ 12 A investidura em cargo efetivo da educagao depende de aprovagao prévia
em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nhomeac¢des para cargo
em comissao declarado em lei, de livre nomeacéo e exoneragao.

§ 2° A nomeagao do profissional da educacéo ocorrera na referéncia inicial
estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta lei.

Art. 25. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 26. Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I. anacionalidade brasileira, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
Il. gozo dos direitos politicos;

lll. quitacdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;

IV. idade minima de 18 anos;

V. aptidao fisica, mental e psicolégica, comprovada pela Junta Médica
Municipal;

VI. nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VIl. lograr habilitagdo previa em concurso publico, ressalvada a atribuicao de
cargo de livre nomeacao e exoneracao;

VIIl. atender as condi¢cdes especiais prescritas em lei para provimento do
cargo;



IX. auséncia de demissao ou rescisao contratual com a Administragao Publica
Municipal, em decorréncia de infrigéncia de dever funcional nos ultimos
cinco anos.

Art. 27. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 28. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos
publicos, mediante ato que devera conter necessariamente:

l. o nome do candidato e do cargo ou fungao;
Il. a base legal do provimento;

lll. a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comissao ou em
substituicao;

V. o nivel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada de
trabalho.

Art. 29. Os integrantes do quadro efetivo de magistério somente adquirirdao
estabilidade no servigo publico apdés trés anos de efetivo exercicio e apds se submeterem
a avaliacdo especial de desempenho feita por Comissao criada especificamente para
essa finalidade, conforme previsto nesta lei, e sera regulamentada por Decreto do
Executivo Municipal;

Art. 30. O Municipio colaborara para que seja universalizada a observancia das

exigéncias minimas de formagdo para os docentes, jA em exercicio na carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art. 31. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 32. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | e Il desta lei,
serao providos:

L pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do
magistério, conforme as normas estabelecidas no Titulo XVIdesta Lei;

Il por nomeacgao procedida em concurso publico.
Art. 33. O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério, dar-se-a no grau
inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao numero de vagas de acordo

com o edital.

Art. 34. Os cargos de provimento em comissao, previsto no Anexo lll desta lei, séo
de designacgao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal.



Art. 35. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituigbes e
contratacdo temporaria, sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitagao e outros,
constantes das especificacdes estabelecidas nos Anexos |, Il desta lei.

CAPITULO Il
DO CONCURSO E SELEGAO COMPETITIVA

Art. 36. O prazo de validade de concurso publico sera de até dois anos, a contar
da data da homologacéo, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

Art. 37. As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito

de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes
sejam compativeis com as necessidades especiais de que é portadora, ficando garantido
um minimo de 5%(cinco) por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 38. O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizacdo e os

requisitos para inscricdo dos candidatos serao fixadas em edital, que sera divulgado de
modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 39. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para os
mesmos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso pulblico ndo gera direito a
nomeacgao, a qual se dara, a exclusivo critério da Administragdo, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Art.40. O edital do concurso indicara as vagas existentes no Quadro do
Magistério.

Art. 41. Configura-se vaga quando o numero de servidores na escola ou outro
orgao do Sistema for insuficiente para atender as necessidades do ensino.

Art. 42. O concurso para o cargo de professor sera realizado para preenchimento
de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 43. As provas do concurso para o cargo de professor versarao conforme
Diretrizes Curriculares Nacional para a Educac¢ao Infantil e do Ensino Fundamental.

Art. 44, Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas
previstas no edital serdo classificadas de forma a manter recursos humanos aptos a
prover os cargos que venham a vagar ou ser criados, no prazo da validade do concurso.

Art. 45. Além de outras condigbes estabelecidas em edital, o candidato devera
comprovar o que dispde o artigo 26 desta lei.

§ 12 A apresentagido do Diploma devidamente registrado devera ser feita até o
dia da posse.



§ 2° No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaragdo dos cargos
ou fungbes exercidos.

Art. 46. Sera formada Comissdo de Acompanhamento das Provas, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 47. As vagas remanescentes do processo de atribuicbes de classe/ aulas e
substituicdes de titulares afastados serdo oferecidas aos professores efetivos, respeitando
a avaliacdo de desempenho.

§ 12 Caso nao haja interesse dos professores, podera ocorrer contratagio
temporaria na forma do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

§ 22 Em caso de prorrogagdo do afastamento do docente substituido, a
substituicao podera ser prorrogada, mediante avaliagcdo de desempenho do substituto.

§ 32 As aulas em substituicdo nao serdo incorporadas a remuneragdo do

profissional da educacao substituto, sob nenhum titulo, bem como nenhuma vantagem
podera incidir sobre os subsidios decorrentes dessas aulas.

§4° Sobre a carga horaria em substituicdo incidira o percentual de horas em
atividade.

§ 5° Exigir-se-a a habilitagdo minima mencionada nos artigos 17 e 20.

§ 62 A selegdo competitiva ndo sera considerada, para qualquer efeito,
concurso publico.

CAPITULO IV
DA NOMEAGAO

Art. 48. A nomeagéo far-se-a:
L em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo.
Il. em comissao, para cargos de confianca.
Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comiss&o ou de natureza
especial podera ser designado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa hipétese em que devera

optar pela remuneracéo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 49. A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificacdo em
concurso, conforme as condi¢gdes estabelecidas no edital:

I a nomeacao far-se-a no nivel e grau iniciais do cargo a que se
submeteu o candidato;

Il. a nomeacgao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o profissional



da educagao nomeado a apuracdo do cumprimento dos requisitos do
estagio probatorio;

Art. 50. A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada,
observada a ordem de classificagcdo obtida no concurso publico de provas ou provas e
titulos, e a comprovacao da habilitagéo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeagéo, nio
apresentar provas da habilitagdo profissional exigida para o cargo perdera os direitos aos
resultados obtidos no concurso publico e, em consequéncia, ao cargo da carreira do
magistério.

Art. 51. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condi¢des
de saude, comprovadas em pericia realizada por meédico ou junta indicado pela
municipalidade.

CAPITULOV
DA POSSE

Art. 52. A posse é o ato que investe o profissional da educacao em cargo publico,
observados os requisitos constantes no edital.

Art. 53. A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias improrrogavel contados da
data da publicagao do ato de nomeacéao:

I a posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentares para investidura no cargo;

Il. € de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal dar posse
ou delegar competéncia para tal ato.

Art. 54. Ao tomar posse, o profissional devera declarar, por escrito, em formulario
especifico, se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual ou
municipal.

§ 12 Sera considerado, para fins de configuragdo de acimulo, o cargo em que
o profissional ja tenha se aposentado.

§ 22 O profissional da educagéo aposentado em um cargo, e que detém outro
cargo na ativa, ndo podera ser empossado em qualquer cargo por caracterizar triplice
situacgao.

Art. 55. O profissional da educacdo que detenha cargo ndao acumulavel, de

natureza publica, conforme o disposto na Constituicdo da Republica devera apresentar
comprovante do pedido de exoneragao desse cargo no ato da posse.

Paragrafo unico. Nao sera empossado o concursado ocupante de cargo,
emprego ou fungdo de acumulacdo vedada, conforme o disposto na Constituicado Federal.



CAPITULOVI
DO EXERCICIO

Art. 56. A fixacao do 6rgao de exercicio do Profissional do Quadro da Educacao
sera feita por ato de lotacao:

I 0 exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 15(quinze) dias,
contados da data da posse,

Il. se, por omissdo do profissional da educacdo nomeado, o exercicio
nao se der no prazo previsto no inciso anterior, os atos de provimento
ficardo automaticamente sem efeito;

. a autoridade competente para empossar € também competente para
dar o exercicio.

CAPITULO VI ]
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Secao |
Da Estabilidade

Art. 57. Serdo considerados estaveis, apods trés anos de efetivo exercicio, os
profissionais da educacdo nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, desde que seja aprovado em avaliagdo especial de desempenho, nos
termos desta Lei Complementar.

Secao ll
Do Estagio Probatério

Art. 58. Ao entrar em exercicio o profissional da educacao nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, e se submeterd a avaliacao
periddica de desempenho, aplicada semestralmente, durante toda a permanéncia no
servico publico municipal obedecido os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa, por meio da qual
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagbes para o desempenho do cargo,
segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho, observados os seguintes fatores:

l. preceitos éticos do magistério, definidos no Art. 4°, desta lei;
Il idoneidade moral;

lil. disciplina;



V. eficiéncia;

V. responsabilidade;

VI. capacidade para o desempenho das atribuicées especificas do cargo;
VIl producdo pedagogica e cientifica; e

VIl freqUéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria

responsavel pela Educacao no Municipio.

Art.59. Como condi¢ao para a aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatdria a avaliagao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 12 . A avaliagao periddica de desempenho sera utilizada como suporte para
avaliacao de desempenho especial.

§ 22 O exercicio em outro cargo publico ndo exime o profissional da educagao
do cumprimento do estagio probatoério no novo cargo.

§ 32 Compete aos superiores imediatos do profissional da educagéo também a
verificacao da assiduidade, disciplina, dedicacéo ao servico e o cumprimento dos deveres
funcionais.

§ 4° Durante o estagio probatério aos profissionais da educagdo serdao
proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de potencialidades em
relacao ao interesse publico.

§ 52 O estagio probatorio ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:

l. licenca de saude, maternidade ou adogao;
Il. licenca para o servigo militar;

. licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacao
em vigor;

Iv. licenca para ocupar cargo publico eletivo.

§ 62 O estagio probatoério sera retomado a partir do retorno do profissional da
educacao.

§ 72 Durante o estagio probatdrio o profissional da educagdo sera
acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua
integracdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo aos
interesses da sociedade.

§ 82 . Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos profissionais da educacdo em



estagio probatério.

Art. 60. Deverao ser também considerados na avaliagdo de desempenho do

Profissional da educagédo no estagio probatério em funcao docente, nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, os seguintes indicadores:

l aprendizagem dos alunos e gestéo de sala de aula;

Il participagao na elaboracéo, execugéo e avaliagao da proposta
pedagodgica da escola;

. colaboragao em atividades de articulagdo da escola com as familias
dos alunos e a comunidade.

§ 12 Sessenta dias antes do término do estagio probatério o diretor da escola
encaminhara a Secretaria Municipal da Educacgéao relatério circunstanciado da Comissao
de Avaliacao, nomeada para tal fim, sobre o resultado da avaliacdao de desempenho do
Profissional da educacgao, pronunciando-se quanto a sua confirmacao no cargo.

§ 22 Na hipdtese de parecer desfavoravel a permanéncia do profissional da
educacao, cabera ao Secretario de Educagéo iniciar o processo competente.

§ 3% Mediante parecer contrario @ permanéncia do profissional da educagao no

cargo, ser-lhe-a dada ciéncia para, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
usufruir o direito de ampla defesa e do contraditério.

§ 4% Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados e/ou
modificados em fungao da natureza do cargo do profissional da educacgéao.

§ 52 A avaliagdo de desempenho do profissional da educagdo, durante o
estagio probatério, € realizada conforme os padrées nela estabelecidos, que devem
contemplar ainda os seguintes fatores, entre outros:

I desempenho satisfatério, com busca de solugdo para problemas
decorrentes do exercicio das atribuicdes do seu cargo;

Il. participagdo em atividades de treinamento e desenvolvimento de
pessoal que vise ‘a melhoria do desempenho das atribui¢cdes do seu
cargo;

. aptiddao para o trabalho em equipe e para busca de resultados
coletivos que visem ao atendimento das atividades do Municipio;

Iv. elaboracao de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificacdo dos
servicos prestados pelo Municipio;

V. observancia do previsto nesta lei, bem como dos deveres inerentes ao
exercicio do seu cargo.

§ 62 A coordenacgao dos trabalhos de avaliagdo de desempenho ficara a cargo



do érgao responsavel pela administracao e pelo desenvolvimento de pessoal.

§ 72 O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara comissao especifica para
avaliar o desempenho dos profissionais da educacgéo.

§ 82 Até trés meses antes da conclusdo do estagio probatério, a avaliagao de
desempenho do profissional da educagédo sera submetida a homologagéao da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade da avaliacao.

§ 92 Sendo a avaliagdo contraria & permanéncia do Profissional da educagao

no cargo, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneracao, até 15 dias antes do
término do periodo do estagio probatério, garantindo-se, preliminarmente, prazo de
defesa ao profissional da educacdo de, no minimo, dez dias, obedecendo as demais
normas do processo disciplinar previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 10. O profissional da educacado aprovado em estagio probatorio recebera
titulo declaratério de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§ 11. O profissional da educacdo nao aprovado em estagio probatorio sera
exonerado, apds o processo previsto neste artigo.

Art. 61. Durante o periodo de estagio probatério o profissional da educagcao nao
podera:

L. ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por hipétese
prevista no art. 71, desta lei;

Il. ser colocado a disposicao de outros 6rgaos ou entidades, Distrito
Federal, Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou
Judiciario;

. licenciar-se para tratar de interesses particulares;

Iv. obter licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, exceto para
ascendentes e descendentes em primeiro grau e conjuge, conforme

disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Art. 62. O profissional da educagao estavel s6 perdera o cargo:
L em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il. mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla
defesa;

lil. mediante procedimento de avaliacao peridédica de desempenho, na
forma desta lei, assegurada ao profissional da educagdo ampla
defesa.

§ 12 Invalidada por sentenga judicial a demissdo do profissional da educagao
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao



cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remuneragcéo proporcional ao tempo de servico.

§ 22 Sendo extinto o cargo ou declarado nao necessario, o profissional da
educacao estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO VIl
DA VACANCIA

Art. 63. A vacéncia do cargo publico e de funcao publica do Magistério Publico
Municipal decorrera de:

l. exoneracao;

Il. demisséo;

. aposentadoria;

V. falecimento;

V. perda do cargo por decisdo judicial transitada em julgado;
VI. posse em outro cargo inacumulavel.

§ 12 No caso de fungao publica, as formas de vacancia correspondentes as
mencionadas nos incisos | e Il denominam-se dispensa e destituicdo de fungao,
respectivamente.

§ 2° A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicagdo do ato previsto no
artigo anterior.

Art. 64. Para os efeitos desta lei, vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas especificas, mediante
necessidades do ensino.

Paragrafo Unico. Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no
caput deste artigo, levar-se-a em conta:

l. numero de unidades escolares por porte, nivel € modalidade de
ensino;

Il numero de turmas por séries e turnos de funcionamento;

. o projeto politico-pedagogico e curricular das unidades escolares
segue os preceitos das diretrizes curriculares nacionais.



_ TITULOIV )
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 65. Os profissionais da educagao, para o desempenho de suas atividades,
serdo movimentados e/ou distribuidos por:
1. lotacao;
Il. remocao;

lll. substituicao;

V. cedéncia;
V. readaptacao;
VI. autorizacao especial para qualificacao profissional.

CAPITULOII
DA LOTAGAO

Art. 66. Lotacdo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educacao, fixa
o profissional da educacdao em uma Unidade Escolar.

§ 12 A lotagao sera por meio de processo de escolha, entre os profissionais da
educacgao, das vagas existentes na Rede Municipal de Ensino, observando-se a seguinte
tramitagao:

L a lotagdo dos profissionais da educagao seguira a ordem de entrada
em exercicio.

Il. se a data de exercicio dos profissionais da educacgao for a mesma,
seguira a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

§ 2°2 O profissional da educagdo devera manter atualizado seus dados

pessoais e profissionais perante a Administragdo Publica, cabendo a Secretaria Municipal
de Educacado manté-los atualizados juntos aos assentamentos funcionais.

Art.67. O profissional da educacdo do magistério licenciado para tratar de
interesses particulares perde a lotacao, ficando lotado na Secretaria Municipal de
Educacgao, durante o periodo do afastamento, e tera nova lotacdo em qualquer Unidade
Escolar onde houver vaga, no seu retorno.

Art. 68. Entende-se por lotagdo numérica basica o numero de profissionais da
educacao, indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar ou 6rgdo do



Sistema Publico Municipal de Educacao, a ser fixado anualmente.

Art. 69. Para efeito de lotacdo em unidade escolar ou em outro érgao do Sistema,
o lugar do Profissional da educa¢ao do magistério € considerado:

l. preenchido, nos casos de autorizagao especial, exercicio dos cargos
de Diretor, Vice Diretor e Coordenador de Escola, afastamento para
realizacdo de cursos de formacéo, especializagdo, mestrado ou
doutorado, provimento em cargo comissionado ou em virtude de
qualquer afastamento legal;

Il vago, nos casos de mudanca de lotagcao, licenga sem remuneragao,
para acompanhar o cOnjuge servidor publico, ou em virtude de
qualquer afastamento sem remunerag¢ao do cargo.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 70. A mudangca de lotagcdo € a movimentacdo do profissional da educacao
integrante da carreira do magistério de um para outro local de trabalho, condicionada a
existéncia de vaga e a critério da Administracao Publica Municipal.

Art. 71. O profissional da educagdo aprovado em concurso publico somente
podera ser removido (a pedido ou de oficio) apds 3 (irés) anos de exercicio na escola,
salvo existéncia de interesse publico, reconhecido pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 72. A mudanca de lotagao processar-se-a:
l. a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes, observada a existéncia de interesse
publico, reconhecida pela Administracao;

b) por permuta, observada a existéncia de interesse publico.
Il. de oficio.

§ 12 Por necessidade ou interesse do ensino, se o profissional da educagao
tiver avaliagdo de desempenho insatisfatéria, o Secretario responsavel pela Educagéo no
Municipio podera determinar, de oficio, a mudanca de local de trabalho do profissional da
educacao.

§ 22 Sempre que for solicitada pela diregdo de Unidade Escolar mudanga de
lotacdo do profissional da educacao, esta obrigatoriamente devera expor por escrito os
motivos, e comunicar ao profissional da educacéao interessado.

Art. 73. No ato da transferéncia de lotacdo, os profissionais de educacgao ficam

sujeitos a cumprir a jornada de trabalho oferecida pela Unidade Escolar ou pela Secretaria
Municipal de Educacgao para a qual estao sendo lotados.



Art. 74. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacdo especifica do
profissional da educacao podera ser alterada nos seguintes casos:

l. reducao de matricula;

Il. diminuigdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da
unidade escolar;

lil. ampliacdo da jornada de trabalho semanal do profissional da

educacao;
V. alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional,
V. remogao.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, serao deslocados os excedentes,
assim considerados os de menor tempo de servigo publico municipal.

Art. 75. A mudanca de lotacdo de que trata a alinea “a” do inciso |, do Art. 72
desta lei, sera realizada anualmente, sempre anterior a convocacdo de candidato
aprovado em concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo unico. Para efeito da mudanga de lotagdo, os candidatos serdo
escolhidos obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

l. ser efetivo, salvo o disposto previsto no artigo 71 desta lei;
Il disponibilidade de vaga,;

lil. aproveitamento na avaliagao de desempenho;

Iv. maior tempo de servico na rede municipal de educagao;
V. motivo de doenga.
VI. proximidade da residéncia da unidade escolar pleiteada.

Art.76. A mudangca de lotacdo por permuta sera realizada desde que os
interessados ocupem atribuicdes de igual nivel.

Art. 77. A mudangca de lotacao referida no inciso | do Art. 72 desta lei sera
processada no més de dezembro do ano anterior a efetivacdo da remocao pela Secretaria
responsavel pela Educacdo no Municipio.

Paragrafo Unico. O profissional da educacdo devera dar entrada no pedido
de mudanga de lotagcdo no més de outubro de cada ano, e em periodo anterior as
nomeacgdes por concurso publico, se houver.

Art. 78. Serao consideradas vagas, para efeito de preenchimento por mudanga de



lotacdo, as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

. aposentadoria;

Il. falecimento;

lil. exoneragao;

V. demissao;

V. reconducao;

VI. perda do cargo por deciséo judicial;
VIL. readaptacao.

§ 12 Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, seréo incluidas para a
mudan¢a de lotagdo as vagas surgidas em decorréncia da ampliacao da rede escolar
municipal, alteragdo da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular,
excluido os decorrentes de licenca para o desempenho de mandato classista e mandato
eletivo;

§ 22 As vagas decorrentes de afastamento provisério do profissional da
educacao nao poderao ser preenchidas por meio de mudanca de lotagao.

Art. 79. Na hipotese de nao ser possivel a readaptagdo do profissional da
educacao nas atividades inerentes ao cargo que ocupa, ser-lhe-ao cometidas novas
atribuicdes compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, sem prejuizo da remuneragao basica do seu cargo, com consequente surgimento
da vaga, para efeito de mudanga de lotacéo.

Art.80. O exercicio do profissional da educagdo integrante da carreira do
magistério em fungcado de docéncia, em decorréncia de remog¢ao, devera ocorrer no inicio
do ano letivo, salvo em situagcbes especiais definidas pela Secretaria responsavel pela
Educacao no Municipio.

Art. 81. Os critérios para realizacdo de mudanca de lotacdo serao divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULOIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 82. Podera haver substituicdo, mediante ato de designagao, para o exercicio,
durante o impedimento legal do ocupante de cargo efetivo ou de provimento em
comissao.

§ 12 A substituicdo sera automatica, e exercida por profissional da educagéo
previamente indicado como substituto eventual, quando o impedimento do titular for
inferior a 15 dias consecutivos.



§ 2° Podera ter contratagdo temporaria quando o impedimento do titular for
igual ou superior a 15 dias consecutivos, € dependera de ato da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 32 A substituigdo de cargos comissionados fara jus a gratificagdo pelo

exercicio da funcdo de diregdo ou chefia, quando existente, paga na proporgédo dos dias
de efetiva substituicao, salvo se optar pela remuneracao merente ao seu cargo efetivo.

Art. 83. Considera-se profissional da educagéo substituto aquele designado para:

L cargo vago de professor, por prazo que nao exceda ao ano letivo em
que ocorrer, desde que nao haja candidato aprovado em concurso;

Il substituicdo, exclusivamente enquanto durar o impedimento do
respectivo titular e para o especifico exercicio do cargo de professor,
para o0 qual nao se considerara impedimento as férias
regulamentares.

Art. 84. O Professor efetivo com jornada minima semanal de 24 horas podera
assumir aulas em substituicdo, no limite maximo de 24 horas semanais, devendo haver
correlacao entre a habilitacdo do Professor Substituto e a disciplina a ser ministrada e/ou
por candidatos devidamente inscritos para tal fim.

§ 12 O disposto neste artigo restringe-se a substituigdo decorrente de
afastamento temporario de profissional da educacgéo, em atividade exclusiva de regéncia
de classe.

§ 22 As aulas em substituicdo nao serdo incorporadas a remuneragdo do

professor substituto, sob nenhum titulo, bem como nenhuma vantagem podera incidir
sobre os subsidios decorrentes dessas aulas.

§ 32 Sobre a carga horaria em substituigao incidira o percentual de horas de
atividade.
Art. 85. A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento do
professor titular, devendo o érgao competente observar rigorosamente o seu inicio e
término.

Paragrafo Unico. Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-
se-a em conta a habilitagdo do professor substituto e a carga horaria substituida.

CAPITULOV
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 86. A cedéncia do integrante da carreira do magistério para outras fun¢des
fora do sistema de ensino municipal ocorrera a critério da Administracado Municipal e
mediante concordancia do profissional da educacao.



Art.87. O tempo em que o profissional da educacdo do magistério municipal
estiver cedido sem Onus para 0 municipio ndo sera computado para fins de vantagens
estabelecidas nesta lei.

Art. 88. A cedéncia € concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo Unico. O profissional da educacdo do magistério municipal sé
podera ser cedido apds trés anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.

Art. 89. O profissional da educacdo do magistério publico municipal, quando
cedido, perde a lotacdo na Unidade Escolar, continuando lotado na Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 12 Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado para

uma unidade escolar ou 6rgao, a critério do 6rgao competente e no atendimento as
necessidades da rede municipal de ensino, obedecidos os critérios fixados para os
gquadros de pessoal por escola e da administracao da rede.

§ 2° Enquanto ndo ocorre nova designacdo, o profissional da educagdo do
magistério publico municipal que retorna do periodo de cedéncia pode exercer a fungao
de professor substituto na rede municipal de ensino, se considerado de necessidade ou
interesse.

Art. 90. Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, nao havendo
renovacao da cessao o profissional da educacao devera retornar imediatamente ao 6rgao
de origem, para fins de nova lotagéo.

Paragrafo Unico. A ndo-apresentacdo no prazo de 30 dias implicara
responsabilidade funcional, sujeitando-se o profissional da educacdo a demissédo por
abandono de cargo.

CAPITULO VI _
DA READAPTACAO

Art. 91. Readaptacao é a investidura do profissional da educagéao em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacido que tenha sofrido em sua
capacidade fisica, mental ou psicoldgica, verificada em Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 12 A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuigées afins, respeitada a
habilitagao exigida;

§ 22 O profissional da educagdo em readaptagdo ficard a disposicdo da
Secretaria Municipal de Educacgédo, que lhe dara as atribuicbes compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou psicolégica.

§ 32 Da readaptagdo nao podera decorrer aumento ou redugdo da
remuneracdo do profissional da educag¢do e nem da carga horaria decorrente do Edital
para o qual prestou concurso.



§ 4° Se julgado incapaz para o servigo publico, o profissional da educagao
readaptado sera aposentado, em conformidade com as normas do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 52 Recuperado da sua limitagdo, o profissional da educagdo retornara ao
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo em que esta investido.

§ 62 O profissional da educagdo que se encontrar em estagio probatorio
somente tera direito a readaptacao por enfermidade constatada superveniente.

Art. 92. O profissional da educacao readaptado sera submetido, semestralmente,
a exame médico realizado pelo 6rgao competente, a fim de que seja verificada a
permanéncia das condi¢cées que determinaram a sua readaptacao, até que seja emitido o
laudo médico conclusivo.

§ 12 Quando o periodo de readaptagéo for inferior a 1 ano, o profissional da
educacao tera que se apresentar ao orgao competente ao final do prazo estabelecido
para seu afastamento, independente de notificacdo, sob pena de incorrer nas sancdes
administrativas previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 22 Ao final de 2 anos de readaptagdo, o 6rgdo competente expedira laudo
médico conclusivo quanto a continuidade da readaptagéo, ou retorno do profissional da
educacao para o exercicio das atribuicbes do cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 93. A readaptacao é feita “ex-oficio”, nos termos de regulamento préprio.

Paragrafo Unico O profissional da educagdo pode ter a iniciativa do
procedimento da readaptacao.

) CAPITULO VII )
DA AUTORIZACAO ESPECIAL PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 94. As qualificagbes profissionais, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino € a progressao na carreira, serao asseguradas por meio de cursos de
atualizacdo ou especializacdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em educacdo e de outras atividades de atualizacao profissional,
observados os programas prioritarios, segundo normas definidas pela Secretaria
Municipal de Educacao e pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 95. Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo
anterior:

L Poés-graduacéao (Especializagao, Mestrado e Doutorado): destinada a
ampliar ou aprofundar informagdes e habilidades do profissional da
educacao com nivel superior, com carga horaria minima de 360
horas.

Il Atualizagdo: para atualizar informag¢des, formar ou desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates;



lil. integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa, quando convocado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 12 Entende-se por curso de atualizagdo qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate escolar
regional, municipal, estadual ou federal, promovido ou expressamente reconhecido pela
Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio.

§ 22 A licenga para qualificagao profissional somente serd concedida quando
nao houver prejuizo para o funcionamento do sistema educacional municipal, obedecidos
aos seguintes critérios:

1. o curso devera ser afim com a educacao;

Il. somente podera ser deferido, se comprovadamente nao existir o
curso pretendido, na instituicado por ele escolhida, desde que
localizada em Municipio da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte,
em horario compativel com a jornada de trabalho do profissional da
educagao;

lil. o profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel;

Iv. apresentacdo do atestado de matricula na instituicdo com a
comprovacao de horario;

V. compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela
instituicao;
VI. renovacao semestral do pedido da licengca para qualificacao

profissional, com a apresentacido de comprovante de matricula e do
novo horario de estudos; e

VIl aproveitamento satisfatério nas disciplinas cursadas;

VIl o numero de licencas para qualificacdo profissional sera
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX. o profissional da educacéo para obter licenga para qualificagdo
profissional, devera em conjunto com o responsavel pela Secretaria
Municipal de Educacgao, escalonar sua jornada de trabalho.

§ 32 O pedido de licenga para qualificagdo profissional ou sua renovagao
devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo até 1° de marco e 12 de
agosto de cada ano civil;

§4° O profissional da educagdo que obtiver licenga para qualificagao
profissional devera, obrigatoriamente, no término do seu curso apresentar seu certificado
na secretaria de sua Unidade Escolar, nos termos que dispuser em regulamento proprio.



Art. 96. Profissional da educacdo beneficiado com o afastamento para
aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecera
prestando servicos ao Municipio pelo prazo nao inferior ao tempo do afastamento.

Art. 97. O Municipio sera ressarcido pelo profissional da educa¢ao na hipétese de
vir a pedir exoneragao ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia
de faltas ou ser suspenso do curso em carater definitivo, pelo valor correspondente ao
que recebeu a titulo de remuneragao correspondente aos periodo que nao exerceu suas
atividades, devidamente corrigido.

TiITULOV
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 98. Ao profissional da educacao que haja prestado servico relevante a causa
da Educacao no Municipio sera concedido o titulo e a medalha de Educador Emérito.

Paragrafo Unico. Cabera ao titular da Secretaria responsavel pela Educacéo
no Municipio a iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 99. E considerado dia de festa escolar o dia 15 de outubro, Dia do Professor,
quando serao conferidos os louvores e as distingdes de que trata o artigo anterior.

Art. 100. Podera ser elogiado o profissional da educacgao, individualmente ou por
equipe, que no desempenho de suas atribuicbes der inequivocas e constantes
demonstracdes de espirito publico e se destacar no cumprimento de dever funcional e na
observancia dos preceitos éticos do Magistério.

§ 12 Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a
apresentacdo de sugestées visando ao aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo
pela escola, a realizagdo de trabalhos que projetem a educagao municipal e uma
permanente atuacao na integracdo entre a escola e a comunidade.

§ 22 O elogio, cuja aplicagdo é de competéncia do chefe do Poder Executivo
Municipal, sera publicado no érgao oficial de divulgacdo do Municipio e transcrito nos
assentamentos funcionais do profissional da educacéo.

_ TiTuLovi
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE DO ENSINO

Art. 101. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do ensino
podera haver contratagcdo de profissional da educagédo, por prazo determinado e sob
regime especial de direito administrativo, conforme lei municipal especifica.



TiTULO VI )
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 102 - Os cargos comissionados de Diretor Escolar, Vice Diretor Escolar e
Coordenador de Unidade Escolar, serdo de livre nomeacao e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, conforme demonstrado no Anexo ll, desta lei.

§ 1°. Os cargos comissionados, previstos no caput deste artigo, serdo providos
no percentual de 50% dentre servidores efetivos da rede municipal e 50% de provimento
amplo.

§2°. Os Diretores e Vice-Diretores nomeados na forma prevista nesta Lei se

submeterdo a um permanente processo de capacitagdo em servico, bem como aos
mecanismos de avaliacdo promovidos regularmente pelo Orgdo responsavel pela
Educacao no Municipio, além das obrigagcdes definidas em regulamento.

§ 3°. Os ocupantes dos cargos em comissdo de Diretor e de Vice-Diretor
poderdao ser exonerados sempre que infringirem os preceitos éticos do Magistério,
deveres funcionais ou as determinagdes explicitas no regulamento de suas atribuicdes;

§ 4°. O Vice-Diretor € o substituto natural do Diretor nas auséncias e
impedimentos.

Art. 103. A indicacéo do Vice — Diretor Escolar sera de comum acordo do Chefe
do Poder Executivo Municipal e o Secretario Municipal de Educagéo.

Secao |
DOS REQUISITOS

Art. 104. Para exercicio dos cargos de Diretor Escolar, Vice Diretor Escolar e
Coordenador Escolar exigir-se-a:

I graduacdo em Pedagogia, Normal Superior ou graduagdo em
conteldo especifico na area de educacao;

Il 3 (trés) anos de experiéncia em area de educacao.

TiTULO VIl _
DA EXONERAGAO

CAPITULOI
DA EXONERAGAO DE CARGO EFETIVO

Art. 105. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional da



educacao ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

Il. quando tendo tomado posse ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

lil. quando o profissional da educacéo, estavel ou nao, tiver
desempenho considerado insuficiente.

i CAPITULO I
DA EXONERAGAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 106. Os profissionais da educacao serao submetidos a avaliagao periédica de
desempenho, aplicada semestralmente, durante todo o periodo que tiver vinculo com a
Administracao Municipal.

§ 12 O processo avaliativo, assim como o respectivo instrumento de avaliagéo,
sera baixado por regulamento do Poder Executivo Municipal.

§ 22 Os instrumentos de avaliagdo poderdo ser adaptados as especificidades
decorrentes das atribuicées dos cargos.

Art. 107. Podera ser exonerado do cargo efetivo o profissional da educagéo que
tiver seu desempenho considerado insuficiente, conforme disposto nos artigos seguintes.

§ 12 Considerar-se-a4 insuficiente o desempenho quando o profissional da
educacao, na execucao das atribuicbes que lhe forem confiadas, nao atingirem o
equivalente ao percentual de 70% (setenta por cento).

§ 2° As hipdteses de perda do cargo de profissional da educagao ocorrerdo no
caso do profissional obtiver 02 (dois) conceitos insatisfatérios de desempenho seguidos
ou 03 (trés) conceitos insatisfatéorios de desempenhos interpolados em 05 (cinco)
avaliagcbes consecutivas ou 04 (quatro) conceitos insatisfatérios de desempenho
interpolados em 10 (dez) avaliagbes consecutivas.

Art. 108. O profissional da educacao avaliado com conceito final insuficiente sera
submetido a um acompanhamento sistematico, conforme dispuser o regulamento, durante
o qual sera avaliado, com periodicidade minima bimestral pela comissdo de
acompanhamento.

§ 12 O acompanhamento sistematico tera duragdo maxima de um ano e, findo
este tempo, devera a administracao decidir-se pela exoneracdo ou nao do profissional da
educacdo, a vista das avaliagbes bimestrais efetuadas no periodo e de relatério
conclusivo elaborado pela Comissao de Avaliacao Periddica de Desempenho.



§ 2° As avaliagbes bimestrais durante o acompanhamento serdo efetuadas
pela chefia imediata e por profissionais da area pedagogica e administrativa formada para
este fim, e submetidas a analise da Comissao de Avaliagao Periédica de Desempenho.

Art.109. A Comissdo de Acompanhamento referida no artigo anterior sera

composta por profissionais relacionados a deficiéncia do profissional da educacao,
escolhidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 110. No caso do profissional da educagéo sob acompanhamento ser avaliado
como insuficiente por duas vezes consecutivas, a Comissao de Avaliacdo Periédica de
Desempenho, ratificando as avaliagbes, emitira parecer fundamentado propondo a
exoneracdo do profissional da educag¢do ao titular do érgao em que for lotado, o qual
determinara a instauragcéo de processo administrativo especial destinado a apurar os fatos
e a conceder oportunidade do contraditério e ampla defesa ao profissional da educacao.

Art. 111. Aplica-se ao processo administrativo especial de que trata o artigo

anterior o disposto no titulo especifico do Processo Administrativo do Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

_CAPITULO 1l )
DA EXONERAGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 112. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungcdo de
confiangca dar-se-a:

I a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
Il a pedido do préprio profissional da educacgéo.
CAPITULO IV
DA DEMISSAO
Art. 113. A demissao decorrera:
l. a pedido;
Il. de aplicacéo de pena disciplinar;

. sentenca judicial transitada em julgado.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS



Art. 114. O desenvolvimento do titular de cargo na carreira do magistério ocorre
mediante progressao horizontal e promoc¢ao por titulagao.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 115. Progressao horizontal € a passagem de um padrao de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que

pertence.

Art. 116. O titular de cargo de carreira efetivo tera direito a progressao horizontal
de um padrao de vencimento desde que satisfagca os seguintes requisitos:

V.

estar em efetivo exercicio;

cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio no
mesmo padrao de vencimento;

ter obtido conceito favoravel na Avaliacao Peridédica de Desempenho
apurado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional conforme
critérios definidos em regulamento da Secretaria Municipal de
Educacao.

obter no minimo 80(oitenta) por cento dos créditos de cada
avaliacao de desempenho efetuada, bem como cumprir a carga
horaria distribuida em cada curso ou programa de treinamento,
capacitacao e desenvolvimento.

constituirdo incentivos de progressdo por qualificagcdo de trabalho
docente:

a) o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional, a serem definidos pelo sistema;

b) a qualificacdo em instituicdes credenciadas;

c) o tempo de servico na fungdo docente, no exercicio de cargos
comissionados e fungao gratificada.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo
de carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo nao sera computado na contagem
de tempo de que trata o inciso |, exceto nas situacdes identificadas pela legislagao
municipal como de efetivo exercicio, a saber:

férias, férias-prémio;

um dia por trimestre, para doagao de sangue;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

dois dias quando convocado Pelo Tribunal Regional Eleitoral, como
membro da mesa receptora de votos ou membro da junta eleitoral;

sete dias consecutivos para casamento;

dois dias, por luto por falecimento de sogros, cunhados e avés afins
ou consangliineos;

oito dias consecutivos de Iuto por falecimento de cbénjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos, enteados, crianga ou adolescente
sob guarda ou tutela, netos, madrasta ou padrasto;

um dia por ano para efetuar exames preventivos de cancer de mama
e de colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de
préstata e de coélon (intestino grosso) para servidores;

licencas remuneradas ou para exercer mandato classista,conforme
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Santa Luzia;

licencas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Santa Luzia;

afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensao preventiva, cujos
delitos e conseqiiéncias nao sejam ao final confirmados;

licenca maternidade.

a servico do Tribunal do Juri, pelo periodo da convocag¢ado. (REDAGAO
ALTERADA PELA LEI 2848/2008)

Art. 117. Caso o titular de cargo de carreira nao alcance conceito favoravel na
avaliacao de desempenho, permanecera no padrao de vencimento em que se encontra,
devendo, novamente, cumprir o intersticio de trés anos de efetivo exercicio nesse padrao,
para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 118. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressao horizontal,
iniciando-se contagem de novo tempo, o titular de cargo de carreira que no periodo

aquisitivo:

V.

sofrer penalidade de suspensdo, prevista no Estatuto do Servidor
Publico Municipal,

faltar ao servico por mais de 15 dias consecutivos ou alternados,
ressalvados o disposto no paragrafo unico do artigo 116 desta lei;

afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragdo e
disponibilidade;

ultrapassar 15 dias em atrasos de comparecimento ao servico e/ou
saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem



justificativa aceitavel;

V. deixar de participar de mais cinco atividades extraclasse anual,
reunidbes e capacitagdo profissional desenvolvida pela escola sem
justificativa.

Art. 119. A licengca médica superior a quinze dias suspende a contagem do
intersticio previsto no inciso Il do art. 166 desta lei, retomando-se a contagem adquirida
anteriormente no dia subseqiente ao término da licenca médica.

Art. 120. O titular de cargo de carreira efetivo que estiver no exercicio de cargo em
comissao faz jus a contagem de tempo para o intersticio das progressdes horizontais.

Art. 121. O profissional da educacao afastado preventivamente em fungcéo de
processo disciplinar podera concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder
ficara sem efeito se, na conclusao do processo, depois de esgotadas todas as fases de
recursos, ser-lhe aplicada a pena de suspensao conforme disciplinado no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Art. 122. O titular de cargo de carreira s6 percebera o vencimento correspondente
ao novo nivel apés a apuracdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e

declarada a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da
progressao horizontal.

CAPITULOIII )
DA PROGRESSAO POR TITULACAO
Art. 123. Progresséo por titulacdo é a promogao do Professor de Educacgao Basica
| (PEB I) da mesma série de classe que ocupa para o nivel seguinte, Professor de
Educacao Basica Il (PEB Il) dentro da mesma série de classe, correspondente a

habilitagcao de nivel superior, na area de Educacéo.

Art. 124. A progressao por titulagcdo, dentro da mesma série de classe, sera feita
Nno Mesmo grau que assegure vencimento superior ao da situagao anterior.

Art. 125. A progressao por nova titulagcao vigorara a partir da entrega da
documentacéao, se deferida.

Art. 126. Para ocorrer a progressao por titulacdo, de acordo com o Anexo |, o
interessado apresentara documentacao que comprove:

I ter o registro profissional, no 6rgado competente.
Il. encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo.

M. ter trés anos de efetivo exercicio na classe de seu cargo.

CAPITULO IV



DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 127. A Avaliacao Periddica de Desempenho sera o instrumento utilizado para
afericao do desempenho do titular de cargo de carreira efetivo, fornecendo subsidio para
o desenvolvimento na carreira, e sera realizada semestralmente.

Art. 128. A avaliacdo de desempenho tem por objetivo:

V.

motivar o ftitular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no
cumprimento de suas atribui¢des;

mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em
fatores considerados relevantes para o exercicio funcional;

fornecer subsidios para aprovacdo no estagio probatdrio para
desenvolvimento na carreira, e eventual processo de exoneracgao;

identificar necessidades de treinamento e capacitagao.

Art. 129. A avaliagdo de desempenho levara em consideragdo o comportamento
do titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas atribuigées, o seu potencial
de desenvolvimento na carreira e a observancia dos deveres funcionais, sendo adotados
como fundamentos para avaliagao:

I

Il
i.
V.
V.
VL.
VIL.

VIIL.

IX.

XI.
XIl.

XIl.
XIV.

assiduidade;

disciplina;

capacidade de iniciativa;

produtividade;

responsabilidade;

urbanidade;

eficiéncia;

respeito e compromisso com a instituicao;
qualidade do trabalho;

ética;

presteza;

aproveitamento em programas de capacitacéo;
administracéo do tempo;

uso adequado dos equipamentos de servico;



XV. relacionamento interpessoal.

Art. 130. O processo de Avaliagdes de Desempenhos sera regulamentado por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 131. A Comissao de Avaliagéo Periédica de Desempenho:
L nao sera remunerada para este fim;
Il. analisa e fiscaliza os processos de progressao funcional;

. pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informacdes disponiveis sobre
o profissional da educacao avaliado.

§ 12. A Comissao de Avaliagédo Periodica de Desempenho sera composta pelo
Diretor da Unidade Escolar, por um representante dos Especialistas de Educacao Basica
e um representante do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativo Educacional;

§ 2°. Sera garantindo ao profissional da educagéo o direito de ampla defesa, na
forma desta lei.

Art.132. O profissional da educagdo que tiver seu desempenho julgado
insatisfatorio, na hipétese de discordancia, podera interpor pedido de reconsideracao,
devidamente fundamentado, a Comissao de Avaliagdo Periddica de Desempenho, no
prazo de cinco dias Uteis.

§ 12 O pedido de reconsideragdo sera instruido com as provas em que se

baseia o profissional da educacao interessado para obter a reforma da sua avaliacao
funcional.

§ 22 Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da Avaliagao Periddica de
Desempenho, a Comissao de Avaliacdo Periddica de Desempenho devera, em despacho,
declarar as razbes pelas quais manteve o resultado da avaliagao e submeter o processo a
analise da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 32 Apds parecer da Procuradoria Geral do Municipio, o Chefe do Executivo
ou a sua ordem, o Secretario Municipal de Educacgao proferira a deciséo final.

Art.133. Os titulares de cargo comissionado que tiverem avaliado seus
subordinados, serdo por eles avaliados, em critérios especificos relativos a competéncia e
habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art.134. A Avaliagdo Periédica de Desempenho tera o seu planejamento,
coordenagao e controle a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo.

TITULO X
DO REGIME DE TRABALHO



CAPITULOI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 135. Entende-se por carga horaria de trabalho docente o conjunto de horas
em atividades com alunos e as horas de trabalho complementar, a saber:

§ 1° Na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental da série inicial & 42 série:
L vinte horas semanais em atividades com alunos;

Il. quatro horas semanais de trabalho complementar, a serem cumpridas
de acordo com o plano de gestao da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 2° No Ensino Fundamental de 52 a 82 séries: 24 horas semanais, sendo
dezoito horas aula na regéncia de turmas, com cinqliienta minutos cada aula, e o restante
a serem cumpridas de acordo com a gestao da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 32 Os cargos de Especialistas de Educagao Basica cumprirdo um regime de
40 horas semanais.

§ 4° A jornada de trabalho do Grupo Ocupacional de Servico Administrativo
Educacional para os cargos de nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto e
ensino médio sera de 40 horas semanais.

§ 52 O professor fard jus as horas semanais de trabalho complementar sé
gquando efetivamente cumpridas, devendo utiliza-las para estudos, preparacao de aulas,
realizacdo de trabalho pedagdgico sob orientacdo do supervisor, acompanhamento da
aprendizagem de alunos, atendimento de pais e pequenas reunides de carater
pedagdgico na escola.

§ 62 O docente podera ser convocado para reunides ou outras atividades
pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagao, incluidas na sua carga horaria
semanal, respeitados os cargos acumulaveis por lei.

§ 72 O professor Il que cumprir carga horaria inferior ao que determina o
§ 22 do artigo 151 desta lei sera remunerado por hora-aula efetivamente lecionada.

§ 8° - O Professor da Educacao Municipal devera integralizar sua carga horaria
em outra escola, na hipétese de nao haver aulas suficientes para cumprimento integral da
carga horaria a que se refere o §1° e §2° do caput deste artigo na escola em que estiver
em exercicio, na forma de regulamento.

§ 9°. O cargo efetivo de Professor de Educagéo Basica Il (PEB lll) ndo podera
ter provimento originario com carga horaria menor que sete horas semanais e nem
superior a vinte e quatro horas semanais, para um mesmo conteudo curricular.

§ 10. Para calcular o valor da hora aula a ser paga, divide o salario do

profissional da educacao por 108 e multiplica pelo cadastro de horas dadas a saber:
Hora Aula/Cadastro



18/ 108
17/104
16/99
15/95
14/86
13/81
12177
11/72
10/63
9/59
8/54
7/50
6/41
5/36
4/32
3127
2/20
116

Art. 136. A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacao Basica

podera ser estendida, em conteudo curricular para o qual o professor esteja habilitado,
com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na tabela da
carreira de Professor de Educacéo Basica, enquanto permanecer nessa situagao.

§ 1° - A extensdo de que trata este artigo sera concedida pela Secretaria
Municipal de Educacéo, ap6s anuéncia do profissional da educacgao.

§ 2° - A extensao de que trata este artigo independe da existéncia de cargo
vago.

§ 3° - O profissional da educac¢do ocupante de dois cargos de Professor da
Educacao Municipal fara jus a extensao de que trata o "caput', desde que o somatério
das horas destinadas a docéncia dos dois cargos nao exceda a trinta e seis horas aulas,
excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 4° - A extensdo de carga horaria concedida ao Professor ndo podera ser
reduzida em um mesmo ano letivo, exceto nos casos de:
. desisténcia do profissional da educacao;

Il. reducdo do numero de turmas ou de aulas na escola em que estiver
atuando;

. retorno do titular do cargo, quando a extensdao resultar de
substituicao;

Iv. provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de
cargo vago;

V. ocorréncia de movimentacao de professor;



VL. afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneracao,
por periodo superior a sessenta dias no ano;

Vil resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos
termos da legislacao vigente.

VIl existéncia de interesse publico, devidamente justificado.

Art. 137. O Professor da Educag¢ao Municipal que, por exigéncia curricular, cumprir

carga horaria semanal superior a dezoito horas-aula devera assumi-la obrigatoriamente,
com vencimento basico proporcional ao valor estabelecido na tabela da carreira de
Professor, enquanto permanecer nessa situagao.

Art.138. Os cargos de Diretor Escolar, Vice Diretor Escolar e Coordenador

Escolar serdo exercidos com o cumprimento de jornadas de trabalho de 40 horas
semanais.

§ 12 As horas de trabalho deverao ser destinadas a atividades inerentes aos
seus cargos, além da coordenagcao e administracao das tarefas gerais das escolas.

§ 2° A freqiéncia devera ser devidamente anotada no livro - ponto ou ponto
eletrébnico para controle de assiduidade e pontualidade.

Art. 139. O profissional em educagcao em regime de 24 horas semanais que nao
estiver em acumulagcao de cargo, emprego ou fungcdo publica podera ser convidado para
prestar servico em regime suplementar, para substituicdo temporaria de professores em
funcao docente nos seus impedimentos legais € nos casos de designacao para outras
funcdes do magistério.

__qAPiTU LOII )
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 140. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, vedada qualquer
contagem de tempo ficticio.

§ 12 Serdao computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentagéo
propria que comprove a freqiiéncia do profissional da educagéo.

§ 22 O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes de 365
dias.

Art. 141. Seréo considerados de efetivo exercicio os dias em que o Profissional da
educacao estiver afastado nos termos do paragrafo unico do artigo 116 desta lei:

Paragrafo Unico. O sernico prestado no exercicio de cargo publico da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional da Unido, de Estado, do Distrito Federal e
de Municipios, também serado considerados de efetivo exercicio.



Art. 142. Para nenhum efeito serdo computados o tempo de servigo gratuito nem o
prestado a titulo de aprendizado ou estagio, mesmo que remunerado ou sujeito a
percepcao de bolsa ou qualquer outra forma de contraprestacao.

Art. 143. O profissional da educagao devera permanecer na reparticao durante as
horas de trabalho ordinario e as do extraordinario.

Art. 144. Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, € vedado
dispensar o profissional da educacao do registro diario de ponto, abonar faltas ou reduzir
jornada de trabalho.

Art. 145. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda a
reparticao ou partes desta, conforme necessidade do servigo.

§ 1°. No caso da antecipacao ou prorrogacéo desse periodo, sera remunerado
o trabalho extraordinario, se for o caso.

§ 2°. Nos dias Uteis, s6 por determinagdo do Chefe do Poder Executivo
poderdo deixar de funcionar as reparticdes publicas, ou ser suspensos seus trabalhos, ao
todo ou em parte.

Art. 146. O Profissional da educacao em atraso perdera:
l. a remuneracgao do dia, em caso de auséncia injustificada ao servico;
Il por hora/aula ou hora/atividade.

lil. o sabado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem todos
os dias Uteis da semana;

Iv. o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de
falta.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de

hora/atividade as exercidas em Unidade Escolar ou em unidade técnica da Secretaria
responsavel pela Educacao no Municipio.

TiTULO XI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

) CAPITULO | )
DA REMUNERAGAO DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.147. A remuneragcdo do titular de cargo de carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, previstos em lei.

Art. 148. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.



§ 12 O vencimento é irredutivel, salvo nos casos previstos na Constituigao
Federal.

§ 22 E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao do local de trabalho.

§ 32 As vantagens referidas no §2° ndao poderdo ser acumuladas para a
fixacao de vantagens ulteriores.

§ 4% O profissional da educagdo n&do recebera, a tituo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 149. A remuneragao dos ocupantes de cargos, fungcdes e empregos publicos
da Administracao Direta, autarquica e fundacional, percebidas cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 150. Perdera temporariamente o vencimento e as vantagens do cargo efetivo
o profissional da educacao que estiver:

I nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de op¢ao;

Il. posto a disposi¢cao de 6rgao ou entidade da administragao publica
federal, estadual ou de outro municipio;

. no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
observado o disposto no art. 38 da Constituicao Federal;

Iv. nos demais casos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal
de Santa Luzia.

§ 12 O profissional da educagdo que optar pelos vencimentos do cargo em
comisséo tera seu adicional por tempo de servigo calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo, desde que, a época da aquisicao do direito, esteja no efetivo exercicio do cargo.

§ 22 O profissional da educagao investido em mandato de prefeito e vice-

prefeito municipal sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pelos
respectivos vencimentos e vantagens, desde que nao-cumulativos ao teto de subsidio
fixado para prefeito.

§ 32 O profissional da educagdo investido em mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos
subsidios a que faz jus.

§ 4% Na hipotese do § 3% ndo havendo compatibilidade de horario, sera
aplicado o disposto no § 2°.

Art. 151. O profissional da educagéo perdera a remuneracao:
I do dia, se nao comparecer ao servico;

Il. equivalente a hora de trabalho, a cada periodo de atraso ou saida



antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 minutos;

€ hos demais casos previsto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Art. 152. O profissional da educacgéao, titular de cargo efetivo, nomeado para
exercer cargo de provimento em comissao, podera optar:

pelos vencimentos do cargo em comisséo;

pela continuidade de percepcdo dos vencimentos de seu cargo
efetivo.

Art. 153. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo Profissional
da educacao nao sofrerao desconto além dos casos e termos previstos em Lei, salvo
indenizagdo ou restituicido devida a fazenda publica, nem serdo objeto de arresto,
seqliestro ou penhora, a nao ser em caso de prestagdo de alimentos resultantes de
sentenca judicial ou por qualquer outra determinacao judicial.

Art. 154. Além dos direitos e vantagens previstos no Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Santa Luzia, no que for aplicavel, o profissional da educacéao efetivo fara
jus, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

IV.

adicional por Especializagdo (apenas um) Certificado de Curso de
Especializacdo, na area de atuagcao, com duragcdo minima de 360
horas, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislacdo em vigor, de 10 por cento sobre o
vencimento-base, para os profissionais da Educacao , da carreira do
magistério, do nivel em que o Profissional da educacao estiver
enquadrado;

adicional por titulo de Mestrado, (apenas um) Certificado de Curso de
Mestrado, na area de atuacao, realizado por instituicdo de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislacao em vigor, de
15 por cento sobre o vencimento base, do nivel em que o profissional
da educacgéao estiver enquadrado;

adicional por titulo de Doutorado, (apenas um) Certificado de Curso
de Doutorado, na area de atuacao, realizado por instituicao de ensino
de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor,
de 20 por cento sobre o vencimento-base, do nivel em que o
profissional da educacéao estiver enquadrado;

gratificacdo de incentivo a docéncia de 10 por cento sobre seu
vencimento-basico ao professor de Educacao Basica |, Il e lll, pelo
efetivo exercicio da docéncia;

gratificacdo de 10 por cento do vencimento-base pelo efetivo
exercicio da docéncia aos profissionais da educa¢ao, em regéncia de
classe de turma multisseriada; de no minimo 15 alunos;

§ 12 Considera-se area de atuagéo, para fins de pagamento do adicional de



especializacdo, o curso realizado na area de educacado, cuja grade curricular seja
diretamente compativel com as atribuicdes do cargo ocupado.

§ 2° Para fins de pagamento de adicional por mestrado e doutorado,

considerar-se-a a area de educacao para docentes e area de atuag¢ao, para os cargos do
grupo ocupacional de servicos administrativo educacional, cujo cargo exija curso superior
para provimento originario.

§3° Para efeito do disposto nos incisos IV e V deste artigo, entende-se como
efetivo exercicio do cargo, o desempenho das atividades de docéncia de turma e/ou
aulas, aliado ao cumprimento total da jornada de trabalho mensal.

§ 4° Nao serdao computados para fins de incentivo o disposto nos incisos IV e
V deste artigo, os dias que o docente apresentar faltas, licencas ou afastamentos, exceto
os previstos no paragrafo Unico do artigo 116 desta lei.

§ 52 Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo, nao serdo computados
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores com o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§6° Os adicionais e gratificagdes percebidos, conforme caput deste artigo,
pelos profissionais da educacao que estdo apostilados em cargo comissionado, somente
incidirdo sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 155. As gratificacdes previstas no inciso V e V do artigo anterior ndo serao
incorporadas aos vencimentos, nem servirdo de base para calculo de outras vantagens.

TiITULO XII
DAS FERIAS

Art. 156. Serdo assegurados aos docentes em exercicio de regéncia de classe
férias e recessos anuais, assim distribuidos:

I 45 dias consecutivos, além dos recessos escolares, de acordo com o
calendario escolar previamente aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

Il. Os demais integrantes do magistério € do Quadro de Grupo
Ocupacional de Servico Administrativo Educacional, nivel Il e lll, que
exercam suas atividades junto aos estabelecimentos de ensino, farao
jus a 30 dias de férias anuais mais recessos, de acordo com o
calendario escolar preventivamente aprovado pelo Conselho
Municipal de Ensino. (REDAGAO ALTERADA PELA LEI 3377/2013)

lil. Os servidores que exercem suas atividades junto a Secretaria de
Educacado, e os servidores do quadro do Grupo Ocupacional de



Servico Administrativo Educacional, nivel | fardo jus a 30 dias de
férias anuais. (REDAGAO INCLUIDA PELA LEI 3377/2013)

Art. 157. O profissional da educacdo que nao estiver em efetivo exercicio em

estabelecimento de ensino tera direito, apenas, a 30 dias de férias anuais, conforme
escala.

Art. 158. As férias somente poderédo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo
de superior interesse publico.

Art. 159. Independentemente de solicitacdo serd pago ao profissional da
educacao, por ocasidao das ferias, um adicional correspondente a um terco da
remuneracao do periodo de férias.

Art. 160. O profissional da educacéo exonerado do cargo efetivo ou em comisséo
percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracao superior a 15 dias.

Paragrafo Unico. A indenizacéo sera calculada com base na remuneragéo do
més em que for publicado o ato exoneratério.

TiTULO XIII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

CAPITULOI
DOS DIREITOS

Art. 161. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Santa Luzia, sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I ter a seu alcance informagbes educacionais, bibliograficas, material
didatico-pedagégico e outros instrumentos de uso docente, bem como
contar com assessoria, mediante acdo do supervisor, que auxilie e
estimule a melhoria do seu desempenho profissional e a ampliacao de
seus conhecimentos;

Il. ter assegurada a remuneragédo para participar, em conjunto com os
demais profissionais de classe, de reunides de carater didatico-
pedagdgico;

lil. dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais didaticos
adequados para o exercicio com eficiéncia e eficacia das suas
funcbes docentes;

Iv. ter liberdade de escolha na utilizagcdo do material, do procedimento
didatico e dos instrumentos de avaliagdo do processo ensino-



VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

aprendizagem, desde que constantes e aprovados na Proposta de
trabalho pedagégico da Unidade Escolar;

ter liberdade para participar como integrante de Conselhos,
Comissées e Grupos de Estudo que deliberem sobre assuntos
referentes ao processo educacional;

ter assegurado igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico
da classe a que pertence;

participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagcao das
atividades escolares;

poder reunir-se na Unidade Escolar, fora do horario normal de
trabalho, para tratar de assuntos de interesse da categoria;

ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, como
profissional e ser humano;

ter garantido, em qualquer situacao, pleno e amplo direito de defesa;

poder sindicalizar-se.

CAPITULOII
DOS DEVERES

Art. 162. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de manter

conduta ética e funcional adequada a profissao que ocupa, além das obrigacdes previstas
no Estatuto do Servidor Publico Municipal, devendo:

V.

VL.

conhecer e respeitar as leis;

comprometer-se com a educacao trabalhando em prol do crescimento
do aluno;

comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado, sendo
assiduo e pontual, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
educacional e a comunidade em geral;

assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do aluno sob seus cuidados, preparando-o para o exercicio
consciente da cidadania;

considerar o aluno como sujeito do processo educativo e preocupar-
se com a construgdo da sua autonomia;



VIL.

VIIL.

IX.

XI.
XIl.

XIl.

comunicar a autoridade imediata e a Secretaria Municipal de
Educacdo, no caso de omissao por parte da primeira, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento, inclusive as atentatérias a
integridade da crianga ou adolescente sob sua responsabilidade;

zelar pela defesa e reputacéo de sua categoria profissional;

fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizacao
de seu prontuario na Secretaria Municipal de Educacao;

guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;
zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

participar de todas as reunides previstas no Calendario Escolar, de
cunho didatico-pedagégico, dos Conselhos e das Associagbes que
integrar;

entregar prontamente documentos e informacdes de interesse
profissional e pedagégico que lhes forem solicitadas por autoridade
competente.

Paragrafo unico. Constitui falta grave, sujeita & demissdo a bem do servico
publico, do integrante do Quadro do Magistério, a pratica do ato que, além dos demais
casos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal:

I.
V.

impedir o aluno de participar de atividades escolares, em razdo de
qualguer caréncia material;

incentivar o nao-comparecimento as aulas ap6s o aluno ter atingido
0s requisitos para promocao na série, antes de encerrado o ano
letivo;

expuser o aluno a situacao ridicula, vexatéria ou constrangedora;

discriminar o aluno, desrespeitando a pluralidade de etnia, condigao
socioecondmica, cultural, sexual ou religiosa.

Art. 163. E vedado ao integrante do Quadro do Magistério:

.
V.

deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada;

retirar-se da Unidade Escolar, em horario de trabalho, sem prévia
autorizacdo do Diretor de Escola ou Coordenador de Unidade
Escolar;

tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;
praticar qualguer ato de comércio no local de trabalho;

faltar com respeito aos superiores, aos pares, aos funcionarios, pais
ou responsaveis e alunos;



VI. retirar, sem permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material da escola;

VIl deixar de comparecer as atividades previstas no calendario escolar;

VIl ausentar-se de reunibes pedagogicas agendadas pelos seus
superiores, sujeitando-se a falta injustificada, com prejuizo de
vencimentos.

Art. 164. Os docentes, além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, poderao ser afastados do exercicio do magistério, respeitando o
interesse da Administracao Municipal para:

I prover cargo em comisséo e exercer fungdo de confianga;

Il. exercer atividade inerente ou correlata ao magistério na Secretaria
Municipal de Educagao;

lil. exercer atividade diversa as do magistério, sem direito a contagem de
tempo de servico como docente para fins de progressao funcional de
nivel.

TiTULO XIV
DA ACUMULAGCAO DE CARGOS

Art. 165. E permitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos de professor,
nos casos previstos na Constituicdo Federal, art.37, inciso XVI, alinea “a” e “b”.

§ 12 A acumulagdo é condicionada a horarios diferenciados e compativeis,
observado o cumprimento rigoroso da jornada de trabalho, sem qualquer prejuizo para o
servico publico.

§ 22 No acimulo de cargos, os pontos de tempo de servigo e demais
vantagens, consideradas para todos os fins, serdao computados para cada cargo
separadamente.

TITULOXV
DA GESTAO DEMOCRATICA

_CAPITULO |
DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO

Art. 166. A gestao do ensino na Rede Publica Municipal de Santa Luzia, deve ser
regulamentada, obedecendo ao principio de Gestdo Democratica previsto nas
Constituicbes Federal e Estadual e aos seguintes principios gerais:

L Garantia do principio da representatividade;
Il Garantia do principio da autonomia.



Art. 167 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagao, como férum maximo
de discussao, e proposi¢cao da politica educacional das Escolas da Rede Publica
Municipal, a ser realizado, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educacéo deve ser convocado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, e contar com a participagcéo de representantes dessa
Secretaria, da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades
escolares das Escolas da Rede Publica Municipal, eleitos por seus pares, conforme
regulamentagao.

CAPITULO |
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 168. A gestao das Unidades Escolares que integram a Rede Publica Municipal
de Ensino deve ter seus regimentos internos, devendo respeitar os mesmos principios
estabelecidos para gestdo do ensino na Rede Publica Municipal e ser integrada pelos
seguintes 6rgaos:

I Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram
a Comunidade Escolar:;

Il Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que
integram a Comunidade Escolar;

. Conselho Escolar, composto pelo Diretor da Escola, por
representantes da Secretaria da Educagdo e por representantes da
Comunidade Escolar, este ultimo escolhido através do processo de
eleicao direta realizada pelos respectivos segmentos que compdem
as Plenarias Escolares, tendo carater normativo, deliberativo e
fiscalizador.

TiTULO XVI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 169. Os atuais titulares de cargo de carreira do Magistério e do Quadro de
Servico Administrativo Educacional serdo enquadrados automaticamente, nos cargos
transformados, correspondentes aos cargos dos quais séo titulares, a saber:

§1°. Os cargos de Professor |, que tiver graduacdo superior, serao
enquadrados no Cargo de Professor da Educacado Basica I, nivel I e no grau
correspondente ao tempo de servigo publico prestado ao Municipio no exercicio do cargo
efetivo reenquadrado. (REDAGAO ALTERADA PELA LEI 2848/2008)

§2°. Os cargos de Professor Il serdo enquadrados no cargo de Professor de
Educacdo Basica I, nivel Il e no grau correspondente ao tempo de servico publico

prestado ao Municipio no exercicio do cargo efetivo reenquadrado. (REDAGAO ALTERADA
PELA LEI 2848/2008)

§ 32.0 profissional da educagdo do Quadro de Servico Administrativo



Educacional sera enquadrado conforme habilitacido exigida para provimento do cargo,
para o qual prestou concurso publico, € ndo havendo coincidéncia de vencimentos, a
diferenca sera devida a titulo de vantagem pessoal.

§4°% Os docentes do magistério publico municipal que, na data da
promulgacao desta lei tenham curso de licenciatura curta serdo posicionados na Tabela
de Vencimento no nivel |, grau “E” (PEB I), até sua nova habilitacao.

§5°. Os atuais servidores efetivos de Auxiliares de Servicos e Auxiliares de
Secretaria serao enquadrados no grau do seu respectivo cargo ou funcéo, e para
posiciona-lo na Tabela de Vencimento /levar-se-a em consideragdo o tempo de servigo,
obedecendo aos seguintes critérios:

l. no grau de vencimento “A”, o servidor efetivo que contar até 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio municipal;

Il. no grau de vencimento “B”, o servidor efetivo que contar acima de 5
(cinco) anos até 10 (dez ) anos de efetivo exercicio municipal;

M. no grau de vencimento “C”, o servidor efetivo que contar acima de 10
(dez) anos até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio municipal,

Iv. no grau de vencimento “D”, o servidor efetivo que contar acima de

15(quinze) anos de efetivo exercicio municipal. (PARAGRAFO INCLUIDO
PELA LEI 2848/2008)

TITULO XVII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULOIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 170. O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, sendo
a carga horaria minima anual fixada em oitocentas horas, distribuida por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, e devera ser elaborado de acordo com a
legislacdo vigente pela unidade escolar, que encaminhara a apreciagdo do Conselho
Municipal de Educacao de sua aprovagao.

Art171. O niumero de alunos por turma, sera definido pelo Conselho Municipal de
Educacao.

Art.172. Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a época de
implantacdo do novo Plano de Carreira e Remuneragdo, em licenga para trato de
interesse particular ou a disposigdao de outros 06rgaos, com ou sem Onus, seréao
enquadrados por ocasiao da reassuncao, no 6rgao de origem, desde que atendam os
requisitos de habilitacao estabelecidos nesta lei.

CAPITULO I



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.173. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 174. Aplicam-se ao pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal os
direitos, deveres, regime disciplinar, e serdo considerados de efetivo exercicio os
afastamentos do profissional da educacéao previstos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Art. 175. Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar de Servigo, que
esteja em efetivo exercicio no magistério Municipal, serdo enquadrados por
transformacao para o cargo de Auxiliar de Servicos Educacional conforme Anexo Il desta
Lei, com todos os direitos e vantagens adquiridas.

Art.176. O dia 15 de outubro é dedicado ao professor, sendo ponto facultativo
para todos os profissionais da educacéo.

Art.177. O professor de disciplina que seja extinta do curriculo deve ser
aproveitado em outra disciplina, no acompanhamento pedagégico a alunos, atividades
especificas da proposta pedagogica da escola e outras atividades educativas correlatas
com a sua habilidade, sem perda dos direitos e vantagens previstos em Lei.

Paragrafo Unico. O professor da disciplina extinta, restabelecida a inclusdo
desta no curriculo escolar, ainda que modificada a sua denominagao ou reconhecida o
programa parcial ou integral em disciplina afim, sera obrigatoriamente nela aproveitado.

Art. 178. Os decretos necessarios a regulamentacao da presente lei deverao ser
editados no prazo de 180 dias a partir da data de sua publicagao.

Art. 179. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrao por conta de

dotacbes orgcamentarias proprias previstas em orcamento vigente, respeitadas as normas
da Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 180. As gratificacbes referentes a freqiéncia e desempenho, previsto no
artigo 64, inciso V, alinea “a” e “b” do Estatuto do Servidor Publico Municipal nao se
aplicam aos profissionais da educacao regidos por esta lei, bem como a recomposicao
salarial prevista na Lei Municipal n.°2958/02 e o abono previsto no artigo 1° da Lei

Municipal n.° 2182/2000.

Art. 181. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdées em contrario, especialmente as Leis Municipais n.°1475/1991, n°2590/2005
mantendo-se o art. 7°, n°2604/2005, n°2656/2006 e n°2760/2007.

Prefeitura Municipal de Santa Luzia, 07 de abril de 2008.

José Raimundo Delgado
Prefeito Municipal



