PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 029/2018 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N2 084/2018

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG, sediado na Av. Oito, n2 50, Carreira Comprida,
Santa Luzia/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas torna
publico que através da Superintendéncia de Licitagdo e Compras realizara licitagdo para REGISTRO DE
PRECOS na modalidade PREGAO na forma PRESENCIAL N2 029/2018, do tipo menor prego, nos
termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de
21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para o Registro de
Precos visando a contratacdao de servicos de terceirizacdo de mao de obra exclusiva, sem
equipamentos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. DADOS DO PREGAO

Data da sessdo: 28/12/2018 - Horario: 09:00 horas

Local: Sede da Prefeitura - Superintendéncia de Licitagdes — Sala 22

Critério de Julgamento — Menor Prego Global

Valor Estimado: RS 46.391.915,91 (Quarenta e seis milhdes e trezentos e noventa e um mil e
novecentos e quinze reais e noventa e um centavo)

Prazo de Validade da Proposta: 60 dias

Informacgoes: licitacoes@santaluzia.mg.gov.br

1.3. A licitagdo serd por EMPREITADA GLOBAL, em um Unico grupo, devido a complexidade dos
servicos e a impossibilidade de desmembramento sem prejuizo da economicidade e eficiéncia.

2. DA OBTENCAO DO EDITAL

2.1. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.santaluzia.mg.gov.br e

também pelo e-mail licitacoes@santaluzia.mg.gov.br ou alternativamente poderdo ser lidos

e/ou obtidos na sede da Prefeitura — Superintendéncia de Compras e Licitacdo, nos dias Uteis,
no hordrio das 08 horas as 17 horas. Os autos do processo administrativo permanecerdo com
vista franqueada aos interessados

3. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregao.
Qualquer impugnacdo ao Edital do referido Pregdo devera ser protocolada no prazo legal, ndo
sendo admitida impugnacdo via fac-simile, e-mail ou por qualquer outro meio eletrénico. Caso
seja enviada impugnacdo via fac-simile ou e-mail, a mesma somente serd valida mediante



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

apresentacdo do original, dentro dos 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento

das propostas.

4. DOS ORGAOS REQUISITANTES E RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Os 6rgdos requisitantes e os respectivos recursos orcamentarios destinados a atender esta
licitacdo em 2018 através de dota¢des orcamentarias proprias estdo apresentados na Tabela 1,
abaixo, a partir das quais serdo definidas as dota¢des que as sucederdo no exercicio de 2019.
Prefeiftura Municipal de Santa Luzia
Orgio Unidade Orgamenta ria Subunidade Orgamentaria Codigo Natureza Er}zx;? Nome Natureza Ficha
02 - Poder Executivo 003 - Controladoria Geral do Municipia [001 - Controladoria Geral do Municipio |04.125.2001 2408 REEED 'ij; Cortrolzdoria Geral do 3.3.90.39.00.00 S’U‘;E;SB”'GDE de Terceiro - Pessoa | 4
02 - Poder Executiv 005 - Procuradoria Geral do Municipio &Dul;c%aob'da Procuradara Geral do. 0, 065 9001 2314 |Manut. da Procuradora Juridica 3.3.90.39.00.00 iﬁ”;sw'@“ ST PR | o
02 - Pader Executivo 006 - Secretariz Minicipal de Governo (001~ Gab. Sec. Mun de Governo | 04.122.2001 2022 [Manut. Sec. Mun. de Governo 3.3.90.39.00.00 S’UL:L”;SBN'GDS dETECHm Pesta | o
02 - Poder Execuiivo UU?—MSecrelana Wun. de Admin_e 0oz- Super|nlendén0|a de Admin_e 4122 2001 2031 Manut_. Supernt. de Admin.e 33.9039.00.00 Ou?ros Servicos de Terceiro - Pessoa 160
Gestéio Pessoas Planejamento Planeamento Juridica
{2 - Poder Execufivo 008 - Secretaria Manu. de Finanas  |001 - Gab. Sec. Mun. de Finangas  |4123.2012 2331 |Vanut. Sec. Mun. de Financas 3390.39.00.00 ?uﬂ”jasew'@“ detercaros Pessoa |14
02 - Poder Execufivo 009 - Secretaria Mun. de Educacso gig;;“q‘i’f:”‘e”de”c'a deAGA0 |45 354 2038 2165 |Manut. Func. Escolas Municipsis 3390.39.00.00 .LJleL:lFEI\D;SENIGDS defercaro Pessoa | g5y
(2 - Poder Execiivo 010_— Secretaria Wun. de Cultura e 001- Gab. Sec. Mun. de Cultura e 13422 2001 2056 Manut. Sec. Mun. de Cultura & Turismo  |3.3.90.39.00 00 OuFrns Servicos de Terceiro - Pessoa 375
Turismo Turismo Juridica
02 - Poder Execuiivo 011 = Senc. Mun. de Desenv. Urbanoe (001- Gab.Se_c N}ln de Deserv (41222001 2363 Man_ut. SMEC Iun. de Desenv. Urbano & 33.9039.00.00 OuEros Servicos de Terceiro - Pessoa 449
Habitacdo Urbano e Habitacdo Habitacdo Juridica
(2 - Poder Exacuiivo 01.2 - Sec Mun. de Seg. Piblica 001- Gab. Sec. Mun. de Seg. Fub. 06122 2001 2076 Manut. Sec I\fhn Seg Pub.Trans. E 3390390000 Oufros Servicos de Terceiro - Pessoa 483
Transito e Transporte Trans. e Transporte Transporte Publico Juridica
2 - Poder Execufiva 043- Secretaria Mun.de Obras |002- Superint. de Obras Piblicas  |15452.2001 2427 |Manut. da Superint. de Obras Piblicas  [3.3.90.39.00.00 S’LI‘:E;S”‘”@”S de Terceiro - Pessoa | g
. 014 - Sec. Mun. de Meio Ambiente 001- Gab. Sec. Mun. de MAmbiente. Manut. Sec. Mun. de MAmbiente, Qutros Servicos de Terceiro - Pessoa
2 < Poder Eiecuie \Agricul e Abastecimento Agric. e Abast. 1817201 22 Agricultura e Abastecimento 33040 Juridica =0
2 - Poder Execufivo 045 - Sec Mun de Esportes 001-Gah Sec Mun deEspories  |27422 2001 2364 |Vanut da Sec. Mun de Esportss 339039.00 00 ﬁ;”;se”w deTercalo - Pesson | ery
(2 - Poder Exacutivo 016 - Sec Mun. dz Plan. Desenv. 001- Gab.Sec_ M.ln de Plangj. & 41212010 225 Manut.da Sec.‘Ith. de Plangjamento e 33.90.39.00.00 Oufros Servicos de Terceiro - Pessoa 752
Econdmica Desenv. Econdmico deseny. Ecandmico Juridica
g‘; ;j';f:adtu“;:““'pa‘ de Saide 1351 Findo Mun. de Saide 001 - Bloco de Atencdo Basica 10.301.2049 2468 |Manut. das Unidades Bésicas de Sadde [3.3.90.39.00.00 S’ULE;SE“”?”S detercarorFessoa | ey
04 - Fundo Municipal de Saide _ 3 002-BL Atencdo Med. Alta Complex = Vanut Serv de Atend. Mdvel de Urgéncia - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa
S s 001 - Fundo Mun. de Saide Ambulitoriate Hospitdr 103022051 2222 SAML 3.3590.39.00.00 uridica 935
04 - Fundo Municipal de Salide _ 1 002-BL Aencdo Med. Alta Complext anut Centro de Especialidades Outros Servicos de Terceiro - Pessoa
e S L i 001 - Fundo Mun. de Satde bl orial e Hospitalar 10.302.2051 2480 Odontolégicas 3.390.39.00.00 uridica 962
04 - Fundo Municipal de Satide i E 002 -BL Atencdo Med. Alta Complex i ; Outros Servicos de Terceiro - Pessoa
S b 001 - Fundo Mun. de Salde Ambulatorial ¢ Hospitalar 10.302.2051 2632 |Menutencédo do Hospital Municipal 3.3.90.39.00.00 uridica 1005
(4 - Fundo Municipal de Sadde iy 002-BL Atencdo Med. Alta Complex Manut. Centro de Consuktas Outros Servicos de Terceiro - Pessoa
& it 001 - Fundo Mun. de Salde Ambulatorial ¢ Hospitalar 10.302.2052 2356 Especidizads 3390.39.00.00 uridica 1041
04 - Fundo Minicipal de Saide o1 o pin. de Saide 002-BL. Atencao Med. Ata Complex. |19 309 2952 2470 L nidades de Pronto Atendimento 339039 00 0 | Jules Saies ds Torcekio - Pessua | gy
de Santa Luzia Ambulatorial e Hospitalar Juridica
04 - Fundo M_Jmmpa\ de Salde 001 - Fundo Mun_ de Saiide 002-BL .fﬁtengao M_ed Ata Complex. 10302 2052 2475 Ma_nut. dos Centros de Atencdo 33.9039.00.00 OuFros Servicos de Terceiro - Pessoa 1097
de Santa Luzia Ambulatorial e Hospitalar Psicossocial Juridica
4 - Fundo Mnicipal de 5300 o1 o i, ds Saide 005 - Bloco de Gestio do SUS Wz s SeReRie BRI oo onion| 0 S Sevios e T - Festd |y
de Santa Luzia Municipal Juridica
05 - Fundo Municipal de 001 - Fundo Mun. de Assisténcia 004 - Fundo de Assist Social 4122 2081 2356 Manut. da Sec. Wun. de Desenv. Social e Outros Servicos de Terceiro - Pessoa 1337

Assisténcia Social

Social

Cidadania

3.3.9039.00.00 ]

uridica
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5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

5.1.

5.2.

Poderdo participar da presente licitagdo pessoas juridicas, do ramo pertinente ao objeto licitado, que na
fase de habilitagdo comprovem possuir os requisitos minimos de qualificagcdo exigidos neste edital, para
execucao do seu objeto.

Nao poderao participar desta licitacdo interessados que:

5.2.1. Tenham sido declarados inidoneos por quaisquer 6rgaos da Administra¢do Publica, Direta ou Indireta,

suas Autarquias e FundagGes enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

5.2.2. Empresa ou firma cujo(s) diretor(es), responsavel(is) técnico(s) ou sdcio(s) seja(m) servidor,

funcionario, empregado ou ocupante de cargo comissionado na Administracdo Municipal, nos termos
do art. 92 da Lei 8.666/93.

5.2.3. Empresas que estiverem sob faléncia, dissolucdo e/ou liquidagao;

5.2.4. Empresas reunidas em consdrcio ou grupo de empresas nacionais ou estrangeiras com subcontratacdo

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

ou forma assemelhada.

A presente licitacdo ndo é exclusiva para microempresa. As microempresas, empresas de pequeno porte
e equiparadas que desejarem usufruir do tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 14/12/2006, deverdo comprovar esta condicdo através de certiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, emitida nos ultimos
60(sessenta) dias, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
do artigo 8° da Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do
Comércio — DNRC, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da
lei Complementar n2 123, de 2006, alterada pela Lei Complementar n? 147, de 2014.

Para microempresas e empresas de pequeno porte, em cumprimento ao artigo 43, § 12 da Lei
Complementar 123/2006, caso haja alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal serd
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do momento que for declarada vencedora
do certame, prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias Uteis, a critério do MUNICIPIO , para regularizagdo da
documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de certidGes negativas ou positivas
com efeito de negativa.

A ndo regularizacdo da documentag¢do no prazo previsto no item 5.4, implicard na decadéncia do direito
de prestacdo de servigos, sem prejuizo das sanc¢des previstas em lei.

Ndo poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagdes concedido as
microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar N2 123/2006, licitantes que se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no artigo 32 da referida lei.
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6. DO CREDENCIAMENTO

6.1.
6.2.

O credenciamento e entrega dos envelopes serd a partir das 9:00 horas do dia marcado para abertura.

O proponente/representante devera se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro
devidamente munido de documento que o credencie a participar deste certame, devendo ainda
identificar-se, exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente e ainda:

6.2.1. Carteira de Identidade e CPF do sdcio, proprietdrio ou dirigente da Empresa outorgante da Procuragao;

6.2.2. O contrato social e alteraces ou contrato consolidado ou outro instrumento de registro comercial em

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

vigor, no qual estejam expressos seus poderes para outorga da procuragdo.

Tratando-se de representante legal ou sécio proprietario devera apresentar o contrato social e sua
ultima alteracdo ou outro instrumento de registro comercial em vigor. Em se tratando de sociedades
civis, o ato constitutivo registrado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura. O
socio, proprietario ou dirigente da Empresa licitante deverd apresentar carteira de identidade ou
documento legal equivalente.

Carta de Credenciamento conforme ANEXO VI ou procuragdo, com firma reconhecida, dando poderes
para apresentar proposta, formular lances e praticar todos os atos em direito admitidos e pertinentes
ao certame em nome do licitante;

O credenciamento do licitante ou de seu representante legal junto ao Pregoeiro implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presung¢do de sua capacidade legal para realizacdo das
transagdes inerentes ao Pregdo Presencial.

Devera ser apresentado, junto ao credenciamento, termo de que concorda com os termos do edital e de
gue cumpre os requisitos de habilitacdo, além da certiddo de microempresa, esta ultima se for o caso.

Cada credenciado podera representar apenas um licitante.

As empresas que ndo tiverem representante para participacdo da Sessdo Publica do Pregdo deverdo
apresentar a declaracdao de que concorda com os termos do edital e de que cumpre os requisitos de
habilitacdo, além da certiddo de microempresa, esta ultima se for o caso, fora dos envelopes de
proposta e habilitacdo e, automaticamente, terdo seus precos finais registrados de acordo com os
apresentados nas Propostas Comerciais, ndo podendo dar lances ou questionar sobre possiveis recursos
administrativos.

7. DA ABERTURA DA SESSAO: APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES - PROPOSTA E DOCUMENTAGAO

7.1.

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, na data, horario e local indicados no
preambulo deste Edital, quando o licitante, ou o seu representante, apds a fase de credenciamento,
deverd apresentar ao Pregoeiro os seguintes documentos:
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7.1.1. Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, conforme modelo préprio (inciso VIl do

artigo 4° da Lei n® 10.520, de 2002).

7.1.2. Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, quando for o caso (conforme modelo
ANEXO V), sob pena de ndo usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n2 123,
de 2006;

7.1.3. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em qualquer das vedagées
do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo podera usufruir do tratamento
diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo devera apresentar a respectiva declaragdo.

7.2. Os documentos de Habilitacdo e a Proposta de Precos, exigidos neste Edital, deverdo ser apresentados
no dia da licitacdo, em envelopes opacos, distintos e fechados, sob pena de desclassificacdo, contendo
as seguintes indica¢cdes no seu anverso:

ENVELOPE 01 — PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

PREGAO N2 29/2018 ABERTURA DIA 28/12./2018 AS 09:00 HORAS
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

ENDERECO COMPLETO CNPJ

EMAIL TELEFONE PARA CONTATO

ENVELOPE 02 — HABILITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

PREGAO N. 29/2018 ABERTURA DIA 28/12/2018 AS 09:00 HORAS
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

ENDERECO COMPLETO CNPJ

EMAIL TELEFONE PARA CONTATO

7.3. Em nenhuma hipétese serd concedido novo prazo para a apresentacgado dos envelopes.

7.4. A Administracdo ndo se responsabiliza por envelopes enderegados via postal ou por outras formas,
entregue em local diverso do determinado, e que, por este motivo, ndo chegue na data e hordrio
previsto no preambulo deste Instrumento Convocatdrio.




7.5.

7.6.
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O protocolo dos envelopes implica a aceitacdo dos termos do Edital, seus anexos e instru¢des, bem
como a observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas, gerais ou especiais,
aplicaveis.

As Licitantes deverdo apresentar os documentos estritamente necessarios, evitando duplicidade e a
inclusdo de documentos supérfluos ou dispensaveis.

8. APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1.

8.2.

A apresentacdo da proposta comercial no presente certame licitatorio sera considerada como evidéncia
de que a licitante proponente examinou completamente o edital e todos os seus anexos, que 0s
comparou entre si, que obteve do MUNICIPIO todas as informagdes satisfatdrias sobre qualquer ponto
duvidoso, permitindo preparar a proposta comercial de maneira completa.

Este envelope deverad ser apresentado da seguinte forma:

Envelope 1 - “PROPOSTA COMERCIAL”, em uma Unica via, obedecendo as seguintes exigéncias:

8.2.1. Carta de Apresentacdo da Proposta datilografada/computadorizada, redigida com clareza, sem

emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante legal
da licitante, como também rubricadas todas as suas folhas — Modelo no ANEXO Il - devendo conter,
além da Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo de Referéncia, as

seguintes informagdes:

8.2.1.1. O valor mensal e anual proposto para execucdo do objeto deste edital, numericamente e por

extenso.

8.2.1.2. Prazo de validade da proposta comercial, que nao podera ser inferior a 60 dias, contados a partir da

entrega dos envelopes contendo a proposta comercial e os documentos de habilitacdao. Decorrido o
prazo de validade da proposta, sem convocacdo para Assinatura da Ata de Registro de Precos, fica a
licitante proponente liberada dos compromissos assumidos.

8.2.1.3. A proposta deverd trazer a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conven¢bes coletivas que

regem as categorias profissionais (com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO) que
executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,

a) Os valores de remuneragdo basica utilizados para célculo do custo de cada Posto de Trabalho sera
o do més de Novembro/2018. Atividades que tenham alteracdo na remuneragdo basica do custo do
Posto de Trabalho devido a realizagdao de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho em dezembro
ou janeiro, antes da assinatura da Ata de Registro de Precos, terdo os valores corrigidos para
determinacgdo do custo total do mesmo.

8.2.1.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na Ata de Registro de Precos, conforme Termo de

Referéncia — ANEXO |

8.2.1.5. Numero do Pregdo, razao social da licitante proponente, o CNPJ, nimero de telefone, email,



8.3.

8.4.

8.5.
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endereco, o banco, a agéncia, nimero da conta bancaria.

O Municipio podera solicitar prorrogacdo do prazo de validade das propostas. Tanto a solicitagdo quanto
a respectiva resposta deverdao ser realizadas por escrito, ndo sendo admitida, entretanto, nenhuma
outra alteragdo na proposta, por ocasido da concordancia de prorrogacgado de prazo.

No valor proposto deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacao dos servicos. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo.

A apresentacdo da proposta comercial implica na aceitacdo plena e total das condicdes estabelecidas
neste processo, sujeitando-se a licitante as sangGes previstas no art. 87 da Lei Federal n? 8.666, de 1993.

9. CONDICOES PARA HABILITAGAO (ENVELOPE N2. 02)

9.1.

9.2.

O envelope n? 02 (Documentacdo) devera conter, obrigatoriamente, os documentos a seguir, que dizem
respeito a habilitacdo institucional e legal da licitante proponente. Eles devem estar autenticados por
cartério competente. No caso de fotocdpias simples deverdo estar acompanhadas dos respectivos
originais, para verificacao e autenticacao pelo Pregoeiro.

HABILITAGCAO JURIDICA

9.2.1. No caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato

constitutivo em vigor, devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede , acompanhado de prova da indicagdo de seus administradores e,
no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

9.2.3. No caso de sociedades simples, inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo de seus administradores em exercicio;

9.2.4. Em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais, decreto de

autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade o exigir;

9.2.5. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo

9.3.

respectiva.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.3.2. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante;



9.3.3.
9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.
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Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), abrangendo
inclusive as contribuicGes previdenciarias e de terceiros;

Comprovante de inscricdo municipal do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade fiscal relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho, mediante a apresentagao
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com efeito de Negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CDNT (Lei 12.440/11.).

Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricao, sob pena de ser inabilitado.

9.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.4.1.

9.4.1.1.

9.4.1.2.

9.4.1.3.

9.4.2.

As licitantes deverdo apresentar prova das seguintes qualificagdes econémico-financeiras:

Se optante pelo SIMPLES nacional: comprovante da opgdo pelo SIMPLES obtido no sitio da Secretaria
da Receita Federal.

Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede da pessoa
juridica, emitida, no mdaximo, 30 (trinta) dias antes da data fixada para entrega das propostas,
devendo a mesma abranger os processos judiciais eletronicos.

Balanco Patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisédrios,
podendo ser atualizados monetariamente, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, tomando como base a variagdo, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE
PRECOS — DISPONIBILIDADE INTERNA — IGP-DI, publicado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV ou
outro indicador que o venha substituir, assinado pelo sdcio da empresa e pelo contador responsavel,
registrado no Orgdo Competente.

a) No caso de sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do balangco de abertura,
devidamente autenticado.

As empresas sujeitas a apresentacao da Escrituragdo Contabil Digital (ECD) nos termos do art. 2° do
Decreto Federal n° 6.022/2007, com a utilizacdo do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED)
deverdo apresentar em documentos impressos extraidos do livro digital, o Balango Patrimonial, a
Demonstracao de Resultado, os Termos de abertura e Encerramento do livro digital e o Termo de
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Autenticagdo na Junta Comercial, todos emitidos pelo Programa Validador e Autenticador (PVA).

9.4.3. Serdo aceitos de empresas ME/EPP balango patrimonial apenas com assinatura de seu representante
legal e do contador responsavel, em cépia autenticada ou via original.

9.4.3.1. A condicdo de ME/EPP das empresas assim declaradas também serd comprovada através da
analise das demonstracGes contabeis apresentadas.

9.4.3.2. A empresa que declarar ser ME/EPP e n3o o for, serd INABILITADA e passivel de SUSPENSAO do
cadastro da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, caso tenha auferido vantagem indevida.

9.4.4. Caso a diferenca entre a Declaracdo e a Receita Bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

9.4.4.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacgao, o Pregoeiro fixara
prazo para a sua apresentacao, e decidira motivadamente sobre o seu aceite ou n3o.

9.4.5. Comprovacdo de boa situacdo financeira da licitante através dos indices de liquidez corrente, liquidez
geral, endividamento total, apresentada por meio de declaracdo, devidamente assinada por um dos
socios e por profissional contabil, indicando obrigatoriamente registro do mesmo no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC, sendo calculados conforme o abaixo indicado:

| - Indice de Liquidez Corrente — Serd considerada habilitada a empresa que obtiver pontuagdo
final maior que 1,0.

LC (liquidez corrente) = AC (ativo circulante) / PC (passivo circulante)

Il - indice de Liquidez Geral — Sera considerada habilitada a empresa que obtiver pontuacdo final
maior que 1,0.

LG (liquidez geral) = AC (ativo circulante) + RLP (realizavel a longo prazo) / PC (passivo
circulante) + ELP (exigivel a longo prazo)

Il - indice de Endividamento Total — Serd considerada habilitada a empresa que obtiver
pontuacdo final menor que 0,8.

ET (endividamento total) = PC (passivo circulante) + ELP (exigivel a longo prazo) / AT (ativo
total)

9.4.5.1. Ou comprovagao de capital minimo ou patrimonio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao.

9.5. QUALIFICAGAO TECNICA
9.5.1. As licitantes deverdo apresentar prova das seguintes qualificagGes técnicas:

9.5.1.1. Comprovacdo da regularidade de empresa na entidade fiscalizadora do exercicio profissional
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(Conselho Regional de Administracdo), mediante apresentacdo da Certiddo de Regularidade,

dentro da validade.

a. Ainscricdo de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio profissional relaciona-se a

atividade-fim, a teor do disposto no artigo 12 da Lei 6.839/80.

9.5.1.2. Apresentacdo de pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, com caracteristicas semelhantes ao objeto deste edital, que

comprove ter a licitante:

9.5.1.2.1. Executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de

trabalho a serem contratados;

a.

Sera aceito o somatério de atestados e/ou declarages de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica e operacional;

O(s) Atestado(s) ou Declaragdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos
prestados, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria, especificada
no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

Quando o Atestado de Capacidade Técnica apresentado ndo contiver em seu teor os dados
acima, o PREGOEIRO se reserva o direito de efetuar diligéncia para obter tais informagdes.

O (s) Atestado(s) de Capacidade Técnica poderd (3o) ser apresentado (s) em nome e com
CNPJ da matriz e/ou da (s) filial (ais) do licitante.

O licitante disponibilizard todas as informacgGes necessdrias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, endereco atual da
contratante, telefone de contato e local em que foram prestados os servicos.

9.5.2. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da

Licitacdo, comprovara junto a CONTRATANTE o nivel de escolaridade exigida para os profissionais,

mediante a apresentacdo de cdpia de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente

credenciada pelo Ministério da Educagdo, bem como a experiéncia dos mesmos, através de cdpia da

Carteira de Trabalho, do contrato de prestacdo de servigcos, sem vinculo trabalhista e regido pela

legislacdo civil comum, ou ainda de outro documento equivalente cuja validade seja legalmente

reconhecida;

9.5.3. Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso seja declarada

vencedora da Licitagdo, manterd na cidade de Santa Luzia — MG filial ou representacdo dotada de

infraestrutura administrativa e técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e

suficientes para a prestacao dos servicos contratados;

9.5.4. Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da
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Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados ao Municipio e/ou
servidores da Prefeitura, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como
pelo desaparecimento de bens do Municipio ou de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus
empregados.

Declaracdo da Inexisténcia de Fatos Supervenientes impeditivos de habilitacdo em processo licitatdrio
e de ciéncia da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores. Modelo ANEXO llI.

Declaracao que ndo emprega mao-de-obra infantil, ou, empregando-a, cumpre o disposto no inciso |
do §3¢9. do artigo 227, com observancia da norma estatuida no inciso XXXIll do artigo 72, ambos da
Constituicdo Federal. Modelo ANEXO IV.

9.6. OUTROS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Deverdo constar ainda no envelope de habilitacdo:

9.6.1.

9.6.2.

Declaragdo emitida pelo licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este,
conforme modelo a critério do licitante.

Alvard de localizagdo e funcionamento dentro da vigéncia.

9.7. DISPOSIGOES GERAIS DA HABILITAGAO

9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.

Os documentos a serem apresentados na fase de Habilitacdo devem pertencer especificamente a
Matriz ou a Filial, ndo sendo aceita parte da documenta¢do de uma e parte de outra, sob pena de
inabilitacdo, salvo aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da Matriz.

Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, ou por qualquer
processo de cépia autenticada por meio de Cartério competente, ou publicagdo em drgao da Imprensa
Oficial, ou por servidor da Administracdo (desde que a Licitante apresente os originais).

Documentos emitidos pela Internet somente serdo aceitos no original e terdo sua autenticidade
certificada junto aos sites dos érgdos emissores, para fins de habilitagao.

As certidoes apresentadas com validade expirada acarretardo a inabilitacdo do proponente. As
certidGes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com data ndo excedente a 90
(noventa) dias de antecedéncia da data prevista para apresentacdo das propostas.

N3o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em substituicdo aos
requeridos no presente edital e seus anexos.

A falta de quaisquer dos documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas no Edital
implicara na INABILITACAO da licitante.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

10. DO PROCESSAMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Apds a fase de credenciamento o Pregoeiro (a) procederd a abertura dos envelopes de Propostas
Comerciais, para verificacdo do atendimento das condi¢des de aceitabilidade previstas neste edital.

Serdo adotados os seguintes critérios de aceitabilidade da proposta comercial, no momento do
julgamento respectivo:

a) Conformidade das especificagcGes constantes na proposta com a prevista neste edital e Termo de
Referéncia.

b) Parajulgamento e classificagdo das propostas, sera adotado o critério de menor preco global.

c) Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as disposi¢cdes contidas neste edital, ndo se
refiram a integralidade do objeto da licitacdo, apresentem preco superestimado ou manifestamente
inexeqliivel ou que contenha em seu texto rasuras, emendas, borrées, entrelinhas, irregularidade ou
defeito de linguagem que induza a erros de interpretacgao.

d) N3ao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital.

O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos para orientar sua decisdo de aceitabilidade da
proposta.

Em seguida classificara a proposta comercial da licitante proponente de menor preco e aquelas que
tenham apresentado propostas comerciais em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por
cento) relativamente a de menor preco.

Para fins de classificacdo para a etapa de lances, havendo empate entre 02 (duas) ou mais propostas,
todas serdo, habilitadas ao certame.

Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas no subitem anterior, o Pregoeiro
classificara as melhores propostas subsequentes até o maximo de trés, para que as licitantes participem
dos lances verbais, quaisquer que sejam os prec¢os oferecidos nas propostas escritas.

Individualmente convidadas pelo Pregoeiro, as licitantes classificadas na forma sequencial, a partir da
proposta de maior preco e as demais em ordem decrescente de classificacdo, apresentardo lances
verbais.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidada pelo Pregoeiro, implicara na exclusdo da
licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco apresentado pela licitante, para
efeito de ordenacgao das propostas.

Caso ndo se realize lance verbal sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preco
e o valor estimado para a presta¢do de servicos que reflete na prévia pesquisa de mercado.

10.10.Findos os lances verbais, o Pregoeiro verificard a compatibilidade do preco ofertado com o praticado no

mercado e, motivadamente, decidird sobre a sua aceitacdo. Verificando-se, no curso da andlise, o
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descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital, a proposta sera desclassificada.

10.11.Aceita a proposta, o Pregoeiro procederd a abertura do envelope de habilitacdo, para fim de conferéncia
do atendimento as condig¢des de habilitagao.

10.12.Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital acerca da habilitacdo, a licitante sera
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto desta licitacao.

10.13. Se a oferta nao for aceitdvel ou se a licitante desatender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo, na ordem
de classificacdo e assim sucessivamente, até a apuragcdo da proposta comercial que atenda ao
Municipio, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicada o objeto.

10.14.0 Pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante proponente para que seja obtido melhor
prego.

10.15.No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas, dentre as que tenham apresentado valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) a de menor preco, o desempate se fara através de
sorteio, para que se determine qual a empresa que ofertara o primeiro lance verbal, respeitado o direito
de preferéncia das microempresas, empresas de pequeno porte e empresas equiparadas.

10.16. Atendendo aos termos da Lei Complementar n2123/2006, de 14/12/2006, apds a etapa de lances,
sendo verificada a ocorréncia de empate ficto, serd assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas
equiparadas. Entende-se por empate ficto aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superior a proposta melhor classificada.

10.17.Para efeito do disposto no subitem 10.16, ocorrendo empate ficto, assim proceder-se-a:

10.17.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada serd convocada para, querendo,
apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo de
05 (cinco) minutos, apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo.

10.17.2. N3o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma de
subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito e no mesmo prazo.

10.18.Ndo poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades constantes neste edital.

10.19.Lavrar-se-3a ata circunstanciada da reunido, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao
final, devera ser assinada pelo pregoeiro, equipe de apoio e licitantes presentes.

10.20.Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
prego e o valor estimado para a contratagdo.
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10.21.A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da

execucdo do contrato e todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.22.ADESAO a ATA DO REGISTRO DE PREGOS

10.22.1.

10.22.2.

10.22.3.

10.22.4.

10.22.5.

10.22.6.

Conhecida a vencedora e para fins de Registro de Precos em cumprimento ao disposto na legislacao
regente da matéria, o(a) Pregoeiro(a) consultarad as demais classificadas, respeitado a ordem de
classificacdo das Propostas, se aceitam fornecer ao preco daquela, observado o seguinte
procedimento:

As proponentes que aceitarem praticar o preco global da primeira classificada, manterdo a mesma
ordem de classificacdo obtida na disputa de lances para fins de Registro de Pregos e terdo abertos
os envelopes contendo a Documentacao de Habilitacdo, a fim de que seja verificado o atendimento
as exigéncias habilitatdrias requisitadas.

As proponentes que ndo aceitarem praticar o preco da melhor Proposta serdo liberadas, sendo-
Ilhes devolvido o Envelope n2 02 — Documentacao de Habilitacdo.

Concluido o procedimento de que trata o item anterior, as proponentes classificadas serdo
declaradas vencedoras, sendo seus precos globais registrados em razdao do menor preco global, de
acordo com o fixado neste Edital, obedecida a ordem de classificacdo apurada na Licitacao.

Ao valor global oferecido pela primeira colocada, poderdo ser registradas tantas empresas que
aderirem ao precgo do primeiro. A confirmacdo de adesdo ao primeiro menor preco sera registrado
na propria sessdo da Licitacdo.

Em hipdtese alguma os itens contratados serdo partilhados, permanecendo sempre a figura de
contratacao de todos os itens licitados em conjunto.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de

recorrer, quando lhe serd dado o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo das razées do recurso,

ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual numero de

dias, que comegardo a correr no término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata

dos autos.

11.2. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.3. Quaisquer recursos relativos a esta licitacdo deverdo ser protocolados no prazo legal, ndo sendo

admitidos recursos via e-mail ou por qualquer outro meio eletronico. Caso seja enviado recurso via e-

mail, o mesmo somente sera vdlido mediante apresenta¢do do original, dentro dos 3 (trés) dias Uteis

concedidos ao recorrente.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no setor de licitacées da

Prefeitura.
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12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso néo haja
interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara
o procedimento licitatorio.

13.DA ATA DE REGISTRO DE PREGO E DO TERMO DE COMPROMISSO:

13.1.  Uma vez homologado o resultado da licitagdo, o Orgdo Gerenciador, respeitada a ordem de
classificacdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os interessados para a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, 0 que, apds cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de
compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas.

13.2. A convocagdo a que se refere o subitem anterior far-se-a& através de comunicacdo enderegada
diretamente ao(s) licitante(s) vencedor(es), dentro do prazo de validade da sua proposta.

13.3.  Apods a convocagao mencionada no item anterior, o(s) licitante(s) tera(ao) o prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento da convocagao, para assinar(em) a Ata de Registro de Pregos.

13.4. A Ata de Registro de Pregos deveréa ser assinada pelo representante legal da(s) licitante(s).

13.5. A recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Pregos dentro do prazo estabelecido sujeitara o
licitante vencedor as penalidades previstas no Art. 7° da Lei Federal 10.520/2002.

13.6. Nesse caso, 0 pregoeiro convocara o segundo colocado para, nos termos do paragrafo unico do artigo
12 do Decreto Municipal n° 3.020/2015, propor a assinatura da Ata nos termos da proposta vencedora.
13.7.  Caso o segundo colocado néo aceite firmar a Ata nos termos da proposta vencedora, sera facultado ao
Municipio de Santa Luzia analisar a oferta deste e das subsequentes, na ordem de classificagéo, até a
apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, ou revogar a

licitagao.

13.8. O licitante vencedor devera manter as mesmas condigdes de habilitagdo consignadas neste edital.

13.9. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragéo a firmar as contratagdes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica para aquisicdo pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.
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14.D0 CONTROLE DOS PREGOS REGISTRADOS

14.1. Ao preco do 1° colocado poderdo ser registrados tantos fornecedores quanto necessarios para que, em
funcdo das propostas apresentadas, seja atingida a quantidade total estimada para o item ou lote,

observando-se o seguinte:

a) o prego registrado e a indicagdo dos respectivos fornecedores seréo divulgados em 6rgédo oficial de
publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura de Santa Luzia e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da Ata

de Registro de Pregos;

b) quando das contratagbes decorrentes do registro de pregos, deverd ser respeitada a ordem de
classificagdo das empresas constantes da Ata de Registro de Pregos

C) 0s 6rgaos participantes do registro de precgos deverdo, quando da necessidade de contratagao, recorrerem
ao Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Precos, para que este proceda & indicagdo do fornecedor e
respectivos pre¢os a serem praticados.

14.2.  Excepcionalmente, a critério do Orgdo Gerenciador, quando a quantidade do primeiro colocado néo for
suficiente para as demandas estimadas, desde que se trate de objetos de qualidades ou desempenho
superior, devidamente justificada e comprovada a vantagem, e as ofertas sejam em valor inferior ao maximo

admitido, poderé&o ser registrados outros pregos.

14.3. 0 Orgao Gerenciador realizara, durante o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, pesquisas
periodicas de pregos com a finalidade de obter os valores praticados no mercado para os itens objeto da
presente licitagdo e verificar adequacao dos valores registrados em Ata. Na hipotese de o valor registrado
se mostrar superior ao de mercado, aplicar-se-a o disposto nos subitens 16.2 e 16.3.

15.DA REVISAO DOS PREGOS
15.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des contidas no artigo 65,
I, “d”, da Lei n® 8.666/93.
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15.2. O precgo registrado poderad ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao Orgdo Gerenciador da

Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

15.3.  Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado

no mercado o Org&o Gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociagao para reducao de precgos e sua adequagao ao praticado pelo

mercado;
b) frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;
¢) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

15.4. Nao havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder & revogacdo da Ata de

Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obteng¢do da contratagdo mais vantajosa.
15.5.  Os valores revisados serdo publicados no Diario Oficial.

16.VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGO

16.1. O prazo de validade de Ata de Registro de Prego néo podera ser superior a 12 meses, contados a partir
de sua publicagdo na Imprensa Oficial, computadas neste periodo eventuais prorrogagdes.

16.2. Os contratos resultados do SRP terdo sua vigéncia conforme as disposi¢des contidas no instrumento
convocatorio e respectivos contratos decorrentes, obedecido o disposto no art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

16.3. E admitida a prorrogacdo da vigéncia da Ata, nos termos do art. 57, paragrafo 4° da Lei 8666/93,
quando a proposta continuar se mostrando mais vantajosa, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 12

meses, na forma do subitem 17.1.

17.DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PREGO

17.1. A Ata de Registro de Prego, durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgéo ou entidade

da Administracdo Publica que néo tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao 6rgao
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gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem e, respeitadas no que couber, as condigdes

e as regras estabelecidas no Decreto municipal n® 3.020/2015 e na Lei n° 8.666/1993.

17.2.  Os 6rgéos e entidades que néo participarem do registro de preco, quando desejarem fazer uso da Ata de
Registro de Pregos, deverdo manifestar interesse junto ao Orgéo Gerenciador da Ata, para que este indique

os possiveis fornecedores e respectivos precos a serem registrados, obedecida a ordem de classificagao.

17.3. Cabera ao fornecedor do material beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢des
nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, nas quantidades registradas em Ata,
Comissao Permanente de Licitagdo desde que este servico ndo prejudique as obrigagdes anteriormente

assumidas.

17.4.  As aquisi¢bes ou contratagdes adicionais a que se refere este artigo néo poderao exceder, por 6rgéo ou
entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na

ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e érgaos participantes.

18. DO CONTRATO

18.1. Apds a homologacgéo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da
data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme art.
57 da Lei 8.666/93.

18.2. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

19. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

19.1. Constituem obriga¢cdes da CONTRATANTE, dentre outras:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

¢) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;



HODIE KERIERT SEMPER
>3 ta

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

d) N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Ges estabelecidas no
Edital e seus anexos;

f) Efetuar as retencgGes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.
19.2. Constitui obrigacdes da CONTRATADA, dentre outras:

a) Executar os servicos conforme especificacdes deste Edital, do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes da execugao;

¢) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

d) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

e) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

f) Apresentar no primeiro més de prestacdo dos servicos: relacdo dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso; exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

g) Substituir, no prazo de 48 horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
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i) Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdao do pagamento;

j) Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢es cabiveis.

k) N&do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

[) Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

m) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

n) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

o) Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto ao sigilo das informacgdes obtidas
na execugdo dos servigos;

p) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

g) N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

r) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cGes assumidas, todas
as condicOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

s) Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

t) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta

20. - DA GARANTIA DE EXECUGCAO

20.1. O adjudicatdrio, no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia,

que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei
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n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacGes contratuais. O prazo para apresenta¢do da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante

20.1.1. O valor da caugdo oferecida pela CONTRATADA correspondente a 5% (cinco por cento) do valor, a
precos iniciais, do contrato, podendo ser:

a) Caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
b) Fianga Bancaria; ou
c) Seguro Garantia.
20.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

20.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.4. Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupg¢ado dos respectivos contratos de trabalho.

20.5. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato.
21. DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
21.1. Os servigos serdo remunerados pelo preco constante na proposta da licitante vencedora.

21.2. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, até 30 (trinta) dias apds a data da emissdo da
nota fiscal de presta¢do de servicos, desde que entregue também toda a documentagdo comprobatdria
das obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

21.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo fiscal do contrato ou servidor
competente.
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21.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacgéo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

21.5. Antes do pagamento, a Contratante verificard condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo da Contratada,
especialmente quanto a regularidade fiscal, que podera ser feita em sites oficiais, devendo seu resultado
ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

22. DO CONTRATO E FISCALIZAGAO

22.1. O contrato respeitara integralmente o Termo de Referéncia, o Edital, e a legislagdo vigente, para o fiel
cumprimento das obriga¢des assumidas, e conforme o prazo de validade e compromissos registrados na
Ata de Registro de Pregos.

22.1.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, contados a partir do ato de sua assinatura,
prorrogavel na forma do art. 57, § 1°, da Lei n° 8.666, de 1993.

22.2. Nado sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério, sendo vedada também a sub-rogacdo
completa ou parcial.

22.3. Os servicos serao coordenados pelos respectivos fiscais indicados por cada Secretaria Municipal, a quem
compete a administracao, fiscalizagdo e coordenacgdo das obrigacGes decorrentes do Contrato.

22.4. Caso se constate o descumprimento de obriga¢Ges trabalhistas ou da manutencdo das condi¢Ges
exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes, quando nado se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

22.5. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

22.6. Minuta do contrato é apresentada no Anexo VII.
23. DAS SANGOES
23.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacao falsa;
¢) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
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e) ndo mantiver a proposta;
f) cometer fraude fiscal;
g) comportar-se de modo inidoneo;

23.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢Bes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

23.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des::

a) Adverténcia;
b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Municipal, nos termos do
artigo 87, lll da Lei n® 8.666/93;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

23.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢do de impedimento.

23.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

23.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levard em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio
da proporcionalidade.

24. DAS MULTAS

24.1. A Empresa vencedora sujeitar-se-a a multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor total final do
Contrato:

a) caso venha incorrer em atraso na execugao dos servigos, ser-lhe-a cominada multa de 0,034% (zero
virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso;

b) caso venha se conduzir culposamente, infringindo por negligéncia, imprudéncia ou impericia, as
cladusulas do Contrato a ser firmado, ser-lhe-a cominada multa de 4% (quatro por cento);

¢) por se conduzir dolosamente durante a execugdo do servico, ser-lhe-a cominada multa de 5% (cinco
por cento);
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d) caso venha desistir da execucdo do servigo, ser-lhe-a cominada multa de 10% (dez por cento), sem

prejuizo de outras cominagdes legais;

As multas serdo descontaveis dos créditos que a Empresa tenha juntado ao Municipio. Inexistindo
crédito, a multa terd natureza comum e seu inadimplemento, passivel de execucdo judicial.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1.

25.2.

25.3.

254.

25.5.
25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

Nos termos do art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 1993, aplicada subsidiariamente a esta modalidade por
forca do art. 9° da Lei Federal n° 10.520, de 2002, a autoridade maxima do Municipio podera revogar a
licitagdo, por interesse publico e conveniéncia administrativa, ou anular o certame quando verificado
ilegalidade na préatica de seus atos, tudo devidamente fundamentado.

O Termo de Referéncia contido neste Edital e seus anexos sdo complementares entre si, de modo que
qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro sera considerado especificado
e valido.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacédo e
classificagao.

A homologacao do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratagao.

As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratacao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

25.10.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
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25.10.3.
25.10.4.
25.10.5.
25.10.6.
25.10.7.
25.10.8.
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ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial
ANEXO Il - Modelo de declaragao relativa a proibi¢do do trabalho do menor (Lei n° 9.854/99)
ANEXO IV - Modelo de declaragéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo
ANEXO V - Modelo de declaragao de microempresa e empresa de pequeno porte
ANEXO VI - Modelo de carta de credenciamento
ANEXO VII - Minuta do contrato.
ANEXO VIIl - Minuta da ata de registro de pregos
Santa Luzia, 06 de Dezembro de 2018.

Pregoeiro oficial e Equipe
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N¢ 029/2018 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N. 084/2018

1 OBJETO / DEFINICOES

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a escolha da proposta mais vantajosa para o
Registro de Precos visando a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de
apoio administrativo, em carater subsididrio e de atividade meio, constituindo-se em atividades
materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do érgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, com
fornecimento de mao de obra, de natureza continua, em regime de horas e piso salarial definidos
pelo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sem o fornecimento de
material, para atender as necessidades da Prefeitura de Santa Luzia — MG, conforme especificacdes e
condi¢des constantes no Edital e seus Anexos.

1.2 A prestacdo dos servicos em licitacgdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

1.3 DEFINICOES / INFORMAGCOES ESSENCIAIS
1.3.1 Grupo: Unico

1.3.1.1 Justificativa de Agrupamento: O agrupamento justifica-se por ser necessario que todos os itens
sejam adjudicados a uma Unica empresa, tendo em vista que sdo interdependentes. A adjudicacdo
dos itens a diferentes contratados causaria prejuizo para o conjunto e a economicidade da
contratagao.

1.4 A Participacdo de Consércios e Empresas Estrangeiras: E permitida a participagdo de empresas
estrangeiras, desde que com sede e atuagdo comprovada no Brasil.

1.5 Subcontratagdo: Ndo serd permitida subcontratagcdo total ou parcial para execugdo do objeto, por
definicdo da administracdo, visando concentrar as responsabilidades legais de empregador apenas a
empresa vencedora do certame.

O valor do orcamento maximo da licitacdo é de: RS 46.391.915,91 (Quarenta e seis milhdes e trezentos e
noventa e um mil e novecentos e quinze reais e noventa e um centavo).

1.5.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria proépria,
prevista no Orcamento do Municipio de Santa Luzia para o exercicio de 2018, e as que as vierem
suceder em 2019, demonstradas na Tabela 1 abaixo:



Tabela 1- Quadro de Dotagao Orcamentdria
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia

Elemento

Orgéo Unidade Or¢amentaria Subunidade Orgamentaria Cédigo Natureza Despesa Nome Natureza Ficha
02 - Poder Executivo 003 - Controladoria Geral do Municipio [001 - Controladoria Geral do Municipio |04.125.2001 2408 xﬁ:;‘c‘lpf: Controladoria Geral do 3.3.90.39.00.00 ﬁ}é?cs:erwgos de Terceiro - Pessoa | 44
02 - Poder Executivo 005 - Procuradoria Geral do Municipio &%me;ib da Procuradoria Geral do |0, 65 2001 2314|Manut. da Procuradoria Juridica 3.3.90.39.00.00 iﬂ};‘i’:ase""g"s de Terceiro - Pessoa | g,
02 - Poder Executivo 006 - Secretaria Municipal de Governo |001 - Gab. Sec. Mun. de Governo 04.122.2001 2022 [Manut. Sec. Mun. de Governo 3.3.90.39.00.00 il:}(rﬁocsaSerwgos de Terceiro - Pessoa 87
02 - Poder Executivo 007 -_Secretaria Mun. de Admin. e 002 - _Superimendencia de Admin. e 04.122.2001 2031 Nanul_. Superint. de Admin. e 3.3.90.39.00.00 Out,r_os Servigos de Terceiro - Pessoa 160
Gestao Pessoas Planejamento Planejamento Juridica
02 - Poder Executivo 008 - Secretaria Manu. de Finangas (001 - Gab. Sec. Mun. de Finangas (041232012 2331 |Manut. Sec. Mun. de Finangas 3.3.90.39.00.00 ﬁ}é?cs:erwgos de Terceiro - Pessod | 5g
02 - Poder Executivo 009 - Secretaria Mun. de Educagio gZia ;‘;?::”‘e"de”m de Agio 12.364.2038 2165 |Manut. Func. Escolas Municipais 3.3.90.39.00.00 iﬂ};‘i’:ase""g"s de Terceiro - Pessoa | 5,
02 - Poder Executivo 010- Secretaria Mun. de Cultura e 001 - Gab. Sec. Mun. de Cultura e 13.122.2001 2056 |Manut. Sec. Mun. de Cultura e Turismo  |3.3.90.39.00.00 Outr.os Servigos de Terceiro - Pessoa | o
Turismo Turismo Juridica
02 - Poder Executivo 011 - Sec. Mun. de Desenv. Urbano e 001 - Gab. Sec. Mun. de Desenv. 04.122.2001 2363 | VeNut: Sec. Mun. de Desenv. Urbano e |, 5 0 29 00 00 Out,r_os Servigos de Terceiro - Pessoa | 4o
Habitacao Urbano e Habitago Habitacéo Juridica
02 - Poder Executivo 01? - _Sec.Mun. de Seg. Plblica 001 - Gab. Sec. Mun. de Seg. Pub. 06.122.2001 2076 Manut. Sec. MJn Seg. Pub. Trans. E 3.3.90.39.00.00 Out]rc_)s Servigos de Terceiro - Pessoa 483
Tréansito e Transporte Trans. e Transporte Transporte Publico Juridica
02 - Poder Executivo 013 - Secretaria Mun. de Obras 002 - Superint. de Obras Publicas  [15.452.2001 2427 |Manut. da Superint. de Obras Piblicas ~ [3.3.90.39.00.00 iﬂ};‘i’:ase""g"s de Terceiro - Pessod | ggq
02 - Poder Executivo 014 - Sec. Mun. de Meio Ambiente, 001 - Gab. Sec. Mun. de MAmbiente, |0 155 5001 2409 Manut. Sec. Mun. de MAmbiente, 3.3.90.39.00.00 Outr.os Servigos de Terceiro - Pessoa | ¢,
Agricul e Abastecimento Agric. e Abast. Agricultura e Abastecimento Juridica
02 - Poder Executivo 015 - Sec. Mun de Esportes 001 - Gab. Sec. Mun. de Esportes (27.122.2001 2361 [Manut. da Sec. Mun. de Esportes 3.3.90.39.00.00 i‘:};‘i’:ase"”?"s de Terceiro - Pessoa | g7,
02 - Poder Executivo 016 -?e_c. Mun. de Plan. Desenv. 001 - Gab. SecA. Mun. de Plangj. e 04.121.2010 2326 Manut.da Sec.hMu_n. de Planejamento e 3.3.90.39.00.00 Out]rc_)s Servigos de Terceiro - Pessoa 752
Econémico Desenv. Econémico desenv. Econémico Juridica
2: 'S';;”:Eu";"ig“c'pa' de Salde |31 Fyndo Mun. de Saude 001 - Bloco de Atengéio Bésica 10.301.2049 2468 |Manut. das Unidades Basicas de Satde |3.3.90.39.00.00 i:};‘i’:ase""g"s de Terceiro - Pessoa | 44
04 - Fundo Mgnicipal de Saude 001 - Fundo Mun. de Satde 002 - BL. {\tengéo Med. Alta Complex. 10.302.2051 2202 Manut Serv de Atend. Mével de Urgéncia - 3.3.90.39.00.00 Outr.os Servigos de Terceiro - Pessoa 935
de Santa Luzia Ambulatorial e Hospitalar SAMU Juridica
04 - Fundo Ml_JnlmpaI de Saude 001 - Fundo Mun. de Satide 002 - BL. /_\tengao Med. Alta Complex. 10.302.2051 2480 Manut ngtro de Especialidades 3.3.90.39.00.00 Out,r_os Servigos de Terceiro - Pessoa 962
de Santa Luzia Ambulatorial e Hospitalar Odontoldgicas Juridica
04 - Fundo Municipal de Salde |1 £ 1o Mun. de Satde 002 - BL. Atengao Med. Ata Complex. |4, 0> 051 2632 [Manutengaio do Hospital Municipal 3.3.90.39.00,00 | OUL10S Servigos de Terceiro - Pessoa | 45
de Santa Luzia Ambulatorial e Hospitalar Juridica
04 - Fundo Mgnlmpal de Saude 001 - Fundo Mun. de Satide 002 - BL. Alengao Med. Alta Complex. 10.302.2052 2386 Nanul.. Cventro de Consultas 3.3.90.39.00.00 Ou{rc}s Servigos de Terceiro - Pessoa 1041
de Santa Luzia Ambulatorial e Hospitalar Especializadas Juridica
04 - Fundo Municipal de Salde ¢ _ 040 Mun, de Sadde 002 - BL. Atengao Med. Alta Complex. |4 55 2052 2470 | Unidades de Pronto Atendimento 3.3.90.30.00,00| OUL10S Servigos de Terceiro - Pessoa | 16
de Santa Luzia Ambulatorial e Hospitalar Juridica
04 - Fundo Ml_JnlmpaI de Saude 001 - Fundo Mun. de Satide 002 - BL. /_\tengao Med. Alta Complex. 10.302.2052 2475 Na_nul. dos_ Centros de Atengao 3.3.90.39.00.00 Out,r_os Servigos de Terceiro - Pessoa 1007
de Santa Luzia Ambulatorial e Hospitalar Psicossocial Juridica
04 - Fundo Municipal de Salde |1 _ £ 1o Mun, de Satde 005 - Bloco de Gestao do SUS 10.122.2010 2086 | VanuL- o Bloco de Gestao do SUS 15 5 g 59 9 g [Oulros Servigos de Terceiro - Pessoa |4,
de Santa Luzia Municipal Juridica
05 - Fundo Municipal de 001 - Fundo Mun. de Assisténcia 001 - Fundo de Assist. Social 04.122.2081 2356 Manut. da Sec. Mun. de Desenv. Social 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiro - Pessoa 1337

Assisténcia Social

Social

Cidadania

Juridica
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1.6 Referéncia de Pregos: Os salarios bdsicos das fun¢des que ndo sao regidas pelo piso salarial foram obtidos
por pesquisas realizadas junto a fornecedores especializados, bem como por informagdes acerca dos
valores praticados por outros entes publicos, através do portal de Compras Governamentais.

a) O valor sugerido do piso salarial e demais beneficios dos cargos e func¢des estipulados neste Termo de
Referéncia foi obtido através das Convengdes Coletivas vigentes em Sindicatos da Categoria.

b) Horas extras que forem realizadas no periodo de segunda a sabado, correspondem ao percentual de
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora normal para trabalho; no caso de domingos e
feriados o acréscimo sera de 100% da hora normal. (Percentuais sujeitos a alteracao, de acordo com
comprovacdo demandada Unica e exclusivamente pela Convencdo Coletiva do Sindicato da
Categoria).

c) A realizagao de horas extras somente sera aplicada mediante autorizagdo e requisicao especifica da
Secretaria ou Orgdo responsavel pela atividade, ficando vedada aos demais prestadores em
quaisquer condigdes.

1.7 Tipo de Licitagdo: Pregdo Presencial - MENOR PRECO GLOBAL.
1.8 Relagdo de indices Contabeis - previstos na minuta de edital, no item qualificacdo econdmico-financeira.

1.9 Exclusividade/Beneficio: A exclusividade de participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte
nao se aplica, haja vista o valor total da contratacdao. Ndo obstante a isto, os critérios de preferéncia
aplicados a estas empresas serdo utilizados respeitando o § 22 do art. 44 da Lei Complementar
123/2006.

1.10 Condicdo de Servico/Bem comum: Trata-se de servicos comuns, pois sdo definidos neste Termo de
Referéncia por meio de especificacbes e padrdes de qualidade que sdo usualmente e amplamente
encontrados no mercado e cujas variagdes técnicas nao influenciam no resultado da contratagdo. Essa
classificacdo encontra amparo legal no Paragrafo Unico, do artigo 12, da Lei n? 10.520/2002, bem como
pelos Acordios do TCU n® 313/2004 — Plenario e n2 2.594/2005 — Primeira Camara;

1.11 Servigco continuo: Os servigos a serem contratados na forma proposta neste Termo de Referéncia tém
carater de natureza continuada, e sdo essenciais para o momento atual da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia, tendo em vista que o quadro de servidores efetivos ndo é suficiente para absorver as tarefas que
s30 objeto desta licitacdo, tanto no que concerne a servigos de apoio as Secretarias e Orgdos Publicos,
como também aos recém integrados UPA SAO BENEDITO e HOSPITAL MUNICIPAL MADALENA PARRILLO
CALIXTO, e estenderdo pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do Artigo 57 da Lei n2
8.666/93. Trata-se da execucdo de rotinas de suporte operacional que ndo podem sofrer interrupgdo
gue possa comprometer o regular andamento das atividades da Administracdo, incorrendo em prejuizo
a sociedade;

1.12 Regime de Execuc¢do: Empreitada por preco global.
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1.13 Registro de Pregos: A opgdo pela formagdo da Ata de Registro de Pregos ocorre devido a possibilidade de
flutuagcdo no quantitativo dos postos de trabalho em fungdo do planejamento de realizacdo de
concursos publicos nos préximos meses ou anos.

1.14 Contato: Quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios deverdo ser solicitados a Superintendéncia
de Licitagdes e Compras — email: licitacoes@santaluzia.mg.gov.br.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 Como é de conhecimento publico, o Municipio de Santa Luzia passou por sérias instabilidades politicas
nos ultimos trés anos, o que resultou em reiteradas alternancias na Chefia do Poder Executivo Municipal
e, consequentemente, na titularidade das diversas Secretarias Municipais. Via de consequéncia previa-
se que a gestdo publica estivesse seriamente comprometida em todos os seus aspectos e segmentos.

2.2 Em 24 de junho do corrente ano, por determinagdo do Tribunal Superior Eleitoral, foram realizadas
eleicbes suplementares no Municipio, sendo eleito o atual Prefeito Delegado Christiano Xavier, que
tomou posse no dia 13 de julho subsequente.

2.3 Fato da mais alta relevancia foi que a assunc¢do a Chefia do Executivo Municipal pelo atual Prefeito nao foi
precedida da realizacdo dos procedimentos de transicdo entre as administracdes passada e presente.
Assim, o conhecimento sobre a situacdo financeira, organizacional e administrativa do Municipio esta
sendo realizada de forma paulatina e unilateralmente pela equipe da atual gestdo municipal, o que esta
a provocar dificuldades varias, pois as analises juridicas e técnicas dos atos e processos administrativos
efetivados anteriormente, como licitagGes, contratos, empenhos, pagamentos e outros, estdo sendo
procedidas concomitantemente ao tratamento das irregularidades encontradas, a reorganizagao
administrativa e as agcdes necessarias a impedir a estagnacdo da maquina administrativa.

2.4 A medida que as analises foram sendo realizadas, chegou-se & conclusdo, como se previa, de que o
Municipio de Santa Luzia se encontrava em situagao calamitosa e que o caos administrativo e financeiro
imperava na Prefeitura Municipal. Diante da situagdo atipica encontrada, o Prefeito Municipal ndo teve
outra solucdo, evidentemente de cunho temporario, sendo editar o Decreto n? 3.331, de 03 de agosto
de 2018, através do qual elenca diversos fatos comprometedores constatados apenas nos primeiros dias
de sua gestdo e declara estado de excepcionalidade administrativa no dmbito do Municipio de Santa
Luzia/MG.

2.5 Fato significativo para a construgao de uma Nova Santa Luzia foi a implantagdo de nova Politica de Gestdo
na Saude Publica, com a gestdo municipalizada da UPA S3o Benedito e do Hospital Municipal Madalena
Parrillo Calixto, antes entregues a administracdo de Organiza¢des Sociais de Saude — OSS, contratadas
de forma sequenciada e sempre por Dispensa de Licitacdes com supedaneo na “situacdo emergencial”.

Tal decisdo adveio das constatacdes feitas pela Titular da Secretaria Municipal da Saude e, que,

imediatamente foram levadas ao conhecimento do Chefe do Executivo Municipal por intermédio das

Comunicacges Internas n2 290/2018 e 294/2018, sendo esta Ultima datada de 27/08/2018.

2.6 Inicialmente a Administragdo Municipal aventou a possibilidade de promover a contratagdo direta dos
funciondrios que prestavam servicos administrativos na UPA S3o Benedito e no Hospital Madalena
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Parrillo Calixto. Estavam todos os preparativos para a contratacdo em estagio bem adiantado, todavia,
poucos dias ap0s, restou constatado que a Lei Municipal n2 2.258/2000 e a Lei Municipal n2 3.321/2010,
em seus Anexos 3 e 4, que haviam criado varios cargos que poderiam ser utilizados para a contratagdo
direta pelo Municipio de Santa Luzia, foram declaradas inconstitucionais por decisdo do Supremo
Tribunal Federal.

2.7 Impossivel se tornou entdo a absorcdo desses profissionais nos quadros da Prefeitura Municipal por
contratagdo direta. Para tal, no cenario atual, faz-se mister a elaborac¢do de novo projeto de lei criando
0s cargos necessarios e encaminhd-lo para votacdo a Camara Municipal, o que ja estda em vias de
providéncias na Procuradoria Geral do Municipio. Somente apds sancionada e publicada essa legislacdo
municipal poder-se-a realizar o indispensdvel concurso publico para prover os cargos que vierem a ser
criados, ou a realizacdo de processo seletivo simplificado para suprir as necessidades imediatas de
pessoal para o funcionamento da UPA Sdo Benedito e do Hospital Municipal, até a realizagdo do referido
concurso.

2.8 Da mesma forma, parte do quadro de servidores que atendem a demanda de servigcos das diversas
Secretarias Municipais e Orgdos da Administracdo do Municipio, em gestdes anteriores ja vinham sendo
contratados a empresas de terceirizagdo de Mao de Obra, praticando-se por processo, reiteradas
Dispensa de Licitagao, sob a pseudo justificativa de emergéncia.

2.9 Apos andlises juridicas e de controle interno foram constatados, ainda, quadros indicativos de que os dois
ultimos contratos para a prestacao desses servigos para o Municipio de Santa Luzia apresentavam
indicios de pregos superiores aos praticados pelo mercado, sendo que a atual Administracdo Municipal,
apods diligéncias junto a empresa contratada, ndo obtendo a renegociacdo de valores no contrato
vigente, viu-se diante de uma notificacdo promovida pela referida empresa dando por rescindido o
contrato com o Municipio de Santa Luzia.

2.10 Diante deste quadro aterrador, o Municipio, representado pelo Prefeito Delegado Christiano Xavier, para
impedir a paralisacdo dos servicos de Saude prestados na UPA S3o Benedito e Hospital Municipal
Madalena Parrillo Calixto e garantir o pleno acesso dos municipes aos direitos constitucionalmente
protegidos de Vida e de Saude, bem como, para garantir a continuidade dos servicos prestados por suas
diversas Secretarias Municipais, ndo dispds de outra solucdo legal sendo a contratagdo emergencial, na
modalidade Dispensa de Licitacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de mao-de-obra
terceirizada, a qual se procedeu através do Processo Administrativo 108/2018, Dispensa de Licitacdo
19/2018.

2.11 N3o obstante, o Senhor Prefeito Municipal determinou que se iniciasse o mais urgente possivel a
realizacdo de um processo licitatério para a contratagdo regular dos servigos de terceirizacdo da mao-
de-obra necessaria ao Municipio de Santa Luzia, ao qual se presta o presente Termo de Referéncia.

2.12 Saliente-se, por fim, que a principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as func¢Ges de Estado) de
forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo
Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos



HODIE HERIERT SEMPER
- L -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas acOes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se
impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execuc¢do de
tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizacdes, como é o caso dos servicos terceirizados que se faz necessario contratar.

2.13 Sendo assim, a terceirizacdao dos referidos servicos ¢, no momento, para o Municipio de Santa Luzia, o
meio mais adequado para atingir a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos
principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do interesse
publico.

2.14 Considerando as necessidades da prestacdo desses servicos a Administracdo, sua contratacdo podera
estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de
servico continuado.

3 POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS AO CONTRATO

3.1 A Tabela 2 - Postos de Servico Vinculados ao Processo Licitatério — Orgdos Sede, Hospital e UPA S3o
Benedito, apresenta uma visdao dos Postos de Servico nos trés principais polos de atendimento ao
Publico, considerando os trés regimes de trabalho mais frequentes. A Tabela 3 - Postos de Servico
Vinculados ao Processo Licitatério — Agrupado — mostra a totalizagdo dos Postos de Servico pelos
regimes de trabalho, independendo do local aonde as atividades se desenvolvem. Ambas as tabelas sao
apresentadas a seguir.

3.2 ATabela 4 — Qualificacdo e Competéncias Necessarios ao Exercicio das Fungdes, e a Tabela 5 — Atribui¢cdes
das Fungbes, constantes do Anexo 1 deste Termo de Referéncia, determinam as caracteristicas
desejadas aos ocupantes dos Postos de Servico que se pretende contratar através deste certame.

3.3 Ha previsdo de contratacdo imediata de todo o contingente vinculado ao contrato, entretanto os valores
referentes a eventuais cargos ndo ocupados ou com vacancia temporaria, ou com absenteismo
constatado ndo serdo incluidos nas notas de empenho.

3.4 O quantitativo fixado no presente Termo de Referéncia foi estimado por meio de consulta realizada junto
as dreas existentes nas Secretarias Municipais e no planejamento dos préximos dois anos, com base na
prestacdo de servicos e nas tarefas executadas atualmente e nas que surgirdo em fung¢ao da ampliacao
dos servicos municipais, considerando como referéncia o fluxo de processos, as rotinas administrativas e
os documentos que tramitam em cada area.

3.5 A decisdao administrativa de estabelecer a Ata de Registro de Pregos visa possibilitar ao administrador
maior grau de liberdade no processo de gestao do fluxo de contratacdes em horizonte mais estendido,
uma vez que ao tempo que se projeta novas frentes de atendimento as necessidades da populacido de
Santa Luzia, trabalha-se também com a expectativa de novos concursos publicos.

3.6 A remuneracdo foi estabelecida com base na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2018/2019, e os valores de
remuneracdo basica utilizados para calculo do custo de cada Posto de Trabalho nesse processo
licitatério serd o do més de Novembro/2018. Atividades que tenham altera¢do na remuneracdo basica
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do Posto de Trabalho devido a realizagdo de Acordo ou Convencgdo Coletiva de Trabalho em dezembro,
janeiro, ou antes da assinatura da Ata de Registro de Precos, terdao os valores corrigidos junto a licitante
vencedora do certame para determinacdo do custo total real do mesmo.

4 HORARIO E LOCAL DOS POSTOS DE SERVIGOS

4.1 Os servicos serdo prestados na cidade de Santa Luzia, nas instalagcdes Municipais, ou a seu encargo em
outros locais em que se faca necessario o atendimento as necessidades dos municipes, enquadradas nas
atribui¢des das fungbes contratadas.

4.2 Observada a legislacdo trabalhista e as respectivas conveng¢des coletivas, os profissionais ficardao a
disposicdo em dias e horarios em acordo com a carga horaria definida para os cargos.

4.3 Caso ocorram situacdes onde se faca necessdria a execucdo de servicos com excesso de horas
trabalhadas, além da jornada, até no maximo 02 (duas) horas por dia, essas serdo compensadas
oportunamente e a critério da administragdo (banco de horas).
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Tabela 2 - Postos de Servico Vinculados ao Processo Licitatério — Orgaos Sede, Hospital e UPA Sio Benedito

Salario
Cargo Base Sem Soma das secretarias Hospital / UBS UPA S3o Benedito Total
Encargos
_44 horas |12x36 D [12x36N |44 horas |12x36 D | 12x36N |44 horas [12x36 D |12x36N
Ajudante de Caminhdo RS 1.374,44 4 4
Ajudante de Obras RS 1.034,00 5 5
Almoxarife R$ 1.498,30 1 1 1 3
Aux.Servigos Gerais Sem Insalubr. RS 1.076,08| 221 7 1 5 234
Aux.Servigos Gerais Com 40 % Insalubr. RS 1.076,08 50 14 4 10 12 90
Auxiliar Administrativo RS 1.583,40 39 7 2 2 5 2 2 59
Auxiliar de Cozinha RS 1.076,08 12 12
Auxiliar de Mecanica RS 1.250,00 1 1
Auxiliar de Farmacia RS 1.583,40 0 6 6 6 4 22
Biomédico RS 4.315,99 0 2 2 4
Comprador RS 2.500,00 3 3
Coordenador de enfermagem RS 4.645,33 0 1 1 2
Coordenador | RS 3.674,99 2 2
Coordenador I RS 4.500,00 1 1
Coveiro 44 horas semanais RS 1.130,35 5 5
Cozinheiro RS 1.250,00 9 9
Cozinheiro 1 R$ 1.900,00 3 3
Designer Gréfico RS 3.500,00 1 1
Encarregado Sem insalubridade RS 1.607,34 2 2
Farmacéutico RS 4.315,99 0 2 2 4
Faturista RS 1.583,40 0 2 2
Gerente 44 h RS 2.500,00 2 2 2 1 2 2 11
Gerente de Manutencgdo RS 2.500,00 1 1
Instrumentador Cirlrgico RS 1.222,00 0 4 4
Jardineiro 44 horas semanais RS 1.498,30 6 6
Mecanico RS 1.750,00 1 1
Monitor de Transporte Escolar RS 954,00 7 7
Motorista com 20 % Insalubridade (SAMU) R$ 2.491,18 0 5 4 9
Motorista Cat. B Sem Insalubridade RS 1.662,80 18 18
Motorista Cat. D Sem Insalubridade RS 1.693,52 7 7
Motorista Ambulancia RS 2.491,18 9 2 2 6 6 25
Motorista Escolar RS 2.491,18 21 21
Oficial de Manutengdo RS 1.632,40 0 1 1 2
Operador de Motoserra | RS 1.123,35 1 1
Operador de Motosserra Il RS 1.900,00 4 4
Pedreiro 44 h semanais RS 1.632,40 1 1
Recepcionista 44 h semanais sem insalubridade. | RS 1.847,26 6 4 2 6 6 24
Roupeiro RS 1.076,08 0 2 2 4
Supervisor Sem Insalubridade RS 2.087,23 5 2 7
Supervisor 44 horas Semanais Sem insalubridade | RS 2.087,23 29 1 3 33
Técnico de Gesso RS 1.022,00 0 1 1 2
Técnico de Informatica RS 1.327,97 2 1 1 4
Técnico de Laboratério RS 1.222,00 0 2 2 6 4 14
Técnico de Radiologia 24 h semanais RS 1.577,22 0 4 3 7 4 18
Vaqueiro RS 1.250,00 1 1
Vigia 12x36 diurno Sem Insalubridade RS 1.393,00 66 82 9 9 166
Vigia 44h Sem Insalubridade RS 1.393,00 3 6 6 15
642 96 136
874 874




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Tabela 3 — Postos de Servico Vinculados ao Processo Licitatorio — Agrupado
Salario Total de Postos de
Cargo Base Sem Trabalho
Encargos
A - -2 [12x36 D [12x36N
Ajudante de Caminh3do RS 1.374,44 4 (0] (0]
Ajudante de Obras RS 1.034,00 5 (0] (0]
Almoxarife RS 1.498,30 3 (0] (0]
Aux.Servicos Gerais Sem Insalubr. RS 1.076,08 222 12 (0]
Aux.Servicos Gerais Com 40 % Insalubr. RS 1.076,08 50 24 16
Auxiliar Administrativo RS$ 1.583,40 51 4 4
Auxiliar de Cozinha RS$ 1.076,08 12 (0] (0]
Auxiliar de Mecéanica RS 1.250,00 1 (0] (0]
Auxiliar de Farmacia RS$ 1.583,40 (0] 12 10
Biomédico RS 4.315,99 (0] 2 2
Comprador RS 2.500,00 3 (0] (0]
Coordenador de enfermagem RS 4.645,33 2 (0] (0]
Coordenador | RS 3.674,99 2 (0] (0]
Coordenador Il RS 4.500,00 1 (0] (0]
Coveiro 44 horas semanais RS 1.130,35 5 (0] (0]
Cozinheiro RS$ 1.250,00 9 (0] (0]
Cozinheiro 1 RS$ 1.900,00 3 (0] (0]
Designer Grafico RS 3.500,00 1 (0] (0]
Encarregado Sem insalubridade RS 1.607,34 2 (0] (0]
Farmacéutico RS 4.315,99 (0] 2 2
Faturista RS 1.583,40 2 (0] (0]
Gerente 44 h RS 2.500,00 3 4 4
Gerente de Manutencdo RS 2.500,00 1 (0] (0]
Instrumentador Cirdrgico RS$ 1.222,00 (0] 4 (0]
Jardineiro 44 horas semanais RS 1.498,30 6 (0] (0]
Mecanico RS$ 1.750,00 1 (0] (0]
Monitor de Transporte Escolar RS 954,00 7 (0] (0]
Motorista com 20 % Insalubridade (SAMU) RS 2.491,18 (0] 5 4
Motorista Cat. B Sem Insalubridade RS 1.662,80 18 (0] (0]
Motorista Cat. D Sem Insalubridade RS 1.693,52 7 (0] (0]
Motorista Ambulancia RS 2.491,18 9 8 8
Motorista Escolar RS 2.491,18 21 (0] (0]
Oficial de Manutencdo RS$ 1.632,40 2 (0] (0]
Operador de Motoserra | RS$ 1.123,35 1 (0] (0]
Operador de Motosserra Il RS 1.900,00 4 (0] (0]
Pedreiro 44 h semanais RS$ 1.632,40 1 (0] (0]
Recepcionista 44 h semanais sem insalubridade. RS 1.847,26 6 10 8
Roupeiro RS 1.076,08 (0] 4 (0]
Supervisor Sem Insalubridade RS 2.087,23 (0] 5 2
Supervisor 44 horas Semanais Sem insalubridade | RS 2.087,23 33 (0] (0]
Técnico de Gesso RS 1.022,00 (0] 1 1
Técnico de Informatica RS 1.327,97 4 (0] (0]
Técnico de Laboratério RS$ 1.222,00 (0] 8 6
Técnico de Radiologia 24 h semanais R$ 1.577,22 (0] 11 7
Vaqueiro RS 1.250,00 1 (0] (0]
Vigia 12x36 diurno Sem Insalubridade RS$ 1.393,00 (0] 75 91
Vigia 44h Sem Insalubridade RS 1.393,00 3 6 6
Total de Cargos Por Regime de Trabalho 506 197 171
Total de Cargos 874
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5 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 Caberd ao licitante vencedor o cumprimento das obrigacdes descritas neste Termo, no Edital, na Ata de
Registro de Precos, e ainda:

5.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente. Em
havendo cisdo, incorporagao ou fusdo da licitante, da vencedora ou da contratada, a aceitacdo de
qualguer uma destas operacdes, como pressuposto para a continuidade do contrato, ficara
condicionada a analise, por esta administracdo contratante, do procedimento realizado e da
documentacdo da nova empresa, considerando todas as normas aqui estabelecidas como parametros
de aceitacdo, tendo em vista a elimina¢ao dos riscos de insucesso na execug¢do do objeto contratado.

5.1.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.1.3 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

5.1.4 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisao permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

5.1.5 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessdrios a execu¢do do
servico, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagao
vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregador, apresentando,
mensalmente, a comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS, do pagamento do salario até o quinto
dia util seguinte ao més vencido e da entrega de vale-alimentacdo e vale transporte do més atual,
referente a esse empregado, sem os quais, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas ao CONTRATANTE, para liquidacao. Os pagamentos devem ser comprovados mediante
depdsito bancario ou outro meio idéneo.

5.1.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

5.1.7 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

5.1.8 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracgao;

5.1.9 Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragdo;

5.1.10 Apresentar, previamente, o curriculo do empregado que serd alocado para a execugdo do servigo,
sendo vedada a contratacdo de funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
gue estiverem na ativa.
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5.1.20
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Empregar, na execuc¢ao do servico, profissional devidamente qualificado, pertencente ao seu quadro
permanente, com situacdo regular, conforme prevé a legislacdo trabalhista, devendo apresentar a
respectiva comprovacao, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

Fornecer ao seu empregado vale-transporte e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades, rigorosamente no prazo estipulado na legislacdo
pertinente.

Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho e efetuar o pagamento do saldrio até o 52 dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, ficando sujeito a multa por dia de atraso e por empregado;

Fornecer ao seu empregado cracha de identificagcdo e uniforme da empresa, de uso obrigatério para
acesso as dependéncias do Orgdo, que deverdo ser, previamente, aprovados pelo CONTRATANTE,
providenciando para que os mesmos cumpram as normas internas relativas a seguranca das
dependéncias do CONTRATANTE;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e apresentar relatdrio
mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura;

Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus empregados
ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de
acordo com o art. 70, da Lei n2 8.666/93.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢do do
contrato, conforme exigéncia legal.

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execuc¢do dos servigos;

A empresa contratada devera encaminhar mensalmente uma lista comprovando a entrega de vales
transportes aos empregados;

Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacGes, vales transporte e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacdes, salvo o
permissivo legal;

Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado ou
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Prefeitura de Santa Luzia, ou que ndo atenda
as suas necessidades;

Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares desta Prefeitura Municipal, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com o mesmo;
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Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo seja qual for, desde que praticada por seus
empregados quando relacionados com a execugao dos servicos;

Comunicar por escrito a Fiscalizacdo do Orgdo da Prefeitura de Santa Luzia a que estiver vinculado,
qualguer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios;

Encaminhar & Fiscalizagio do Orgdo da Prefeitura de Santa Luzia a que estiver vinculado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente,
assim como, daqueles que irdo substitui-los;

Caberd integralmente a Contratada e seus funciondrios a comunicacdo de faltas para substituicdo. A
substituicdo devera ocorrer independente de aviso da Contratante;

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Orgdo da Prefeitura aonde
estd vinculado seu exercicio funcional, e vice-versa, por meios préprios ou mediante vale transporte,
inclusive em casos de paralisacbes dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faca
necessaria a execugao de servicos em regime extraordinario;

Indicar 01 (um) preposto para gerenciar operacionalmente os empregados, no local da prestagao dos
servigos, com as seguintes responsabilidades:

5.1.29.1 Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados, nas dependéncias do

Org3o da Prefeitura de Santa Luzia a que estiver vinculado;

5.1.29.2 Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados;

5.1.29.3 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

5.1.29.4 Cuidar da disciplina;

5.1.29.5 Estar sempre em contato com 6rgdo encarregado da fiscalizagdo pela Prefeitura de Santa Luzia;

5.1.29.6 Controlar as horas efetivamente trabalhadas através de Cartdo de Ponto ou meio eletrénico;

5.1.29.7 Emitir Relatério mensal com base nos registros constantes do controlador de ponto, em subsidio

a medicdo mensal, que devera compor a fatura.

5.1.29.8 Observar o hordrio de trabalho estabelecido pela Fiscalizagdo da Prefeitura de Santa Luzia, em

conformidade com as leis trabalhistas;

5.1.29.9 Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos vales

transporte;

5.1.29.10Fornecer ao (s) gestor (es) do contrato relagdo nominal, preferencialmente em meio eletrénico,

dos empregados, com as respectivas funcdes, enderecos residenciais, documentos de
identificacdo e hordrios de trabalho, indicando o local em que exercem suas atividades, e
comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer;

5.1.29.11Cumprir as determina¢des formais ou instrucdes complementares da FISCALIZACAO DO

CONTRATO.
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5.1.29.12Cumprir os prazos previamente estabelecidos com a FISCALIZACAO DO CONTRATO para a
execugao de servigos.
5.1.29.13 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentac¢do do funcionario.

5.1.29.14Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, solucionando de
imediato todas as reclamacdes relacionadas ao servigo.

5.1.29.15Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagcdao e qualificacdo exigidas na licitacdo, as quais sdo de natureza
indispensaveis para a emissdo de pagamentos e aditivos de qualquer natureza.

5.1.29.160bedecer ao pactuado em Acordo de Niveis de Servicos e com o acertado em reunido inicial, bem
como, em reunides periddicas com os representantes da CONTRATANTE.

5.2 DAS ATITUDES/COMPORTAMENTO
5.2.1 N3o abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares;

5.2.2 Receber de maneira polida e educada o publico, informando-o e orientando-o sempre que solicitado,
procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

5.2.3 N3o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

5.2.4 Utilizar o telefone exclusivamente para servi¢o, ndo sendo permitidas receber ligagdes interurbanas e
locais a cobrar;

5.2.5 Nao interferir em assuntos para os quais ndo sejam expressamente convocados;

5.3 DOS REQUISITOS MINIMOS

5.3.1 Apresentar escolaridade compativel com o cargo, de acordo com as especificagdes acima descritas;
5.3.2 Comprovar quitagao com as obrigacdes eleitorais;

5.3.3 Quando for o caso, comprovar quitacdao com as obriga¢des do servico militar;

5.3.4 Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as
funcdes a serem desempenhadas;

5.3.5 Comprovar a experiéncia minima exigida (de acordo com a ocupacdo) através de registro na CTPS.

5.3.6 Quando necessdrios, adotar todas as providéncias ao alcance para sanar as irregularidades ou agir em
Casos emergenciais;

6 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 Além das obrigagbes resultantes da observdncia da Lei n2 8.666/1993, sdo obriga¢cdes da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, como CONTRATANTE:
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6.1.1 Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro das
normas e condi¢Ges deste processo;

6.1.2 Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos locais em
qgue devem executar as tarefas

6.1.3 Proporcionar os meios e condi¢cbes necessarios a seguranga e a higiene dos empregados da
CONTRATADA designados para a execugao do servico;

6.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por um representante designado, nos termos do art.
67 da Lei n2. 8.666/93, sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo ou em
parte, o servico executado em desacordo com o contrato, ndo eximindo a CONTRATADA de total
responsabilidade quanto a execuc¢do dos servicos;

6.1.5 Nomear um servidor, na qualidade de fiscal, para atestar a aceitacdo dos servicos e promover o
acompanhamento e a fiscalizacdo da sua execucdo e o seu prazo;

6.1.6 Exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢des da empresa que ensejaram sua contratagao,
notadamente no tocante a qualificagdo econémico-financeira;

6.1.7 Relacionar-se com a empresa exclusivamente através de pessoal especificamente designado, nos
termos do art. 67 da Lei n2 8.666/93, sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar,
no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o contrato, ndo eximindo a
CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execugao dos servicos;

6.1.8 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela empresa Contratada, de acordo com o especificado neste Termo de Referéncia;

6.1.9 Notificar, por escrito, a Contratada, as ocorréncias de eventuais imperfeicoes no curso de
execucdo dos servigos, fixando prazo para sua correc¢io;

6.2 E dever da administragio comunicar & CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na
execucao do servico contratado;

6.3 A administracdo deve manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato,
em especial, aplicacdo de sangdes, alteracdes e repactuagdes do Contrato;

6.4 A Administragdo devera prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela empresa;

6.5 Aplicar penalidades, quando verificado o inadimplemento de qualquer obrigacao contratual;

6.6 Cabe a administracdo aplicar as san¢des administrativas a ela pertinentes, quando se fizerem
necessarias;

6.7 Anotar no Livro de Ocorréncias e aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias,
relacionadas com a execucdo do servico contratado, determinando o que julgar necessario a
regularizacdo das faltas e defeitos observados.
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6.8 Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
Contrato;

6.9 Efetuar o pagamento nas condi¢cdes pactuadas e as respectivas retencdes legais, mediante Nota Fiscal
devidamente atestada pelo fiscal deste contrato;

6.10 A administracdo NAO se responsabilizard por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia e ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

6.11 N3o direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

6.12E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracio da
contratada, tais como:

a. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagcdo prever o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

b. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c. Promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

7 EXECUGAO DOS SERVIGOS.

7.1 A contratada devera disponibilizar os profissionais conforme escala de hordrios definidos na Tabela 3,
acima, com as atribuicdes funcionais, qualificacdo e competéncias necessarios ao Exercicio das Funcoes,
conforme constante do Anexo 1 deste Termo de Referéncia.

7.2 Atencdo deve ser dada aos adicionais legais e vantagens definidas em convencdo para cada posto de
trabalho.

7.3 Inicialmente pretende-se que as contratagbes dos servigos sejam efetuadas integralmente, conforme lista
de fungdes fornecida pela Prefeitura, de forma a ndo permitir a quebra de continuidade na prestacao
dos servicos a sociedade, considerado o disposto no item 3.3 a 3.5 deste Termo de Referéncia.

8 PROPOSTA

8.1 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, devera encaminhar a proposta de pregos
adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida, conforme o modelo constante do Item 8.9 (Tabela
6).
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8.2 A proposta devera ser formulada com base em convengdo coletiva de trabalho ou em outra norma
coletiva mais benéfica aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

8.3 A proposta de pregos deverd, ainda, conter os seguintes documentos obrigatdrios:

a. Memodria de célculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para
obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de
composicao de custos e formacgao de precos do posto de servico envolvido na contratacao;

b. Planilha de composicdo de custos referente a mado de obra a ser empregada na prestagao do servico.

8.4 Nido se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

8.5 N3ao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante,
para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

8.6 N3do serdo aceitas propostas cujas planilhas de composi¢cdo de pregos contenham valores unitarios acima
dos valores estimados pela Prefeitura de Santa Luzia, em atendimento ao Acdrddo n? 3473/2014 —
Plenario, do Tribunal de Contas da Unido.

8.7 Para atendimento da determinac¢do do Tribunal de Contas da Unido, exarada nos autos dos Acérddos n2
1.442/2010 - 22 Camara, e n? 593/2010 — Plenério, ndo serd aceita a inclus3o, na Planilha de Custos e
Formac3o de Precos, item relativo ao custo com RESERVA TECNICA.

8.8 Em atendimento a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acdrddo 325/2007 — TCU — Plenario;
Acérddo 630/2010 — TCU — 12 Camara; Acdérddo 592/2010 — TCU - Plenario), os custos com
“Treinamento/Reciclagem de Pessoal” ndo devem ser incluidos no quadro de insumos da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, por ja estarem englobados nas despesas administrativas da contratada.

8.9 MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS:

8.9.1 A proposta deverd ser calculada considerando o valor total anual do custo de todos os Postos de
Trabalho, calculados de acordo com a PLANILHA CUJO LINK SEGUE ABAIXO, onde cabera ao licitante
preencher os campos em aberto, que resultardo no valor final de sua proposta, ndo devendo de forma

alguma apresentar precos zerados (exceto quando ndo houver direito a um beneficio ou obrigacdo), ou
manifestadamente inexequiveis, sob pena de elimina¢do do certame.

8.9.2 Link para download do modelo de proposta de precos:
http://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/UFvulBPaUk4E92A/download

8.9.3 A proposta deverd ser apresentada em tabela conforme modelo abaixo

Tabela 6 — MODELOS DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE PRECOS — Deve ser preenchido com os itens
apresentados na Planilha de Custo de Mao de Obra.

N° Processo: 084/2018
Solicitacdao n° 1187/20178 | Pregio n° 029/2018 — Registro de Precos
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Dia 28 /12 /2018 as 09:00 horas

GRUPO UNICO

Nota: Cargos com 44 h Semanais: Segunda a Sexta 08:00 as 17:00 h; Sabados 08:00 as 12:00
Observagao: Sabados conforme necessidade do servigo, e formagao de banco de horas.

~ Quantitativo de Valor Unitario
Item Cargo ou Fungao Funcionarios por do Posto de Orgamento Or¢amento
(postos de trabalho) Posto de Trabalho Trabalho (R$) Mensal (R$) Anual (R$)
1 | AJUDANTE DE CAMINHAO 4
2 AJUDANTE DE OBRAS 5
3 ALMOXARIFE 3
4 ASG SEM INSALUBRIDADE 44 HS 222
5 ASG COM INSALUB. 40% 44 HS 50
6 ASG SEM INSALUB. 12X36 D 12
ASG COM INSALUB. 40% 12X36
7 D 24
ASG COM INSALUB. 40% 12X36
8 N 16
9 AUX. ADMIN. 44 HS 51
10 AUX. ADMIN. 12X36 D 4
11 AUX. ADMIN. 12X36 N 4
12 AUXILIAR DE COZINHA 44 HS 12
13 AUX. MECANICA 1
14 | AUXDE FARMACIA 12X36D 12
15 | AUXDE FARMACIA 12X36 N 10
16 | BIOMEDICO 12X36 D 2
17 BIOMEDICO 12X36 N 2
18 COMPRADOR 44 HS 3
COORDENADOR DE
19 ENFERMAGEM 2
20 COORDENADOR I 2
21 COORDENADOR I 1
22 COVEIRO 44 HS 5
23 COZINHEIRO 9
24 COZINHEIRO I 3
25 DESIGNER GRAFICO 1
26 ENCARREGADO SEM INSALUB. 2
27 FARMACEUTICO 12X36 D 2
28 FARMACEUTICO 12X36 N 2
29 FATURISTA 2
30 GERENTE 44 HS 3
31 GERENTE 12X36 D 4
32 GERENTE 12X36 N 4
33 GERENTE MANUTENCAO 1
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
34 12X36 D 4
35 JARDINEIRO 44 HS 6
36 MECANICO 44 HS 1
MONITOR DE TRANSPORTE
37 ESCOLAR 7
MOTORISTA COM 20%
38 INSALUB. (SAMU) D 5
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MOTORISTA COM 20%
39 INSALUB. (SAMU) N 4
40 | MOTORISTA CAT. B 18
41 | MOTORISTA CAT.D 7
42 | MOTORIATA DE AMBULANCIA 9
MOTORISTA DE AMBULANCIA
43 12X36 D 8
MOTORISTA DE AMBULANCIA
44 12X36 N 8
45 | MOTORISTA ESCOLAR 21
46 | OFICIAL DE MANUTENCAQ 2
47 | OPERADOR DE MOTOSSERRA I 1
48 | OPERADOR DE MOTOSSERRAII 4
49 | PEDREIRO 44 HS 1
50 | RECEPCIONISTA 44 HS 6
51 | RECEPCIONISTA 12X36 D 10
52 | RECEPCIONISTA 12X36 N 8
53 | ROUPEIRO 12X36 D 4
54 | SEPERVIDOR 12X36 D 5
55 | SUPERVISOR 12X36 N 2
56 | SUPERVISOR 44 HS 33
Técnicos de imobiliza¢des
ortopédicas (Técnico de Gesso)
57 12X36 D 1
Técnicos de imobilizagdes
ortopédicas (Técnico de Gesso)
58 12X36 N 1
59 | TECNICO DE INFORMATICA 4
TECNICO DE LABORATORIO
60 12X36 D 8
TECNICO DE LABORATORIO
61 12X36 N 6
TEC.RADIOLOGIA 24 H
SEMANAIS 12X72 D COM
62 INSALUB. 50% 11
TEC.RADIOLOGIA 24 H
SEMANAIS 12X72 N COM
63 INSALUB. 50% 7
64 | VAQUEIRO 1
65 | VIGIA 12X36D 81
66 | VIGIA 12X36 N 97
67 | VIGIA 44 HS 3
TOTAIS 674 R$ R$

9 DA REGULARIDADE JURIDICA DA LICITANTE

9.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.
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9.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢bes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores.

9.3 Os documentos em aprego deverdo estar acompanhados de todas as altera¢gdes ou da consolidagao
respectiva.

9.4 Inscrigcdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil.

9.5 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a
atividade assim o exigir.

10 DA REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA DA LICITANTE
10.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

10.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual e/ou municipal, esta Ultima, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta
licitagdo.

10.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal:

10.3.1 Faz parte da prova de regularidade para com a Fazenda Federal, a apresentagdo da certiddo conjunta
emitida pela Receita Federal do Brasil — RFB, com informacgdes da situa¢do do sujeito passivo quanto as
contribuicGes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em divida ativa do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e, da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional —
PGFN, com informacgdes da situa¢do do sujeito passivo quanto aos demais tributos federais e a Divida
Ativa da Unido, por elas administrados.

10.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal do domicilio ou sede da licitante.

10.5 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante apresentagao do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF expedido pela Caixa Econémica Federal.

10.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei N° 12.440/2011.

10.7 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda documentagao exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

11 DA QUALIFICAGAO TECNICA DA LICITANTE

11.1 Comprovacdo da regularidade de empresa na entidade fiscalizadora do exercicio profissional (Conselho
Regional de Administragdao), mediante apresentacao da Certiddo de Regularidade, dentro da validade.

11.2 Apresentacdo de pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com caracteristicas semelhantes ao objeto deste edital, que comprove ter a
licitante:
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11.2.1 Executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a

serem contratados;

11211

11.2.1.2

11.2.1.3

11.2.1.4

11.2.15

Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica e operacional;

O licitante disponibilizard todas as informac¢des necessdrias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, fornecendo, dentre outros documentos, endereco atual da contratante,
telefone de contato e local em que foram prestados os servigos.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior; (Acorddo n2 1.214/2013 — TCU/Plenério).

O(s) Atestado(s) ou Declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos
prestados, no dmbito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada no
contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro
de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

Quando o Atestado de Capacidade Técnica apresentado ndo contiver em seu teor os dados acima,
o PREGOEIRO se reserva o direito de efetuar diligéncia para obter tais informacgdes.

11.2.2 O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome e com CNPJ da matriz

e/ou da(s) filial(ais) do licitante.

11.3 Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da

Licitagdo, comprovard junto a CONTRATANTE o nivel de escolaridade exigida para os profissionais,

mediante a apresentacdo de codpia de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente

credenciada pelo Ministério da Educagdo, bem como a experiéncia dos mesmos, através de cépia da

Carteira de Trabalho, do contrato de prestacdo de servicos, sem vinculo trabalhista e regido pela

legislacao civil comum, ou ainda de outro documento equivalente cuja validade seja legalmente

reconhecida;

11.4 Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso seja declarada

vencedora da Licitagdo, manterd na cidade de Santa Luzia — MG filial ou representacdo dotada de

infraestrutura administrativa e técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessdrios e

suficientes para a prestacao dos servicos contratados;

11.5 Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da

Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados ao Municipio e/ou

servidores da Prefeitura, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigcos, bem como

pelo desaparecimento de bens do Municipio ou de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus

empregados.

11.6 Declaragdo da Inexisténcia de Fatos Supervenientes impeditivos de habilitagdo em processo licitatério e

declaragdo que ndo emprega mao-de-obra infantil (Art. 72, Inciso XXXIII, Constituicdo Federal).
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12 DA QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA:
12.1 As licitantes deverao apresentar prova das seguintes qualificacdes econdmico-financeiras:

12.1.1 Se optante pelo SIMPLES nacional: comprovante da op¢do pelo SIMPLES obtido no sitio da Secretaria
da Receita Federal.

12.1.2 Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa
juridica, emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data fixada para entrega das propostas, devendo
a mesma abranger os processos judiciais eletronicos.

12.1.3 Balango Patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados monetariamente, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, tomando como base a varia¢3o, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE
PRECOS — DISPONIBILIDADE INTERNA — IGP-DI, publicado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV ou outro
indicador que o venha substituir, assinado pelo sécio da empresa e pelo contador responsavel,
registrado no Orgdo Competente.

12.1.3.1 No caso de sociedade criada no exercicio em curso: fotocopia do balanco de abertura,
devidamente autenticado.

12.2 As empresas sujeitas a apresentacdo da Escrituragdao Contabil Digital (ECD) nos termos do art. 2° do
Decreto Federal n° 6.022/2007, com a utilizacdo do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) deverdo
apresentar em documentos impressos extraidos do livro digital, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo de
Resultado, os Termos de abertura e Encerramento do livro digital e o Termo de Autenticagcdo na Junta
Comercial, todos emitidos pelo Programa Validador e Autenticador (PVA).

12.3 Serdo aceitos de empresas ME/EPP balanco patrimonial apenas com assinatura de seu representante
legal e do contador responsavel, em cdpia autenticada ou via original.

12.3.1 A condi¢do de ME/EPP das empresas assim declaradas também sera comprovada através da andlise
das demonstragGes contabeis apresentadas.

12.3.2 A empresa que declarar ser ME/EPP e n3o o for, serd INABILITADA e passivel de SUSPENSAO do
cadastro da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, caso tenha auferido vantagem indevida.

12.4 Comprovagao de boa situagdo financeira da licitante através dos indices de liquidez corrente, liquidez
geral, endividamento total, apresentada por meio de declaracdo, devidamente assinada por um dos sécios
e por profissional contabil, indicando obrigatoriamente registro do mesmo no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, sendo calculados conforme o abaixo indicado:

| - indice de Liquidez Corrente — Sera considerada habilitada a empresa que obtiver pontuacdo final
maior que 1,0.

LC (liquidez corrente) = AC (ativo circulante) / PC (passivo circulante)

Il - indice de Liquidez Geral — Serd considerada habilitada a empresa que obtiver pontuacéo final
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maior que 1,0.

LG (liquidez geral) = AC (ativo circulante) + RLP (realizavel a longo prazo) / PC (passivo circulante)
+ ELP (exigivel a longo prazo)

Il - indice de Endividamento Total — Sera considerada habilitada a empresa que obtiver pontuagdo
final menor que 0,8.

ET (endividamento total) = PC (passivo circulante) + ELP (exigivel a longo prazo) / AT (ativo total)

12.4.1 Comprovacgdo de capital minimo ou patrimonio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacgao.

13 DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS E JULGAMENTO:

13.1 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentacdo da proposta
comercial na sessdo publica. Decorrido o prazo de validade da proposta, sem convocagao para
Assinatura da Ata de Registro de Precos, fica a licitante proponente liberada dos compromissos
assumidos.

13.1.1 O prazo de validade das propostas foi definido observado as caracteristicas do servico e a complexa
andlise de documentos a serem apresentados ao PREGOEIRO e Autoridade Competente.

13.1.2 A proposta deverd trazer a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que
regem as categorias profissionais (com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CBO) que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,

13.1.3 Os valores de remuneracdo basica utilizados para cdlculo do custo de cada Posto de Trabalho sera o do
més de Novembro/2018. Atividades que tenham alteracdo na remuneracdo basica do custo do Posto
de Trabalho devido a realizacdo de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho em dezembro ou
janeiro, antes da assinatura da Ata de Registro de Precos, terdo os valores corrigidos para
determinacao do custo total do mesmo.

13.2 0 PREGOEIRO efetuara o julgamento das Propostas de Pregos decidindo sobre aceitagdo dos pregos
obtidos, levando em consideracdo também as informagdes proferidas pelo corpo técnico desta
administracao.

13.3 O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo as planilhas de composi¢do de pregos
qguando ocorrer erros no preenchimento que puderem ser ajustados sem a necessidade de majoracgdo
do preco total ofertado pela licitante.

13.4 Ndo serdo aceitas propostas com valor global superiores aos estimados nem tampouco com pregos
manifestamente inexequiveis.

13.5Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n?
8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os
seguintes procedimentos:



HODIE HERIERT SEMPER
- L -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
13.5.1 Questionamentos junto ao proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagdes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

13.5.2 Verificagdo de Acordos Coletivos, Conveng¢des Coletivas ou Sentencas Normativas em Dissidios
Coletivos de Trabalho;

13.5.3 Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da
Previdéncia Social;

13.5.4 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
13.5.5 Pesquisas em drgaos publicos ou empresas privadas;

13.5.6 Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa
privada;

13.5.7 Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

13.5.8 Verificagcdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

13.5.9 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;
13.5.10 Estudos setoriais;

13.5.11 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

13.5.12 Andlise de solugBes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacdo dos servigos;

13.5.13 Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

13.6 Os licitantes deverdo apresentar sua proposta obedecendo os encargos devidos e as rubricas salariais
estabelecidas.

13.7 Aceitas as propostas, as licitantes ficam cientes de que a Prefeitura de Santa Luzia ndo acatard em
hipétese alguma pedido de corregdo de proposta, ficando comprometidas a executar os servicos na
forma que tiver proposto, tomando como base aquela encaminhada apds a ultima convocacao.

14 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1 Apds homologacdo do resultado da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05(cinco) dias, contados a
partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

14.2 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor, durante o seu
transcurso, e desde que devidamente aceito.

15 DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
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15.1 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia pagara a CONTRATADA, pelos servigos contratados e executados,
num prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela, considerada a entrega da nota fiscal com o seu respectivo atesto.

15.2 O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pela fiscalizagdo do
contrato e ter sido verificada a regularidade da contratada, mediante consulta a Certiddo Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras
coisas, do devido recolhimento das contribui¢es sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais.

15.3 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida pela fiscalizacdo a contratada e o pagamento ficard pendente até que sejam providenciadas as
medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

15.4 F vedada a contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao
recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a contratante, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas neste termo de referéncia.

15.5 0 prazo de pagamento dos servicos, contado a partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de cada
parcela mensal, ndo sera superior a 30 (trinta) dias, conforme disposto no item XIV, do artigo 40 da Lei
n? 8.666/93, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura atestada por servidor designado conforme
disposto no art. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93, devendo estar acompanhada da comprovacdo do
recolhimento de todos os encargos e obriga¢des trabalhistas e fiscais, bem como do fornecimento de
vale-transporte e vale refeicdo/alimentacdo, apresentando mensalmente, os comprovantes de quitacdo
do INSS e FGTS.

16 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS

16.1 N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servicos, diretamente por fiscal
designado, na forma a seguir:

16.1.1 FISCALIZAGAO INICIAL (NO MOMENTO EM QUE A PRESTAGAO DE SERVIGOS E INICIADA)

16.1.1.1 Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6érgdo vinculados ao contrato,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdio no CPF, fungdo exercida, saldrio,
adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

16.1.1.2 A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem.



16.1.1.3

16.1.1.4

16.1.1.5

16.1.1.6

16.1.1.7

16.1.1.8

16.1.1.8.1

16.1.1.8.2

16.1.1.8.3

16.1.1.8.4
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Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa
e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais
e gratificacOes), além de demais eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.

O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo,
ressalvadas as situagdes previstas no item 3.2.

O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao Coletiva de
Trabalho da Categoria - CCT.

Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas.

Deve ser verificado pela Contratada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados,
através de laudo técnico de adequacdo as Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho (NR)
pertinentes. Tais condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer Equipamentos de Protecao Individual -
EPl adequados a mitigagdo do risco.

No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacdo, devidamente autenticada:

Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso;

CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

Comprovacdo da qualificacdo dos empregados contratados para exercer as atividades contratadas.

16.1.2 FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

16.1.2.1

16.1.2.2

Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de onze por cento sobre o valor
da fatura, e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico.

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

17 PROVIDENCIAS EM CASO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADE

17.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, a fiscalizacdo

devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.
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17.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, a fiscalizacdo devera oficiar ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
tendo eficacia legal no primeiro dia util apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
mediante Termos Aditivos, de acordo com o inciso Il, do art. 57, da Lei N2 8.666/1993, e suas alterag&es.

DA REPACTUACAO

19.1 Sera admitida a repactuagdo dos pregos, como espécie de reajuste contratual, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, e atendidos
os preceitos estabelecidos no art. 57, da Lei n2 8.666/1993.

19.2 Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentagdo da
proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta
original, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo Coletivo ou Convencgdo Coletiva.

19.3 A repactuacgdo para fazer face a elevagao dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade e que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condicdes efetivas da proposta.

19.4 A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio
da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

19.5 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

19.6 Caberd a empresa contratada efetuar os cdlculos relativos ao reajuste e submeté-los a aprovagdo da
Secretaria de Administragdo e Gestao de Pessoas.

19.7 O prazo para o exercicio do direito a repactuagdo contratual se inicia a partir da data da convengdo ou
acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, e
tem seu término na data da prorrogacao contratual subsequente. Caso o pedido ndo seja apresentado
tempestivamente nos termos acima, e, por via de consequéncia, o contrato vier a ser prorrogado,
ocorrera a preclusado do seu direito a repactuar.

19.8 Sera realizada a negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo, sob pena de ndo
renovagado do contrato.
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20 GARANTIA CONTRATUAL

20.1 Em garantia da fiel e efetiva execu¢do dos trabalhos contratados, a CONTRATADA prestard caugao
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor, a pregos iniciais, do contrato, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas,
contados da assinatura do contrato, podendo ser:

a. Caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
b. Fianca Bancaria; ou
c. Seguro Garantia.

20.2 Durante a execugdo dos trabalhos, a CONTRATADA reforgard a garantia acima referida de modo a
perfazer, permanentemente, um total correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual a
precos iniciais e reajustamentos, se os houver.

20.3 Esta garantia devera possuir a validade de pelo menos 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada do respectivo contrato.

20.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

| — Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

Il — Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

Il — Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
IV — Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada;

20.5 A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior.

20.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
corregao monetdria, em favor da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

20.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentac¢do da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento).

20.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n? 8.666, de 1993.

20.9 A restituicdo dos valores caucionados ocorrerd na forma e segundo os procedimentos previstos na Lei n2
8.666/93 e alteracdes posteriores, mediante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao; e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas
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SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 A contratada que ndo cumprir integralmente as obriga¢des assumidas ou o licitante, nos casos previstos

em lei, garantido o contraditdrio e a ampla defesa, estara sujeita as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo;

IV- Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica a Nivel Municipal, Estadual e Federal;

V - Declaragao de inidoneidade.

21.2 As sangdes previstas nos incisos I, lll, IV e V deste item poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso

I, facultada a defesa prévia ao interessado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

21.3 Da Adverténcia: Aviso por escrito emitido ao contratado pela inexecugdo total ou parcial do contrato, sera

expedida pelos Gestores do Contrato, e, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do

procedimento licitatério, sera expedida pela Comissdo de Licitagdo.

21.4 Da Multa: Sanc¢do pecunidria imposta ao contratado ou licitante, que podera ser:

21.4.1

| - De cardter moratdrio, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execuc¢do do objeto do

a)

b)

contrato, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, quando o atraso nao for
superior 30 (trinta) dias corridos;

0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, na

entrega de material ou execucdo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo
contratante;

Il - De carater compensatdrio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

a)

b)

15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do licitante adjudicatdrio em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragao,
inexecucao parcial do objeto pela contratada ou nos casos de rescisao do contrato, calculada sobre a
parte inadimplida;

20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total.

A multa serd formalizada mediante apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n? 8.666,

de 21 de junho de 1993 e sera executada observando-se a seguinte ordem:

| - Mediante quitacdo do valor da penalidade por parte do fornecedor em prazo a ser determinado pela

autoridade competente;
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Il - Mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada e;
IV - Mediante procedimento judicial.

21.4.2 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo indice estipulado em contrato ou, na falta
deste, pelo indice Geral de Precos - Mercado (IGPM) ou aquele que vier a substitui-lo.

21.4.3 O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execug¢ao do contrato.

21.4.4 Em despacho, com fundamentag¢do sumaria, podera ser relevado:
| - O atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - A execugao de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobrancga.
21.5 Da Suspensao:

21.5.1 Impedimento tempordrio de participar de licitagdes e de contratar com a Prefeitura Municipal de Santa
Luzia, pelo prazo que esta fixar e arbitrado de acordo com a natureza e a gravidade da falta, respeitado o
limite de 2 anos.

21.6 Do Impedimento:

21.6.1 Podera ser impedido de licitar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no instrumento convocatério e no contrato, bem como
das demais cominagdes legais, aquele que:

| - Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar o contrato;
Il - Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame ou apresentar documento falso;
Il - Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

IV - Ndo mantiver a sua proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente
justificado;

V - Comportar-se de modo inidéneo.
21.7 Da Declaragdo de Inidoneidade:

21.7.1 Penalidade cuja aplicagdo pode ser proposta ao Secretario Municipal, a vista dos motivos informados na
instrugdo processual.

21.7.2 A declaragdo de inidoneidade prevista neste item permanecerd em vigor enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que a aplicou e sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sang¢do, ndo superior a 2 (dois) anos. A
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apuracao de possiveis irregularidades que ensejarem a aplicagdo das sanc¢des elencadas nos itens acima,
seguira os procedimentos previstos na legislacdo de regéncia.

22 DOS UNIFORMES:

22.1 A contratada serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados, sendo
gue estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos.

22.2 O uniforme devera ser substituido pela Contratada (01 - conjunto), de 06 (seis) em 06 (seis) meses, a
partir da assinatura do referido Contrato.

22.3 Os uniformes completos deverao ser entregues aos empregados mediante recibo, cuja cdpia devera ser
enviada ao fiscal do Contrato, sendo que os custos com os uniformes ndo poderao ser descontados dos
empregados da Contratada.

22.4 Todos os uniformes deverao conter a identificacdo da Contratada;

22.5 0 valor a ser cotado no item Uniforme devera contemplar que todos os uniformes deverdo atender as
caracteristicas de seguranca, conforto e funcionalidade do cargo a que seu uso se destina, sendo que a
empresa vencedora do certame deverd apresentar amostra, ainda que ndo caracterizada com sua
identificacdo, para aprovacao pela Fiscalizacao da funcdo a que se destina seu uso.

23 DO CONTRATO

23.1 0 contrato respeitard integralmente o Termo de Referéncia, o Edital, e a legislacdo vigente, para o fiel
cumprimento das obrigacdes assumidas, e conforme o prazo de validade e compromissos registrados na
Ata de Registro de Precos.

23.2 Apds a homologacgdo da licitacdo, e assinatura da Ata de Registro de Precos, o adjudicatario terd o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato,
cuja a vigéncia serd de 12 (dozes) meses, podendo ser prorrogado por interesse da CONTRATANTE até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

23.3 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para assinatura do Termo
de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento.

23.4 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos que comprovam a perfeita execugdo, pagamento dos encargos e
cumprimento das obrigacdes.

24 ASSINATURAS

Declaro que sou responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, estando esse adequado. Declaro,
também, que sou responsavel pela elaboragao das planilhas orcamentarias a que se refere o Art. 40, § 29,
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inciso Il, da Lei 8.666/93, bem como, sua compatibilidade com o presente Termo de Referéncia, sendo as
mesmas atuais e adequadas.

José Américo Ranna
Matricula 32.190

Declaro que sou responsavel pelas informacGes de natureza técnica e estou de acordo com o presente
Termo de Referéncia.

Rangeli Izabel de Assis
Matricula: 32.162

Ciente das informacgdes prestadas nas declaragdes e assinaturas acima. Aprovo o Termo de Referéncia.

Thomas Lafetd Alvarenga

Matricula:
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Anexo do Termo de Referéncia

Tabela 4 — Qualificagdo e Competéncias Necessarios ao Exercicio das Fungdes

Vigia

Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e
experiéncia na area de atuagao

Monitor Escolar

Ensino médio completo, conhecimento basico de informética e
experiéncia na area de atuagao

Auxiliar Administrativo

Ensino médio completo, conhecimento basico de informética e
experiéncia na area de atuagao

Auxiliar de Fiscalizagédo

Ensino médio completo, conhecimento basico de informéatica e
experiéncia na area de atuagao

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino fundamental completo, experiéncia na area de atuagéo

Ajudante de Caminhao
Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo, experiéncia na area de atuagéo

Cozinheiro

Ensino médio completo, conhecimento basico de informética e
experiéncia na area de atuagao.

Auxiliar de Cozinha

Ensino médio completo, conhecimento basico de informéatica e
experiéncia na area de atuagao

Almoxarife Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e
experiéncia na area de atuagéo.

Encarregado Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e
experiéncia na area de atuagao

Supervisor Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e

experiéncia na area de atuagao

Gerente de Manutengao

Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e
experiéncia na area de atuagao

Coordenador Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e
experiéncia na area de atuagao
Coveiro Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo

Operador de motosserra

Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e
experiéncia na area de atuagao
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Jardineiro

Ensino fundamental completo

Recepcionista

Ensino médio completo, conhecimento basico de informéatica e
experiéncia na area de atuagao

Motorista B Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e
experiéncia na area de atuagao, habilitacdo Categoria B
Motorista D Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e

experiéncia na area de atuagao, habilitagcéo categoria D

Motorista Escolar

Ensino médio completo, conhecimento basico de informéatica e
experiéncia na area de atuagao, curso especifico para o segmento.

Motorista da Ambulancia

Ensino médio completo, conhecimento basico de informéatica e
experiéncia na area de atuagao, habilitagcdo categoria D e curso
especifico para o segmento.

Mecéanico

Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e
experiéncia na area de atuagao

Auxiliar de Mecanico

Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e
experiéncia na area de atuagao

Pedreiro

Ensino fundamental completo, experiéncia na area de atuagao.

Vaqueiro

Ensino fundamental completo, experiéncia na area de atuagao.

Designer Gréfico

Curso técnico em designer gréafico, experiéncia na area de atuagao.

Biomédico Curso Superior em Biomedicina, experiéncia na area de atuagao e
registro no respectivo Conselho.
Roupeiro Ensino fundamental completo e experiéncia na area de atuagéo

Oficial de Manutengéao

Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e
experiéncia na area de atuagéo.

Farmacéutico

Ensino Superior completo, experiéncia na area de atuagao e registro
no respectivo Conselho.

Coordenador

Ensino médio completo, conhecimento basico de informética e
experiéncia na area de atuagao

Tecnologos e técnicos em métodos de
diagndsticos e terapéutica.
(Técnico em radiologia)

Formagao técnica de nivel médio especifica para a area de atuagao,
experiéncia na area de atuagao, conhecimento basico de informatica.

Técnicos de imobilizagbes ortopédicas

Formagéo técnica de nivel médio ou Ensino médio completo e curso
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(Técnico de Gesso) profissionalizante de 240 horas / aula, experiéncia na area de
atuagao, conhecimento basico de informatica.

Técnicos de laboratérios de salude e bancos de Formacao técnica de nivel médio profissionalizante, experiéncia na
sangue - (Técnico em Laboratério) area de atuagao, conhecimento béasico de informatica
Faturista Ensino médio completo, conhecimento basico de informatica e

experiéncia na area de atuagao

Técnico em Informatica Formagao técnica de nivel médio em informatica e ou manutengao
de equipamentos de informatica, experiéncia na area de atuagao,
conhecimentos avangados de informatica.

Tabela V — AtribuicGes das Fungbes

Vigia |

Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patrimbnio observando o comportamento e
movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de
pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Monitor Escolar

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as
atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos
de recreacao, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutengéo predial.

Auxiliar Administrativo |

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracédo, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdao de microcrédito a microempresarios, atendendo
clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Auxiliar de Fiscalizagao |

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, com foco no auxilio a
atividade dos Fiscais Municipais, contribuindo para a regularizagdo de empreendimentos, servi¢os e atendimento ao codigo
de postura do Municipio.

Auxiliar de Servigos Gerais |

Realizar trabalhos de limpeza geral e pequenos servigos de limpeza durante todo o expediente, a medida que surgir a
necessidade, e quando solicitado eventualmente para tal. Zelar pela higiene de bebedouros, garrafas e material de uso diario.
Conservar e limpar mobilias. Lavar e limpar banheiros, pisos, terragos, salas e demais dependéncias da sede da Secretaria;
Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem
do Superior Imediato; Responder pelo material e equipamento posto a sua disposicdo para execugdo do seu Sservigo.
Proceder a lavagem e higienizagao dos equipamentos e utensilios da copa; Manter tratamento cordial e respeitoso para com
todos em seu ambiente de trabalho; Manter seu fardamento sempre limpo, bem como sua higiene pessoal; Efetuar outras
tarefas correlatas.
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Ajudante de Caminhao |

Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias, em caminhdes , vagdes e instalacoes
portudrias; entregam e coletam encomendas ; manuseiam cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a
qualidade dos servigos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; conectam tubulagbes as instalagbes de
embarque de cargas. Realizam atividades de limpeza e conservagdo dos veiculos; estabelecem comunicagéo, emitindo,
recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informacdes, autorizagdes e orientagdes de transporte,
embarque e desembarque de mercadorias. Amarram e desamarram mercadorias nos veiculos.

Cozinheiro |

Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeigdes,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

Auxiliar de Cozinha |

Auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos.
Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminag@o. Trabalham em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Almoxarife |

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depoésitos. Fazem os
lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o
estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedicdo materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

Encarregado |

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario,
instalagbes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

Supervisor |

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario,
instalacdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

Gerente de Manutengéo |

Gerenciam as atividades de manutengéo, reparagdo e reformas de instalagbes e equipamentos em empresas industriais,
comerciais e de servigos, assegurando que equipamentos, materiais, instalagdes de infra-estrutura e de edificagbes estejam
disponiveis para utilizagdo. Assessoram a aquisicdo e implantagdo de novas tecnologias, podem executar intervengdes
técnicas em equipamentos. Definem e otimizam os meios e os métodos de manutencao e aperfeicoam o desempenho das
instalacdes produtivas e/ou de servigos em termos de custos e taxas de utilizagdo dos equipamentos. Participam de projetos
de investimentos e zelam pela seguranca, pela saide e pelo meio ambiente. Coordenam equipes de técnicos, tecnblogos e
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engenheiros.

Coveiro |

Auxiliam nos servicos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento,
exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.
Zelam pela seguranca do cemitério.

Coordenador |

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario,
instalacdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

Operador de motosserra |

Extraem madeira, identificando areas de extragdo, derrubando arvores mapeadas, classificando toras conforme diametro e
comprimento e separando madeira de acordo com sua utilizagdo. Reflorestam areas, apanhando sementes em arvores e
brotos para clonagem e plantando mudas de arvores. Inventariam florestas, identificando espécies, monitorando crescimento
de arvores e levantando potencial de madeira em florestas renovaveis e nativas. Realizam medi¢des ao cubar arvores
derrubadas. Transportam arvores, toras e toretes e condicionam solo para plantio. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Jardineiro |

Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijao, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes
de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e
adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da
construcdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam
tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Recepcionista |

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento
telefénico e fornecem informagdes em escritorios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem
ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencgas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam
o trabalho do cotidiano.

Motorista B |

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente. Os condutores de ambuléncia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Motorista D |

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos
em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a
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regularidade do transporte. As atividades sao desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranga.

Motorista Escolar |

Cuidam da segurancga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e residéncia, e durante o transporte escolar.

Motorista da Ambulancia |

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente. Os condutores de ambuléncia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Mecanico |

Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposi¢cao, montando maquinas equipamentos e acessorios,
conforme especificagdes do fabricante. Organizam o local de trabalho para manutengéo e avaliam as condigdes de maquinas
e equipamentos. Elaboram propostas de servicos e orgamentos, relacionando causas de defeitos e listando pecas para
substituicdo. Trabalham seguindo normas de seguranca e qualidade.

Auxiliar de Mecanico |

Elaboram planos de manutengéo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem
pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente.

Pedreiro |

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

Vaqueiro |

Alimentam e manejam bovinos, bubalinos, eqlinos, asininos e muares, na pecuaria de animais de grande porte; ordenham
bovideos. Sob orientacdo de veterinarios e técnicos, cuidam da saude dos animais e auxiliam na reprodugdo de animais.
Treinam e preparam animais para eventos. Efetuam manutencdo de instalagbes. Realizam tratos culturais em forrageiras,
pasto e outras planta¢des para ragdo animal.

Designer Gréfico |

Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos de design, elaboram e executam projetos de restauragéo e conservagao
preventiva de bens culturais méveis e integrados. Para tanto realizam pesquisas, elaboram propostas e divulgam suas obras
de arte, produtos e servigos.

Biomédico |

Analisam amostras de materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam amostras e
materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais para posterior liberagéo e
emissdo de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagndésticos por imagem e de radioterapia. Participam na produgéo de vacinas,
biofarmacos e reagentes. Executam reprodugéo assistida e circulagédo extracorpdérea. Podem prestar assessoria e consultoria
técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagéao.

Roupeiro |

Limpam, arrumam, organizam, vistoriam e abastecem apartamentos, camarotes, camarins, quartos e banheiros, em hotéis,
teatros, estldios de televisdo e cinema, navios e estabelecimentos similares; mantém em ordem, conservam, classificam e
organizam os figurinos e vestuarios de clientes e atores, identificando e controlando as saidas, devolugdes e substituicdes
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das roupas e acessorios; atendem e auxiliam os hospedes e atores em suas solicitagbes e necessidades pessoais e
profissionais.

Oficial de Manutencéo |

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Farmacéutico |

Realizam agbes especificas de dispensacado de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servigos
em escala magistral e industrial. Também realizam a¢des de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos,
podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacéo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e
servicos farmacéuticos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolégicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Coordenador |

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario,
instalacdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

Tecnologos e técnicos em métodos de diagndsticos e
terapéutica. (Técnico em radiologia)

Realizam exames de diagnéstico ou de tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area
de trabalho, equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagndstico ou de
tratamento; atuam na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca.

Faturista |

Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contabil; geram langamentos contabeis, auxiliam na apuracdo dos
impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Emitem
notas de venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

Biomédico |

Analisam amostras de materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam amostras e
materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais para posterior liberagédo e
emissdo de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagnésticos por imagem e de radioterapia. Participam na produgao de vacinas,
biofarmacos e reagentes. Executam reprodugéo assistida e circulagédo extracorpdérea. Podem prestar assessoria e consultoria
técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagéao.

Técnicos de imobilizagbes
ortopédicas (Técnico de Gesso)

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagbes para os dedos). Preparam e executam tragdes cutineas, auxiliam o médico ortopedista na instalagédo de
tragdes esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
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cirurgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, puncoes e infiltragdes. Comunicam-se
oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de salde.

Técnicos de laboratérios de salde e bancos
de sangue (Técnico em Laboratorio)

Analisam material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos especificos.
Operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de suporte. Os técnicos em patologia clinica e hemoterapia podem
realizar coleta de material biolégico. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas préaticas, qualidade e
biosseguranga. Mobilizam capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar pacientes e doadores.

Técnico em Informatica |

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de producdo, criam e implementam dispositivos de
automacéo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagéo oral e escrita para agilizar
o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros
eletrnicos.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2018 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N2 084/2018

A CIMPIESA weveeeieieiiieeiiieieecciirrerrereere e e e eeeeseseesenanns , estabelecida a ..., ne ... , CEP
............ , CNPJ N2 i vveeeeeeninns, 1€ iiiieeal,, pela presente propde-se a executar os
servicos previstos no Termo de Referéncia — anexo | do presente edital.

Declara que, por ser de seu conhecimento, submete-se a todas as clausulas e condigdes do Edital
relativas a licitagdo supra, bem como, as disposicdes da Lei Federal n? 8.666/93, que integrardo o ajuste
correspondente;

Validade da proposta: sera de 60 (sessenta) dias, contados do primeiro dia Util posterior a data da
entrega das Propostas;

Declaramos que estamos de acordo e aceitamos todas as condicdes prescritas neste Edital e seus
anexos;

Declaramos que no preco apresentado, estdo compreendidas todas as despesas, que direta ou
indiretamente, decorram da execucdo do objeto desta licitacdo, inclusive todos os tributos incidentes
sobre a mesma;

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

CPF e RG N2, oot .
.................................................. y e d€ i de 2018

(assinatura e identificagéo do responsavel legal pela licitante)

Nome: R.G.: Cargo:
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ANEXO Ill
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 27, V DA LEI N2 8.666/93

(NAO EMPREGA MENOR)

PREGAO PRESENCIAL N2 029/2018 — REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N2 084/2018

A empresa , inscrita no CNPJ ne® , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de
Identidade n¢ , € do CPF n? , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de
outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 05/09/2002, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Local, de de 2018.

Assinatura e Carimbo de CNPJ

Nome completo do Declarante
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ANEXO IV
DECLARAGAO HABILITAGAO E DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2018 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N2 084/2018

A Empresa , inscrita no CNPJ sob n? , com sede na Rua

, ha cidade de , neste ato representado
por (nome do representante/socio/procurador), portador(a) da
Carteira de Identidade n? , € do CPF n? , ho uso de suas

atribuicdes legais, vem DECLARAR, para fins de participacdo no Pregdo Presencial em pauta, sob as penas da Lei,
que INEXISTE QUALQUER FATO IMPEDITIVO para sua participacdo no Pregdo Presencial acima citado, estando
apta e HABILITADA a realizar contratacdo com o Poder Publico de qualquer esfera e se compromete a comunicar
ocorréncia de fatos supervenientes.

Local, de de 2018.

Assinatura e Carimbo de CNPJ

Nome completo do Declarante
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONDIGAO DE ME, EPP OU EQUIPARADA
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2018 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N2 084/2018

A licitante proponente , portadora do CNPJ n.°
, com sede e administracdo na Rua n.2 _ , bairro

, Mmunicipio de , heste ato representado pelo sdcio

, hacionalidade brasileira, estado civil , profissdao

, portador do CPF n.2 e da Carteira de Identidade n.2

, residente e domiciliado(a) na Rua n.2 ,

bairro , municipio de , DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo esta

sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 42 do artigo 32 da Lei Complementar n.2 123/2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido Nos artigos 42 a 49 da citada lei e que cumpre os requisitos legais
para qualificagdo como:

(...) Microempresa, MEI ou Empresa de Pequeno Porte, definida no artigo 32 da Lei Complementar n2 123/2006;

(...) Empresa ou Sociedade equiparada a ME ou EPP, tendo auferido, no ano-calenddrio anterior, receita bruta
correspondente aos limites definidos no inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006;

(...) Declaro que a empresa possui restricdo fiscal no(s) documento(s) de habilitacdo e pretendemos utilizar o
prazo previsto no artigo 43, § 12 da Lei Complementar n2. 123/06, para regularizagdo, estando ciente que, do
contrario, decaira o direito a contratacdo, estando sujeita as san¢les previstas no artigo 81, da Lei Federal n?
8.666/93.

, de de 2018

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2018 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N2 084/2018
A

PREFEITURA DE SANTA LUZIA/MG

A empresa , CNPJ n? , com sede na
Rua , n2 , Bairro , cidade ,
neste ato representado pelo(s) Sr(a). (socios ou
diretores com qualificagdo completa: nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco), nomeia e
constitui seu(a) Procurador(a) o(a) Sr(a). (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado
civil, profissdo e endereco), a quem confere amplos e gerais poderes para, junto a PREFEITURA DE -------------—--- ,

praticar os atos necessarios com vistas a participacdo do outorgante na licitagdo, modalidade Pregdo Presencial,
em epigrafe, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para
desistir de recursos, apresentarem lances verbais, negociar precos e demais condi¢cdes, confessar, transigir,
desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quita¢cdo, podendo ainda, substabelecer esta em outrem,
com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso.

Local, de de 2018.

Atenciosamente,

(carimbo, nome e assinatura do responsavel legal)

(cédula de identidade, nUmero e érgdo emissor)
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2018 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N2 084/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N@ /2018 QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MG, E

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, pessoa juridica portadora do CNPJ n.2 ,
Inscricdo Estadual Isenta, com sede e administragdo NA Av. Oito, n. 50, Carreira Comprida, Santa Luzia/MG

doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal.

CONTRATADA: XXXXX, pessoa juridica de direito privado, portadora do CNPJ n.2 , com sede
e administracdo na Rua ne , bairro , municipio
de , heste ato representada pelo sdcio ,
nacionalidade , estado civil , profissdo , portador do CPF n.?
e da Carteira de Identidade n.2 , residente e domiciliado na Rua
ne _ , bairro , municipio de

., Estado ____

FINALIDADE - O presente instrumento tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamento contratual
com vistas ao fornecimento do objeto definido e especificado na Clausula Primeira, sendo que sua lavratura foi
regularmente autorizada em despacho exarado no processo licitatério n2 84/2018.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Processo Licitatdrio n® 84/2018, modalidade Preg3o Presencial n® 29/2018 — Registro
de Precos, homologado por decisdao fundamentada, em conformidade com as normas ditadas pela Lei Federal n2.
10.520, de 2002 e subsidiariamente pela Lei Federal n2 8.666, de 1993, estando vinculada de forma total e plena
ao edital regente do certame do qual exige-se das partes rigorosa observancia.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Integram este:
a) O processo de PREGAO N.2 29/2018;
b) Anexo | - Termo de Referéncia;
c) Anexo VIII — Minuta de Ata de Registro de Precos
d) A Proposta da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
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2.1. Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servicos de mao de obra exclusiva, sem fornecimento de
materiais, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, dentre outras:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execu¢dao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

d) N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢Oes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

f) Efetuar as retencgdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.
3.2. Constitui obrigagdes da CONTRATADA, dentre outras:

a) Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo;

c) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

d) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

e) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

f) Apresentar no primeiro més de prestacdo dos servicos: relagdo dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso; exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo



g)

h)
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empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentacgdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

Substituir, no prazo de 48 horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a
execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

m) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

n)

o)

p)
q)

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto ao sigilo das informac¢des obtidas na
execucao dos servicos;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢do dos servigos;

N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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r) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;
s) Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

t) Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
4.1. Os servigos serdo remunerados pelo pre¢o constante na proposta da licitante vencedora.

4.2. O pagamento serd realizado em moeda corrente nacional, até 05 (cinco) dias apds a data da emissdo da nota
fiscal de prestacdo de servicos, desde que entregue também toda a documentagdo comprobatdria das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

4.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo fiscal do contrato ou servidor
competente.

CLAUSULA QUINTA — DO CONTRATO E FISCALIZAGAO

5.1. O contrato respeitara integralmente o Termo de Referéncia, o Edital, a Ata de Registro de Pregos e a legislagéo
vigente.

5.2. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio, sendo vedada também a sub-rogagdo completa ou
parcial.

5.3. Os servigos serdo coordenados pelos respectivos fiscais indicados por cada Secretaria Municipal, a quem
compete & administragéo, fiscalizagdo e coordenagéo das obrigagdes decorrentes do Contrato.

5.4. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengéo das condi¢des exigidas para
habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagbes, quando néo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.5. N&o sendo regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fe,
se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices sociais e FGTS decorrentes.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia é de 12 (Doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
6.2. O prazo podera ter sua vigéncia prorrogada nos termos do art. 57 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1 A CONTRATANTE poderd rescindir o Contrato celebrado com a CONTRATADA, independentemente de
qualquer interpelacdo judicial, por interesse publico devidamente justificado no caso de a CONTRATADA infringir
quaisquer das clausulas contratuais, ou:
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a) Se cometida qualquer fraude pela CONTRATADA,;

b) Se a CONTRATADA insistir em ndo cumprir quaisquer obrigaces, e/ou responsabilidades a ela afetas, nos
termos de que disp&e o presente contrato;

c) Se a CONTRATADA entrar em concordata ou dissolugdo, ou nela ocorrer falecimento de sdcio que prejudique o
bom andamento da execuc¢do do servico;

d) Quando, apds reiteradas notificacGes , ficar evidenciada incapacidade, impericia ou ma-fé por parte da
CONTRATADA na condugdo da execugdo do servico.

e) Se a CONTRATADA transferir ou ceder o contrato a terceiros, no todo ou em parte.
f) Por Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento;

g) Por ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada e impeditiva da prestacdao do
servigo.

h) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sangGes cabiveis, conforme disposto no
art. 78, XVIll da Lei 8.666/93.

7.2. Aos casos de rescisdo do Contrato aplica-se o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

7.3. Apresentar comprovante mensal de quitacdo da empresa com as obriga¢des trabalhistas e previdenciarias
dos empregados lotados na execuc¢do do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1 Os recursos orcamentarios destinados a esta licitacdo correrdo por conta da dotagdo orcamentaria XXX —
FICHA XXX do orcamento vigente no Municipio de XXXX e da que vier substitui-la no exercicio seguinte.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 O contratado ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, em caso de descumprimento
contratual as seguintes san¢des:

a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Municipal, nos termos do

artigo 87, lll da Lei n® 8.666/93;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA - DAS MULTAS
10.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor total final do Contrato:

a) caso venha incorrer em atraso na execugao dos servicos, ser-lhe-a cominada multa de 0,034% (zero
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virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso;

b) caso venha se conduzir culposamente, infringindo por negligéncia, imprudéncia ou impericia, as
cldusulas do Contrato a ser firmado, ser-lhe-a cominada multa de 4% (quatro por cento);

c) por se conduzir dolosamente durante a execugao do servico, ser-lhe-a cominada multa de 5% (cinco
por cento);

d) caso venha desistir da execugdo do servico, ser-lhe-a cominada multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo de outras cominagdes legais;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Santa Luzia, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente
contrato, com renuncia de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Santa Luzia, _ de de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas: 1 2



