PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢: 001/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 001/2019
QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO, A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA -
MG E DE OUTRO A EMPRESA PRESTAR
SERVICE SERVICOS LTDA, NA FORMA
ABAIXO.

PREGAO PRESENCIAL N¢ 029/2018 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO Ne 084/2018

Aos 04 dias do més de fevereiro do ano dois mil e dezenove, autorizado pelo processo supracitado, foi
expedida a presente Ata de Registro de Pregos de acordo com 0 disposto no artigo 15° da Lei Federal
n? 8666 de 21 de junho de 1993, com as demais alteracdes introduzidas que conjuntamente com as
condicdes adiante estipuladas regem o relacionamento obrigacional entre O Municipio de Santa Luzia,
entidade de direito publico interno, com sede no(a) Av VIII. N2 50, Carreira Corrida SANTA LUZIA - MG,
CNPJ/MF 18.715.409/0001-50, neste ato representado pelo Secretario Mun. de Administragéo e Gestao
de Pessoas, o Sr. Thomas Lafeta Alvarenga, inscrito no CPF n°: 012.157.086-02, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto N2: 3.338, de 13 de agosto de 2018, e a Licitanie vencedora, a
empresa Prestar Service Servigos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n? 24.104.071/0001-00, sediada na
Rua das Esmeraldas, n® 329, Bairro Nossa Senhora do Carmo, Cidade de Contagem/MG, CEP 32.015-
660, por intermédio do Representante Legal Sr. Rubens Vecchio da Silva, portador da Identidade M-
8.470.223, e CPF 038.668.146-58, doravante determinada detentora da Ata.

Em face da classificagdo da proposta de pre¢o no processo em epigrafe, as partes RESOLVEM
registrar os precos para futura e eventual contratagdo de servicos de terceirizagdo de mao de obra
exclusiva, sem equipamentos, conforme condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e
seus anexos, e planilha orcamentaria abaixo, que passam a fazer parte desta Ata de Registros de
Pregos N2 001/2019, sujeitando-se as partes as determinagdes da lei 8666/93 e suas alteragdes, sendo
observadas as bases e os servigos indicados nesta Ata.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto da presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS é a eventual contratagéo de Servigos
de terceirizagdo de méo de obra exclusiva, sem equipamentos, conforme condigoes, quantidades
e exigéncias estabelecidas PREGAO PRESENCIAL N 029/2018 — REGISTRO DE PREGCOS e
PROCESSO LICITATORIO N2 084/2018, seus anexos € planilha orgamentéria em anexo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

1.2 A detentora da Ata devera manter, enquanto vigorar O registro de precos €& em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagdo exigidas no PROCESSO LICITATORIO Ne 084/2018 - PREGAO PRESENCIAL N®
029/2018

1.3  Integram esta Ata de Registro de Pregos, como se nela estivessem transcritos, 0 Termo de
Referancia do Edital de Licitagéo e a proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA no
Processo Licitatorio.

1.4 ltens Homologados: (em Anexo)

2 CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

21 O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses

22  Durante sua vigéncia, a Ata de Registro de Precos podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica, que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
consulta ao érgéo gerenciador.

23  Conhecida a vencedora e para fins de Registro de Pregos em cumprimento ao disposto na
legislagdo regente da matéria, o(a) Pregoeiro(a) consultara as demais classificadas, respeitado a
ordem de classificagdo das Propostas, se aceitam fornecer ao prego daquela, observado 0
seguinte procedimento:

2.3.1 As proponentes que aceitarem praticar o prego global da primeira classificada, manterao a
mesma ordem de classificagéo obtida na disputa de lances para fins de Registro de Precos €

terdo abertos os envelopes contendo a Documentagéo de Habilitacao, a fim de que seja
verificado o atendimento as exigéncias habilitatérias requisitadas.

2.3.2 Ao valor global oferecido pela primeira colocada, poderao ser registradas tantas empresas
que aderirem ao prego do primeiro. A confirmacdo de adesao ao primeiro menor preco sera
registrado na propria sessdo da Licitag&o.

233 Em hipétese alguma os itens contratados ser&o partilhados, permanecendo sempre a figura
de contratagdo de todos os itens licitados em conjunto.

3 CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1 O Valor global dos servicos contratados para o perfodo de 12 (doze) meses € de R$
38.184.468,48 (trinta e oito milhdes cenio & oitenta e quatro mil quatrocentos € sessenta e oito
reais e quarenta e oito centavos).

32 Pelos servicos executados © ORGAO GERENCIADOR pagara ao FORNECEDOR
REGISTRADO, conforme 0s pregos registrados na Ata de Registro de Pregos.

3.3 Os precos propostos serdo fixos e irreajustaveis, de acordo com o § 12, do Art. 28, da Lei
Federal n2. 9.069/1995, ou outro instrumento legal que a substitua, tomando-se por base a
proposta de pregos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

3.4 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia pagara a CONTRATADA, pelos servigos contratados e
executados, num prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela, considerada a entrega da nota fiscal com o seu respectivo atesto.

3.5 O pagamento serd efetivado apos a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pela
fiscalizagdo do contrato e ter sido verificada a regularidade da contratada, mediante consulta a
Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovagéo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e demais tributos estaduais € federais.

3.6 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liguidagdo da despesa,
aquela seré devolvida pela fiscalizac@o 3 contratada e o pagamento ficard pendente até que
sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap6s a regularizacdo da situagéo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer dnus para a contratante.

37 E vedada a contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos saldrios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a contratante, sob
pena de aplicagdo das penalidades previstas neste termo de referéncia.

3.8 O prazo de pagamento dos servigos, contado a partir da apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura
de cada parcela mensal, ndo sera superior a 30 (trinta) dias, conforme disposto no item XIV, do
artigo 40 da Lei n°® 8.666/93, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura atestada por
servidor designado conforme disposto no art. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93, devendo estar
acompanhada da comprovagéo do recolhimento de todos os encargos e obrigagdes trabalhistas e
fiscais, bem como do fornecimento de vale-transporte vale refeigao/alimentagédo, apresentando
mensalmente, os comprovantes de quitagdo do INSS e FGTS.

4 DA FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

41 A contratada devera disponibilizar os profissionais conforme escala de horérios definidos na
Tabela anexa com as atribuigdes funcionais, qualificacao e competéncias necessarios ao
Exercicio das Fungdes, conforme constante do Anexo 1 do Termo de Referéncia.

42  Aforma de execugdo sera de acordo com as necessidades da Administragao.

5 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

5.1 A Detentora da Ata, ao ndo cumprir integralmente as obrigacoes assumidas, nos casos
previstos em lei, garantido o contraditério e a ampla defesa, estaré sujeita as seguintes sancgoes:

| - Adverténcia;
Il - Multa;
1l - Suspensao temporaria de participagéo em licitacao;

IV- Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica a Nivel Municipal, Estadual e
Federal;

Vi
Y Pégina3del0 pJ/




-?;1 o | &

::?n;' Vi _

& s ,\Sn__!‘%,,é‘—”‘“

“\%’ — 510/
‘:N«@l;_m:'ﬁjy

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
V - Declaragéo de inidoneidade.
5.2 As sangbes previstas nos incisos |, lll, IV e V deste item poderdo ser aplicadas juntamente

com a do inciso I, facultada a defesa prévia ao interessado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

5.3 Da Adverténcia: Aviso por escrito emitido ao contratado pela inexecugdo total ou parcial do
contrato, serd expedida pelos Gestores do Contrato, e, quando o descumprimento da obrigagdo
ocorrer no ambito do procedimento licitatorio, sera expedida pela Comissao de Licitag&o.

5.4 Da Multa: Sangdo pecunidria imposta ao contratado ou licitante, que podera ser:

| - De carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugao do objeto do
contrato, quando ser4 aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execugdo de servigos, calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplente, guando
o atraso nao for superior 30 (trinta) dias corridos;

b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea
anterior, na entrega de material ou execugéo de servigos, calculado, desde o trigésimo
primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente & parte inadimplente, em carater
excepcional, e a critério do érgéo contratante;

I - De carater compensatorio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do licitante adjudicatario em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragéo, inexecuggo parcial do objeto pela contratada ou nos casos de rescisdo do
contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecug&o total.

5.4.1 A multa ser4 formalizada mediante apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°, da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e seré executada observando-se a seguinte ordem:

| - Mediante quitagéo do valor da penalidade por parte do fornecedor em prazo a ser
determinado pela autoridade competente;

Il - Mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo conirato;
Il - Mediante desconto no valor das parcelas devidas & contratada e;

IV - Mediante procedimento judicial.

5.4.2 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indic estipulado em
\ Pégina 4 de 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
contrato ou, na falta deste, pelo indice Geral de Pregos - Mercado (IGPM) ou aquele que vier a
substitui-lo.

5.4.3 O atraso, para efeito de célculo de multa, ser& contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia wtil seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao do contrato.

5.4.4 Em despacho, com fundamentagéo sumaéria, podera ser relevado:
| - O atraso n&o superior a 5 (cinco) dias;
Il - A execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.
5.5 Da Suspenséo:

5.5.1 Impedimento temporério de participar de licitagdes e de contratar com a Prefeitura Municipal
de Santa Luzia, pelo prazo que esta fixar e arbitrado de acordo com a natureza e a gravidade da
falta, respeitado o limite de 2 anos.

5.6 Do Impedimento:

5.6.1 Podera ser impedido de licitar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no instrumento convocatério e no
contrato, bem como das demais cominagdes legais, aquele que:

| - Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta néo celebrar o contrato;
Il - Deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame ou apresentar documento falso;

Il - Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

IV - Nao mantiver a sua proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente
justificado;
V - Comportar-se de modo inidéneo.

5.7 Da Declaragéo de Inidoneidade:

5.7.1 Penalidade cuja aplicagdo pode ser proposta ao Secretario Municipal, & vista dos motivos
informados na instrugao processual.

5.7.2 A declaracdo de inidoneidade prevista neste item permanecerd em vigor enquanto
perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que a aplicou e ser4 concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apés decorrido o prazo da sangao,
n&o superior a 2 (dois) anos. A apuragéo de possiveis irregularidades que ensejarem a aplicagéo

'/ Péagina5de10

Y 8
W -
Y, s ) #
% Vi e
L
e w-r-’#



6

6.1

7

741

7141

71.2

713

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7147

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
das sangdes elencadas nos itens acima, seguird os procedimentos previstos na legislagéo de
regéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentéria

prépria, prevista no Orgamento do Municipio de Santa Luzia para o exercicio de 2018,
demonstradas na Tabela 1 do Termo de Referéncia, e as que as vierem suceder em 2019.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR REGISTRADO

Caber4 Detentor da Ata o cumprimento das obrigagées descritas neste Termo, no Edital, na

Ata de Registro de Precos, e ainda:

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente. Em havendo cis&o, incorporagéo ou fuséo da licitante, da vencedora ou da contratada, a
aceitacdo de qualquer uma destas operagdes, como pressuposto para a continuidade do
contrato, ficara condicionada a andlise, por esta administrag@o contratante, do procedimento
realizado e da documentagdo da nova empresa, considerando todas as normas aqui
estabelecidas como parametros de aceitagdo, tendo em vista a eliminagdo dos riscos de
insucesso na execugio do objeto contratado.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servigos;

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
execucdo do servico, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais
previstos na legislagéo vigente e de quaisquer ouiros em decorréncia da sua condigdo de
empregador, apresentando, mensalmente, a comprovagio do recolhimento do FGTS e INSS, do
pagamento do salario até o quinto dia Gtil seguinte ao més vencido e da entrega de vale-
alimentagdo e vale transporte do més atual, referente a esse empregado, sem 0s quais, nao
serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao CONTRATANTE, para liquidag&o.
Os pagamentos devem ser comprovados mediante depésito bancario ou outro meio idoneo.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragéo;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal s(bito, por meio de seus encarregados;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

7.1.8 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administracao;

7.1.9 Instruir os seus empregados, quanto & prevengéo de incéndios nas areas da Administrac¢éo;

7.1.10  Apresentar, previamente, 0 curriculo do empregado que sera alocado para a execucgdo do
servico, sendo vedada a contratag@o de funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, que estiverem na ativa.

7.1.11 Empregar, na execugéo do servigo, profissional devidamente qualificado, pertencente ao seu
quadro permanente, com situagéo regular, conforme prevé a legislagdo trabalhista, devendo
apresentar a respectiva comprovagéo, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

21.12 Fornecer ao seu empregado vale-transporte e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades, rigorosamente no prazo
estipulado na legislagéo pertinente.

7.1.13  Cumprir a legislagéo trabalhista, previdenciéria e social, inclusive no que se refere a jornada
de trabalho e efetuar o pagamento do saldrio até o 5 dia Gtil do més subsequente ao da
prestagao dos servigos, ficando sujeito a multa por dia de atraso e por empregado;

71.14 Fornecer ao seu empregado crachd de identificacdo e uniforme da empresa, de uso
obrigatério para acesso as dependéncias do Orgédo, que deverdo ser, previamente, aprovados
pelo CONTRATANTE, providenciando para que 0S MESmMOS cumpram as normas internas
relativas & seguranca das dependéncias do CONTRATANTE;

7.1.15 Exercer conirole sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e apresentar
relatério mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragéo da fatura;

7.1.16  Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus
empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n? 8.666/93.

7.1.17  Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

71.18 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéo dos servicos;

7.1.19 A empresa contratada deverd encaminhar mensalmente uma lista comprovando a entrega de
vales transportes aos empregados;

7.1.20 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servicos, tais como: salérios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales transporie e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

7.1.21 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes,
salvo o permissivo legal;

7.1.22  Providenciar a imediata substituigdo de qualquer empregado considerado inadequado ou
inconveniente a boa ordem e s normas disciplinares da Prefeitura de Santa Luzia, ou que nao
atenda as suas necessidades;

71.23 Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares desta Prefeitura Municipal,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com 0 mesmo;

7.1.24  Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragéo seja qual for, desde que praticada por
seus empregados quando relacionados com a execugao dos servigos; /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

7.1.25 Comunicar por escrito a Fiscalizagéo do Orgao da Prefeitura de Santa Luzia a que estiver
vinculado, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar 0s esclarecimentos que julgar
necessarios;

71.26 Encaminhar 2 Fiscalizagdo do Orgéo da Prefeitura de Santa Luzia a que estiver vinculado,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirao férias no periodo
subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

7.1.27 Caber4 integralmente & Contratada e seus funcionarios a comunicagdo de faltas para
substituicdo. A substituicao devera ocorrer independente de aviso da Contratante;

7.1.28  Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Orgéo da
Prefeitura aonde estd vinculado seu exercicio funcional, e vice-versa, por meios préprios ou
mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagoes dos transportes coletivos, bem
como nas situagdes onde se faga necesséria a execugado de servicos em regime extraordinario;

7.1.29  Indicar 01 (um) preposto para gerenciar operacionalmente o0s empregados, no local da
prestagéo dos servigos, com as seguintes responsabilidades:

7.1.29.1 Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servicos contratados, nas dependéncias do

Orgéo da Prefeitura de Santa Luzia a que estiver vinculado;

7.1.29.2 Encaminhar 2 unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;

7.1.29.3 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.1.29.4 Cuidar da disciplina;

7.1.29.5 Estar sempre em contato com érgdo encarregado da fiscalizagdo pela Prefeitura de Santa

Luzia;

71.29.6 Controlar as horas efetivamente trabalhadas através de Cartéo de Ponto ou meio eletrénico;

7 4.29.7 Emitir Relatério mensal com base nos registros constantes do controlador de ponto, em

subsidio 2 medicdo mensal, que deverd compor a fatura.

71.20.8 Observar o horario de trabalho estabelecido pela Fiscalizagdo da Prefeitura de Santa Luzia,

em conformidade com as leis trabalhistas;

7.1.29.9 Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos vales

transporte;

7.1.29.10 Fornecer ao (s) gestor (es) do contrato relagao nominal, preferencialmente em meio

eletrdnico, dos empregados, com as respectivas fungdes, enderegos residenciais,
documentos de identificacdo e horérios de trabalho, indicando o local em que exercem suas
atividades, e comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer,

7.1.29.11 Cumprir as determinagdes formais ou instrugoes complementares da FISCALIZAGAO DO

CONTRATO.

7.1.29.12 Cumprir os prazos previamente estabelecidos com a FISCALIZAGAO DO CONTRATO para a

execucéo de servigos.

7.1.29.13 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentagéo do funcionario.

7.1.29.14 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, solucionando de

imediato todas as reclamagdes relacionadas ao servigo.

7.1.29.15 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacéo, as quais
sdo de natureza indispensaveis para a emissdo de pagamentos e aditivos de qualquer
natureza. /)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

7.1.29.16 Obedecer ao pactuado em Acordo de Niveis de Servicos e com o acertado em reunido inicial,

bem como, em reunides periodicas com 0s representantes da CONTRATANTE.
8  CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO GERENCIADOR

8.1 Gerenciar a Ata de Registro de Precos, na forma do que estabelece o art. 3¢, § 2° do Decreto
ne. 3.931/2001.

8.2  Exercer a fiscalizagéo, examinando quanto ao cumprimento da Ata de Registro de Precos, por
meio de servidor especialmente designado, na forma prevista no art. 67 da Lei n®. 8.666/1993.

8.3 Acompanhar, viabilizar e fiscalizar 0s pagamentos referentes 3 prestagéo dos servigos objeto
desta Ata de Registro de Pregos

8.4 Nao obstante o FORNECEDOR REGISTRADO seja o (nico responsavel pelo fornecimento
de todos os materiais, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA reserva-se 0 direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a fiscalizacéo
mais ampla e completa sobre os servicos prestados e aceitos pela Administracao.

8.5 Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham ser solicitados.

8.6 Outras obrigagdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do referido Edital.

9 CLAUSULA NONA - DO FUNDAMENTO LEGAL.

9.1 Aplicam-se a esta Ata de Registro de Pregos decorrente de Pregdo Presencial, a Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, e ainda, subsidiariamente, as normas da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993.

9.2 A Ata de Registro de Pregos terd sua vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, com eficacia legal apés a publicagéo de seu extrato.

9.3 O prazo para a execugao dos servicos licitados seré de 12 (doze) meses, contado da Ordem
de Servico global inicial que autorizar o inicio das atividades, podendo ser prorrogado nos termos
do art. 57, inciso |l da Lei 8666/93 e suas alteracbes, através de termo aditivo.

9.4 A existéncia de pregos registrados nao obriga a Administragéo a firmar as contratagdes que
deles poderdo advir, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagéo
relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia em igualdade de
condigcdes”

10 CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

1041 O FORNECEDOR REGISTRADO podera requerer ao ORGAO GERENCIADOR o
cancelamento do seu Registro na Ata, mediante solicitagdo, por escrito, na forma do que
dispde o § 22, do art. 13, do Decreto n?. 3.931/2001.

10.2 O FORNECEDOR REGISTRADO terd seu registro cancelado, quando sobrevierem algumas
das condicBes previstas nos incisos | ao IV, do art. 13, do Decreto n?. 3.931/2001.

11  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
11.1 Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Instrumento serao
decididos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, segundo as disposigdes contidas
na Lei n®. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e demais regulamentos e normas
administrativas que fazem parte integrante desta Ata, independentemente de suas
transcrigdes.

12  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO.

12.1 Quaisquer dividas ou questdes oriundas do fornecimento dos materiais constantes da
presente Ata de Registro de Pregos e que nio forem passiveis de solugéo amigavel, seréo
dirimidas perante foro da comarca de Santa Luzia.

E, por estarem acordes, depois de lido e achado conforme, assinam a presente Ata de Registro de
Pregos em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, pelas paries supramencionadas, rubricadas as
paginas precedentes, para que surta seus efeitos juridicos, obrigando-se por si € seus sucessores.

s

Thomas Lafeta Alvar,enga Rubens Vecchio da Silva

Santa Luzia, 04 de fevereiro de 2019.

Sec. Mun. de Administracdo e Gestdo de Pessoas Prestar Service Servigos Lida
PREFEITURA DE SANTA LUZIA

Testemunhas:

1. Nome Completo:

Carteira de Identidade:

Assinatura:

2. Nome Completo:
Carteira de Identidade:

Assinatura:
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