PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Edital Chamamento Pdablico n® 05/2019.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Municipio de Santa Luzia/MG, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania, torna de amplo conhecimento aos interessados que, mediante o presente EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO, vem convocar as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, regularmente constituidas, com registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) do
Municipio de Santa Luzia ou de outro Municipio, para apresentarem propostas ou projetos,
visando celebrar Termo de Colaboragdo que viabilize transferéncias voluntarias de recursos
financeiros para a consecugio de atividades de finalidade e interesse publico, conforme
disposto neste Edital, no &mbito do Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade:
acolhimento institucional para criancas de ambos 0s sexos na faixa etdria de 0 a 12 anos e
adolescentes do sexo feminino e masculino na faixa etéria de 12 a 18 anos incompletos.

1- DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente selecdo rege-se pelas seguintes normas: Constituicdo da Reptblica Federativa do
Brasil; Lei Orgéanica do Municipio de Santa Luzia /MG; Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteragdes;Decreto  Municipal n° 3315/18; Consolidagio das Leis do Trabalho; Lei
Complementar n° 101/2000; Lei Federal n° 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social-
LOAS); Lei n® 8.742/1993 (Lei do SUAS); Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); e demais normas pertinentes.

2 - DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar organizagdo da sociedade civil
sem fins lucrativos, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) do municipio de Santa
Luzia/MG ou de outro Municipio, para execugdo de servicos da protecéo social especial de alta
complexidade, garantindo atendimento integral no servico de acolhimento institucional na
modalidade de abrigo, para criancas de ambos os sexos na faixa etaria de 0 a 12 anos e
adolescentes do sexo feminino e masculino na faixa etaria de 12 a 18 anos incompleta.

3 - DA JUSTIFICATIVA

O Municipio visa, com este Chamamento Prblico, a celebracdo de Termo de Colaboragdo com
Organizacdo da Sociedade Civil, para transferéncia voluntiria de recursos financeiros do
Tesouro Municipal e/ou Vinculados, para cofinanciar o servico de acolhimento provisério e

excepcional para criangas e adolescentes, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, em



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

situacio de medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas
familias ou responséveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protegao.

4 - DA CARACTERIZACAO DO SERVICO

4.1. - As acdes que caracterizam o servio de acolhimento institucional estdo em consonancia
com a Lei n° 8.742/1993, Lei do SUAS, com o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria, com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, com a Resolugdo n° 109/2009 do
Conselho Nacional da Assisténcia Social e com a Resolugdo Conjunta n® 1/2009 - OrientagGes
Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

4.2. - O Plano Nacional de Promocso, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitéria (PNCFC) adotou o termo “acolhimento institucional” para
designar os programas de abrigo em entidade, como aqueles que atendem criancas e
adolescentes que se encontram sob medida protetiva de abrigo, aplicadas nas situagdes
dispostas no art.98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4.3. - Dentre as modalidades de acolhimento institucional previstas pelo PNCFC e oferecidas na
rede de atendimento municipal, serd adotado o Abrigo Institucional para execugdo das
atividades objeto deste edital.

4.4, - Os abrigos sdo responséveis por prover as criangas e 0s adolescentes acolhidos de todos os
seus direitos fundamentais, podendo utilizar todos os recursos oferecidos pelas politicas
publicas municipais para zelar por sua integridade fisica e emocional.

45. - O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos favorecendo o
convivio familiar e comunitirio, bem como a utilizacgdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local. Os grupos de criancas e adolescentes com vinculos de
parentesco - irm&os, primos, etc., devem ser atendidos preferencialmente na mesma unidade.
4.6. - O acolhimento possui carater provisorio e excepcional e deve ser mantido até que seja
possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou a colocagao em familia substituta.
4.7. - A organizagao do servico deve garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradicGes e
a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientagao
sexual.

48. - O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, com equipe
técnica e cuidadores suficientes, respeitande a Norma Operacional de Recursos Humanos do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB-RH SUAS.

49. - O atendimento deve prever o desenvolvimento de atividades socializantes, esportivas, de
lazer, que promovam a garantia de todos os direitos dos acolhidos.

4.10. - Devem-se construir possibilidades para a reintegragdo familiar e para isso realizar
avaliagbes periddicas e estudos psicossociais da familia, mantendo atendimento constante com

a familia e didlogo com os servi¢os municipais responsaveis por seu atendimento.
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411. - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social nomeara comissdo de referéncia que
ficara responséavel por: monitorar e avaliar a evolucdo do atendimento ofertado, bem como o
andamento dos processos judiciais, conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social, através
das Orientacdes Técnicas do Servico de Acolhimento, propondo a realizagdo de reunides
mensais de coordenacdo técnica de monitoramento e avaliacdo com as executoras do servigo;
acessar os relatérios, prontudrios e Plano Individual de Atendimento - PIA dos casos atendidos;
realizar estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com maior
dificuldade de adesio & proposta de trabalho; promover a articulacio com o Sistema de
Garantia de Direitos.

412. - As regras de gestdo e de convivéncia deverio ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme seus respectivos perfis.

4.13. - Os ambientes das unidades devem ser acolhedores e com estruturas fisicas adequadas, de
forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos
usuarios, oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

414. - O servico deverd prever articulagdo permanente com 0s demais servigos
socioassistenciais, com outras politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos.

4.15. - Nao podera haver recusa no acolhimento de crianca e/ou adolescente. O servigo devera
prever ainda o acolhimento a criangas e adolescentes com deficiéncia que demandem atengao
especifica. Neste caso, a quantidade de profissionais devera obedecer as orientagdes técnicas da
Resolugdo Conjunta n°. 1, de 18 de Junho de 2009 - Orientacdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

416. - Constituem trabalho social essencial ao servigo: acolhida/recepgdo; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social e/ou psicossocial; apoio a
familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacéo e encaminhamentos sobre/para a
rede de servicos locais com resolutividade; construgio de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientagio sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contrareferéncia; elaboragio de relatérios e/ou
prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; informagao, comunicagao e
defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana; insercao em projetos/ programas de capacitacdo e preparacao
para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificacdo da
familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de
servicos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulacio interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia

de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigo; organizagdo de banco de dados e
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informacdes sobre o servico, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre
o Sistema de Garantia de Direitos.

4.17. - Para a elaboracdo do plano, as entidades deverdo observar as seguintes referéncias
técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes /Brasilia/2009 e Plano Nacional
de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria - CONANDA/2006.

5 - DOS ACOLHIDOS

Sao direitos do acolhido, a serem assegurados durante a execug@o das atividades:

- Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Ter acesso a ambiente acolhedor e a espagos de privacidade;

- Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

- Ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
conforme necessidades, além de inser¢do e permanéncia na rede de ensino;

- Receber acdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

- Conhecer seus direitos e a forma de acessa-los;

- Ter oportunidades de se relacionar e conviver em grupo, de administrar conflitos por meio do
dialogo e de compartilhar outros modos de pensar e agir;

- Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

- Ter espago com padrdes de qualidade satisfatérios quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

- Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptada a necessidades
especificas;

- Ter seus direitos respeitados e garantidos.

6 - DAS VAGAS

A entidade devera disponibilizar um total de 20 vagas de institucionalizagao.

7 - DA ARTICULAGCAO EM REDE

A entidade atuara de forma articulada, em rede, com os seguintes atores:

- Servicos socioassistenciais de Protegéo Social Bésica e de Protecao Social Especial;

- Servigos das Politicas Publicas setoriais;

- Sociedade Civil organizada;

- Programas e projetos de preparagdo para o trabalho e de inclusao produtiva;

- Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Servicos, programas e projetos de institui¢des ndo governamentais e comunitarias.
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8 - DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

A atuacdo da entidade devera trazer o seguinte impacto social:

- Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, de seus agravamentos ou reincidéncias;

- Reducdo da ocorréncia de pessoas em situacao de rua e de abandono;

- Aumento da quantidade de individuos e familias protegidas;

- Construcdo da autonomia dos beneficidrios;

_ Aumento de individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

- Reducdo da ocorréncia, do agravamento ou da reincidéncia das situagdes de risco que
demandaram esta modalidade de atendimento;

- Busca do restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagao judicial
em contrario;

- Incremento do acesso a convivéncia comunitéria;

- Construcdo do Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia, crianca e ou
adolescente);

- Promogdo do acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da crianca,
adolescente e de suas familias;

- Favorecimento do surgimento e desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades
para que as criancas e adolescentes fagam escolhas com autonomia;

- Promogao do acesso a ensino regular e profissionalizante, a programagoes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades da crianca e do adolescente;

- Contribuico para a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
restabelecimento e/ ou a preservagao de vinculos com a familia de origem/extensa;

- Desenvolvimento de condicdes para a independéncia e o autocuidado.

9 - DOS USUARIOS

9.1 Serdo usudrios do servico criancas de ambos os sexos na faixa etaria de 0 a 12 anos e
adolescentes do sexo feminino e masculino na faixa etdria de 12 a 18 anos incompleta, que
atualmente encontram-se institucionalizados no abrigo municipal de Santa Luzia/MG.

9.2 Novos usudrios serdo acolhidos em virtude de determinacao do Poder Judiciario e/ou por
requisi¢do do Conselho Tutelar e comunicagao & autoridade competente nos termos do art. 93
do ECA.

10 - DO FUNCIONAMENTO E VALIDADE

O servico objeto deste Edital devera funcionar de forma ininterrupta, durante as 24 horas dos 7

dias da semana, com vigéncia de 12 meses contados da assinatura do Termo de Colaboragao.

11 - DAS PROVISOES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

A Organizacio da Sociedade Civil, na execugao do objeto deste Edital, deverd providenciar o
seguinte:

11.1. - Ambiente Fisico: ambiente com caracteristicas residenciais, contendo sala de estar, sala
de jantar, cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e drea externa. Nio devem ser
instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento. Também devem ser
evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizem ou desimpedirem 0s
usudrios.

11.2. - Recursos Materiais: materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como mobilidrio, computadores, telefone, camas, colchdes,
roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestudrio, brinquedos, remédios, material de papelaria e escolar, materiais pedagogicos,
culturais e esportivos, dentre outros.

11.3. - Recursos Humanos conforme determinag¢des da NOBRH/2009:

COORDENADOR, FORMACAO MINIMA:

ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO* NIVEL SUPERIOR
NA ESPECIALIDADE EXIGIDA (SERVICO
SOCIAL E PSICOLOGIA)

CUIDADOR (A) / EDUCADOR (A) FORMACAO MINIMA:

NIVEL MEDIO E CAPACITACAO na area

AUXILIAR DE CUIDADOR (A) E | FORMACAO MINIMA:
EDUCADOR (A) NIVEL. FUNDAMENTAL COMPLETO
CAPACITACAO

* Para preservar seu carater de protecdo e tendo em vista o fato de acolher criangas e
adolescentes com os mais diferentes histéricos, faixa etdria e género, faz-se necessario que a
instituicio mantenha uma equipe noturna acordada e atenta a movimentagao.

12 - DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

12.1. - O Municipio de Santa Luzia/MG se compromete a realizar os repasses mensais, no valor
fixo de R$ 35.000,00 ( trinta e cinco mil reais ) através de transferéncia entre contas bancérias,
mediante Relatério Técnico a ser apresentado mensalmente sobre os servigos prestados no
Acolhimento Institucional das criancas e adolescentes, nos termos do presente Edital.

12.2. - A Organizagio da Sociedade Civil vencedora devera, ainda, zelar pelo patrimdnio e
pelos materiais recebidos e promover a substituicio dos mesmos em caso de danificacdo.

13 - DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de

2014 (com redacéo dada pela Lei n®13.204, de 14 de dezembro de 2015):
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a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagdo) que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecugao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacio e capacitacio de trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse ptiblico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

13.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo
I - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagGes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

13.3. No ambito deste Edital, ndo sera permitida a atuagdo em rede contemplada no art. 35-A
da lei Federal 13.019/2014, que Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias entre a
administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil,

13.4, As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes,
serdo acatadas por todas as institui¢des participantes e serao divulgadas pela mesma forma que
se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagdo das propostas.

13.5. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado ou anulado, sem
que caiba &s instituiSes participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizagdo por esses
motivos.

14 - DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Para a celebracio do termo de colaboraga@o, a OSC deverd atender os requisitos e impedimentos
da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como do Decreto municipal n°® 3.315/2018.

15 - DA COMISSAO DE SELECAO

15.1. A Comissio de Selecdio é o 6rgao colegiado destinado a analisar e julgar se a proposta se

enquadra nos requisitos do presente Edital, a qual sera instituida previamente a etapa de
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avaliacdio das propostas, através de Portaria expedida pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania de Santa Luzia /MG, ou de autoridade superior.

15.2. Devera declarar-se impedido o membro da Comissao de Selecio que tenha participado,
nos tltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuacao no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos do
Decreto Municipal n° 3.315/2018.

153. A declaracio de impedimento de membro da Comissdo de Selecio ndo obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, 0 membro impedido sera
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacéo de novo Edital, conforme dispde o paragrafo unico do art. 10 do
Decreto municipal n® 3.315/2018.

15.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

15.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer diividas e omissoes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

16 - DA FASE DE SELECAO

16.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
7 Publicacdo do Edital de Chamamento Pablico. AGOSTO
2 Envio das propostas pelas OSCs. SETEMBRO
3 Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecéo. SETEMBRO/QUTUBRO
4 Divulgagio do resultado preliminar. OUTUBRO
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar OUTUBRO
Anélise dos recursos pela Comiss@o de Selegao. OUTUBRO
¥ Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de | OUTUBRO
selecio, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se
houver).

16.2. Conforme exposto adiante, a verificacao do cumprimento dos requisitos para a celebragao
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.
16.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Pablico.
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16.3.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrnico oficial da Prefeitura de
Santa Luzia na internet (www.santaluzia.mg.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para
a apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

16.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

16.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs em envelope fechado e com identificagdo da
institui¢io proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta - Edital de Chamamento
Puablico n° 05/2019, e entregues pessoalmente, mediante protocolo, na sede da Secretaria
Municipal de Administragéo, situada na Avenida VIII, n°. 50, Bairro Frimisa, Santa Luzia, MG,
no horario das 08:30 as 11:00h e das 14:00 as 17:00h (exceto sdbados, domingos, recessos e
feriados).

16.4.2. A proposta, em uma tnica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

16.4.3. Apés o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragdo ptblica federal.

16.5. Etapa 3: Avaliagao das propostas pela Comissao de Selegdo.

16.5.1. As propostas serdo avaliadas pela Comissao de Selegéo, com base na seguinte tabela:

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PONTUACAO
1. Critérios Gerais: Méaximo de 30 (irinta)
pontos, conforme

distribuicdo abaixo

a) Realizar o acolhimento institucional em conformidade com a legislagdo | 4 (quatro) pontos
pertinente e, em especial, em conformidade com a Resolugdo Conjunta n° 1,
de 18 de Junho de 2009 - Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento

para Criangas e Adolescentes;

b) Garantir condi¢des adequadas de estrutura - habitabilidade, seguranca e | 6 (seis) pontos
acessibilidade, garantindo,ainda, recursos materiais permanentes, vestuario
adequados a faixa etdria de cada unidade de acolhimento, além de roupa

de cama e banho em quantidades suficientes;

c) Garantir condi¢6es adequadas de higiene, nutrigéo e satide; 3 (trés) pontos

d) Possuir em seu quadro de profissionais, pelo menos um assistente social | 25 (cinco) pontos
e pelo menos um psicélogo, e ainda um quadro de recursos humanos em
condigdes adequadas ao atendimento da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB
RH/SUAS e pela Resolugdo Conjunta n° 1, de 18 de Junho de 2009 -
Orientagdes Técnicas: Servios de Acolhimento para Criancas e

Adolescentes; todos com comprovado vinculo empregaticio.

e) Garantir atendimento personalizado, tendo em vista o cardter | 03 (trés) pontos
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excepcional e provisério do acolhimento;

f) Garantir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e do Regimento | 03 (trés) pontos

Interno;
g) Preservar os vinculos familiares e promogao da reintegracao familiar; 03 (trés) pontos
h) Desenvolver atividades socializantes, educativas, esportivas e de lazer. 03 (trés) pontos

2- Possuir registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no | 20 (vinte) pontos
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do

municipio de Santa Luzia/MG ou de outro Municipio.

3- Comprovar experiéncia profissional com acolhimento institucional de | Maximo de 30 (frinta)
criancas e adolescentes por um periodo minimo de 12 meses. pontos, sendo 10 (dez)
pontos para cada periodo

de 12 meses comprovados.

TOTAL: Maximo de 100 (cem)

pontos

16.5.2 A falsidade de informacdes apresentadas na proposta, relativo aos critérios de avaliagdo
n°% 1 (a-b-c-d-e-f-g-h), 2 e 3 , deverd acarretar a eliminacao do candidato do presente
Chamamento Publico, podendo ser aplicada sangdo administrativa contra a instituicao
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

16.5.3. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento n° 3, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador
(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que
julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-d nas Etapas 1 a 3 da
fase de celebracio do Termo de Colaboragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricio das experiéncias ensejar as providéncias indicadas no subitem anterior.

16.5.4. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacio total seja inferior a 60,0 (sessenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” em algum dos critérios;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, conforme avaliagio da Comissdo de
Selecao.

16.5.5. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na tabela do item 17.5.1, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um
dos critérios de julgamento.

16.5.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na

maior pontuagio obtida no critério de julgamento n°® 3. Persistindo a situacao de igualdade, o
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desempate sera feito com base na maior pontuacio obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento 1.d,. 1.b, 1.c, 1.a. Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em dltimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

16.5.7. Seré obrigatoriamente justificada a seledo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento ptiblico, levando-se em conta a pontuagdo total
obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relacao ao valor proposto.

16.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.

A administracéo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao na pagina do
sitio oficial da Prefeitura de Santa Luzia na internet (www.santaluzia.mg.gov.br), iniciando-se
entdo o prazo para recurso.

16.7. Etapa 5: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar.

16.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicacao
da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Néo serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.

16.7.2. Os recursos serdo apresentados pelas OSCs com identificacdo da instituicdo proponente e
dos meios de contato, com a inscricio “Recurso - Edital de Chamamento Piblico n°
01/2019/SMDSC ”, e entregues pessoalmente, mediante protocolo, na sede da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, setor de Licitacdes - Av. VIII, n°® 50, bairro Carreiro Comprido
(Frimisa), CEP 33.045-090 - Santa Luzia/MG.

16.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os custos de reprodugéo gréfica.

16.7.4. Interposto recurso, serdo cientificados os demais interessados, pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital, para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

16.8. Etapa 6: Anilise dos recursos pela Comissao de Selegao.

16.8.1. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderé reconsiderar sua decisao no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania, com as informac&es necessarias & decisao final.

16.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
méximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso pela autoridade
competente. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso

contra essa decisdo.
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16.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel
pela condugdo do processo de selecdo.

16.84. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.9. Etapa 7: Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegao, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

16.9.1. Apés o julgamento dos recursos ou o franscurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Administracio deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

16.9.2. A homologagio ndo gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n°13.019, de 2014).

16.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracio Publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocéd-la para
iniciar o processo de celebragao.

17 - DA FASE DE CELEBRACAO

17.1. A fase de celebracido observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Convocacao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de SETEMBRO/ 2019

trabalho e comprovacio do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos

(vedagdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da SETEMBRO/2019
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)

legais. Analise do plano de trabalho

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentacdo, | SETEMBRO/2019
Se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico OUTUBRO/2019

5 Assinatura do Termo de Colaboragdo e publicagdo de seu extrato OUTUBRO/2019
no Diério Oficial.
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17.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais.

17.2.1. Para a celebracio da parceria, a administragdo publica municipal convocara a 0sC
selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu
plano de trabalho e a documentacio exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragao
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019, de 2014).

17.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deveréa apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os pormenores exigidos pela
legislagao (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observados os Anexos IV - Modelo
de Plano de Trabalho e V - Referéncias para Colaboragao.

17.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s elementos constantes do artigo 22 da
Lei Federal n° 13.019, de 2014.

17.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 10 (dez) dias corridos, devera comprovar 0 cumprimento dos requisitos previstos no inciso I
do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34
da Lein®13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia das vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, 0
que ser4 verificado por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteracOes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J, emitido pelo
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a 0sC
existe h4, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

TII - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da 0SC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades

ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
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ptblicos, institui¢des de ensino, redes, organizagoes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas piiblicas ou privadas, conselhos, comissoes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

g) Inscricao da organizagao /entidade/associagéo no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS;

h) Inscrigdo da organizagdo/ entidade/associagdo no Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente - CMDCA;

17.3. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentagao, se necessario.
17.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou seja constatado
evento que impeca a celebragdo da parceria, a OSC seréd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagéo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de nao celebragdo da
parceria.

17.3.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela 0sC,
a administracdo piblica solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 05
(cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

17.4. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

1741. A celebracio do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade ptblica, a emissdo de parecer juridico do 6rgdo de
assessoria ou consultoria juridica da administracdo publica acerca da possibilidade de
celebracdo da parceria, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacio, e de prévia dotagdo orcamentéria para execucao da parceria.

17.4.2. No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracio e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

17.4.3. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

17.5. Etapa 5: Assinatura do Termo de Colaboragao e publicagdo de seu extrato no Diario
Oficial.

O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apés a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de
2014).

18. DOS RECURSOS FINANCEIROS

18.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
serdo provenientes das funcionais programaticas: - 08.243.2084 2454 — Manutengao do Servico

de Acolhimento Institucional de Criangas 3.3.50.43.00.00- Subvencgoes Sociais recursos



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
ordinarios- Ficha 100 e 08.243.2084 2454 -- Manutenco do Servico de Acolhimento
Institucional de Criancas - 3.3.50.43.00.00- Subvencdes Sociais - Ficha 129 - Transferéncia de
recursos - FNAS.
18.2. O valor mensal do recurso para o desenvolvimento do servigo seréd de R$% 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais), totalizando R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais).
18.3. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consondncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014
18.4. Nas contrataces e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lein° 13.019, de 2014.
E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes
cabiveis.
18.5. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto.
18.6. £ vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcio de confianga, de
6rgao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.
18.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo piublica por ocasido da conclusido, dentincia, resciséo ou extincdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.
18.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a administracdo piblica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.
19 - CONTRAPARTIDA
Nio seré exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada, a qual ficara obrigada
somente a prestagdo do servigo de acolhimento institucional, a preservagao e manutencdo do
espago fisico, dos recursos materiais e das acoes descritas neste edital.
20. DISPOSICOES FINAIS
20.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de
Santa Luzia na internet (www.santaluzia.mg.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para

a apresentagao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.
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20.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, por meio de peti¢do escrita, protocolada no
setor de protocolo da Prefeitura, situado na rua Carreira Comprida, n°. 50, Bairro Frimisa, Santa
Luzia, MG, no horéario das 08:30 as 11:00h e das 14:00 as 17:00h (exceto sabados, domingos,
recessos e feriados). A resposta as impugnagdes cabera ao Gestor Municipal de
Desenvolvimento Social.

20.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dudvidas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrnica, pelo e-mail:
politica.dsocial@santaluzia.mg.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de
Selecdo.

20.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Piiblico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.
20.2.3. Eventual modificacio no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulacao
das propostas ou o principio da isonomia.

203. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolverd os casos omissos e as
situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que
regem a administragdo publica.

20.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacdo de qualquer natureza.

20.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em todas as fases do Chamamento Pdblico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd
acarretar a eliminacio da proposta apresentada, a aplicagdo das sancbes administrativas
cabiveis e a comunicacio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
ap6s a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das
contas e/ ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.

20.6. Nio sera cobrada qualquer taxa como condi¢io de participacdo neste Chamamento
Publico.

20.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas

correlatas a participacio no Chamamento Pdblico serdo de inteira responsabilidade das
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- -
bendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizaco por parte da

entidades concorrentes, ndo ca

administragdo piblica.
20.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaracdo de Ciéncia e Concordéncia;

Anexo II - Declaragéo sobre Instalagbes e CondicBes Materiais;
Anexo III - Declaracio e Relacao dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Referéncias para Colaboragao;
Anexo VI - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboragao.

Santa Luzia, 19 de agosto de 2019.

Secretério Municipal de Dggenvolvimento Social e Cidadania
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Anexo I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagio da organizagio da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Termo de Colaboragao ¢ A /2019, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e

documentos apresentados durante o processo de selegzo.

Santa Luzia de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo II

DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, ¢/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da
organizagio da sociedade civil - OSCI:

» dispde de instalagdes e outras condi¢bes materiais para 0 desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das duas redagdes acima, conforme a sua

situagdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da versio final da declaragio.

Santa Luzia, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo III

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro, para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagio da sociedade

civil - OSC], nos termos dos arts. 26, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Pablico ou dirigente de Orgdo ou entidade da administracdo
publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagio: a
presente vedagdo ndo se aplica ds entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como

dirigente e administrador piiblico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSQ Carteira de identidade com o6rg3 Endereco residencial, telefone e

expedidor e e CPF e-mail

» Naio contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado ptblico, inclusive aquele que exerqa cargo em cOmissao ou fungdo de
confianca, de ¢6rgio ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, ressalvada as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
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» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com Os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungao de confianca, de 6rgao ou entidade da administragao
ptblica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipbteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e () pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Santa Luzia, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016,
que a [identificagio da organizacdo da sociedade civil — OSCJe seus dirigentes nd@o incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada

entidade:

» Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Ptiblico, ou dirigente de
érgao ou entidade da administragdo ptblica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagiio: a presente vedagdo nio se aplica is entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela O5C), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador piblico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

» Nio teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos tltimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “q" a“c”, da Lein®13.019, de
2014;

$»  Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administracio publica, suspensdo temporaria da participacao em chamamento
ptiblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo ptblica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento ptiblico ou celebrar parceria ou contrato com ¢6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

» Naio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

» Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta grave e

inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a
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inabilitacdo; ou considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos

estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Santa Luzia, _de ___de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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AnexoV
PLANO DE TRABALHO

(Arquivo proprio em formato PDF)

de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



