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ANEXO X - MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO

ENTREVISTADOR SOCIAL

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA LUZIAE
« » PARA PRESTACAOQO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.409/0001-50, com sede
na Avenida VIII, n°® 50, Carreira Comprida, Santa Luzia/MG, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania,e (NOME) , inscrito(a) no CPF sob 0 n° , domiciliado(a)
na Rua , Bairro , CEP___, cidade/estado doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO de prestacdo de servigos temporarios
por excepcional interesse publico, de natureza administrativa, nos termos das Leis Municipais
n® 3.832/2017 e 4.113/2019, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratagdo temporéria, por excepcional interesse publico, de carater personalissimo,
tem por objeto a prestacao de servicos do CONTRATADO(A) ao CONTRATANTE no ambito
do Municipio de Santa Luzia, para atuar na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, no &mbito das geréncias respectivas, segundo as diretrizes do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia e as atividades descritas na Clausula Quarta do presente contrato, nos
termos da Ordem de Servico que integra o presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

No ato do inicio da prestacdo dos servigos, sera emitida pelo CONTRATANTE Ordem de

Servico (OS) em favor do (a) CONTRATADO (A), trazendo as seguintes orientacdes:

a) as tarefas sob sua responsabilidade;

b) a data do inicio do contrato;

c) o valor do pagamento a ser feito mensalmente, a titulo de remuneracdo pelos servigos
prestados.

PARAGRAFO UNICO - A "Ordem de Servico" devera ser apensada ao contrato, tornando-se
dele parte integrante e inseparavel, devendo também compor o seu respectivo processo
administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA

A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO (A) sera de 08 (oito) horas diéarias, perfazendo um
total de 40 (quarenta) horas semanais, vedada jornada superior a 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta e quatro) semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequéncia mensal do (a) CONTRATADO (A) sera apurada
através do registro manual e/ou eletronico e devera ser atestada pelo responsavel pela execugdo
do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O (A) CONTRATADO (A) perdera a remuneragio do dia, se ndo
comparecer ao servico, sem motivo justificado.
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CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES

O (A) CONTRATADO (A) desempenhara as atividades relacionadas ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, nas respectivas geréncias, submetendo-se as condi¢des e normas gerais de trabalho
ditadas pelo CONTRATANTE, em horario que lhe for fixado, observando o limite estabelecido
na CLAUSULA TERCEIRA.

As atribuigdes profissionais do(a) CONTRATADO(A) importam na execugéo, dentre outras, das

seguintes tarefas:

a) Atender e entrevistar os usuarios do Cadastro Unico e beneficios sociais.

b) Realizar a digitacdo dos dados coletados no Sistema do Cadastro unico.

c) Preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de
atendimento ou em acdes itinerantes.

d) Organizar os arquivos e conferir os formulérios digitados.

e) Preencher formularios manual e coletar informacgdes socio demogréaficas e socioeconémicas
em domicilio, em acompanhamento ao técnico.

f) Operar microcomputadores, utilizando planilhas eletrénicas e aplicativos especificos do
Cadastro unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros.

g) Realizar visitas domiciliares juntamente com o técnico;

h) Orientar as familias sobre os beneficios advindos do Cadastro unico, prestando informacdes
afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico.

i) Atuar no processo de triagem, identificar as demandas das familias e orientar sobre os
programas sociais.

J) Corrigir erros de preenchimento em formuléarios, verificando os dados coletados.

k) Executar outras atividades afins.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato é de 12 (doze) meses prorrogavel a critério exclusivo do
CONTRATANTE, conforme o disposto no art. 5° da Lei n°® 3.832/2017 e suas alteragOes
posteriores, por meio de Termo Aditivo especifico, com vigéncia a contar da data da Ordem de
Servigo.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO
A remuneracdo devida em decorréncia da execucdo deste contrato é de R$ 1.766,97 (um mil e
setecentos e sessenta e seis reais e noventa e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além da remuneracao referida no caput, o(a) CONTRATADO(A)
podera solicitar a inclusdo do beneficio do vale-transporte mediante desconto de 6% (seis por
cento) da remuneracdo ou desconto do valor integral do beneficio percebido, conforme opcéo
mais vantajosa para o(a) CONTRATADO(A).

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao término do prazo deste instrumento, sera devido ao

CONTRATADO (A) a importancia relativa a gratificagdo natalina (décimo terceiro salario), na
ordem de 12/12 (doze doze avos) e relativo as férias, 1/3 (um tergo) constitucional na ordem de
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12/12 (doze doze avos) calculados com base na remuneracdo mensal, considerando-se como més
trabalhado a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor global mensal do presente Contrato é de R$ xxxxxx
(xxxxx) ja incluidos os encargos previdenciarios.

PARAGRAFO QUARTO - Em nenhuma hip6tese, os valores aqui contratados serdo objeto de
reajuste ou correcéo.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado conforme
cronograma da Folha de Pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)

O (A) CONTRATADO (A), além da remuneracdo mensal, e exclusivamente pelo prazo de

duracdo do contrato, tera direito:

a) a 132 (décima terceira) remuneracdo proporcional, calculada com base na remuneragdo
mensal nos termos do 82° da clausula sexta;

b) ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de semana;

c) ao auxilio-transporte, nos termos da legislacdo vigente, mediante requerimento expresso nos
termos do § 1° da clausula sexta;

d) a vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata art. 10°, § Gnico da Lei n°
3.832/2017, conforme disposto em regulamento;

e) ao valor referente as férias, apos completar 12 (doze) meses de prestacdo de servi¢o ao
usufruto de 30 (trinta) dias corridos;

f) O gozo das férias por 30 (trinta) dias podera ser dividido a critério da geréncia responsavel,
para que ndo haja a possibilidade da falta da prestacéo de servigo. Importante ressaltar que,
o direito a tal gozo sé sera possivel desde que a vigéncia contratual seja prorrogada por mais
12 (doze) meses;

g) a licenca médica. Até 15° dia de afastamento, o contratado permanecerd recebendo sua
remuneracdo pela Prefeitura de Santa Luzia. A partir do 16° dia da licenga, o contratado
devera se encaminhar ao INSS, para solicitar pericia médica e o Auxilio Doenca, na condi¢do
de contribuinte individual, passando a sua licenca a ser concedida por aquele Instituto.

h) a licenca maternidade/paternidade. O(a) Contratado(a) fara jus ao beneficio previdenciério.
No entanto, na hipdtese de o contrato se findar antes do periodo correspondente a concessao
de tal beneficio, em regra, ndo tera direito ao seu gozo.

PARAGRAFO UNICO - O (A) CONTRATADO (A) n3o tera direito ao valor correspondente ao
repouso remunerado no caso de ocorrerem faltas nas sextas-feiras e segundas-feiras,
consecutivamente.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A)

Sé&o deveres do (a) CONTRATADO (A), sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente & contratacdo temporéaria
municipal, bem como as prescri¢fes deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servigo;

c) desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes previstas neste contrato;

d) cumprir as ordens e instrucGes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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f) tratar a todos com urbanidade.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos do Decreto
Federal n° 3.048/99 e da Legislacdo Geral da Seguridade Social.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE
Aplicam-se ao contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente modalidade
contratual no @mbito da Administracdo Pablica Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas resultantes do presente Contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentaria <N° da
dotacdo> - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO DISTRATO

Este instrumento podera ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo

judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) pelo término do seu prazo;

b) por acordo entre as partes, devendo o(a) CONTRATADO(A) notificar sua intencdo de
rescindir o contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condic¢des contratuais;

d) por ato unilateral do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hipdtese havera direito & indenizacéo, recebendo o(a)
CONTRATADO(A) apenas os direitos previstos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Santa Luzia com a rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigacbes e
compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma para um s6 efeito de direito.

Santa Luzia, de de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

CONTRATADO (A)
Nome: CPF:

TESTEMUNHAS:
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1) CPF:

2) CPF:

TECNICO DE NIVEL MEDIO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA LUZIAE
« » PARA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.409/0001-50, com sede
na Avenida VIII, n°® 50, Carreira Comprida, Santa Luzia/MG, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania,e (NOME) , inscrito(a) no CPF sob o n° , domiciliado(a)
na Rua , Bairro , CEP___, cidade/estado doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO de prestacdo de servigos temporarios
por excepcional interesse publico, de natureza administrativa, nos termos das Leis Municipais
n% 3.832/2017 e 4.113/2019, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de carater personalissimo,
tem por objeto a prestacdo de servicos do CONTRATADO(A) ao CONTRATANTE no ambito
do Municipio de Santa Luzia, para atuar na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, no ambito das geréncias respectivas, segundo as diretrizes do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia e as atividades descritas na Clausula Quarta do presente contrato, nos
termos da Ordem de Servico que integra o presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

No ato do inicio da prestacdo dos servigos, serd emitida pelo CONTRATANTE Ordem de

Servigo (OS) em favor do (a) CONTRATADO (A), trazendo as seguintes orientacdes:

a) as tarefas sob sua responsabilidade;

b) a data do inicio do contrato;

c) o valor do pagamento a ser feito mensalmente, a titulo de remuneracdo pelos servigos
prestados.

PARAGRAFO UNICO - A "Ordem de Servico" devera ser apensada ao contrato, tornando-se
dele parte integrante e inseparavel, devendo também compor o seu respectivo processo
administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA

A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO (A) sera de 08 (oito) horas diarias, perfazendo um
total de 40 (quarenta) horas semanais, vedada jornada superior a 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta e quatro) semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequéncia mensal do (a) CONTRATADO (A) sera apurada

através do registro manual e/ou eletrdnico e devera ser atestada pelo responsavel pela execucéao
do projeto.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O (A) CONTRATADO (A) perdera a remuneracéo do dia, se ndo
comparecer ao servico, sem motivo justificado.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES

O (A) CONTRATADO (A) desempenhara as atividades relacionadas ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, nas respectivas geréncias, submetendo-se as condi¢des e normas gerais de trabalho
ditadas pelo CONTRATANTE, em horério que Ihe for fixado, observando o limite estabelecido
na CLAUSULA TERCEIRA.

As atribuigdes profissionais do(a) CONTRATADO(A) importam na execugéo, dentre outras, das

seguintes tarefas:

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e a¢bes intergeracionais;

c) Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuar na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

g) Apoiar e participar no planejamento das acoes;

h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

i) Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuérios na execugdo das atividades;

j) Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) Apoiar no processo de mobiliza¢do e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para
a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos
e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;

I) Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das acdes;

m) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagédo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

p) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

g) Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
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r) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

s) Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

t) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

u) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos USU&rios nos cursos por meio de
registros periddicos;

v) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

w) Executar outras atividades afins.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato é de 12 (doze) meses prorrogavel a critério exclusivo do
CONTRATANTE, conforme o disposto no art. 5° da Lei n°® 3.832/2017 e suas alteracdes
posteriores, por meio de Termo Aditivo especifico, com vigéncia a contar da data da Ordem de
Servico.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO
A remuneracdo devida em decorréncia da execucdo deste contrato é de R$ 1.413,46 (um mil e
quatrocentos e treze reais e quarenta e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além da remuneracéo referida no caput, o(a) CONTRATADO(A)
podera solicitar a inclusdo do beneficio do vale-transporte mediante desconto de 6% (seis por
cento) da remuneracdo ou desconto do valor integral do beneficio percebido, conforme opc¢éo
mais vantajosa para o(a) CONTRATADO(A).

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao término do prazo deste instrumento, sera devido ao
CONTRATADO (A) a importancia relativa a gratificacdo natalina (décimo terceiro salario), na
ordem de 12/12 (doze doze avos) e relativo as férias, 1/3 (um terco) constitucional na ordem de
12/12 (doze doze avos) calculados com base na remunerac¢do mensal, considerando-se como més
trabalhado a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor global mensal do presente Contrato é de R$ xxxxxx
(xxxxx) ja incluidos os encargos previdenciarios.

PARAGRAFO QUARTO - Em nenhuma hip6tese, os valores aqui contratados serdo objeto de
reajuste ou correcao.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado conforme
cronograma da Folha de Pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)

O (A) CONTRATADO (A), além da remuneragdo mensal, e exclusivamente pelo prazo de
duracdo do contrato, tera direito:
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a) a 132 (décima terceira) remuneracdo proporcional, calculada com base na remuneracao
mensal nos termos do 82° da clausula sexta;

b) ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de semana;

c) ao auxilio-transporte, nos termos da legislacdo vigente, mediante requerimento expresso nos
termos do § 1° da clausula sexta;

d) avinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata art. 10°, § unico da Lei n°
3.832/2017, conforme disposto em regulamento;

e) ao valor referente as férias, apos completar 12 (doze) meses de prestacdo de servi¢o ao
usufruto de 30 (trinta) dias corridos;

f) O gozo das férias por 30 (trinta) dias podera ser dividido a critério da geréncia responsavel,
para que ndo haja a possibilidade da falta da prestacéo de servigo. Importante ressaltar que,
o direito a tal gozo sé sera possivel desde que a vigéncia contratual seja prorrogada por mais
12 (doze) meses;

g) a licenca médica. Até 15° dia de afastamento, o contratado permanecerd recebendo sua
remuneracdo pela Prefeitura de Santa Luzia. A partir do 16° dia da licenga, o contratado
devera se encaminhar ao INSS, para solicitar pericia médica e o Auxilio Doenca, na condigdo
de contribuinte individual, passando a sua licenca a ser concedida por aquele Instituto.

h) a licenca maternidade/paternidade. O(a) Contratado(a) fara jus ao beneficio previdenciario.
No entanto, na hipdtese de o contrato se findar antes do periodo correspondente a concessao
de tal beneficio, em regra, ndo tera direito ao seu gozo.

PARAGRAFO UNICO - O (A) CONTRATADO (A) n3o teré direito ao valor correspondente ao
repouso remunerado no caso de ocorrerem faltas nas sextas-feiras e segundas-feiras,
consecutivamente.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A)

Sao deveres do (a) CONTRATADO (A), sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente a contratacdo temporaria
municipal, bem como as prescri¢fes deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servico;

c) desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes previstas neste contrato;

d) cumprir as ordens e instrucGes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA
Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos do Decreto
Federal n° 3.048/99 e da Legislacdo Geral da Seguridade Social.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE
Aplicam-se ao contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente modalidade
contratual no &mbito da Administragdo Pablica Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes do presente Contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria <N° da
dotacdo> - Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA " DE GESTAD E PESQUISA
LUZIA

EDITAL N° 04/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA GP
N\ INSTITUTO BRASILEIRO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DISTRATO

Este instrumento podera ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo

judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) pelo término do seu prazo;

b) por acordo entre as partes, devendo o(a) CONTRATADO(A) notificar sua intencdo de
rescindir o contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condi¢fes contratuais;

d) por ato unilateral do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hipdtese havera direito a indenizacio, recebendo o(a)

CONTRATADO(A) apenas os direitos previstos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Santa Luzia com a rendincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigacdes e
compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito.

Santa Luzia, de de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

CONTRATADO (A)

Nome: CPF:
TESTEMUNHAS:

1) CPF:
2) CPF:
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