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ANEXO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA - DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: AGENTE SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo ou, preferencialmente, estudantes de Educacdo Fisica ou
orientados por um deles. Podem ser Agentes Sociais: professores de Educacdo Fisica, educadores
populares e comunitarios, demais profissionais de areas afins ao lazer e envolvidos diretamente na

execucédo do programa.

ATRIBUICOES: Participar das acBes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades
sistematicas e eventos do nucleo; Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta
pedagdgica do programa; Mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo das atividades; Inscrever e
monitorar a participacdo nas atividades sob sua responsabilidade; Participar dos mddulos de formacéo
continuada, da formacéo em servico e sempre que possivel de capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME;
Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no ndcleo e os dados solicitados

pela coordenacao.

FUNCAO: COORDENADOR DE NUCLEO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area de Educacdo, Educacdo Fisica, Esportes ou Lazer,
com experiéncia no desenvolvimento de A¢des Comunitarias, Organizacdo e Supervisdo de Projetos e

com registro no CREF.

ATRIBUICOES: Estar em constante contato com o Coordenador Pedagdgico e Setorial quando houver;
Coordenar todas as atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos) do ndcleo sob sua
responsabilidade, planejando-as coletivamente; Desenvolver as atividades sistematicas (oficinas) com os
beneficiados, juntamente com os agentes sociais, de acordo com as diretrizes do Programa, seguindo o
planejamento pedagdgico proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas; Organizar as
inscri¢Bes, o controle de presenca, analisando sistematicamente o planejamento dos agentes e o0s dados,
adotando as medidas necessarias para 0s ajustes, quando necessario; Planejar a grade horéria dos agentes
sociais, prevendo aproximadamente: 14 horas semanais de atividades sistematicas; 04 horas para
planejamento, estudos e reunides e 02 horas para outras atividades como eventos, mobilizacdo

comunitaria, etc. (banco de horas); Monitorar a grade horaria, bem como 0 banco de horas dos agentes
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sociais; Identificar em conjunto com o coordenador setorial, se houver, junto a comunidade, quais sdo 0s
determinantes sociais de saude que mais interferem nas condi¢des de salde da populagdo beneficiada;
Promover e participar das reunides semanais com o0s agentes e outras liderancas do seu grupo, para estudo,
planejamento e avaliacdo das acGes; Encaminhar, nos casos de convénios com menos de 20 ndcleos, ao
Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as demandas advindas do seu Nucleo; Participar de todas as reunides
agendadas pelo coordenador geral e pedagdgico; Participar dos médulos de formacdo continuada, da
formacdo em servico e sempre que possivel de capacitacdes oferecidas pela SNELIS/ME.

FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area de Educacdo, Educacdo Fisica, Esporte e/ou Lazer, com

experiéncia na elaboracdo e supervisdo de projetos pedagogicos e no desenvolvimento de a¢des comunitarias.

ATRIBUICOES: Dialogar constantemente com o coordenador-geral do convénio; Coordenar todas as
acOes de planejamento pedagOgico ap0s a celebracdo do convénio (execucdo), a serem realizadas
participativamente com apoio do grupo gestor; Organizar e coordenar o grupo gestor; Envolver a Entidade
de Controle Social nas a¢6es do programa; Organizar, com os demais agentes do processo, as inscri¢oes,
o planejamento geral das atividades sisteméticas e assistematicas zelando pelo controle de frequéncia da
equipe; Coordenar a organizacao das diversas etapas do processo de formacdo; Assegurar a realizacao da
formacdo em servico por meio de reunides regulares com os coordenadores pedagogicos setoriais (quando
houver), coordenadores de nucleos e agentes sociais; Participar dos médulos de formacéo continuada, da
formacg&o em servico e de capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME; Monitorar cumprimento de tarefas e
horéarios dos Coordenadores Pedagogicos Setoriais em convénios ou termos de cooperagéo a partir de 20
nacleos, bem como dos Coordenadores de nucleo (quando a fungdo do coordenador setorial ndo existir);
Planejar as acOes de divulgacdo do programa em consonancia com o estabelecido com o planejamento
pedagdgico; Elaborar conjuntamente com demais coordenadores pedagogicos setoriais (quando houver),
de nacleo e com o coordenador geral, os relatorios de execugdo do convénio; Manter permanente contato
com orientador pedagogico CGEPEL/SNELIS responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e

avaliacdo do conveénio ou termo de cooperacéo.



