I - SAUDE

1 - Gerir o componente municipal do Sistema Nacional de Ouvidorias do SUS

12 | 152%
2 - Realizar concurso publico, dar posse e prover curso de formacéo inicial a todos os profissionais das Equipes de
Salde da Familia eSF, Nucleos Ampliados de Salde da Familia — NASF e Equipes de Salde Bucal — eSB; 39 149,4%
3 - Ampliar a cobertura de eSF para 80%, priorizando a populagdo sem cobertura de planos de saide e em areas
de maior vulnerabilidade sociossanitaria; 41 |51,9%
4 - Manter a contratualiza¢&o do Hospital de S&o Jo&o de Deus, transferindo para ele as internagdes em Leitos
Clinicos de Retaguarda,; 30 |38,0%
5 - Manutengdo da contratualizagdo com o Hospital de Sdo Jodo de Deus para realizacéo de cirurgias eletivas de
Média Complexidade conforme parametro de necessidade do municipio definido na PPI; 39 149,4%
6 - Implantagcéo de Centro de Parto Normal — CPN pelo Hospital de Sao Jodo de Deus em parceria com a
maternidade de referéncia do municipio para Gestagéo de Alto Risco, em Belo Horizonte, provendo a vinculagao 34 143,0%
entre os servicos;
7 - Adequar as farmacias distritais nos moldes das Farmécias de Minas da SES MG;

19 [24,1%
8 - Gerir o funcionamento de servi¢o de castragao de animais de rua;

16 |20,3%
9 - Manter as agdes de doacdo animal.

15 [19,0%
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IT1 - EDUCACAO

1 - Ampliagéo, Construcéo e reformas unidades educacionais, incluindo UMEI's da rede municipal de ensino, de

acordo com as necessidades visando a melhora no atendimento do ensino e viabilizar recursos Federais e 53 |67,1%
Estaduais que possam subsidiar a implantagao;
2 - Fornecer transporte escolar para os alunos da rede publica do ensino fundamental, prioritariamente, residente
em area rural; 36 |45,6%
3 - Disponibilizar, para os casos especificos da rede municipal de ensino, profissional de apoio para o atendimento
aos alunos com necessidades especiais; 35 |44,3%
4 - Garantir merenda escolar de boa qualidade, adequada a faixa etéria e as condigdes de saude, contendo todos
0s nutrientes que contribuem para uma vida saudavel, 40 |50,6%
5 - Garantir o atendimento educacional especializado aos alunos com necessidades especiais através das salas de
recursos multifuncionais 24 |30,4%
6 - Incentivar e viabilizar cursos de graduacgdo e de especializagéo para profissionais da educacéo através de
parcerias; 22 127,8%
7 - Manter parceria junto a escola especializada para atendimento a alunos com necessidades especiais, através
da APAE; 18 |22,8%
8 - Proceder ao estudo do plano de atendimento escolar, garantindo o acesso dos alunos ao ensino fundamental na
rede publica de ensino; 14 | 17,7%
9 - Implantag&o do Plano Municipal de Educacé&o.

30 |38,0%
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III- DESENVOLVIMENTO URBANO

1 - Criacdo do Programa de Habitagdo de Santa Luzia;

48 |60,8%
2 - Desenvolvimento e/ou manutengado do programa de Regularizagdo Fundiaria;

18 |22,8%
3 - Levantamento e estudo de &reas passiveis de construgdo e implantacédo de nucleos habitacionais;

36 |45,6%
4 - Criag&o do Plano de Mobilidade Urbana;

48 |60,8%
5 - Incentivo a ligacdo das redes domésticas de esgoto aos coletores publicos.

53 |67,1%
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IV - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1 - Manutengéo da infraestrutura, funcionamento dos Programas, Servigos, Beneficios e Setores e Equipamentos

publicos da SMDSC; através compra de méveis, materiais de consumo e permanente; 21 | 26,6%
2 - Realizagao do diagnoéstico sdcio territorial das familias vulneraveis do municipio para otimizagéo da oferta dos
servigos ao publico prioritario, identificagédo dos territérios mais vulneraveis e subsidios para a implantacao de 39 149,4%
novos CRAS, tomando como referéncia o diagnéstico;
3 - Implantagdo do Programa de Geracéao de trabalho e renda para o publico da Assisténcia Social através do
Programa Acessuas trabalho e outras a¢des existentes em outras secretarias; 38 |48,1%
4 - Ampliar e reordenar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para todas as faixas etarias e
publico prioritario do Servigco da Protec&o Béasica e Especial realizando chamamento publico; 16 |20,3%
5 -Melhoria e ampliagao do atendimento dos Beneficios Eventuais, como: auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio
migrante, cestas basicas de acordo com art. 22 da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); 28 |354%
6 - Ampliagédo da equipe da Secretaria Executiva dos Conselhos para apoio a entidades socioassistenciais
cadastradas e contribuicdo para a adequagéo das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de acordo 10 |12,7%
com Marco Regulatério;
7 - Consolidag&o da gestdo do Programa Bolsa familia, com formagao da equipe externa de acompanhamento das
familias, com acompanhamento das condicionalidades e a implantacé&o e articulagdo dos programas 17 | 21,5%
complementares;
8 - Prevencao dos casos de violacdo de direitos de criangas, adolescentes, mulheres e idosos através de
campanhas educativas e agdes intersetoriais com outros segmentos; 41 | 51,9%
9 - Implantacdo de parcerias e convénios com empresas locais para geragao de trabalho e renda e insergéo no
primeiro emprego para adolescentes em cumprimento de MSE e/ou em situa¢ao de vulnerabilidade social; 46 | 58,2%
10 - Implantacdo do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em situagao de violéncia — CREAM.

38 |48,1%

IV — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

=
o

. 35
I /6
I 41
I 17

I 10

I 28
I 16
. 35
I 39
il

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

P N W A~ 01O N 00 ©




V - TRANSITO, TRANSPORTE PUBLICO

1 - Implantagéo, ampliagdo e manutengéo de sinalizagdo viaria em todo o Municipio;

38 148,1%
2 - Campanhas Educativas para o Transito;

14 | 17,7%
3 - Construgdo de Transitolandias em espacos publicos;

12 | 15,2%
4 - Desenvolvimento e ampliacédo do sistema de transporte escolar;

21 |26,6%
5 - Ampliagéo e desenvolvimento de fiscalizagdo do sistema de transporte publico;

36 |45,6%
6 - Manutencgao dos Portais;

14 | 17,7%
7 - Implantagdo de Base Movel Comunitaria da Guarda Civil Municipal;

26 |32,9%
8 - Implantacéo e fomentagao do Sistema de Monitoramento “Olho Vivo”.

41 |51,9%
9 - Desenvolvimento e ampliagc&o do sistema de transporte escolar;

10 |12,7%
10 - Ampliagao e desenvolvimento de fiscalizagdo do sistema de transporte publico;

20 |25,3%
11 - Promocéo, desenvolvimento e ampliagdo da Guarda Civil Municipal, através de manutenc¢ao para divulgagao do
trabalho exercido; 5 6,3%
12 - Realizacgédo de concurso publico para ampliagc&o do efetivo da Guarda Civil Municipal;

30 |38,0%
13 - Implantagcao e Revisao do Plano de Carreira dos servidores da Guarda Civil Municipal.

6 7,6%
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VI - MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABAST

1 - Criac&o e estruturagdo de unidades de conservagdo municipais;

22 |27,8%
2 - Estruturacdo do Programa de Coleta Seletiva,;

46 |58,2%
3 - Fortalecimento do Horto Florestal com distribuicdo de mudas de espécies nativas e ornamentais no municipio;

27 |34,2%
4 - Implantagado de Parque Linear Rio das Velhas;

22 |27,8%
5 - Implanta¢&o de unidades de recebimento voluntario de pequenos volumes de reciclaveis;

24 | 30,4%
6 - Programa de protegéo de nascentes no meio urbano e rural;

31 |39,2%
7 - Programa de conscientizag&o e educag&o ambiental;

24 | 30,4%
8 - Execugdo do Plano de encerramento e controle do aterro municipal;

14 |17,7%
9 - Programa de apoio a agricultura familiar;

27 |34,2%
10 - Programa de seguranca alimentar;

15 [19,0%
11 - Revitalizagdo da Fazenda Boa Esperanca.

28 |35,4%
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VII - ESPORTE

1 - Criacao do Centro de Integracdo de Modalidades Esportivas com desenvolvimento da pratica esportiva no

Poliesportivo Rio das Velhas, como Lutas, Ginastica Esportiva, Xadrez, etc; 37 146,8%
2 - Criagdo do Programa Esportivo e Lazer para os portadores de necessidades especiais;

38 |48,1%
3 - Manutencéo e estruturagdo do Conselho Municipal de Esporte;

12 |15,2%
4 - Revitalizagao, reforma e manutengéo de todos os campos e estadios de futebol no municipio, de acordo com
projeto aprovado e captagéo de recurso; 20 |25,3%
5 - Implantag&o do “Projeto de Esporte para Todos” para atender até 3.500 atletas com idade de 3 a 17 anos;

50 |63,3%
6 - Construcéo e reformas de quadras poliesportivas;

29 |36,7%
7 - Reedicao do projeto Programa 2° tempo;

13 |16,5%
8 - Fomento de incentivo ao esporte amador, tendo em vista a captagao de recurso e convénio;

16 |20,3%
9 - Manutengao do Programa de Esporte e Lazer na Cidade;

24 | 30,4%
10 - Construgdo e manutengao de Pista de Skate na Sede e Distrito.

11 |13,9%
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VIII - OBRAS

1 - Intercessdes viarias para melhorar o fluxo do transito de veiculos;

31 |39,2%
2 - Ampliag@o do saneamento bésico;

51 |64,6%
3 - Calgcamento e/ou asfaltamento de vias municipais, de acordo com a urgéncia, custos e disponibilidade financeira,
com énfase para adaptacdo para usudrios portadores de necessidades especiais; 42 |53,2%
4 - Manutencado, ampliagédo e reforma da rede elétrica;

20 |25,3%
5 - Construgdo, e manutengéao de calgadas, ciclovias e abrigos de parada de 6nibus;

38 |48,1%
6 - Manutencd&o e construgao de pragas publicas;

18 |22,8%
7 - Construgao de unidades habitacionais para atendimento as familias desapropriadas por ocasido das Obras do
PAC da Av. Senhor do Bonfim. 21 | 26,6%
8 - Construcdo e melhoria de pontes e passarelas seguindo uma ordem de prioridade e urgéncia, custos e
disponibilidade financeira; 25 |31,6%
9 - Reforma e implantagéo do sistema de drenagem no municipio.

27 |34,2%
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IX - CULTURA E TURISMO

1 - Reativacdo e Manutencdo do Museu Histérico “Aurélio Dolabella”, no Solar Teixeira da Costa;

27 |34,2%
2 - Apoio aos Grupos de Cultura Luzienses (Teatro, Capoeira, Reisada, Congado, etc);

36 |45,6%
3 - Elaborar Chamamento publico visando firmar convénios com entidades culturais e de diversas naturezas;

23 |29,1%
4 - Manutengao do teatro rural S&o Francisco em Taquaragu de Baixo;

13 |16,5%
5 - Reforma da estacgéo ferroviaria e entorno;

27 |34,2%
6 - Reforma e manutengé&o do solar da baronesa de acordo com o plano municipal de cultura;

14 |17,7%
7 - Revitalizagdo das fontes do municipio, bem como, a manutengéo das fontes Grajau, Intendéncia, Bicéo e criar
um projeto arquitetdnico para o entorno; 23 129,1%
8 - Criacéo de circuitos turisticos que promovam o turismo ecolégico, histérico e artistico na cidade;

43 |54,4%
9 - Valorizagéo das culturas quilombolas na cidade;

19 [241%
10 - Fomento de eventos Culturais no municipio;

25 |31,6%
11 - Reestruturacdo e adequagao do Teatro Antdnio Roberto de Almeida;

12 | 152%
12 - Reedi¢do do Guia Turistico.

14 |17,7%
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