
I – SAÚDE

1 - Realizar concurso público, dar posse e prover curso de formação inicial a todos os profissionais das 
Equipes de Saúde da Família eSF, Núcleos Ampliados de Saúde da Família – NASF e Equipes de Saúde 
Bucal – eSB;

23 57,5%

2 - Ampliar a cobertura de eSF para 80%, priorizando a população sem cobertura de planos de saúde e 
em áreas de maior vulnerabilidade sociossanitária;

25 62,5%

3 - Manutenção da contratualização com o Hospital de São João de Deus para realização de cirurgias 
eletivas de Média Complexidade conforme parâmetro de necessidade do município definido na PPI;

16 40,0%

4 - Manter a contratualização do Hospital de São João de Deus, transferindo para ele as internações em 
Leitos Clínicos de Retaguarda;

27 67,5%

5 - Implantação de Centro de Parto Normal – CPN pelo Hospital de São João de Deus em parceria com a
maternidade de referência do município para Gestação de Alto Risco, em Belo Horizonte, provendo a 
vinculação entre os serviços;

29 72,5%
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I – SAÚDE



II – EDUCAÇÃO

1 - Ampliação, Construção e reformas unidades educacionais, incluindo UMEI’s da rede municipal de 
ensino, de acordo com as necessidades visando a melhora no atendimento do ensino e viabilizar recursos
Federais e Estaduais que possam subsidiar a implantação;

32 80,0%

2 - Fornecer transporte escolar para os alunos da rede pública do ensino fundamental, prioritariamente, 
residente em área rural;

18 45,0%

3 - Disponibilizar, para os casos específicos da rede municipal de ensino, profissional de apoio para o 
atendimento aos alunos com necessidades especiais;

28 70,0%

4 - Garantir merenda escolar de boa qualidade, adequada à faixa etária e as condições de saúde, contendo
todos os nutrientes que contribuem para uma vida saudável;

25 62,5%

5 - Implantação do Plano Municipal de Educação.
17 42,5%
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 II -  EDUCAÇÃO



III- DESENVOLVIMENTO URBANO

1 - Criação do Programa de Habitação de Santa Luzia;
32 80,0%

2 - Desenvolvimento e/ou manutenção do programa de Regularização Fundiária;
12 30,0%

3 - Levantamento e estudo de áreas passíveis de construção e implantação de núcleos habitacionais;
18 45,0%

4 - Criação do Plano de Mobilidade Urbana;
30 75,0%

5 - Incentivo à ligação das redes domésticas de esgoto aos coletores públicos.
28 70,0%
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IV – DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1 - Realização do diagnóstico sócio territorial das famílias vulneráveis do município para otimização da 
oferta dos serviços ao público prioritário, identificação dos territórios mais vulneráveis e subsídios para a
implantação de novos CRAS, tomando como referência o diagnóstico;

24 60,0%

2 - Implantação do Programa de Geração de trabalho e renda para o público da Assistência Social através
do Programa Acessuas trabalho e outras ações existentes em outras secretarias;

21 52,5%

3 - Prevenção dos casos de violação de direitos de crianças, adolescentes, mulheres e idosos através de 
campanhas  educativas e ações intersetoriais com outros segmentos;

24 60,0%

4 - Implantação de parcerias e convênios com empresas locais para geração de trabalho e renda e 
inserção no primeiro emprego para adolescentes em cumprimento de MSE e/ou em situação de 
vulnerabilidade social;

29 72,5%

5 - Implantação do Centro de Referência de Atendimento a Mulher em situação de violência – CREAM.
22 55,0%

1

2

3

4

5

0 5 10 15 20 25 30 35

24

21

24

29

22
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V - TRANSITO, TRANSPORTE PÚBLICO

1 - Implantação, ampliação e manutenção de sinalização viária em todo o Município;
26 65,0%

2 - Ampliação e desenvolvimento de fiscalização do sistema de transporte público;
28 70,0%

3 - Implantação de Base Móvel Comunitária da Guarda Civil Municipal;
17 42,5%

4 - Implantação e fomentação do Sistema de Monitoramento “Olho Vivo”.
27 67,5%

5 - Realização de concurso público para ampliação do efetivo da Guarda Civil Municipal;
22 55,0%
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VI - MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABAST

1 - Estruturação do Programa de Coleta Seletiva;
29 72,5%

2 - Fortalecimento do Horto Florestal com distribuição de mudas de espécies nativas e ornamentais no 
município;

19 47,5%

3 - Programa de proteção de nascentes no meio urbano e rural;
31 77,5%

4 - Programa de apoio à agricultura familiar;
27 67,5%

5 - Revitalização da Fazenda Boa Esperança.
14 35,0%
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VII – ESPORTE

1 - Criação do Centro de Integração de Modalidades Esportivas com desenvolvimento da prática 
esportiva no Poliesportivo Rio das Velhas, como Lutas, Ginástica Esportiva, Xadrez, etc;

26 65,0%

2 - Criação do Programa Esportivo e Lazer para os portadores de necessidades especiais;
25 62,5%

3 - Implantação do “Projeto de Esporte para Todos” para atender até 3.500 atletas com idade de 3 a 17 
anos;

27 67,5%

4 - Construção e reformas de quadras poliesportivas;
21 52,5%

5 - Manutenção do Programa de Esporte e Lazer na Cidade;
21 52,5%
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VIII – OBRAS

1 - Intercessões viárias para melhorar o fluxo do trânsito de veículos;
16 40,0%

2 - Ampliação do saneamento básico;
33 82,5%

3 - Calçamento e/ou asfaltamento de vias municipais, de acordo com a urgência, custos e disponibilidade
financeira, com ênfase para adaptação para usuários portadores de necessidades especiais;

32 80,0%

4 - Construção, e manutenção de calçadas, ciclovias e abrigos de parada de ônibus;
20 50,0%

5 - Reforma e implantação do sistema de drenagem no município.
19 47,5%
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IX - CULTURA E TURISMO

1 - Reativação e Manutenção do Museu Histórico “Aurélio Dolabella”, no Solar Teixeira da Costa;
19 47,5%

2 - Apoio aos Grupos de Cultura Luzienses (Teatro, Capoeira, Reisada, Congado, etc);
26 65,0%

3 - Reforma da estação ferroviária e entorno;
19 47,5%

4 - Criação de circuitos turísticos que promovam o turismo ecológico, histórico e artístico na cidade;
30 75,0%

5 - Fomento de eventos Culturais no município;
26 65,0%
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