EDITAL PSS N°003/ 2021

por tempo determinado para atender' a
cs termos do inciso IX do artigo

Municipal de Saude de Santa

Edital de sele¢ao publica para contratagao
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, n
37 da Constituigio da Republica no ambito da Secretaria
Luzia, MG.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG e a Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia no

. : i r
desempenho das atribuiges elencadas no artigo 41 e seguintes, da L.el' Corrlplegleb';ﬁ:a
Municipal n°® 3,123/2010, que estabelece modelo de gestao para a Adml.nlstrac;ao ubll
Municipal e dispGe sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo e alteragoes

posteriores, e, considerando os termos da legislagao abaixo elencada:

i Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que preve inameras medidas

para evitar a contaminagdo ou propagagao do Coronavirus, como, por .exemtploi 0
isolamento, a quarentena, a realizagao compulsoria de exgm?s medlcos,. estes
laboratoriais, dentre outras, a fim de romper a cadeia de transmissao da doenga;

i. Decreto Estadual MG n° 113, de 12 de margo de 2020, que “Declara SITUAGCAO
DE EMERGENCIA em Salde Publica no Estado em razao de surto de doenga
respiratoria — 1.5.1.1.0 — Coronavirus e dispde sobre as medidas para seu
enfrentamento, previstas na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020%

ii. Decreto Estadual n° 47.886, 15 de marco de 2020, que "Dispde sobre medidas de
prevencao ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da epidemia de doenga infecciosa viral respiratdria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19), institui o Comité Gestor do Plano de Prevengao e
Contingenciamento em Saude do COVID-19 e da outras providéncias”,

iv. Decreto Legislativo da Uniao n° 06 de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido
em 20 de margo de 2020, que ‘Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade
publica, nos termos da solicitagao do Presidente da Republica encaminhada :
da Mensagem n° 93, de 18 de margo de 2020.”; por meio

v. Decreto Federal n® 10.282, de 20 de margo de 2020, que “Re .
. : Y - gulamenta a Lei n°

13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servi “bli "
essenciais.”; ¢os publicos e as atividades

vi. Decreto Estadual de Minas Gerais n°® 47.891, de 20 de
“Reconhece o estado de calamidade publica decorrente da pa
agente Coronavirus (COVID-19).” O qual foi reconhecido por
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais n° 5529 d
que “Reconhece o estado de calamidade publica em decor
Covid-19, causada pelo Coronavirus.";

mar¢o de 2020, que
nc!emia causada pelo
meio da Resolugdo da
eﬁ25_de marco de 2020
rencia da pandemia dé

vii. Decreto Municipal n° 3.545, de 25 de mar
b ) ' ¢o de 20 “Di
temporarias de prevengao ao contagio e de enfr"\._‘tamzo' que "Dispée sobre medidas
ambito do Poder Executivo, da epidemia ¢ 0eNCa \infeceindg ,,;
causada pelo agente Coronavirus ~ COVID-{9, Yaterming :CI gf viral® gespiratoria
' Syspenga
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dos Alvaras de Localizagao e Funcionamento, autorizagéo e permissoes emitidos para
realizacao de atividades com potencial de aglomeragao de pessoas, revoga o Decreto
n° 3.541, de 18 de margo de 2020, Decreto n° 3.542, de 19 de margo de 2020, e
Decreto n° 3.543, de 19 de margo de 2020, e da outras providéncia”

viii., Decreto Municipal n° 3.547, de 26 de margo de 2020, que "Acresce e revoga
dispositivos do Decreto n° 3.545, que “Dispde sobre medidas temporarias de
prevengao ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da epidemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus — COVID-18, determina a suspensdo temporaria dos Alvaras de
Localizagdo e Funcionamento, autorizagoes e permissoes emitidos para realizagao de
atividades com potencial de aglomeragéo de pessoas, revoga o Decreto n° 3.541, de
18 de margo de 2020, Decreto n’ 3.542. de 19 de margo de 2020, e Decreto n° 3.543,
de 19 de marco de 2020, e da outras providéncias”, de 25 de margo de 2020."

ix. Decreto Municipal n° 3.553, de 07 de abril de 2020, que “Reconhece 0 estado de
calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus -
COVID-198.%

x.  Decreto Municipal n° 3.554, de 13 de abril de 2020, que “Estabelece o uso de
mascaras como meio de prevengao ao Coronavirus — COVID-19, e da outras
providéncias.” que inclui expressamente essa determinagao para 0S$ servidores
publicos que vao presencialmente 3 Prefeitura ou ao seu posto de trabalho no ambito
do Municipio de Santa Luzia/MG;

xi. Decreto Municipal n°® 3.557, de 14 de abril de 2020, que “Autoriza a abertura e
funcionamento das lojas e armarinhos que comercializam tecidos e aviamentos, e da

outras providéncias.”.

xii. Decreto Municipal n° 3.559, de 24 de abril de 2020, que “Dispde sobre novas
medidas temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento €
contingenciamento da pandemia de doenca infecciosa viral respiratoria causada pelo
agente Coronavirus — COVID-19, revoga dispositivos do Decreto n°® 3.545, de 25 de
marco de 2020, e o Decreto n° 3.547, de 26 de margo de 2020, e da outras

providéncias.”;

«ii.Resolucdo do Estado de Minas Gerais n° 5.545, de 01° de maio de 2020, que
“Reconhece o estado de calamidade publica nos municipios que menciona em
decorréncia da pandemia de Covid-19, causada pelo coronavirus.”, por meio da qual o
Estado de Minas Gerais reconheceu ‘para fins do disposto no art. 65 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, o estado de calamidade publica
nos seguintes municipios, em decorréncia da pandemia de Covid-19, causada pelo
coronavirus, pelo prazo de cento e vinte dias contados da data da entrada em vigor,
em cada municipio, do estado de calamidade publica, nos termos do respectivo
decreto municipal’no_art. 1°, inciso “XLVI — Santa Luzia, nos termos do Decreto
Municipal n° 3.553, de 7 de abril de 2020;".

xiv.Decreto Municipal n° 3.582, de 19 de junho de 2020, que "Dispde sobre novas
med]das _temporérias de prevencdo ao contagio e de enfrentamento €
cpntlnger}mamgnto, no ambito do Poder Executivo, da epidemia de doenga infecciosa
viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, revoga dispositivos do
Decreto n° 3.559, de 24 de abril de 2020, e da outras providéncias,_
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xv.Decreto Municipal n° 3.583, de 22 de junho de 2020, que _“Altera e acresce
dispositivos ao Decreto n° 3.582, de 19 de junho de 2020, que "DispGe sobre novas
medidas temporarias de prevengao 2o contagio e de enfrentamento €
contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da epidemia de doenca infecciosa
viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, revoga dispositivos do
Decreto n° 3.559, de 24 de abril de 2020, e da outras providéncias.”

xvi.Lei n° 4.184, de 26 de junho de 2020, que dispée sobre o encaminhamento, a
Camara Municipal de Santa Luzia, das informacgdes sobre a aquisi¢ao de bens e a
contratagao de servigos realizados pelo Poder Executivo em fungao do Estado de
Calamidade Publica decorrente da pandemia do novo coronavirus - COVID-19.

xvii.Decreto Municipal n° 3.589, de 01 de julho de 2020, que “Institui o Centro <_de
irus, da novas atribuigdes ao Comité

Enfrentamento a2 Pandemia do Coronavi ;
Operacional de Enfrentamento Emergencial do Coronavirus, revoga o art. 2° do

Decreto n° 3.545, de 25 de margo de 2020, e da outras providéncias.”,

xviii.Decreto Municipal n° 3.593, de 03 de julho de 2020, que “Prorroga o prazo do caput
do art. 1° do Decreto n° 3.582, de 19 de junho de 2020, "Dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengao ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no
ambito do Poder Executivo, da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus - COVID-19, revoga dispositivos do Decreto n°
3.559, de 24 de abril de 2020, e da outras providéncias”;

xix. Decreto Municipal n° 3.600, de 10 de julho de 2020, que "Dispde sobre novas
medidas temporarias de prevengaoc ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no dmbito do Poder Executivo, da pandemia de doenca infecciosa
viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19.",

xx. Lei n° 4.192, de 23 de julho de 2020. Dispde sobre autorizagdo de medidas
excepcionais no ambito-dos contratos administrativos de prestagdo de servigos
continuos em face das situagdes de emergéncia em salude e calamidade publicas
decorrentes do Coronavirus - COVID 19, no Municipio de Santa Luzia.

xxi. Decreto n° 3.604, de 23 de julho de 2020, que acrescenta dispositivo ao Decreto
n° 3600, de 10 de julho de 2020, que "dispoe sobre novas medidas temporarias de
prevengéo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do poder
executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
coronavirus - covid-19.";

«xii. Decreto n° 3.614, de 04 de agosto de 2020, que dispde sobre as condutas
vedqdas aos agentes publicos, no ambito da administragao publica direta e indireta do
municipio de santa luzia, no periodo eleitoral do ano de 2020, com as modificagoes
introduzidas pela emenda constitucional n°® 107/2020.

XXiil. Decr’ego n° 3.615, de 07 de agosto de 2020, que dispbe sobre novas medidas
temporarias de prevengéo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no
ambito do poder executivo, da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria
pausada pelo agente Coronavirus (covid-19), e revoga o decreto n°® 3.605, de 24 de
julho de 2020. Runig;
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xxiv. Lei n° 4.202, de 11 de agosto de 2020. Estabelece normas para o correto descarte
de mascaras de protegao individual e outros Equipamentos de Protecgédo Individual -
EPI's, como medida de redugao da transmissao do novo Coronavirus - Covid-19, no

ambito do Municipio de Santa Luzia.

xxv.Decreto n° 3.631, de 21 de agosto de 2020, que dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengao ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no
ambito do Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxvi.Decreto n° 3.641, de 04 de setembro de 2020, que dispOe sobre novas medidas
temporarias de prevengao ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no
ambito do Poder Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxvii.Decreto n° 3.644, de 18 de setembro de 2020, que dispoe sobre novas medidas
temporarias de prevengéo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no
ambito do Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxviii.Decreto n® 3.649, de 28 de setembro de 2020, que altera dispositivos do Decreto
n° 3.644, de 18 de setembro de 2020, que "Dispde sobre novas medidas temporarias
de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no @mbito do
Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo
agente Coronavirus (COVID-19)".

xxix.Decreto n°® 3.655, de 02 de outubro de 2020, que dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengao ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no
ambito do Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxx.Decreto n° 3.662, de 16 de outubro de 2020, que dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no
ambito do Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxxi.Decreto n° 3.664, de 18 de setembro de 2020, que altera e acresce dispositivos ao
Decreto n°® 3.662, de 16 de outubro de 2020 sobre novas medidas temporarias de
prevengao ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder

Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19).

xxxii.Decretcghn° 3.670, de 29 de outubro de 2020, que dispde sobre novas medidas
tﬁemporanas de prevengio ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no
ambito do Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxxiii.Decreto n° 3.675, de 05 de novembro de 2020, que regulamenta a Lein® 4.192, de 23
de julho de 2020, que "Dispoe sobre autorizagao de medidas excepcionais no ambito
dos contratos administrativos de prestagdao de servigos continuos em face das

situacdes de emergéncia em salde e calamidade publi
' plblicas_ decorrentes do
Coronavirus - COVID 19, no Municipio de Santa Luzia".
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xxxiv.Decreto n° 3.676, de 06 de novembro de 2020, que altera dispositivodo Decreto n°
3.670, de 29 de outubro de 2020 sobre novas medidas temporarias de prevengao ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no dmbito do Poder Executivo, da
pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus

(COVID-19).

xxxv.Decreto n° 3.680, de 13 de novembro de 2020, que dispoe sobre novas medidas
temporarias de prevengao ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no
ambito do Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxxvi.Decreto n° 3.686, de 27 de novembro de 2020, que dispbe sobre novas medidas
temporarias de prevengédo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no
ambito do Poder Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral respiratéria

causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxxvii.Decreto n°® 3.693, de 11 de dezembro de 2020, que prorroga o prazo do caput do art.
1° do Decreto n° 3.686, de 27 de novembro de 2020, que “Dispde sobre novas
medidas temporarias de prevengac ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da pandemia de doenca infecciosa
viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19)".

xxxviii.Decreto n° 3.696, de 23 de dezembro de 2020, que prorroga o prazo do caput do art.
1° do Decreto n° 3.693, de 11 de dezembro de 2020, que prorroga o prazo do caput
do art. 1° do Decreto n° 3.686, de 27 de novembro de 2020, que “Dispbe sobre novas
medidas temporarias de prevencaoc ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no &mbito do Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa
viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19)".

xxxix.Decreto n® 3.700, de 30 de dezembro de 2020, que prorroga o prazo do caput do art.
1° do Decreto n°® 3.553, de 07 de abril de 2020, que “Reconhece o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus

(COVID-19)".

xl.Decreto n°® 3.704, de 06 de janeiro de 2021, que prorroga o prazo do caput do art. 1°
do Decreto n° 3.696, de 23 de dezembro de 2020, que Prorroga o prazo do caput do
art. 1° do Decreto n° 3.693, de 11 de dezembro de 2020, que Prorroga ¢ prazo do
caput do art. 1° do Decreto n° 3.686, de 27 de novembro de 2020, que Dispde sobre
novas medidas temporarias de prevengado ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa
viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xli. Considerando, ainda, as agdes previstas no Plano de Contingéncia de Vacinagao
COVID 19, no Municipio de Santa Luzia, MG, o inicio das vacinagdes neste municlpio.

«lii. Considerando os termos do Decreto Municipal n® 3.752, de 09 de margo de 2021,
que "Dispde sobre novas medidas temporarias de prevengdo ao contagio e de
enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, de pandemia de
doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (CQVID 19), e
revoga o Decreto n® 3.730, de 19 de janeiro de 20221".

xliii. Considerando, finalmente, os termos da RESOLUGAO SES/MG N° 7.303, de 18 de
novembro de 2020, que  "Estabelece as regras de execucao,

, em carater
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50 de Equipe Complementar em Saude Mental
de saude da Rede de Atengao a Saude que tem
uspeita ou confirmagao da COVID-19, nos

excepcional, destinado a contratag
para atendimento aos proﬁssionais
ofertado assisténcia aos pacientes com S
termos que menciona".

TORNAM PUBLICO o presente edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo de Psicdlogos que elenca, por tempo determinac{o: para aten:\der a
necessidade de excepcional interesse puiblico, no &mbito da Secretaria Municipal de Sau_de de
Santa Luzia, MG, nos termos da legislagdo e das normas deste Edital e com o objetivo de
atendimento psicoloégico aos profissionais de saude da Rede de Ateng&o a Saude que tem

ofertado assisténcia aos pacientes com suspeita ou confirmagao da COVID-19.

1.DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislagao aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecdo, a contratagdo

de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse

publico e a dispensa desses nos termos da Lei n° 3.832, de 08 de junho de 2017, para exercicio

na Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG.

a que se refere este edital nao se constitui em

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS)
me determina o art. 37, inciso |l da

concurso publico de provas ou de provas e titulos, confor
Constituigao Federal.

13. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissao Permanente de
Organizagao, Avaliacao € Julgamento de Processo Seletivo Simplificado, doravante designada
COPS, especialmente designada para essa finalidade por intermédio da Portaria n° 04/2021, da

Secretaria Municipal de Salde.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao temporaria de 03
(trés) Psicologos para a viabilizagao de Equipe Complementar em Saude Mental para
atendimento aos profissionais de saude da Rede de Atencdo a Salde que tem ofertado
assisténcia_aos pacientes com suspeita ou confirmag@o da COVID-19, nos termos da
RESOLUCAO SES/MG N° 7.303, de 18 de novembro de 2020, e respectivo quadro de reserva,
conforme o Anexo | deste Edital, no ambito do Municipio de Santa Luzia, MG, em decorréncia
das previsdes constantes dos incisos | e |l do art. 4° da Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho

de 2017.

15 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos, eventuais
retificagées e comunicados posteriores.

1.6. l'\‘a_provac,:éo neste processo de selecdo nao gera direito a imediata contratagao, mas sim
possnbllldqde, observada a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude de
Santa Luzia, MG.

1.7. O prazo de va!idade do Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 003/2021, sera de um
ano, contado a partir da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

:r'aaasﬁsér?:gtefa;af}ﬁes'a thth.' se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa
xcepcional interesse, nos casos do art. 13 da Lei Munici o
junho de 2017. ipal n® 3.832, de 08 de
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1.9. As atribuicdes da carreira equivalente utilizada como referéncia para as contratagdes
temporarias objeto deste edital, & a de Psicologo, descrita no Anexo |l deste edital de acordo
com o art. 9° e art. 12, inciso |, da Lei Municipal n° 3.832/2017, sendo que 0 quadro de vagas, a
descricao das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneragao, beneficios e a formacdo exigida

encontram-se no ANEXO | deste edital.

1.10. E proibida a contratagao por meio deste Processo Seletivo Simplificado de pessoas €
profissionais cujas vedagoes estejam previstas na Lei Municipal n° 3.832, de Q8 de junho 'de
2017, ressalvada a contratagdo de servidores enquadrados nas hipoteses previstas no INCISO
XV| do art. 37 da Constituigdo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de

horarios.

1.11. O (a) contratado (a) sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e 0 contn:at.o
firmado tem o cunho administrativo, o qual ndo gera vinculo empregatiCI_o de qualquer especie
entre o contratado e o Municipio de Santa Luzia, MG, seus érgéos ou entidades.

1.12. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serao ofertadas com equivaléncia
remuneratoria as carreiras da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia, MG, nos termos
da legislacao vigente e dos ANEXOS | e |l, para atuagdo em Equipe Complementar em
Saude Mental destinadas ao atendimento dos profissionais de satde da Rede de Atencéo a
Saude que tem ofertado assisténcia aos pacientes com suspeita ou confirmacdo da COVID-
19.

1.13. A jornada de trabalho do contratado sera a mesma fixada para a carreira equivalente
utilizada como referéncia para as contratagdes temporarias objeto deste edital, ou seja, 30
(trinta) horas semanais O regime de cumprimento da jornada de trabalho sera presencial € a
alocacao do(a) contratado(a) seréa no CAPS Il - Gentro de Atencgao Psicossocial Adulto.

1.14. Este edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio
eletrénico da  Prefeitura  Municipal de Santa Luzia, no seguinte  login:
https:Ilwww.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.phplprocessol

2.DAS INSCRIGOES
2.1.As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2. O periodo d_e inscrigdo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera a partir de
8h de 28 de abril de 2021 até 17h de 30 de abril de 2021, horario de Brasilia.

2.3. A descricdo das fungdes atribuidas e das areas de formagao de cada vaga sao as
constantes nos ANEXOS | e |l deste edital.

24.A in;cricéo dp candidato sera realizada, exclusivamente, por intermédio do
preenchimento da Flch_a de Inscrigao Eletronica que se encontrara disponivel no seguinte login:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

i/.l4.1'. .Caso o in'teressado ndo tenha acesso a internet, podera se deslocar até a Secretaria
\ unicipal de qude, na Av, \/III, r_1° 50, bairro Carreira Comprida, Santa Luzia, MG, munido dos
ocumentos exigidos para a inscrigéo neste PSS, onde estara disponivel um computador para o

acesso a Ficha de Inscrigdo Eletrdnic i :
; = a mencionad i ,
orientagdes. 0 no subitem 2.4 F’;ownof- rvidor para

" ‘0
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2.4.2. O atendimento previsto no subitem 2.4.1 estara disponivel, gratuitamente, do primeiro ao
Ultimo dia do periodo previsto para as inscrigdes, no horario de 8 as 17 horas, na Recepgao da
Secretaria Municipal de Saude, sediada na Avenida VIII, n® 50, bairro Carreira Comprida, Santa

Luzia, MG.

2.5. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do edital,
comunicados, retificagdes, erratas, dentre outros estardo disponiveis no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia / MG, atraves do link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

2.6. A relacao de documentos para inscrigdo no PSS regido por este deste edital é a seguinte:
2.6.1. Preenchimento de todos os dados constantes da Ficha Eletronica de Inscrigao;
2.6.2. Comprovante de registro ativo no Conselho Regional da Profissao;

2.6.3. Copia digitalizada do diploma e ou certificado emitidos por instituicdo de ensino oficial
relativos a area de formacgao exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu;

2.6.4. Para a comprovacao da experiéncia profissional, poderdo ser apresentados:

2.6.4.1. Copia digitalizada da Carteira de Trabalho em que conste anotagé@o de contrato de
trabalho do inscrito como Psicélogo;

2.6.4.2. Declaragao de tempo de servigo do inscrito, no exercicio da carreira de Psicdlogo,
fornecida por 6rgao ou instituicdo para qual o candidato prestou servigo, documento esse que
devera ser apresentado em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel,

2.6.5. No caso de trabalhador auténomo a documentagdo apresentada para comprovagao
devera conter, no minimo, o nome completo do atual candidato, a duragdo da atividade que
desempenhou como Psicélogo, as fungdes desempenhadas e estar de acordo com a
regulamentagédo da carreira pelo respectivo Conselho de Classe.

2.7. Sera considerada valida a Ultima inscrigao realizada pelo candidato dentro do prazo fixado
no item 2.2 deste edital.

2.8. O Municipio de Santa Luzia/MG e a Secretaria Municipal de Saude ndo se
responsabilizam por inscrigdes nao recebidas por razées de ordem técnica de exclusiva
responsabilidade do candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet.

2.9. Serao indeferidas as inscrigdes cujo preenchimento da Ficha de Inscrigdo Eletronica seja
incompleto.

2.10. Com a efetivag@o da sua inscri¢ao, o candidato manifesta sua concordancia com todas
as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,

cgmunicagpes. instrugdes e convocacgdes, realizadas na forma deste edital, acerca dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

S Q
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2.11. O candidato & responsavel por todas as informagtes prestadas durante o Processo
Seleiivo Simplificado e a constatagao de irregularidades nas .lnfo.rmaf;oes ou na
documentagéo, em qualguer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusdo

do candidato ou rescisao contratual e aplicagéo de penalidades cabiveis.

ompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes:

relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo Diario OficiaI’ do Municipio' e no si'fig
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, através do seguinte login:

httgs:Ilwww.santaluzia.mg.gov.brlv2!index.gh p/processo/

2.13. O Municipio de Santa Luzia, MG, nao se responsabiliza por info_rmar,-:ées nao prestadas
pelo candidato que possam comprometer a continuidade da participagao neste Processo
Seletivo, sua avaliagao ou mesmo a formalizagéo do contrato dele decorrente.

2.12. Compete ao candidato o ac

2.14. Nenhum valor sera cobrado a titulo de taxa de inscrigao.

2.15. Todos os documentos exigidos para a comprovagao de tempo de servico, it?n's 26.1a
2.6.5 devem estar em formato PDF e cada documento devera ter o tamanho maximo de 2

megabytes.

2.15.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Inscricao
Eletrdnica, do recurso se for o caso, a digitalizagdo dos documentos com observancia quanto
ao formato, tamanho e demais caracteristicas dos arquivos enviados, inclusive quanto a sua

legalidade, sob pena de desclassificagao.

2.16. O candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares exigidos na
Ficha de Inscrigao Eletrénica, conforme modelo deste Edital, ANEXO Ill, e em seguida, anexar
a documentacdo comprobatéria das informagoes, digitalizada na forma prescrita no subitem
2.15 deste edital.

2.16.1. Documentos que ndo foram encaminhados dentro do prazo de inscri¢cdes, nao poderao
ser enviados em outra oportunidade durante a tramitagdo deste PSS.

2.17. Os Pré-Requisitos de Formagdo constantes no ANEXO | constituem condigdes
indispensaveis para a habilitagao de candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA FUTURA CONTRATAGAO

3.1. Para a efetiva contratagdo, o candidato classificado, respeitada a ordem de classificagao,
quando convocado,devera comprovar as seguintes condigdes:

a) Ter sido 'ap'rovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos

direitos politicos, na forma do disposto no art, 12 §1°daC ituica [
: . onstituicao Fed
com o Decreto Federal n° 70.436/72: ; e{el8 combinado

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos:

d) Estar quite com as obrigacs i i
masculino, gacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

1
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f) Nao ter sido punido por falta grave, passivel de demiss&o em cargo ou emprego ocupado

anteriormente no servigo publico na esfera Federal e/ou Municipal;
g) Ter aptidao fisica e mental para 0 exercicio das atribuicdes do Fungéo para a qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a Pericia Médica oficial e 8 Comissao Multiprofissional em

caso de pessoas com deficiéncia; e
h) Possuir a habilitagéo exigida para a fungao estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital.

3.2. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 6.5 impedira

a contratagao do candidato.

3.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administragdo, sendo que, somente ap¢s esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneragao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado € composto de uma etapa

4.1.1.Na Unica etapa constam os seguintes procedimentos: analise das inscricoes, analise dos
documentos comprobatérios do tempo de servigo, classificagao preliminar, publicagédo da
decisao preliminar, andlise de recursos que porventura forem impetrados contra a decisao
preliminar, classificagao definitiva, publicagao da decisdo da classificagdo definitiva,
homologagao.

4.2.4. Compete, nesta fase, a COPS proceder, respectivamente, a analise e julgamento de:

| — Inscricbes, através da verificagdo do integral preenchimento da Ficha de Inscricao
Eletronica, do prazo da sua efetivagao

Il — Documentos, através da verificagdo dos documentos exigidos nos subitens 2.6.1 a 2.6.5
deste edital.

Il - Classificagéo provisoria e final dos inscritos.

4.2.4.1 O indeferimento da inscricdo, prejudica a andlise dos documentos de comprovagao do
tempo de servigo no cargo/fungéo a que o candidato se inscreveu.

4.24.2. Aprovafia a inscrigdo, proceder-se-a a analise dos documentos de comprovagédo do
tempo de servigo no cargo/fungdo a que o candidato se inscreveu e a sua classificagado
conforme critérios deste edital.

4.2.5. Os pré-requisitos de formagao constantes no ANEXO |, deverdo ser comprovados
através da seguinte documentagao:

a)  Diploma, certificado ou declaragéo de conclus&o de curso;

b) Registro _ativo no Conselho Regional da Profissao, quando exigivel, comprovado por meio
da carteira de identidade profissional ou declaragao emitida pelo referido érgao.
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4.2.6. A auséncia da apresentagao, ou a apresentagao em desconformidad'e’com o previsto no
item 4.2.5, da documentagao necessaria a comprovagao dos Pré-Requisitos de Formagao

constantes no ANEXO |, implicara na eliminagéo do candidato.

4.2.7. No caso de declaragdes de conclusao de cursos, as mesmas deverao ser 'expedida.s por
instituicoes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgaos competentes do sistema publico

federal ou estadual.

4.2.8. Fica a cargo da COPS solicitar vista ao documento original em caso de duvida.

4.2.9. Nao serao aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apos decorridc_) 0
prazo para entrega da documentagao pelo candidato convocado neste Processo Seletivo

Simplificado.

adogdo dos critérios abaixo definidos,

4.2.10. A classificagdo e os desempates se daréo pela .
rovado, desde que respeitada a ordem

computando-se um ponto para cada ano de servico comp
de precedéncia fixada nos incisos abaixo:

| —O candidato com maior tempo de atuagdo em Psicologia Clinica.
Il - O candidato com maior tempo de atuagao em Psicologia.
Il - O candidato mais idoso.

4.2.12. Serao aprovados neste PSS, bem como integrarao o quadro de reservas, 0 candidatos
que forem classificados conforme os limites estabelecidos na tabela abaixo:

CLASSIFICADOS APROVADOS + QUADRO DE RESERVA
CARGOS AMPLA
CONCORRENCIA CANDIDATOS APROVADOS QUADRO RESERVA
Psicélogo Até 0 9° (nono) lugar. Ate, no méximg; 3° (terceiro) Do 4° (quarto) ao 9° (nono) lugar.

42.13. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial
Municipal, em ordem decrescente de colocagao, por carreira, bem como divulgado no seguinte
enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processol

4.2.13.1. Da relagdo mencionada no subitem 4.2.13, deverdo constar o nome completo dos

candidatos aprovados e daqueles que integrarao o quadro de reserva, o numero de inscrigdo
de cada qual e classificagao de cada um.

4.2.13.2. A relagao dos aprovados a que se refere o subitem 4.2.13 podera, a critério da COPS,

ser encaminhada para todos os candidatos inscrit i 3di oni
ser os por intermédio dos enderegos eletr
indicados no ato da inscrigao. ’ tronicos

2a2n<1jﬁj (3 Municipio de Santa !.uzia nao se responsabiliza por qualquer engano ou descuido de
ato que nao acessar a lista de aprovados e, consequentemente ocorrer qualquer prejuizo
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5. DOS RECURSOS

5.1.0 candidato podera interpor recurso apos a publicagao do resultado deste PSS.

51.1. O recurso devera ser protocolado por meio do preenchimento do .Fornjulério Eletronico
de Recurso, no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, contados da publlcgqao_dos~r.esultados
da classificagdo preliminar constante da etapa Unica deste Processo .Selenvo Slmpllflcado que
se encontra disponivel no sitio gletronico da Prefeitura Municipal, no seguinte login:

https:l!www.santaquia.mq.qov.brlv2!index.phplprocessol

o recurso sera informado ao candidato pela COPS por

meio de publicagao no DOM — Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia, MQ, no si?io
eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, MG, através do seguinte login:

httgs:llwww.santaluzia.mg.gov.brlelindex.ghglgrocesso/

5.2.1. A critério da COPS as decisdes dos recursos interpostos poderao ser encaminhadas ao
endereco eletrénico indicado pelos candidatos no ato da sua inscrigao.

52 0O deferimento ou indeferimento d

5.3. A COPS nao conhecera dos recursos intempestivos ou encaminhados de forma diversa do

disposto nos itens 5.1.1 deste edital.
6. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo
deverdo se submeter a Exame Meédico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, que concluira quanto & sua aptidao fisica e mental para o

exercicio do Fungao.

6.2. Para a realizagao do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

6.3 Para a realizagao do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;
b) TGO, TGP e Gama GT;
c) Contagem de plaquetas;
d) Urina rotina;

e) Glicemia de jejum;

f) Creatinina.
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6.4 Os exames descritos no subitem 6.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratdrios
de livre escolha do candidato e somente terao validade se realizados dentro de 30 (trinta)

dias anteriores a data de marcagéo do Exame Pre-Admissional.

a alinea “d” subitem 6.3 deste Edital devera ser

6.5 O material de exame de urina de que trata
formagao constar do resultado do exame.

colhido no proprio laboratério, devendo esta in

scritos no subitem 6.3 deste Edital deverao constar o

6.6 Nos resultados dos exames de deste .
a identificagao dos profissionals que 0S realizaram.

numero de identidade do candidato e

6.7 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,

fotocopiados ou por fax.

6.8 No Exame Meédico Pre-Admissional todos o0s candidatos deverao responder ao

questionario de antecedentes clinicos.

rado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
prazo de 2 (dois) dias Uteis, perante a Superintendéncia
a Municipal de Santa Luzia, contados da data em que se

6.9 O candidato que for conside
apresentar recurso da decisdo, no
de Gestdo de Pessoas da Prefeitur
der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

6.10 Decorrido o prazo para interposig&o do recurso de que trata o item 6.9 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
contratado, podendo o MUNICIPIO DE SANTA LUZIA convocar o proximo candidato.

6.11 O recurso referido no item 6.9 deste Edital suspende o prazo para a contratagao do
candidato.

7. DA CONTRATAGAO

7 1. Concluido o Processo Seletivo ¢ homologado o resultado final, a contratagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das

disposigoes legais pertinentes.

7.2. A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. 0 cgn.didato contrgtado devera se apresentar para contratagao, as suas expensas, no
prazo maximo 'de 30 (trinta) dias consecutivos contados da publicagdo do ato de contratagao
?a ;unc;aotpgbllga,_ ptodendodesse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagao
undamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob

de contratagéo tornado sem efeito. P ’ pena de ter seu ato

7.4. Seré, tornaqa sem efeito a contratagdo do candidato que nao apresentar, no prazo
estabelecido no item 12.3, a documentagao completa exigida no item 12.5.

gféu%gﬁ?od;d:gzisgr}téla;aw d:veré apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia dos

eNte : Clonados, sendo que a autenticacdo dos docume 5 '

pela propria Prefeitura mediante apresentacao do documeqnto original: e
a 13
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a) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz, telefone ou celular);
b) CPF;

c) Carteira de identidade;
d) Comprovante de escol
e) Carteira do registro pro
f) PIS/PASEP;

g) Comprovante da ultima votagao ou
h) Titulo de eleitor;

i) Certidao de casamento;

j) Certificado de reservista (se do sexo masculino);
k) 1 (uma) foto 3x4 recente;

l) Carteira Nacional de Habilitagao (se houver); .
m) Declaragao relativa a actimulo de cargos publicos (retirada no Departamento de Pessoal);

n) Declaragao de dependentes para fins de Imposto de Renda; )
0) Declaragao de bens ou declaragao de Imposto de Renda completa (caso nao houver,

declarar inexisténcia);
p) Declaragéo de Disponibilidade de Horario, con

q) Dados bancarios.

aridade (diploma € historico escolar);
fissional no Conselho de Classe (se for o caso);

Certidao de Quitagéo Eleitoral;

forme ANEXO Il do Edital;

nistrativamente por quaisquer

76. O candidato contratado serd responsabilizado admi
do o contraditério e a ampla

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegura
defesa.

7.7. Estara impedido de contratagdo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados neste Edital.

7.8. Os contratos temporarios firmados com fundamento neste edital terao a vigéncia de 6
meses a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogados por trés vezes consecutivas por
igual periodo caso sejam necessarias ou até o esgotamento dos recursos orgamentario-
financeiros, desde que o prazo total, correspondente ao prazo do contrato original somado
ao prazo das prorrogagdes, ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses, em observagdo ao limite

constante na Lei n° 3.832, de 08 de junho de 2017.

7 9. Para efeito de contratagdo, o presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um
ano, contado a partir da data da homologagao final do seu resultado, podendo ser prorrogado

uma Unica vez por igual periodo.

7.10. O candidato convocado para contratagdo que nao manifestar interesse em assinar o
contrato em até 3 (trés) dias corridos a partir da data de convocagao serd automaticamente
desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado, e o préximo candidato classificado sera
convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificacao final.

(71.11. O candidato _grassificado que nao apresentar, quando solicitado, qualquer um dos

oc::mentos eSpeC|f|c§c_ios nos itens anteriores deste Edital, bem como nao comprovar
qualquer um dos re'qu.lsnos para investidura na fungao, ndo podera assinar o contrato e sera
automaticamente eliminado do processo.
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8.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer especie:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;
c) Por iniciativa dos respectivos 4rgdos ou entidades de exercicio, quando os motivos que

tiverem dado causa a contratagao tiverem deixado de existir;
d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, m
administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

ediante procedimento

do item 8.1, a extingédo sera precedida de comunicagao a

8.2. Na hipétese prevista na letra "b"
§ 1.° do artigo

parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do
13 da Lei n° 3.832, de 08 de junho de 2017.

8.3. O contrato sera rescindido, ainda, pela pratica de falta grave elou condutas vedadas

previstas no Estatuto dos Servidores Publicos municipais, sem prejuizo de responsabilizagao
civil e criminal, nos termos do inciso V! do artigo 13 da Lei n° 3832, de 08 de junho de 2017.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As publicagoes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
estardao disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal, no seguinte login:
https:Ilwww.santaluzia.mq.qov.brlv2!index.phplprocessol

9.2. A aprovagdo do candidato ndo garante sua convocacao e contratagao imediata, que
somente ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, observada
a ordem de classificagao e o preenchimento das vagas ofertadas.

9.3. No decorrer dos procedimentos de contratagao, caso ocorra um aumento no numero de
vagas ofertadas nesse edital ou desisténcia de candidatos aprovados, os candidatos que
compdem o quadro de reserva, poderao ser chamados para contratacdo, de acordo com a
ordem de classificacao, observado o periodo de validade do presente processo, ficando
dispensada a republicagao deste edital.

9.4. Os prazos estabelecidos neste Edital comegam a contar a partir do dia da ciéncia oficial do
inleressado, excluindo-se da contagem o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, sendo
contados de modo continuo.

9.5. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei Municipal n® 3.832/2017 que trata
das contratagbes pela Administragdo Municipal para atendimento a necessidades
excepcionais, emergenciais e temporarias, no ambito do Municipio de Santa Luzia, MG.

9.6. _O‘ item 1.4 e o ANEXO | deste Edital relacionam o quantitativo de vagas de contratos
administrativos temporarios para a Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG.

9.7. E de responsaQbilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas
durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

9.8. 'Qualquer publicagao no Diario Oficial do Municipio e no sitio elet}éﬁlﬁb; Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, referentemente a este PSS, somente se efetivara com a ‘assinatura

\"7,,\7/’:"'
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de, pelo menos, trés integrantes, devendo refletir as exatas manifestagoes e decisbes da

COPS.

alizagao serdo publicados no sitio eletronico da

9.9. Todos os atos praticados durante a sua re ‘ oni
a seguir indicado:

Prefeitura Municipal de  Santa Luzia, no login
httgs:llwww.santa|uzia.mg.gov.brlelindex.phplprocesso/

9.10. Os casos omissos serdo analisados pela COPS, que podera apresentar 'sugesté.e"s. 2
solucionados pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG e pelo Prefeito Municipal

de Santa Luzia, MG, que assinam o presente edital.

Santa Luzia, 26 de abril de 2021

Nadia Cristina Dias Duarte Tome
32298

Mat.
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Nadia Cr tma%las Duarte Tome
Secretaria Municipal de Saude
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Christiano Wiighi&to-Xavier Ferreira

Prefeito J\)f nicipal®
Santa Luzia - MG
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