EDITAL PSS N°002/2021

Edital de selegdo pUblica para contratagdo por tempo determinado
para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da
Republica no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Santa
Luzia, MG.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG e a Secretaria Municipal de
Salide de Santa Luzia no desempenho das atribuicdes elencadas no
artigo 41 e seguintes, da Lei Complementar Municipal n°® 3.123/2010,
que estabelece modelo de gestdo para a Administragéo Publica
Municipal e dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo e alteragcdes posteriores, e, considerando os termos da
legislag@o abaixo elencada:

i. Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que
prevé inimeras medidas para evitar a contaminagdo ou
propagacao do Coronavirus, como, por exemplo, o isolamento,
a quarentena, a realizagdo compulséria de exames médicos,
testes laboratoriais, dentre outras, a fim de romper a cadeia de
transmissao da doenca;

i. Decreto Estadual MG n° 113, de 12 de margo de 2020, que
“Declara SITUACAO DE EMERGENCIA em Saude Publica no
Estado em razéo de surto de doenca respiratoria — 1.5.1.1.0 —
Coronavirus e dispbe sobre as medidas para seu
enfrentamento, previstas na Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 20207

iii. Decreto Estadual n° 47.886, 15 de margo de 2020, que
“Dispde sobre medidas de prevengdo ao contagio e de
enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da epidemia de doenga infecciosa viral respiratéria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19), institui o
Comité Gestor do Plano de Prevencdo e Contingenciamento
em Salde do COVID-19 e da outras providéncias”;

iv. Decreto Legislativo da Uniao n° 06 de 2020, publicado no
Diario Oficial da Unido em 20 de margco de 2020, que
“Reconhece, para os firs do art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica, nos termos da solicitacdo do Presidente
da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de
18 de margo de 2020.";

v. Decreto Federal n° 10.282, de 20 de margo de 2020, que AN
“Regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para
definir os servicos publicos e as atividades essenciais.”,




vi. Decreto Estadual de Minas Gerais n° 47.891, de 20 de
margo de 2020, que “Reconhece o estado de calamidade
publica decorrente da pandemia causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19).” O qual foi reconhecido por meio da
Resolugdo da Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais n° 5529, de 25 de margo de 2020, que “Reconhece o
estado de calamidade publica em decorréncia da pandemia de
Covid-19, causada pelo Coronavirus.”,

Decreto Municipal n° 3.545, de 25 de marco de 2020, que
“Dispde sobre medidas temporérias de prevencdo ao contagio
e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, determina a
suspencdo tempordria dos Alvards de Localizacdo e
Funcionamento, autorizacdo e permissdes emitidos para
realizacdo de atividades com potencial de aglomeragao de
pessoas, revoga o Decreto n® 3.541, de 18 de margo de 2020,
Decreto n° 3.542, de 19 de margo de 2020, e Decreto n°® 3.543,
de 19 de margo de 2020, e da outras providéncia”

vii.

vii. Decreto Municipal n° 3.547, de 26 de marco de 2020, que
“Acresce e revoga dispositivos do Decreto n® 3.545, que
“Dispbe sobre medidas temporarias de prevencgao ao contagio
e de enfrentamento e contingenciamento, no dmbito do Poder
Executivo, da epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria
causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, determina a
suspensdo temporaria dos Alvaras de Localizacdo e
Funcionamento, autorizacdes e permissdes emitidos para
realizacdo de atividades com potencial de aglomeragdo de
pessoas, revoga o Decreto n® 3.541, de 18 de margo de 2020,
Decreto n° 3.542, de 19 de margo de 2020, e Decreto n°® 3.543,
de 19 de marco de 2020, e da outras providéncias”, de 25 de
margo de 2020."

ix. Decreto Municipal n°® 3.553, de 07 de abril de 2020, que
“Reconhece o estado de calamidade publica decorrente da
pandemia causada pelo agente Coronavirus — COVID-19.%

x. Decreto Municipal n° 3.554, de 13 de abril de 2020, que
“Estabelece o uso de mascaras como meio de prevencao ao
Coronavirus — COVID-19, e da outras providéncias.” que inclui
expressamente essa determinag&o para os servidores publicos
que vao presencialmente a Prefeitura ou ao seu posto de
trabalho no ambito do Municipio de Santa Luzia/MG;

xi. Decreto Municipal n° 3.557, de 14 de abril de 2020, que
“Autoriza a abertura e funcionamento das lojas e armarinhos
que comercializam tecidos e aviamentos, € da outras
providéncias.”.




xii. Decreto Municipal n° 3.559, de 24 de abril de 2020, que
“Dispde sobre novas medidas temporarias de prevencao ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento da
pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo
agente Coronavirus — COVID-19, revoga dispositivos do
Decreto n° 3.545, de 25 de margo de 2020, e o Decreto n°
3.547, de 26 de margo de 2020, e da outras providéncias.”;

xiii. Resolugdo do Estado de Minas Gerais n° 5.545, de 01° de
maio de 2020, que “Reconhece o estado de calamidade
publica nos municipios que menciona em decorréncia da
pandemia de Covid-19, causada pelo coronavirus.”, por meio
da qual o Estado de Minas Gerais reconheceu “para fins do
disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000, o estado de calamidade publica nos
seguintes municipios, em decorréncia da pandemia de Covid-
19, causada pelo coronavirus, pelo prazo de cento e vinte dias
contados da data da entrada em vigor, em cada municipio, do
estado de calamidade publica, nos termos do respectivo
decreto municipal’no art. 1°, inciso “XLVI - Santa Luzia, nos
termos do Decreto Municipal n° 3.553, de 7 de abril de
2020,

xiv.Decreto Municipal n° 3.582, de 19 de junho de 2020, que
“Dispbe sobre novas medidas temporarias de prevengao ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no é@mbito
do Poder Executivo, da epidemia de doenga infecciosa viral
respiratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19,
revoga dispositivos do Decreto n° 3.559, de 24 de abril de
2020, e da outras providéncias.”

xv.Decreto Municipal n° 3.583, de 22 de junho de 2020, que
“Altera e acresce dispositivos ao Decreto n® 3.582, de 19 de
junho de 2020, que “Dispde sobre novas medidas temporarias
de prevencdo ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da
epidemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo
agente Coronavirus — COVID-19, revoga dispositivos do
Decreto n° 3.559, de 24 de abril de 2020, e da outras
providéncias.”

xvi.Lei n° 4.184, de 26 de junho de 2020, que dispbe sobre o
encaminhamento, & Camara Municipal de Santa Luzia, das
informacdes sobre a aquisicdo de bens e a contratagdo de
servigos realizados pelo Poder Executivo em fungao do Estado 7
de Calamidade Publica decorrente da pandemia do novo
coronavirus - COVID-19.

xvii.Decreto Municipal n° 3.589, de 01 de julho de 2020, que
“Institui o Centro de Enfrentamento a Pandemia do
Coronavirus, da novas atribuicdes ao Comité Operacional de
Enfrentamento Emergencial do Coronavirus, revoga o art. 2°




do Decreto n° 3.545, de 25 de margo de 2020, e da outras
providéncias.”;

xviii.Decreto Municipal n° 3.593, de 03 de julho de 2020, que
“Prorroga o prazo do caput do art. 1° do Decreto n°® 3.582, de
19 de junho de 2020, “Dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no &ambito do Poder Executivo, da
epidemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo
agente Coronavirus - COVID-19, revoga dispositivos do
Decreto n° 3.559, de 24 de abril de 2020, e da outras
providéncias”,

xix. Decreto Municipal n° 3.600, de 10 de julho de 2020, que
“Dispde sobre novas medidas temporarias de prevengdo ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito
do Poder Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral
respiratéria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19.”;

xx. Lei n° 4.192, de 23 de julho de 2020. Dispde sobre
autorizagio de medidas excepcionais no &mbito dos contratos
administrativos de prestagéo de servigos continuos em face
das situacdes de emergéncia em salde e calamidade publicas
decorrentes do Coronavirus - COVID 19, no Municipio de
Santa Luzia.

Decreto n° 3.604, de 23 de julho de 2020, que acrescenta
dispositivo ao Decreto n° 3600, de 10 de julho de 2020, que
"dispoe sobre novas medidas temporarias de prevengao ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito
do poder executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral
respiratéria causada pelo agente coronavirus - covid-19.";

XXi.

xxii. Decreto n° 3.614, de 04 de agosto de 2020, que dispGe
sobre as condutas vedadas aos agentes publicos, no @mbito
da administracdo publica direta e indireta do municipio de
santa luzia, no periodo eleitoral do ano de 2020, com as
modificacbes introduzidas pela emenda constitucional n°
107/2020.

xxiii. Decreto n° 3.615, de 07 de agosto de 2020, que dispde
sobre novas medidas temporéarias de prevengdo ao contagio e
de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do poder
executivo, da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (covid-19), e revoga o
decreto n° 3.605, de 24 de julho de 2020.

xxiv. Lei n°® 4.202, de 11 de agosto de 2020. Estabelece normas
para o correto descarte de mascaras de protecao individual e
outros Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, como




medida de redugdo da transmissdo do novo Coronavirus -
Covid-19, no ambito do Municipio de Santa Luzia.

wxv.Decreto n° 3.631, de 21 de agosto de 2020, que dispde sobre
novas medidas temporarias de prevengao ao contagio e de
enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxvi.Decreto n° 3.641, de 04 de setembro de 2020, que dispde
sobre novas medidas temporarias de prevengéo ao contagio e
de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder
Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral respiratéria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxvii.Decreto n° 3.644, de 18 de setembro de 2020, que dispoe
sobre novas medidas temporarias de prevengédo ao contagio e
de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxviii. Decreto n° 3.649, de 28 de setembro de 2020, que altera
dispositivos do Decreto n° 3.644, de 18 de setembro de 2020,
que "Dispde sobre novas medidas temporarias de prevengao
ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no
ambito do Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa
viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-
19)".

xxix.Decreto n° 3.655, de 02 de outubro de 2020, que dispde sobre
novas medidas temporarias de prevengdo ao contagio e de
enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxx.Decreto n° 3.662, de 16 de outubro de 2020, que dispde sobre
novas medidas temporarias de prevengdo ao contagio e de
enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

xxxi.Decreto n° 3.664, de 18 de setembro de 2020, que altera e
acresce dispositivos ao Decreto n° 3.662, de 16 de outubro de
2020 sobre novas medidas tempordrias de prevengao ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito
do Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral
respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

wxxii.Decreto n°® 3.670, de 29 de outubro de 2020, que dispde sobre
novas medidas temporarias de prevengdo ao contagio e de
enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
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Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral respiratoéria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

Decreto n° 3.675, de 05 de novembro de 2020, que
regulamenta a Lei n°4.192, de 23 de julho de 2020, que
"Disp&e sobre autorizagdo de medidas excepcionais no ambito
dos contratos administrativos de prestagdo de servigos
continuos em face das situacbes de emergéncia em salde e
calamidade publicas decorrentes do Coronavirus - COVID 19,
no Municipio de Santa Luzia".

Decreto n° 3.676, de 06 de novembro de 2020, que altera
dispositivodo Decreto n® 3.670, de 29 de outubro de 2020
sobre novas medidas temporarias de prevengdo ao contagio e
de enfrentamento e contingenciamento, no dmbito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

Decreto n° 3.680, de 13 de novembro de 2020, que dispde
sobre novas medidas temporarias de prevengéo ao contagio e
de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

Decreto n° 3.686, de 27 de novembro de 2020, que dispde
sobre novas medidas temporarias de prevengdo ao contagio e
de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

Decreto n° 3.693, de 11 de dezembro de 2020, que prorroga o
prazo do caput do art. 1° do Decreto n® 3.686, de 27 de
novembro de 2020, que “Dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no &ambito do Poder Executivo, da
pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo
agente Coronavirus (COVID-19)".

Decreto n° 3.696, de 23 de dezembro de 2020, que prorroga o
prazo do caput do art. 1° do Decreto n°® 3.693, de 11 de
dezembro de 2020, que prorroga o prazo do caput do art. 1°
do Decreto n°® 3.686, de 27 de novembro de 2020, que “Dispbe
sobre novas medidas temporarias de prevengdo ao contagio e
de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19)".

Decreto n°® 3.700, de 30 de dezembro de 2020, que prorroga o
prazo do caput do art. 1° do Decreto n° 3.553, de 07 de abril
de 2020, que “Reconhece o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus
(COVID-19)".




xl.Decreto n°® 3.704, de 06 de janeiro de 2021, que prorroga o
prazo do caput do art. 1° do Decreto n° 3.696, de 23 de
dezembro de 2020, que Prorroga o prazo do caput do art. 1°
do Decreto n°3.693 de 11 de dezembro de 2020, que
Prorroga o prazo do caput do art. 1° do Decreto n° 3.686, de
27 de novembro de 2020, que Dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no &mbito do Poder Executivo, da
pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo
agente Coronavirus (COVID-19).

xli.Considerando, ainda, as acdes previstas no Plano de
Contingéncia de Vacinagdo COVID 19, no Municipio de Santa
Luzia, MG, o inicio das vacinacgdes neste municipio.

«lii Considerando os termos do Decreto Municipal n® 3.752, de 09
de margo de 2021, que "Dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no &mbito do Poder Executivo, de
pandemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo
agente Coronavirus (COVID 19), e revoga o Decreto n® 3.730,
de 19 de janeiro de 20221".

xliii. Considerando o elevado indice dos casos de infecgdo pelo
Coronavirus - Covid 19 no municipio e em todo os Estado de
Minas Gerais,, inclusive com a prorrogagdo da Onda Roxa
pelo Governador do Estado.

xliv. Considerando a necessidade de instalagdo de hospitais de
campanha exclusivos para Covid 19 na UPA S&o Benedito, a
ampliagdo de leitos no Hospital Municipal Madalena Parrillo
Calixto e adequagdo das UBS Bom Jesus e Cristina para
funcionamento 24 horas por dia, durante todos os dias da
semana,

TORNAM PUBLICO o presente edital para fins de realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado destinado & contratacéo de
profissionais de salde que elenca, por tempo determinado,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico,
no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia, n
MG, nos termos da legislaggo e das normas deste Edital e
com o objetivo de integrarem equipes de enfrentamento da
COVID — 19, no ambito territorial do Municipio de Santa Luzia,
MG.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislacdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a
selecdo, a contratagdo de profissionais por tempo determinado, para _
atender a necessidade de excepcional interesse puUblico e a dispensa P
desses nos termos da Lei n° 3.832, de 08 de junho de 2017, para
exercicio na Secretaria Municipal de Salde de Santa Luzia/MG.




1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital
n3o se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme determina o art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comisséo
Permanente de Organizagdo, Avaliagdo e Julgamento de Processo
Seletivo Simplificado, doravante designada COPS, especialmente
designada para essa finalidade por intermédio da Portaria n°® 04/2021,
da Secretaria Municipal de Salde.

14. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a
contratagao de 30 (trinta) profissionais para a viabilizagao do Plano de
Contingéncia de Vacinagdo e atendimento de necessidades no
enfrentamento @ COVID 19, sendo 24 (vinte e quatro) vagas para
Técnicos de Enfermagem e 06(seis) vagas para Técnicos de
Informacao e respectivo quadro de reserva, conforme o Anexo | deste
Edital, no 4ambito do Municipio de Santa Luzia, MG, em decorréncia das
previsdes constantes dos incisos | e Il do art. 4° da Lei n® 3832, de 08
de junho de 2017.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus
anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

1.6. A aprovacio neste processo de selegdo n&o gera direito a imediata
contratagdo, mas sim possibilidade, observada a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Salide de Santa Luzia, MG.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital n°
002/2021, sera de um ano, contado a partir da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.8. As contratacdes a que se refere este edital podem ser extintas antes
de cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos casos do art.

13 da Lei Municipal n° 3.832, de 08 de junho de2017.

1.9. As atribuicdes das carreiras equivalentes utilizadas como referéncia
para as contratagdes tempordrias objeto deste edital, s&o as de Técnico
de Enfermagem e de Técnico de Informagdo, descritas no Anexo |l
deste edital de acordo com o art. 9° e art. 12, inciso |, da Lei Municipal n°
3.832/2017, sendo que o quadro de vagas, a descricdo das funcdes
atribuidas, pré-requisitos, remuneracéo, beneficios e a formagéo exigida
encontram-se no ANEXO | deste edital.

1.10. E proibida a contratagdo por meio deste Processo Seletivo
Simplificado de pessoas e profissionais cujas vedagbes estejam
previstas na Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017, ressalvada
a contratacdo de servidores enquadrados nas hipéteses previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.




1.11. O (a) contratado (a) sera contribuinte do Regime Geral de
Previdéncia Social e o contrato firmado tem o cunho administrativo, o
qual ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o
contratado e o Municipio de Santa Luzia, MG, seus 6rgéos ou entidades.

1.12. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serao ofertadas
com equivaléncia remuneratéria &s carreiras da Secretaria Municipal
de Saude de Santa Luzia, MG, nos termos da legislagédo vigente e dos
ANEXOS | e |I, para atuacéo nas atividades do Plano de Contingéncia
de Vacinagdo COVID 19.

1.13. A jornada de trabalho do contratado sera a mesma fixada para
as carreiras equivalentes utilizadas como referéncia para as
contratagdes temporarias objeto deste edital, ou seja,de 40 (quarenta)
horas semanais. No caso de necessidade dos servigos nas unidades
de saude, o Técnico de Enfermagem podera também ser contratado
em escala de plantdo, ou seja, no sistema 12 horas x 36 horas,
mantido o valor da remuneragdo mensal. O regime de cumprimento da
jornada de trabalho sera presencial e a alocagao do contratado seré
conforme descricdo do ANEXO .

1.14. Este Edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia, no seguinte login:
https:waw.santaluzia.mg.gov.brlelindex.phplprocessol

2.DAS INSCRICOES

2.1.As inscricdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

2.2. O periodo de inscrigdo para participagdo no Processo Seletivo
Simplificado sera a partir de 8h de 06 de abril de 2021 (terca-feira) ate
17h de 08 de abril de 2021 (quinta-feira), horario de Brasilia.

2.3. A descricdo das fungdes atribuidas e das areas de formagao de
cada vaga s3o as constantes nos ANEXOS | e |l deste edital.

2.4 Ainscricico do candidato serd realizada por intermédio do
preenchimento da Ficha de Inscricdo Eletronica que se encontrara
disponivel no seguinte login:
https:Ilwww.santaluzia.mg.gov.brIVZIindex.phplprocessol

2.4.1. Caso o interessado ndo tenha acesso a internet, podera se
deslocar até a Secretaria Municipal de Saude, na Av. VIII, n® 50, bairro
Carreira Comprida, Santa Luzia, MG, munido dos documentos exigidos
para a inscricdo neste PSS, onde estara disponivel um computador para
0 acesso a Ficha de Inscrigao Eletrénica mencionado no subitem 2.4 e
um servidor para orientagdes.




2.42. O atendimento previsto no subitem 2.4.1 estara disponivel,
gratuitamente, do primeiro ao Ultimo dia do periodo previsto para as
inscricdes, no horario de 8 as 17 horas, na Recepgao da Secretaria
Municipal de Salde, sediada na Avenida Brasilia, n° 50, bairro Carreira
Comprida, Santa Luzia, MG.

2.5. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro
teor do edital, comunicados, retificagbes, erratas, dentre outros estarao
disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal.de Santa
Luzia/MG, através do link:
https:waw.santaluzia.mg.gov.brleIindex.phplprocessol

2.6. A relagdo de documentos para inscrigdo no PSS regido por este
deste edital é a seguinte:

2 6.1. Preenchimento de todos os dados constantes da Ficha Eletrénica
de Inscric&o;

2.6.2. Comprovante de registro ativo no Conselho Regional da Profissao;

2.6.3. Copia digitalizada do diploma ou certificado emitidos por
instituicao de ensino oficial relativos & area de formagao exigida para a
vaga na qual o candidato se inscreveu;

2.6.4. Copia digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentagao
equivalente que declare tempo de servico no cargo/fungéo a qual o
houver inscrito, fornecida pelo ¢rgdo ou instituicdo para qual o
candidato prestou servico, em papel timbrado com assinatura e
carimbo do responsavel, com vistas & comprovagao da experiéncia
profissional;

2 6.5. No caso de trabalhador auténomo a andlise sera de acordo com
a documentacdo apresentada para comprovacao, que devera conter
no minimo: duracdo da atividade, atividade desempenhada e
comprovagao conforme regulamentagéo da carreira pelo Conselho de
Classe no caso de Técnico de Enfermagem.

27 Os interessados ndo poderdo se inscrever em mais de um
cargo/fungéo dentre os descritos no ANEXO |.

271 Serd considerada védlida a Ultima inscricdo realizada pelo
candidato dentro do prazo fixado no item 2.2 deste edital.

2.8. O Municipio de Santa Luzia/MG e a Secretaria Municipal de
Salde ndo se responsabilizam por inscrigbes nao recebidas por
razées de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato,
falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via
internet.
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2.9. Serdo indeferidas as inscricdes cujo preenchimento da Ficha de
Inscricdo Eletrénica seja incompleto.

2.10. Com a efetivacdo da sua inscrigdo, o candidato manifesta sua
concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste edital e
amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes, realizadas na
forma deste edital, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.11. O candidato & responsavel por todas as informagdes prestadas
durante o Processo Seletivo Simpiificado e a constatagdo de
irregularidades nas informages ou na documentagao, em qualquer
fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na excluséo do
candidato ou rescisao contratual e aplicagdo de penalidades cabiveis.

2.12. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos,
informacdes e divulgacdes relativas a este Processo Seletivo
Simplificado, pelo Didrio Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia, atraves do seguinte login:
https://www.santaluzia.mg.qov.br/v2/index.php/processo/

2.13. O Municipio de Santa Luzia, MG, ndo se responsabiliza por
informacdes ndo prestadas pelo candidato que possam comprometer a
continuidade da participacdo neste Processo Seletivo, sua avaliagéo ou
mesmo a formalizagdo do contrato dele decorrente.

2.414. Nenhum valor sera cobrado a titulo de taxa de inscrigao.

2.15. Todos os documentos exigidos para a comprovagdo de tempo de
servico, itens 2.6.1 a 2.6.5 devem estar em formato PDF e cada
documento devera ter o tamanho méaximo de 2 megabytes.

2.15.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento
da Ficha de Inscrigdo Eletrénica, do recurso se for o caso, a
digitalizagdo dos documentos com observéancia quanto ao formato,
tamanho e demais caracteristicas dos arquivos enviados, inclusive
quanto & legalidade e seu envio ac enderego eletronico informado no
subitem 2.4, sob pena de desclassificagao.

2.16. O candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados
curriculares exigidos na Ficha de Inscrigdo Eletrénica, conforme modelo
deste Edital, ANEXO Ill, e em seguida, anexar a documentagao
comprobatéria das informagdes, digitalizada na forma prescrita no
subitem 2.15 deste edital.

2.17. Os Pré-Requisitos de Formagéo constantes no ANEXO |
constituem condigdes indispensaveis para a habilitagdo de candidato
neste Processo Seletivo Simplificado.




3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA FUTURA CONTRATAGCAO

3.1. Para a efetiva contratagdo, o candidato classificado, respeitada a
ordem de classificagdo, quando convocado,devera comprovar as
seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

e) Apresentar atestado de aptidéo fisica e mental;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

g) Nao ser aposentado por invalidez;

h) Nao ter sofrido limitagdes de fungdes;

i) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a Administragao
Plblica, seus 6rgdos ou entidades, ainda que haja compatibilidade
de horérios, salvo nos casos de acumulagao licita prevista no artigo
37 da Constituicao Federal,

j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi
selecionado;

k) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma

estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes, se

houverem;

)  Atender as condigbes previstas no Estatuto do Servidor - Lei

Complementar Municipal n°® 1.474, de 10 de dezembro 1991 e

alteracdes posteriores — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Santa Luzia e que sejam exigiveis conforme o tipo do contrato.

3.1.1. A conferéncia das condi¢bes elencadas no item 3.1 sera realizada
no momento da contratagido, através da apresentagdo de toda a
documentacdo, inclusive titulos e certificados digitalizados e
encaminhados no ato da inscrigdo e do preenchimento de declaragdes e
formularios especificos fornecidos pelo 6rgdo competente do Municipio
de Santa Luzia, MG.

3.2. Na hipétese de constatagio de declaragdo falsa, o candidato sera \\
eliminado deste PSS e, se houver sido contratado, ficara sujeito a \
rescis@o contratual, apés procedimento administrativo em que lhe sejam | \
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras \
sangbes cabiveis e encaminhamento posterior & Policia Civil para \
instauracdo de inquérito policial, caso seja constatada a ocorréncia de | \ v\j
ilicito penal.

4.D0 PROCESSO SELETIVO \J



4.1.1.Na Unica etapa constam os seguintes procedimentos: analise das
inscricdes, analise dos documentos comprobatérios do tempo de
servico, classificagdo preliminar, publicagdo da decisdo preliminar,
analise de recursos que porventura forem impetrados contra a decisao
preliminar, classificagdo definitiva, publicagdo da decis@do da
classificagdo definitiva, homologagéo.

4.2.4. Compete, nesta fase, a COPS proceder, respectivamente, a
analise e julgamento de:

| — Inscrigbes, através da verificagdo do integral preenchimento da Ficha
de Inscricdo Eletronica, do prazo da sua efetivagao

Il — Documentos, através da verificagdo dos documentos exigidos nos
subitens 2.6.1 a 2.6.5 deste edital.

4241 O indeferimento da inscricdo, prejudica a andlise dos
documentos de comprovacdo do tempo de servigo no cargo/fungéo a
que o candidato se inscreveu.

4.2.4.2. Aprovada a inscrigdo, proceder-se-a a analise dos documentos
de comprovacgao do tempo de servigo no cargo/fungéo a que o candidato
se inscreveu e a sua classificagdo conforme critérios deste edital.

4.2.5. Os pré-requisitos de formagao constantes no ANEXO [, deverao
ser comprovados através da seguinte documentagao:

a) Diploma, certificado ou declaragéo de concluséo de curso;

b)  Registro ativo no Conselho Regional da Profissdo, quando exigivel,
comprovado por meio da carteira de identidade profissional ou
declaracdo emitida pelo referido 6rgéo.

426. A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacao em
desconformidade com o previsto no item 4.2.5, da documentacao
necessaria & comprovacéo dos Pré-Requisitos de Formacgao constantes
no ANEXO |, implicara na eliminagdo do candidato.

4.2.7. No caso de declaracdes de conclusao de cursos, as mesmas
deverdao ser expedidas por instituicdes de ensino devidamente
reconhecidas pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou
estadual.

4.2.8. Fica a cargo da COPS solicitar vista ao documento original em -
caso de duvida. \ X

4.2.9. Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato .
efetivado apoés decorrido o prazo para entrega da documentacgdo pelo P
candidato convocado neste Processo Seletivo Simplificado. ! -

4.2.11. Na ocorréncia de empate na pontuagdo entre os classificados, o
desempate para a determinacdo da colocacdo de cada um se dara pela
adocdo dos seguintes critérios, respeitada a ordem de precedéncia /m\
abaixo: /0 (>,

F~.
Ira
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| -0 candidato com maior tempo de atuagdo na profissao.

Il - O candidato com maior experiéncia urgéncia emergéncia.
1l - O candidato com maior experiéncia em Satde Publica.
[l - O candidato mais idoso.

4.2.12. Serdo aprovados neste PSS, bem como integrardo o quadro de
reservas, os candidatos que forem classificados conforme os limites

estabelecidos na tabela abaixo:

CLASSIFICADOS APROVADOS + QUADRO DE RESERVA
CARGOS AMPLA
CONCOR- PDC CANDIDATOS APROVADOS
RENCIA QUADRO RESERVA
AMPLA AMPLA
401 CONCOR- PDC CONCOR- PDC
TECNICO Até, no RENCIA RENCIA
Até, no B
DE st maximo, o
ENFERMA 88° Iugér. 6° lugar. Do 1° ao 22° Do 1°ao 2° Do 23° ao Do 3°
- GEM. colocado. colocado. 66° colocado. ao 6°
colocado.
402
L e ;J’ue_, no Até, no Do 1°ao0 5° 01° Do 6° ao 18° 5 s
13 HIHREND, 0 maéximo, o colocado colocado colocado D2 aud
INFORMA- 15° [ugar. 20|y a'r ' ' ’ colocado.
GAO EM gar
SAUDE
4.213. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Diario Oficial Municipal, em ordem decrescente de
colocacao, por carreira, bem como divulgado no enderego eletrénico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia, conforme login
seguinte:https:/iwww.santaluzia.mg.qov.br/v2/index.php/processo/
4.2.13.1. Da relagdo mencionada no subitem 4.2.13, deverao constar o
nome completo dos candidatos aprovados e daqueles que integrarao o
quadro de reserva, o nimero de inscricdo de cada qual e classificagéo
de cada um.
4.2.13.2. A relagao dos aprovados a que se refere o subitem 4.2.13 i\
podera, a critério da COPS, ser encaminhada para todos os candidatos
inscritos por intermédio dos enderegos eletronicos indicados no ato da
inscricao.
4.2.14. O Municipio de Santa Luzia n3o se responsabiliza por qualquer \
engano ou descuido de candidato que ndo acessar a lista de aprovados \ \
e, consequentemente ocorrer qualquer prejuizo em seu desfavor, como J
perda de prazo de recurso, prazo de apresentagéo de documentos e \ N_/

outros correlatos.

5. DOS RECURSOS

5.1.0 candidato podera interpor recurso apés a publicagdo do
resultado deste PSS.
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5.1.1. O recurso devera ser protocolado por meio do preenchimento do
Formulario Eletrénico de Recurso, no prazo maximo de 3 (trés) dias
corridos, contados da publicagdo dos resultados da classificacao
preliminar constante da etapa unica deste Processo Seletivo
Simplificado que se encontra disponivel no sitio eletrdnico da Prefeitura
Municipal, no seguinte login:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

52 O deferimento ou indeferimento do recurso serd informado ao
candidato pela COPS por meio de publicagdo no DOM — Diario Oficial
do Municipio de Santa Luzia, MG, no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, MG, através do seguinte login:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

52 1. A critério da COPS as decisdes dos recursos interpostos poderao
ser encaminhadas ao endereco eletrénico indicado pelos candidatos no
ato da sua inscri¢ao.

54 A COPS nao conhecera dos recursos intempestivos ou
encaminhados de forma diversa do disposto nos itens 5.1.1 deste edital.

6.D0S EXAMES MEDICOS PRE-AGMISSIONAIS

6.1. No ambito do Poder Executivo do Municipio de Santa Luzia, MG,
a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constituicdo Federal, esta regulada pela Lei Municipal
n° 3.832, de 08 de junho de 2017.

68.2. O Atestado Médico Admissional de que trata este item 6 devera
conter de forma legivel, as seguintes informagdes:

a) Nome completo do candidato convocado para a contratagao;

b) A existéncia de aptiddo, com a descrigdo do cargo (objeto
da nomeagao/contratagdo temporaria) ou das fungdes a serem
desempenhadas, inclusive dos candidatos inscritos na categoria
PCD. Deve o atestado referido ser claro sobre o tipo de deficiéncia

do candidato e se a mesma é ou ndo impeditiva do exercicio das

funcdes a serem desempenhadas.

c) Nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho
Regional de Medicina;

d) Data da emisséo do atestado;
e) Assinatura e carimbo do profissional meédico.




6.3.0 candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional
estara impedido de ser contratado e, nesse caso, sera convocado o
proximo candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.

6.4.0 candidato que ndo comparecer ao exame médico pré-admissional
sera eliminado do processo e, nesse caso, o Municipio de Santa Luzia,
MG, podera convocar o préximo candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificagdo.

6.5.Para realizacdo de exame admissional o candidato devera
apresentar os exames listados no item 6.5.1 na forma do item 6.5.2e
deverd submeter-se a inspegdo médica, que serd agendada pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Administracdo do Municipio de Santa Luzia, MG.

6.5.1 Na data agendada, deverdo ser apresentados os resultados
originais dos seguintes exames feitos as expensas do candidato
aprovado:

a) Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;
¢) Urina rotina.

6.5.2. Os exames deverao indicar, além do nome completo, o nimero
do documento de identidade do candidato, a identificagdo dos
profissionais que os realizaram e a data de sua realizag&o. No exame
de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido
laboratério. Na pericia admissional ndo serdo aceitos resultados de
exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada,
fotocopiados ou por fax.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento neste edital
terdo a vigéncia de 6 meses a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogados por trés vezes consecutivas por igual periodo caso sejam
necessarias ou até & superacdo do estado de calamidade publica
decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus (COVID-
19), desde que o prazo total, correspondente ao prazo do contrato
original somado ao prazo das prorrogacdes, néo exceda 24 (vinte e
quatro) meses, em observacgéo ao limite constante na Lei n° 3.832, de
08 de junho de 2017.

7.1.1. Para efeito de contratagdo, o presente Processo Seletivo
Simplificado tera validade de um ano, contado a partir da data da
homologacao final do seu resultado, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.




7.2. O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar
interesse em assinar o contrato em até 3 (trés) dias corridos a partir da
data de convocagdo sera automaticamente desclassificado deste
Processo Seletivo Simplificado, e o préximo candidato classificado sera
convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagéo final.

7.3. Para formalizar o contrato administrativo com o Municipio de Santa
Luzia/MG, o candidato selecionado devera apresentar original e copia
reprografica de:

a)Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votag&o;

d) Comprovante de Enderego Residencial;

e) Ultimo contracheque da instituicéo de origem (se foi servidor de outro
4rgéo ou entidade estadual);

f) Diploma ou declaracdo de escolaridade;

g) Cadastro no PIS/PASEP;

h) Certidao dos dependentes (menores de 21 anos);

i) Declaracdo de Bens da ultima declaragéo do Imposto de Renda;

j) Resultado de Inspegdo Médica emitido por profissional médico
indicado pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administracdo de Santa Luzia,

k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, para
candidatos do sexo masculino;

) Certiddo nascimento ou de casamento;

m)Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil (conta corrente);

n) Carteira de Trabalho.

7.4. O candidato classificado que nao apresentar, quando solicitado,
qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste
Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura na fungdo, ndo podera assinar o contrato e sera
automaticamente eliminado do processo.

8.DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO \

8.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagbes de \
qualquer espécie: \

a) Pelo término do prazo contratual;
b)  Poriniciativa do contratado; ! \

c) Por iniciativa dos respectivos 6rgéos ou entidades de exercicio, x W\ _

quando os motivos que tiverem dado causa & contratagdo tiverem \ N
deixado de existir; ‘

d) Por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado,
mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampl

defesa.
il




8.2. Na hipotese prevista naletra "b" do item 8.1, a extingao sera
precedida de comunicagdo a parie interessada, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, nos termos do § 1.° do artigo 13 da Lei n°
3.832, de 08 de junho de 2017.

8.3.0 contrato sera rescindido, ainda, pela pratica de falta grave e/ou
condutas vedadas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
municipais, sem prejuizo de responsabilizagao civil e criminal, nos
termos do inciso VI do artigo 13 da Lei n® 3832, de 08 de junho de 2017.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.As publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital estardo disponiveis no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal, no seguinte login:
m@:Ilwww.santa[uzia.mq.qov.brlv2]indemhplprocessol

9.2. A aprovacdo do candidato ndo garante sua convocagao e
contratagdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Salde, observada a ordem de
classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

9.3.No decorrer dos procedimentos de contratagdo, caso ocorra um
aumento no nimero de vagas ofertadas nesse edital ou desisténcia de
candidatos aprovados, os candidatos que compdem O quadro de
reserva, poderdo ser chamados para contratagao, de acordo com a
ordem de classificacdo, observado o periodo de validade do presente
processo, ficando dispensada a republicagao deste edital.

9.4. Os prazos estabelecidos neste Edital comegam a contar a partir do
dia da ciéncia oficial do interessado, excluindo-se da contagem o dia de
inicio e incluindo-se o do vencimento, sendo contados de modo
continuo.

9.5.Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei Municipaln®
3.832/2017que trata das contratagdes pela Administragéo Municipal
para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e
temporarias, no ambito do Municipio de Santa Luzia, MG.

9.6. O item 1.4 e 0 ANEXO | deste Edital relacionam o quantitativo de
vagas de contratos administrativos temporarios para a Secretaria
Municipal de Saude de Santa Luzia/MG.

9.7. E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes
cadastrais atualizadas durante o prazo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado.




9.8. Qualquer publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, referentemente a este
PSS, somente se efetivard com a assinatura de, pelo menos, trés
integrantes, devendo refletir as exatas manifestagcdes e decisdes da
COPS.

9.9. Todos os atos praticados durante a sua realizagdo serao publicados
no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no login a
seguir indicado:
https:Ilww.gintaluzia.mq.qov.bﬂinindex.phpIprocessoI

90.10. Os casos omissos serdo analisados pela COPS, que podera
apresentar sugestdes e solucionados pela Secretaria Municipal de
Saude de Santa Luzia/MG e pelo Prefeito Municipal de Santa Luzia, MG,
que assinam o presente edital. [

Santa Luzia, 01 de abril de 2021

Nadia Cristina Dias\Duarte Tomé
Secretéri%}b/lunici de Saude
!\ Santa Luzia

\ \
\\--. \ \‘

\\ PREFETO
. seieoddo Christigno Xavie
Mat. 34.7H]
Christiano Augusto Xavier Ferreira
Prefeito Mumicipal

Santa Luzia - MG
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 002 /2021

ANEXO II
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS — DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais ou o ente publico tem o poder

discriciondrio, por critérios de conveniéncia e oportunidade, bem como interesse publico, de conforme a

unidade de lotagdo, mudar a carga horéria para 12x36 horas deste cargo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo profissionalizante reconhecido pelo MEC e registro profissional
junto ao Conselho Regional de Enfermagem - COREN: ou Ensino médio com Curso Técnico em

Enfermagem e registro profissional junto ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem em servigos de protegdo, de recuperagdo e de
reabilitacio da satde, de acordo com o plano estabelecido. Prestar cuidados de conforto e de higiene a
pacientes em estado grave, sob supervisgo e orientagio da enfermeira; ministrar medicamentos; observar
e registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente; fazer tratamento e /ou auxiliar com curativos,
visita familiar e nas escolas com: sondagens e aspiragdes de secregdes; colher material para exames de
laboratérios; fazer registro das atividades executadas; aplicar imunizantes; realizar orientagfo individual e
a grupos da comunidade sobre assuntos de saude; executar atividades de apoio, tais como: preparo de
ambiente e disposi¢do do material para exames, tratamentos, registrar em prontudrio eletrdnico todos os
procedimentos e no e-SUS; Realizar as atribuigdes em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo

Bisica - PNAB. Alimentar todos os sistemas relativo ao sistema de informag&o do ministério de satde.

CARGO: 402 - TECNICO DE INFORMACAO DA SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Cursos de Informatica com carga horaria que somem no

minimo 120 horas.

ATRIBUICOES: Auxiliar nas atividades de servigos de registros e estatisticas da Secretaria Municipal
de Satide; desenvolver e colocar em prética procedimentos eficientes voltados para o desenvolvimgnto ¢
manutencdo de registro e processamento de dados; colaborar com o corpo clinico na preparagdo de normas
de contetido dos prontudrios, assim como na avaliagdo da qualidade dos servigos; promover a obtengao
dos dados produzidos nos servigos de salide necessarios subsidiando as outras areas de trabalho do
Estabelecimento de Satde; atuar na organizagdo do contetido e do arquivo de prontudrios, na organizaqéq

das fontes de dados e no registro para os sistemas de informagfes em satde, contribuindo para 3
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continuidade do atendimento. Lancamento de dados no sistema E-SUS, SISREG e outros. Atendimento ao
publico, tanto por telefone como presencial; emissdo de guias de recolhimento de alvard sanitério;
emissdo de alvara sanitdrio; conferéncia de relatérios e vistorias dos fiscais sanitdrios; preenchimento de
planilhas com dados de fiscalizagfo; servigos de escritério em geral; preenchimento de dentincias feitas
pela populagéio; liberagdo de receitudrio azul para postos de satide; liberacdo de receitudrio amarelo para
CAPS; solicitagdio de receituario amarelo para VISA do estado; cadastro de estabelecimentos novos no
municipio; recebimento de projetos arquiteténicos dos estabelecimentos; envio de projetos arquitetdnicos

para SES; instrugdes ao contribuinte para concesséo de alvara sanitario; e outras fung¢des correlatas.
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