PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA - EDITAL N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE
(PELC) EXECUTADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES DO MUNICIPIO
DE SANTA LUZIA/MG.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, por meio da Secretaria Municipal de Esportes, torna publico e
estabelece normas para a realizacfio de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para a contratago temporaria de pessoal indicada neste Edital, para atuagfio na Secretaria
Municipal de Esportes do Municipio de Santa Luzia, visando o atendimento do Programa de Esporte
¢ Lazer da Cidade (PELC), em conformidade com o Convénio n° 819.245/2015, firmado com o
Governo Federal, por intermédio do Ministério dos Esportes e observados os termos da previsdo
constitucional contida no artigo 37, inciso IX, bem como as orientagdes normativas preceituadas na
Lei Municipal n° 3.802, de 16 de margo de 2017 e da autorizagio legislativa contida na Lei
Municipal n°® 3.832, de 08 de junho de 2017, e alteragdes posteriores, e demais legislacdes
complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagGes.

1.2. O Processo Seletivo seré realizado pela Secretaria Municipal de Esportes, em todas as suas
etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

1.3. Comissdo Especial Examinadora do Processo Seletivo Slmphﬁcado do Projeto Esporte e Lazer
da Cidade — PELC, instituida pela Portaria n® 22.446, de 12 de maio de 2021, publicada no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, disponivel no site
www.santaluzia.mg.gov.br, acompanhara toda a execugfo do certame.

1.4. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGOS/FUNCOES CRITERIO
12 Prova de Titulos Todas as fung¢des publicas. Ehnn_n ator{a.e
Classificatoria

28 Pericia Médica Todas as fungdes publicas. Eliminatdria

1.5. A legislagdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicagéo deste Edital, nfio serfio objeto de avaliago nas etapas deste Processo Seletivo.

1.6. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
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ANEXO I - Cargo/fungéo publica, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho,
vagas (ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial;

ANEXO II — Atribui¢des dos Cargos/Fungbes Publicas — Descri¢gdes de Cargo;

ANEXO III - Declaragéo de Disponibilidade de Horario;

ANEXO IV - Formulério para Recurso Impresso;

ANEXO V — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Critérios para Prova de Titulos.

1.8. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e
das condi¢Ges do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passarfo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter, o Edital regulador do Processo Seletivo e seus respectivos anexos no
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA, disponivel no
endereco eletronico: www.santaluzia.mg.gov.br.

1.10. Toda men¢do a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo oferta um total de 71 (setenta e uma) vagas, conforme ANEXO I deste
Edital, bem como formacgfio de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2. Em atendimento ao Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, 5%
(cinco por cento), no minimo, do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo serfo reservadas a
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo/fun¢éo, sendo o minimo de 04 vagas.

2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital serd
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/fun¢fio, conforme disposto no
ANEXO I deste Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢cio de pessoa com deficiéncia onde nfo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/1999, somente poderé ser contratado nesta
condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 5.20.

2.3.2. Caso a aplicaggo do percentual de que trata este item resulte em um nimero fracionado, este
dever4 ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior nfo sera aplicado caso o nimero resultante

ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado deveré ser reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a fracfo.
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2.3.4. O primeiro candidato PCD classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com Deficiéncia (PCD) aprovados, serfio
convocados para ocupar a 21° 41° e a 61° vagas e assim sucessivamente, respeitando o
intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificagso.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas deverdo ser
somadas &s vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES PUBLICAS

3.1.As atribui¢des gerais dos cargos/fungdes constam do ANEXO II deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/fungio estd discriminada no ANEXO I
deste Edital.

3.3. A comprovagéo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicio de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educagfio - CEE ou no Ministério da Educagéo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO I
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, por certidio de conclusio de curso
acompanhada de histérico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicio de
ensino credenciada.

3.4. Os cargos/fungdes que possuem regulamentaciio especifica devem apresentar registro no orgéo
competente.

3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE SANTA LUZIA e também prevista no

ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contréria aos
atos normativos.

3.6. A Remunerago Inicial do cargo/fun¢fo encontra-se discriminada no ANEXO I.

3.7. Os candidatos contratados e empossados estarfio subordinados ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

3.8. O exercicio do cargo/fungéo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.
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4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd composta pelo PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE
]NSCRICAO, presencial ou via infernet, nos termos do subitem 4.1.1.1, e ENTREGA
PRESENCIAL DOS DOCUMENTOS elencados no item 7.1, pessoalmente ou por
procurador legalmente constituido, conforme procedimento descrito no item 4.2.2, alinea “c”
deste Edital. ’

4.1.1.1 O Formulario de Inscrigio devera ser preenchido e enviado:

a) De modo presencial, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no
Ginasio Poliesportivo, Rua Baldim, S/N - Rio das Velhas, Santa Luzia — MG, no periodo
compreendido entre 09h00min do dia 02 de agosto de 2021 ¢ 16h00min do dia 09 de
agosto de 2021, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF e respeitado o item
14.9 deste Edital, ou

b) Via internet, no endereco eletrdnico: www.santaluzia.mg.gov.br, por meio do link
correspondente as inscri¢des do Edital n® 01/2021 - MUNICIPIO DE SANTA LUZIA,
no periodo compreendido entre 09h00min do dia 02 de agosto de 2021 e 16h00min do
dia 09 de agosto de 2021, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

4.1.2. A inscri¢do do candidato neste Processo Seletivé somente serd considerada efetivada apds o
envio do Formulario de Inscri¢do e dos documentos indispensaveis, conforme item 4.1.1, bem
como implicara no conhecimento e na tacita aceitaciio das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital, em relagfo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de convocado e contratado:

a) Nio podera mudar de cargo/fungéio publica sem outro Processo Seletivo;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opgdo, quando de sua inscri¢do, de
acordo com o constante no Quadro do ANEXO [;

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIiPIO DE
SANTA LUZIA durante o prazo de validade do Processo Seletivo, respeitada a ordem de
classificacéo;

d) Estarda impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da
legislagdo vigente.

4.1.4. Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscri¢fio ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/fungéo de escolha.

4.1.5. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE SANTA LUZIA de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informag#io incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgfo incorreta
referente ao cargo/funcio pretendido, fornecidos pelo candidato; sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 9 deste Edital.

4.1.6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulério de Inscri§59 determinap&adag
cancelamento da inscriggio e a anulacfio de todos os atos delas decorrentes, em qﬁiflqueg e,

| %
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€poca, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 9 deste Edital.

4.1.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados no
Formulario de Inscrigéo, sob as penas da lei. ‘

4.1.8. A inscricdo realizada pelo candidato tem carater pessoal e intransferivel.
4.1.9. Néo serdo aceitas solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas vélidas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas de acordo
com o disposto no item 4 deste edital.

4.1.9.2. Néo sera permitido ao candidato se inscrever em mais de um cargo/fungio.

4.1.10. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario de
Inscrigéio, ndo serdo aceitos:
a) Alteragdo no cargo/fungfo indicado pelo candidato no Formulério de Inscricgo;
b) Transferéncias de inscri¢Bes entre pessoas;
c¢) Alteragdo da inscrigio do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condig¢éo de pessoa com deficiéncia ou da condi¢8io de pessoa com deficiéncia para
a condicdo de candidato da ampla concorréncia.

4.1.11. O candidato, ao se inscrever, devera declarar a disponibilidade de atuar nos periodos diurnos,
finais de semana e, eventualmente, em periodos noturnos, bem como sua disponibilidade para
participar nas formagGes iniciais e continuadas, obrigatérias oferecidas pelo Programa de
Esporte e Lazer da Cidade (PELC), conforme ANEXO III do Edital.

4.1.11.1.  Declaragfio de Disponibilidade de Horario, disposta no ANEXO III do Edital, devera ser
devidamente preenchida, assinada pelo candidato e entregue juntamente com a documentagiio

relacionada no item 13.5.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1. As inscrigdes para este Processo Seletivo serfio realizadas conforme item 4.1.1 deste Edital.

4.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera proceder conforme item 4.2.1,
durante o periodo das inscrigdes, e seguir conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital ¢ o Formulério de Inscrig#o;

b) Preencher o Formuldrio de Inscri¢do, presencialmente ou via internet, e entregar os
documentos constantes no item 7.1. no ato do preenchimento do formulério de inscrigso,
se realizado presencialmente, ou durante todo o periodo de inscrig8o, se realizado
virtualmente, no Ginésio Poliesportivo, Rua Baldim, S/N - Rio das Velhas, Santa Luzia —
MG, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 02 de agosto de 2021 ¢ 16h00min
do dia 09 de agosto de 2021, considerando como horério oficial o de/Brasilia/DF.

¢) Néo serd necessario gerar boleto bancario para participagiio no Processo Seletivo, ja que
nfo havera cobranga de valor de inscrigéo.
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d) O candidato recebera no e-mail informado no Formulério de Inscricdo, o Comprovante
de Preenchimento do Formuldrio de Inscri¢éio, contendo seu nimero de identificacéo
no Processo Seletivo.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA nio se responsabiliza, quando motivo de ordem
técnica nféo lhe for imputavel, por inscricdes nfio recebidas por falhas de comunicagfo,
congestionamento das linhas de comunicacfio, falhas de impressfo, problemas de ordem
técnica, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a efetivagfo da inscrig&o.

O candidato que nédo fizer ou néo solicitar sua inscri¢do nos termos do subitem 4.2.2 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omiss#o.

As inscrigbes deferidas serdo divulgadas no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, publicado no site www.santaluzia.mg.gov.br.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida, podera se manifestar

formalmente por meio de recursos administrativos previsto no item 9.1, alinea “a” deste
Edital.

4.3. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Todas as comunicagdes do certame serfio divulgadas no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, publicado no site
www.santaluzia.mg.gov.br.

Nio serfio fornecidas, por telefone ou email, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das etapas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os
comunicados via DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA, publicado no site www.santaluzia.mg.gov.br.

O candidato que necessitar se dirigir a essa institui¢io para contato sobre o certame, deve
fazé-lo presencialmente, de modo pessoal ou por procurador legalmente constituido, por meio
do SETOR DE PROTOCOLO GERAL, localizado na Av. VIII, n° 50, Carreira Comprida,
Santa Luzia/MG — CEP 33.045-090.

As redes sociais nfo sfo o canal oficial para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informac@es, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagbes. O
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente

para divulgacéo de seus atos € processos.

AtualizagGes, publicagdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, publicado no
site  www.santaluzia.mg.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, néo sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais.

As informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo, em todas as suas'{etapas, ocorrerdo de
forma documentada no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE

~ SANTA LUZIA, publicado no site www.santaluzia.mg.gov.br. _ et do %}, ‘_
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5. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; na situaggo prevista no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Stimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei n® 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcfo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagfo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregfio Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultinea de quaisquer condi¢Bes anteriores. Visfio monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacSes associadas a duas ou mais 4reas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacfo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizac@io dos recursos da comunidade; satide e seguranga; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

e) Deficiéncia maltipla: associagio de duas ou mais deficiéncias.

5.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, nfio sendo para tanto essa definicio de cardter finito,
somadas ainda para isso a Lei n° 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢es com as demais pessoas, sendo
analisada conforme laudo encaminhado.

5.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sfo facultadas
pela legislacdo, € assegurado o direito de inscrigfio para a reserva de vagas em Processo Seletivo ou
processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuigdes do cargo/fungéo com a deficiéncia apresentada. :

S.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢io por equipamentos, adapta¢des, meios ou

recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas per
- cargo/funcdp. -
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5.5. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/fun¢éo, o candidato
com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forga de lei deverd declarar essa
condigo no Formuléario de Inscrigfio, observado o disposto no item 5.4 deste Edital.

5.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrico, além de
observar o descrito no item 5 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8. O candidato com deficiéncia que nfo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigdo e nfo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato
de ampla concorréncia e nfio poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas & ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgéo no
Formulario de Inscrigdo, nfo podendo, a partir de entfo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia, conforme disposi¢éo legal.

5.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera apresentar os documentos abaixo elencados,
no momento do preenchimento do formulério de inscri¢éo, se realizado de modo presencial, ou
durante o periodo de inscrigéo, se realizado de modo virtual:
a) Copia do Comprovante de Preenchimento do Formulério de Inscrig¢fdo, conforme item
4.2.2, alinea “d”, deste Edital.
b) Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio
de Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o
qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cdodigo correspondente da Classificag8o Internacional de Doenga — CID, com a provavel
causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO V.

5.11. Para comprovar a solicitagdo prevista no item 5.10, o candidato deverd entregar a
documentacdo comprobatoria com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado na
parte frontal com os dados:
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LAUDO MEDICO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG — EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:
CARGO/FUNCAOQ/PRETENDIDA:

5.12. A documentagdo comprobatdria devera ser entregue no momento do preenchimento do
formulério de inscrig8o, se realizado de modo presencial, ou durante o periodo de inscricdo, se
realizado de modo virtual, no Ginasio Poliesportivo, Rua Baldim, S/N - Rio das Velhas, Santa Luzia
— MG, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 02 de agosto de 2021 e¢ 16h00min do dia
09 de agosto de 2021, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

5.13. O Laudo Médico citado no item 5.10, alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢des do item 5.1 deste Edital.

5.14. O Laudo Médico serad considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, ¢ de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagéo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justiga - STJ.

5.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e nfo serd
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG.

5.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigdo no Formuldrio de Inscrigéo, na falta do Laudo Médico ou por
qualquer dos motivos listados abaixo:
a) N&o entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em copia néo autenticada,;
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no item 5.9;
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informag¢des indicadas no item 5 e seus
subitens;
e) Entregar Laudo Médico que nfio contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;
f) Entregar Laudo Médico que nfo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade, registro profissional, assinatura e carimbo.

5.17. 0 MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG designarda uma Equipe Multiprofissional que
emitira parecer, no momento da contratacfo, observando:
a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo/funcfo a desempenhar;
c) A viabilidade das condi¢es de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; -

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
habitualmente utilize;
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e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.18. O candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento especial no ato da inscrigéo
conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢cdes de que necessita, conforme
previsto no art. 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.18.1. A realizagdo das etapas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacio especifica e a possibilidade técnica examinada pelo
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

5.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificagfo, terd seu nome publicado em lista & parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

5.20. A ordem de convocagfo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1* vaga a
ser destinada & pessoa com deficiéncia serd a 5 vaga, a 2% vaga serd a 21° vaga, a 3° vaga serd a 41°
vaga, a 4° vaga serd a 61° vaga e assim sucessivamente.

5.21. Para a contratagdo, os candidatos com deficiéncia serfio convocados para se submeter a Pericia
Meédica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG e
andlise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG que
atestara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragGes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicGes do cargo/funcdio publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

5.21.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista
de classificag@io de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicio na lista geral de
classificagdo, observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

5.22. O candidato contratado como pessoa com deficiéncia serd acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG que avaliard a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcéio que emitird parecer conclusivo
com base no §1° do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.23. O resultado da anlise dos Laudos Médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA,
publicado no site www.santaluzia.mg.gov.br.

5.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigBes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas

com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 9.1, alinea “b”
deste Edital.

5.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observédncia da ordem classificatoria.
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3.26. Apés a contratagdio do candidato, a deficiéncia nfio poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

6 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS ETAPAS

6.1. As duas etapas do Processo Seletivo serdo:
I Prova de Titulos, de caréter eliminatério e classificatério, para todos os cargos/fungGes
do Processo Seletivo;
Il.  Pericia Médica, de carter eliminatério, para todos os cargos/funcSes do Processo
Seletivo.

6.2. As ctapas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIiPI0O DE SANTA LUZIA, publicado no site

WWW. santaluma.mg.gov.b r.

6.3. Sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA, constante no site www.santaluzia.mg.gov.br, o ato de confirmaco do dia, local e horario
de todas as etapas.

6.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, publicado no site

www.santaluzia.mg.gov.br.

6.4. Ser4 eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido
na convocagdo ou néo se apresentar para a realizacfio da Pericia Médica, horario e local para os quais
foi convocado, munido de documento de identificacio conforme item 6.5 deste Edital.

6.5. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc. ), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e¢ Passaporte valido. A nio
apresentacdo de qualquer desses documentos nfo dard direito ao candidato de realizar a Pericia
Meédica.

6.5.1. O documento de identificagiio deverd estar em perfeita condigdio, a fim de permitir, com
clareza, a identificagdio do candidato.

6.5.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
emitida anteriormente & Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza ptblica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.5.3. O comprovante de preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do nfio terd validade como
documento de identidade.

6.5.4. Ndo sera permitido ao candidato realizar as etapas fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espago fisico determinado pelo MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.
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6.6. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢@o de rubrica.

6.7. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo da
Pericia Médica mediante consentimento prévio.

6.8. E vedado o ingresso de candidato aos espagos fisicos determinados pelo MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

6.9. Néo sera permitida, nos locais de realizagdo da Pericia Médica, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nfo autorizadas pelo MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

6.10. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apOs o horario ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer & Pericia Médica, seja qual for o motivo alegado;

c) Nio apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5 deste Edital;

d) NZo cumprir as instru¢des de todas as etapas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac&o propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

f) Nzo permitir a coleta de sua assinatura;

g) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

h) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realizagdo das etapas;

i) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares ou autoridades presentes durante
a realizagfo das etapas;

j) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo, da equipe de aplicagio
€ apoio as etapas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

k) Deixar de atender as orientacdes/instru¢Ses constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

7 DAS ETAPAS

7.1 DA PROVA DE TIiTULOS

Tl

7.1.2

7.1.3

7.1.4

A Primeira Etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Prova de Titulos, de carater
eliminatério e classificatério, que sera aplicada para todos os cargos/funcdes.

Na prova de titulos serfo considerados e pontuados a formagéo académica e a experiéncia
profissional.

Os pontos referentes & Prova de Titulos serfio apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO VI.

Deverdo ser apresentados, no momento do preenchimento do formuldrio de inscri¢éo, se
realizado de modo presencial, ou durante o periodo de inscrigéo, se realizado de modo virtual,

~os documentos originais de titulos e suas respectivas cdpias para conferéncia, conforme item
4.2.2. A Comissio Especial Examinadora do Processo .Seletivo. tomard posse das copi
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Com o intuito de facilitar a manipulaggo dos documentos, sugere-se que os documentos
figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios de
avaliag8o previsto no ANEXO VI.

7.1.5.1 O cabegalho do formuldrio mencionado em 7.1.6 deve ser preenchido com o nome do

7.1.5.2

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7:1.9

7.1.10

candidato, a fim de facilitar a identificagiio junto & documentagfio encaminhada pelo
candidato nos termos do item 7.1.4.

O néo cumprimento das especificagdes previstas nesse Edital implicard no indeferimento da
inscrigcdo do candidato.

O candidato preencherd, no ato da inscrigdo, Formuldrio de Inscricio. Todos os titulos
deverfo ser entregues de uma Unica vez, nfio se admitindo complementagfio, suplementacio,
inclus@io e/ou substituicdo de documentos durante ou apés os periodos estabelecidos neste
Edital.

Néo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nfo prevista
neste Edital.

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdio referente aos
titulos, nfo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo de inscrigo.

A andlise dos titulos serd efetuada por comissio constituida de membros indicados pelo
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

A comprovagéo dos titulos de formacgdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante copia, nos termos dos itens 7.1.4 e 7.1.11, sendo que somente
serdo computados como vélidos os titulos pertinentes ao cargo/fungio para a qual concorre
e realizados durante ou apds a conclus@o do curso exigido como requisito para o Processo
Seletivo;

b) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por institui¢io oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusfo, carga horaria, acompanhado
de histérico, carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento, & sua perfeita avaliaco;

¢) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados & Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, € no
caso dos titulos de formag&o, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver
sido revalidado por instituigio nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pés-graduacgio Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico e com carga horéria especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-4 o certificado no
qual conste a comprovacgéo da defesa e aprovagdo da dissertagio/tese;

g) Declaragbes de conclusio ou atas de mestrado e doutorado somente ‘serdo acei
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido doc
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comprovagdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertagfo/tese com respectiva
aprovagao,

h) Ndo serfio computados pontos para os cursos: exigidos como pré-requisito para o
cargo/funcio pleiteada; especializacdes, bacharelados, técnicos ou habilitagdes ou cursos
de formacdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do
cargo/funcéo;

i) O Certificado de curso de pés-graduaciio Lato Sensu, em nivel de especializagfio, que néio
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nfo serd pontuado;

j) A apresentagfo dos titulos previstos no ANEXO VI n#o dispensa a apresentagéo do titulo
necessario a habilitaggo a funco publica;

k) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo/fung@o,
somente como formag@o em nivel Lato Sensu e nfio como experiéncia profissional.

Os candidatos devero comparecer ao Gindsio Poliesportivo, Rua Baldim, S/N - Rio das
Velhas, Santa Luzia — MG, no momento do preenchimento do formulario de inscri¢do, se
realizado de modo presencial, ou durante o periodo de inscrig#o, se realizado de modo virtual,
portando os documentos originais e copias descritas no subitem 7.1.13, para autenticacdo a
ser feita por um servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagéio em
cartorio.

Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica néo serfio cumulativos, ou seja, serd
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagéo, para formacéo académica.

A comprovagdo dos titulos da experiéncia profissional deverd ser feita por meio de um dos

seguintes documentos com copias:

a) Para exercicio de atividade em empresa / instituicdo privada: serd necessaria a entrega
de trés documentos e copias:

1 - Diploma do curso de ensino médio, para cargos/fungdes de nivel médio, ou
graduag@o, para cargos/funcdes de nivel superior, conforme a drea de conhecimento a
qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, €

2 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas: identificagéo
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer
outra pagina que ajude na avalia¢80, por exemplo, quando hd mudanga na razdo social
da empresa; e

3 — Declaragéo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento
pessoal ou recursos humanos contendo os dias efetivamente trabalhados, atestando a
escolaridade do cargo/fungfio, apenas para as profissdes que dependem de formacio
especifica para sua atuacdo, conforme determinagfio de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descrig¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/fungo.

b) Para exercicio de atividade / instituicdo ptblica: serd necesséria a entrega de dois
documentos e cdpias:

1 - Diploma do curso de ensino médio, para cargos/fu-ngﬁeé de nivel mg
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graduac@o, para cargos/funcdes de nivel superior, conforme a 4rea de conhecimento a
qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusfio do curso, e

2 — Declaragdo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe os dias efetivamente trabalhados, atestando a escolaridade do
cargo/fungfo, apenas para as profissdes que dependem de formagc#o especifica para sua
atuacdo, conforme determinagéo de conselhos de classe e/ou 6rgfos regulamentadores, a
espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas.

Para exercicio de atividade / servi¢o prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessaria a entrega de guatre documentos e copias:

1 - Diploma do curso de ensino médio, para cargos/funcdes de nivel médio, ou
graduacdo, para cargos/fungbes de nivel superior, conforme a 4rea de conhecimento a
qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusgo do curso, e

2 — Contrato de prestagio de servigo/atividade assinado entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e

3 — Declaragéo do contratante contendo os dias efetivamente trabalhados, atestando a
escolaridade do cargo/fungdo, apenas para as profissdes que dependem de formacso
especifica para sua atuagdo conforme determinacfio de conselhos de classe e/ou orgéos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descrigfo das atividades desenvolvidas; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

Para sécio/proprietario de empresas na drea especifica do cargo/funciio _a gqual
concorre: serd necesséria a entrega de quatro documentos e copias:

1 — Diploma de ensino médio, para cargos/fun¢des de nivel médio, ou graduagdo, para
cargos/fungdes de nivel superior, conforme a 4rea de conhecimento a qual concorre a fim
de se verificar qual a data de concluséo do curso, e

2 — Contrato Social da constituig8o da empresa na 4rea especifica ao cargo/funcdo a qual
concorre, contendo descrigdo do candidato como sécio da empresa ou Certificado da
Condiggo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificagdo do candidato
como microempreendedor, bem como a identificagio da Ocupagfio e da Atividade
relacionadas a 4rea especifica para o cargo/fungfo a qual concorre; e

3 - Ultima alteragdo contratual da empresa.

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tiltima nota
fiscal do periodo trabalhado como micro empreendedor.

n

Estagio Supervisionado: serd necessdria a entrega de trés documentos e coOpias:
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1 — Historico escolar do curso de graduacio conforme a drea de conhecimento a qual
concorre, €

2 — Contrato de estagio assinado entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

3 — Declaragfio assinada pelo contratante do estdgio, contendo os dias efetivamente
trabalhados, atestando a escolaridade do estagio e a descricdo das atividades
desenvolvidas durante o estagio.

7.1.13.1 N3#o sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencéo do beneficio, sendo considerado
apenas o tempo de servico prestado apds este periodo.

7.1.13.2 As declaragBes/certiddes mencionadas nas letras “b” do subitem 7.1.13 deste Edital
deverdo ser emitidas por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgéo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.1.13.3 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do dérgéo por extenso, néo
sendo aceitas abreviaturas.

7.1.13.4 Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagéo de titulos, seja para
formagdo ou para experiéncia de trabalho ou para publicagdes cientificas, deverdo ser
encaminhados conforme determinado em subitem 7.1.5.

7.1.14 Para efeito de pontuacfo referente & experiéncia profissional, o tempo trabalhado sera
pontuado em dias efetivamente trabalhados.

7.1.15
7.1.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.1.17 E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais empregos
ou cargos.

7.1.18 Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rglo emissor ou apresentar outro defeito que a

invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

7.1.19 O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

7.1.20 As declaragBes entregues isoladamente ndo serfo aceitas para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

7.1.21 Cada titulo ser4 considerado uma tinica vez.

-7.1.22 Néo serdio considerados para pontuagéo trabalhos voluntarios.
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7.1.23 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicio de Pontos
para a Avaliagéo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

7.1.24 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragéio do nome (por exemplo: certidéio de casamento).

7.1.25 Em caso de diligéncia, fica reservado a0 MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentacfo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.26 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdio dos titulos
apresentados, a respectiva pontuago do candidato ser4 anulada.

7.1.27 Em nenhuma hipétese serfio disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

7.1.28 Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que nfio atenderem as
exigéncias deste Edital.

7.2 DA PERICIA MEDICA

7.2.1 A Segunda Etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Pericia Médica, de carater
eliminatério, que serd aplicada para todos os cargos/funcies.

7.2.1.1 Serdo classificados para a segunda etapa do Processo Seletivo os candidatos por cargo,
conforme a tabela a seguir, aprovados na etapa anterior (Prova de Titulos), acrescidos
dos candidatos empatados na tiltima posigéo:

- Quant. de Candidatos
copiGo | AREA FLNEAO | "Aptos para Pericia
Médica
10 AGENTE SOCIAL 60 vagas (180 aptos )
20 COORI?Ingg(;) R DE 10 vagas (30 aptos)
COORDENADOR
30 PEDAGOGICO 1 vaga (3 aptos)

7.2.2 Respeitada a aprovagfio alcancada até a etapa da Prova de Titulos, a convocagdo dos
candidatos que realizardo a etapa de Pericia Médica, com a confirmagfo do local, da data e
do horédrio de realizagfo, serd divulgada no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, publicado no site www.santaluzia.mg.gov.br.

7.2.3 Serfio realizados exames médicos, de cardter eliminatério, as expensas dos candidatos,
conforme item 12 deste Edital.

Fa

7.2.4 A Pericia Médica objetivard permitir que um médico especialista em seguranca do
trabalho, apds apresentagdo dos exames clinicos laboratoriais, descritos no subitem 12.1.3

. deste Edital, consiga emitir um laudo sobre o estado de saude fisico e mental

- porventura possa incapacita-lo para o cargo/funcdo a qual se inscreveu.
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7.2.5 Excepcionalmente, o candidato poderd ser submetido a exames médicos de qualquer
natureza, as suas expensas, considerados necessdrios para esclarecer diagndsticos, a
critério do Especialista em Medicina ¢ Seguran¢a do Trabalho, até a data de sua
contratagfio para o cargo/funcéio a qual se inscreveu, com vistas & comprovagdo de seu
estado de satide fisico e mental.

7.2.6 Para submeter-se a Pericia Médica, o candidato devera comparecer na data, no horério e no
local designados, munido de documento Unico de identidade original de valor legal, que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato
da inscricdo.

7.2.7 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, apés o exame clinico do candidato e a anélise dos
exames laboratoriais e complementares (se for o caso), emitira Laudo Médico da aptidio

ou inaptiddo de cada candidato, cabendo ao Especialista de Medicina e Seguranca do
Trabalho a confirmac&o do referido Laudo.

7.2.8 Sera considerado aprovado, nessa etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO
para o cargo/funcggo.

7.2.9 O candidato INAPTO serd eliminado e ficard impedido de prosseguir no Processo
Seletivo.

7.2.10 O candidato que deixar de comparecer & realizacfio da Pericia Médica, sob qualquer
motivo, sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagio e a
classificagfio minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.

' 8.2 A classificagdo final dos candidatos ser4 feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

8.3 O total de pontos obtido na Prova de Titulos seré igual & soma dos pontos obtidos em todos os
critérios, considerando os pontos definidos no ANEXO VL

8.4 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serfio aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior quantidade de dias trabalhados no servico publico.

b) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo unico do
Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate; )

c) Ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo
encaminhar por correio ou entregar pessoalmente, o respectivo comprovante, através de
copia autenticada no MUNICIPIO DE SANTA LUZIA;

d) Idade maior.
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8.5 Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no item 8.4, o MUNICIPIO DE SANTA LUZIA realizard Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Comiss&o do Processo Seletivo.

8.6 No Resultado Final deste Processo Seletivo, os candidatos aprovados constario na ordem
crescente de classificagdo.

8.7 Serd divulgado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA, publicado no site www.santaluzia.mg.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo, em
duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagfo de todos os candidatos, ampla concorréncia €
aqueles inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, respeitada a 4rea de
conhecimento para a qual se inscreveram;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagio dos candidatos inscritos na
condi¢@o de pessoas com deficiéncia, respeitada a 4rea de conhecimento para a qual se
inscreveram.

8.8 O candidato ndio aprovado serd excluido do Processo Seletivo ¢ nfo constard da lista de
classificagfo Final.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a0 MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no prazo
de 03 (trés) dias tteis, no horério das 09h00min do primeiro dia s 16h00min do terceiroe dia,
Ininterruptamente, a contar do dia util imediato & data de publicagdo do objeto do recurso, em todas
as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento da inscrigéo;

b) Contra o indeferimento da condi¢io como candidato com deficiéncia;

c) Contra o resultado da Prova de Titulos;

d) Contra o resultado da Pericia Médica;

e) Contra a classifica¢do preliminar dos candidatos no Processo Seletivo;

f) Outras situacdes previstas em lei.

9.2 Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverfio ser encaminhados:

a) Pessoalmente, na sede do MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no SETOR DE
PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,
localizado na Av. VIIL, n°® 50, Carreira Comprida, Santa Luzia/MG — CEP 33.045-090, no
horario das 09h00min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados), nos termos do
item 14.9, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido; ou

b) Via infernet, no endereco eletrénico: www.santaluzia.mg.gov.br, por meio do [link
correspondente ao Edital n° 01/2021 — MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no periodo
compreendido no item 9.1.

~~

9.2.1 O recurso encaminhado devera ser individual, conforme modelo constante do ANEXO IV
deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo externamente, em sua face
frontal, a etiqueta com os seguintes dados:
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~ RECURSO
PROCESSO SELETIVO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG — EDITAL N° 01/2019

ETAPA:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO/FUNCAOPRETENDIDA:

9.3 Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:
a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

b) Com argumentac@io 1dgica, consistente e acrescido da indicag8io bibliogréfica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

9.4 Nio serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

9.5 Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nio estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, correios ou via internet fora das especificagdes
definidas no item 9.2;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 9.1;
e) Apresentarem argumentacfo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Apresentarem teor referente a terceiros;

h) Forem encaminhados de forma coletiva;

i) N2o atenderem as exigéncias previstas no subitem 9.3;

j) N&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

9.6 Nio serdo deferidos os recursos a que se refere o item 9.1 que nfio atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

9.7 Nio serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 9.1 deste Edital.

9.8 A decisdo relatiya ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, publicade no enderego
eletronico www.santaluzia.mg.gov.br.

9.9 A decisdo de que trata o item 9.8 deste Edital terd carater terminativo e nfio serd objeto de
reexame.

O\
9.10 Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recursoj\aiagntuag;ﬁo do candidato
sera corrigida. AR
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9.11 Na ocorréncia do disposto no item 9.10 deste Edital, poderd haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagio
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.12 N&o haver4 reapreciagfo de recursos.

9.13 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusfo, a complementagfo, a suplementagio e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

9.14 A Comissdo Examinadora constitui tltima instncia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberfo recursos adicionais.

9.15 Ap6s anélise dos recursos, o resultado sera divulgado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, publicade no enderego eletrdnico
www.santaluzia.mg.gov.br.

9.16 Em caso de alteragfio do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgagéo da nova lista de aprovados.

9.17 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem
técnica néo lhe forem imputaveis, por recursos néo recebidos por falhas de comunicagio; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem o recebimentos dos recursos.

10 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por meio de ato do Prefeito de
SANTA LUZIA/MG.

10.2 O ato de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo serd publicado no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG, no site:
www.santaluzia.mg.gov.br.

11 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA e deverfio atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituigdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n° 70.436/72; -

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos; | (

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candldato do sexo
masculino; -

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da con'fratag:éio"* ‘

f) Néo ter sido punido por falta grave, passivel de demlssao em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico na esfera Federal, Estadual e/ou Munlcnpal,;

|
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g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo/funcéio para a qual
concorreu € se classificou, comprovadas junto & Pericia Médica oficial € & Comissédo
Multiprofissional em caso de pessoas com deficiéncia; e

h) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/funcéo estabelecida, conforme ANEXO I deste
Edital.

- 11.2 A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no item 11.1 deste Edital,
bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 13.5 impedird a
contratacdo do candidato.

11.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administrag8o, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a4 garantido o direito a remuneragéo.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1.1 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo/funcéo.

12.1.2 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.1.3 Para a realizacio do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) TGO, TGP e Gama GT;

c) Contagem de plaquetas;

d) Urina rotina; .

e) Glicemia de jejum; P

f) Creatinina. J
12.1.4 Os exames descritos no subitem 12.1.3 deste Edital poderfo ser realizados em laboratérios ‘d_‘e.k._\)

livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias

anteriores a data de marcag@io do Exame Pré-Admissional.

12.1.5 O material de exame de urina de que trata a alinea “d” subitem 12.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratério, devendo esta informag&o constar do resultado do exame.

12.1.6 Nos resultados dos exames descritos no subitem 12.1.3 deste Edital deverfo constar o nimero
de identidade do candidato e a identificacio dos profissionais que os realizaram.
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12.1.7 N&o serfio aceitos resultados de exames emitidos pela interner sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

12.1.8 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverio responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

12.1.9 O candidato que for considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd
apresentar recurso da decisfio, contados da data em que se der ciéncia do resultado da
inaptiddo ao candidato, nos termos estabelecidos nos itens 9.1 € 9.2.

12.1.10 Decorrido o prazo para interposigdo do recurso de que trata o item 12.1.9 deste Edital, o
candidato considerado Imapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de ser
contratado, podendo 0 MUNICIPIO DE SANTA LUZIA convocar o préximo candidato.

12.1.11 O recurso referido no item 12.1.9 deste Edital suspende o prazo para a contratacio do
candidato.

12.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAQ DE PESSOA COM
DEFICIENCIA::

12.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Processo
Seletivo, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 5.10, alinea “b” e os
exames especificados no subitem 12.1.3 deste Edital, serfio convocados para se submeter a
pericia para caracterizaggo da deficiéncia, para avaliagdo de aptiddo fisica e mental.

12.2.2 A Inspeciio Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serfio feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA/MG.

12.2.3 Os candidatos a que se refere o subitem 12.2.1 deste Edital deverdo comparecer & pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze)meses da data
de sua realizagfio, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢io Internacional de Doenga (CID).

12.2.4 A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagio da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/fungfo para a qual concorre.

12.2.5 A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsio da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracGes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo/fungio publica.

12.2.6 Serdio habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deﬁclénéla os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 12. 2 - deste‘Edltal
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12.2.7 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagio de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificacfo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

12.2.8 Os procedimentos de Pericia Médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacio
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

13. DA CONTRATACAO DA FUNCAO PUBLICA — CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratagéio dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificagfo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

13.2. A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. O candidato contratado deverd se apresentar para contratagdio, as suas expensas, NO prazo
maximo de 30 (trinta) dias consecutivos contados da publicagéo do ato de contratagfio da funcfo
ptiblica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de contrata¢do tornado sem
efeito.

13.4. Sera tornada sem efeito a contratagdo do candidato que nfo apresentar, no prazo estabelecido
no item 13.3, a documentagdo completa exigida no item 13.5.

13.5. O candidato contratado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia dos
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticagdo dos documentos serd realizada pela
propria Prefeitura mediante apresentagdo do documento original:

a) Comprovante de enderego atualizado (conta de dgua, luz, telefone ou celular);
b) CPF;

c) Carteira de identidade;

d) Comprovante de escolaridade (diploma e histdrico escolar);

e) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (se for o caso);

f) PIS/PASEP; L

g) Comprovante da tltima votagio ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral; \x S

h) Titulo de eleitor; N RN
i) Certiddo de casamento; \\
j) Certificado de reservista (se do sexo masculino); A ‘ f /)
k) 1 (uma) foto 3x4 recente; SN “J

1) Carteira Nacional de Habilitagfio (se houver); A AN

m) Declaragfo relativa a acimulo de cargos publicos (retirada no Departamento de Pessoal) —
n) Declaragéo de dependentes para fins de Imposto de Renda;

0) Declaragiio de bens ou declaragdo de Imposto de Renda completa (caso ndo houy
declarar inexisténcia); e Goral o
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p) Declaragio de Disponibilidade de Horario, conforme ANEXO III do Edital.

13.6. O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 13.5 deste Edital.

13.8. Apoés tomar posse, o candidato passardi 3 condicio de SERVIDOR PUBLICO
TEMPORARIO SOB REGIME JURIDICO ESPECIAL, regido pelas Leis Municipais n°
3.832/2017 e 3.802/2017, e devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da contratago.

13.9. Na condigéo de que trata o item 13.8, os direitos e deveres do servidor publico serfio regidos
pelas Leis Municipais n° 3.832/2017 e 3.802/2017, bem como as condi¢Bes do contrato, seus prazos,
hipéteses de extingdo e prorrogagdo, sem prejuizo do constante neste Edital e demais legislagdes
pertinentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Processo Seletivo serdo realizadas no
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, publicado no site:
www.santaluzia.mg.gov.br.

14.2 O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo serd publicado em jornais de grande
circulagdo em Minas Gerais, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia, no Quadro
de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA e no site:
www.santaluzia.mg.gov.br.

143 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.4 Nao havera publicagfo da relagio de candidatos eliminados.

14.5 A eventual disponibiliza¢do de atos nos enderegos eletrdnicos do MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA/MG ndo isenta o candidato da obrigagfio de acompanhar as publicacSes oficiais sobre este
Processo Seletivo.

14.6 Nao serdo prestadas, por telefone, e-mail ou qualquer outro meio nfo oficial estabelecido neste
Edital, informagdes relativas ao Edital, resultados, impugnacdes e recursos deste Processo Seletivo.

14.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sfo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.8 Sob hipétese nenhuma serfio aceitas justificativas dos candidatosipelo nfo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apés as datas estabele\qi-das.

NN
\

14.9- Para contagem do prazo de interposi¢fo de recursos e entrega de Laudbsi\l Médicos, titul
outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-4 o tltimo dia do'prazo es 1 2cido%

\ %
R & ~ 20
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neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do MUNICi'PIO DE SANTA
LUZIA. Em caso contrério, ou seja, se ndo houver expediente normal no MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

14.10 NZo serfo considerados os Laudos Médicos e recursos que nfo atenderem as formas e os
prazos determinados neste Edital.

14.11 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo e/ou tornar sem efeito a contratacio do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissfo ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das etapas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

14.11.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidade documental exigida neste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

14.12 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG no se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de erros cometidos pelo préprio candidato no momento do preenchimento do
Formulario de Inscri¢&o e na entrega dos documentos pertinentes.

14.13 Nio serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugéo de recursos, Laudos Médicos
e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA até o encerramento do Processo Seletivo.

14.14 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG nfo emitird declaragdo de aprovagdo neste
Processo Seletivo, valendo, como tal, as publicages oficiais.

14.15 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no
Orgio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICiPIO DE SANTA  LUZIA, disponivel em
www.santaluzia.mg.gov.br.

14.16 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG nio se responsabilizard por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as etapas deste Processo Seletivo ou
ainda por quaisquer informacGes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.17 As despesas relativas & participacdo do candidato neste Processo Seletivo, tais como:
transporte para realizagio das etapas, alimentagfo, estada, exames médicos, deslocamentos,
apresentago para contratacfo, ocorrerfio a expensas do proprio candidato.

14.18 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato do MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, o
candidato que: ‘

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéio falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da eqmpe encarregada da
aplicacéo das etapas;

¢) For responsével por falsa identificacfo pessoal;
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d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagio propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

e) N&o apresentar identificacfo oficial conforme previsto no item 6.5;
f) Efetuar o pedido de inscri¢io fora do prazo ou dos meios estabelecidos neste Edital;
g) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

h) Néo atender as determinagdes regulamentares do MUNICIPIO DE SANTA LUZIA,
pertinentes ao Processo Seletivo.

14.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagfo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagéo propria ou de terceiros, sua aprovagio serd anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério € a ampla defesa.

14.20 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA fornecer4 comprovante de comparecimento nas etapas
do Processo Seletivo a cada inscrito que tiver realizado e tiver necessidade do referido comprovante.

14.21 Sera admitida a impugnacfo do Edital normativo do Processo Seletivo impreterivelmente até
0 3 (trés) dias corridos & data de publicagdo do Edital.

14.22 O pedido de impugnaggo ser4 julgado pelo MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG.

14.23 O pedido de impugnagio devera ser entregue ao MUNICIPIO DE SANTA LUZIA nos
termos do item 9.

14.24 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nfo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no endereco eletrdnico
www.santaluzia.mg.gov.br, e publicidade em jornal de grande circulagdo.

14.25 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG procederd a guarda de documentos relativos ao
Processo Seletivo, ap6s a sua homologag8o, observada legislagio especifica pelo prazo de 06 (seis)
anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis & guarda da documentagdo remanescente, para fins de
fiscalizagéio dos atos de contratagéio pelos 6rgdos publicos responsaveis.

14.26 As ocorréncias nfo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos pela Comisséo Especial Examinadora do Processo Seletivo Simplificado do PELC do
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG, no que a cada um couber

/4

Santa Luzia, 27'de Julho de 2021.
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CHRISTIANO AUGUSTO XAVIER FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
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