29/08/2023, 14:43 Sogo PMSL

CONTRATO / ADITIVO ICISMEP
Terca, Agosto 29, 2023 14:20 -03

~  Thiago Henrique Ferreira
& % thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br

Para

me

Prezada Superintendente de licitagao, Boa Tarde.

Venho por meio deste informar que apos verificar a minuta do termo aditivo a ser celebrado
com o consorcio ICISMEP para contratagdo de prestagdo de servico terceirizado, identifiquei
que os valores referentes a repactuagdo dos pisos salariais solicitados pelo consorcio nao
estao corretos (aproximadamente 12 milhoes) , inicialmente o consorcio emviou planilha que
foi constetada com o prestador atraves da pessoa do SR. Luiz, e que 0 mesmo concordando
ficou de reencaminhar a nova planilha.

Assim, considerando que a minuta do termo aditivo esta considerando o valor inicialmente
enviado pelo consorcio, requeiro seja o termo aditivo suspenso nos moldes que se encontram
e desconsideradas eventuais assinaturas, ate que seja realizado da forma correta
contemplanto o reajuste no valor correto referente aos prestadores de servicos.

Sem mais me coloco a disposiugao para eventuais esclarecimentos.

ATT,

Thiago Henrique Ferreira

httpé://webmail.santaluzia.mg.gov.br/SOGo/so/fabianapaiva/Mail//UIxMaiIPopupView#!/MaiI/O/INBOX/1 039
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29/08/2023, 14:44 Sogo PMSL

Re: CONTRATO / ADITIVO ICISMEP

Terca, Agosto 29, 2023 14:43 -03

Fabiana Maria de Paiva
fabianapaiva@santaluzia.mg.gov.br

Para

Thiago

Em Terca, Agosto 29, 2023 14:20 -03, "Thiago Henrique Ferreira"
<thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br> escreveu:

Prezado Secretario.

Aguardaremos o novo oficio para realizar o apostilamento com o valor correto e
desconsiderar a documentacdo até entao existente.

Atenciosamente,

Prezada Superintendente de licitagdo, Boa Tarde.

Venho por meio deste informar que apos verificar a minuta do termo aditivo a ser celebrado
com o consorcio ICISMEP para contratacio de prestacdo de servico terceirizado, identifiquei
que os valores referentes a repactuagdo dos pisos salariais solicitados pelo consorcio nao
estao corretos (aproximadamente 12 milhoes) , inicialmente o consorcio emviou planilha que
foi constetada com o prestador atraves da pessoa do SR. Luiz, e que 0 mesmo concordando
ficou de reencaminhar a nova planitha.

Assim, considerando que a minuta do termo aditivo esta considerando o valor inicialmente
enviado pelo consorcio, requeiro seja o termo aditivo suspenso nos moldes que se encontram
e desconsideradas eventuais assinaturas, ate que seja realizado da forma correta
contemplanto o reajuste no valor correto referente aos prestadores de Servicos.

Sem mais me coloco a disposiucdo para eventuais esclarecimentos.
ATT,

Thiago Henrique Ferreira --

Fabiana Paiva

Geréncia de Licitagoes e Contratos

(31) 3641-5301

fabianapaiva@santaluzia.mg.gov.br

www.santaluzia.mg.gov.br

Prefeitura Municipal de Santa Luzia

Avenida VIII, 50 - Carreira Cumprida - Santa Luzia — MG - CEP 33045-090

https://webmail.santaluzia.mg.gov.br/SOGo/so/fabianapaiva/MaiI//UIxMaiIPopupView#!/MaiI/O/SentM 34 11




30/08/2023, 09:30 Sogo PMSL

Fwd: Fwd: Oficio Reajuste Salario Minimo
Terga, Agosto 29, 2023 15:39 -03 .

Thiago Henrique Ferreira
thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br

Para

me

Prezada superintendente de licitacao, Boa Tarde,

Conforme email anteriormente enviado solicitei ao consorcio o envio da tabela correta para
que possa constar essa como base para a elaboragao do aditivo, uma vez que a minuta
anteriomente enviada se encontrava com valor incorreto.

Assim, considerando a correcdo da planilha e apos avaliagdo por este r. setor, solicito que seja
dado continuidade e elaborado o termo aditivo com os valores corretos.

Sem mais, agradeco e me coloco a disposigao;
Att,
Thiago Henrique Ferreira

———————— Original Message --------

Assunto: Fwd: Oficio Reajuste Salario Minimo

Data: Terga, Agosto 29, 2023 15:16 -03

De: Gabriela Maria Vasconcellos Santos <gabriela.santos@icismep.mg.gov.br>
Para: Thiago Henrique Ferreira <thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br>,
fabiane.luizapereira@gmail.com

CC: Lidiane Auditoria <lidiane.auditoria@cismep.com.br>, Luiz Barbosa
<controle.service@cismep.com.br>

Referéncias:

Prezados,
Segue oficio complementar, referente ao impacto financeiro conforme solicitado.

Atenciosamente,

—————————— Forwarded message ---------

De: Gabriela Maria Vasconcellos Santos <gabriela.santos@icismep.mg.gov.br>
Date: qui., 27 de jul. de 2023 as 16:53

Subject: Oficio Reajuste Salario Minimo

https://webmaiI.santaluzia.mg.gov.br/SOGo/so/fabianapaiva/MaiI//UIxMaiIPopupView#!/MaiI/O/lNBOX/1 042 1/2



30/08/2023, 09:30 Sogo PMSL

To: Thiago Henrique Ferreira <thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br>,
<fabiane.luizapereira@gmail.com>

Cc: Luiz Barbosa <controle.service@cismep.com.br>, Lidiane Auditoria
<lidiane.auditoria@cismep.com.br>

Prezados,

Segue oficio complementar, referente ao impacto financeiro conforme solicitado.

Atenciosamente,

+smhz0bjabappttmc_-0Opgegreokdovbo-thy=2rnp8w@mail.gmail.com>

| PDF | Oficio Santa Luzia.pdf
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30/08/2023, 10:44 Sogo PMSL

Undelivered Mail Returned to Sender
Quarta, Agosto 30, 2023 10:35 -03

Mail Delivery Systerm: -
MAILER-DAEMON @santaluzie,mg.gov.br

Para
me
This is the mail system at host proxmox.santaluzia.mg.gov.br.

I'm sorry to have to inform you that your message could not
be delivered to one or more recipients. It's attached below.

For further assistance, please send mail to postmaster.

If you do so, please inclide this problem report. You can
delete your own text from the attached returned message.

The mail system

<controle.service@cismep.cm.br>: Host or domain name not found. Name service
error for name=cismep.cm.br type=AAAA: Host not found

untitled-2

475 B [/ S 4

Assunto
Re: Fwd: Fwd: Oficio Reajuste 3alario Minimo

De
Fabiana Maria de Paiva <fabianapnaiva@santaluzia.mg.gov.br>

Data
Quarta, Agosto 30, 2023 10:35 GMT-0300

Para

Thiago Henrique Ferreira <thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br>,
controle.service@cismep.cm.br, lidiane.auditoria@cismep.com.br, Fabiane Luiza Da Silva
Pereira (Comissao de Pregoeiros - Licitacdo) <fabianepereira@santaluzia.mg.gov.br>

Em Terca, Agosto 29, 2023 15:39 -03, "Thiago Henrique Ferreira"
<thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br> escreveu:Prezados,

Cumprimento-os cordialmente e pelo presente venho expor os fatos envolvendo esse pedido
de repactuacio para que possamos resolver essa situagao sem ruidos de comunicagao e com
assertividade.

Inicialmente recebemos um oficio do ICISMEP em 25/07/2023, com fundamento no aumento
do salario minimo, mas a documentacéo juntada a esse oficio refere-se a convencao coletiva
13.621120814/2021-37 que em 01/01/2023 alterou o piso salaria de varios cargos. O valor da

https://webmaiI.santaluzia.mg.gov.br/SOGo/so/fabianapaiva/Mail//UlxMailPopupView#!/MaiI/O/lNBOX/1 050 1/5




30/08/2023, 10:44 Sogo PMSL

repactuacdo (que é o reajuste contratual para esse tipo de contrato) era de R$ 12.231,376,35
(doze milhdes, duzentos e trinta e um mil trezentos e setenta e seis reais e trinta e cinco
centavos)

Ontem (30/08/2023) recebemos um novo oficio informando que o oficio anterior se referia‘a
todos os cargos, mas que apenas dois cargos estavam abaixo do salario minimo e que
portanto, o valor da repactuacao seria de RS 2.222.017,92 (dois milhoes, duzentos e vinte e dois
mil, dezessete reais e noventa e dois centavos).

A divida que nos assola & guanto as notas fiscais que o ICISMEP esta emitindo para
recebimento do reajuste (valor repactuado) que retroagem ao més de janeiro. Varias notas ja
aportaram na central e tiveram que ser devolvidas pois estavamos aguardando o
apostilamento ser finalizado, sendo que teriamos que preparar ainda um documento
retroagindo os efeitos do repactuacao ao més de janeiro, usariamos como base a convengao
coletiva que foi juntada na documentacgao.

Nesse cenario, eu lhes pergunto: com base em que instrumento juridico o ICISMEP pretende
receber notas referentes a repacutagao reotrativas 3 janeiro, se o pedido & fundamentado em

sumento do salario minimo, que s6 ocorreu em maio?

Como meu setor acompanha tanto o contrato como as notas, estamos lidando na pratica com
a situacao que lhes foi posta. Portanto, & necessario que isso seja bem definido e feito
corretamente, caso contrario a contratada nio podera requerer qualquer pagamento
referente a alteragdes provenientes de convencao coletiva alterada em janeiro.

Ademais, sera necessario que a administracdo plblica tenha maior cuidado em suas
conferéncias, pois ja fui procurada por servidores que conferem as medigoes e identificaram
que houve Alteragao nos valores pagos por cargo.

Divida: os Gnicos cargos que tiverem alteragao no ano de 2023 foram monitor transporte
escolar e varredor? A convencao coletiva alterada em janeiro nao incidiu sobre nenhum
cargo? somente o salario minimo?

Se sim, os valores pagos aos demais cargos deverdo permanecer extamente 0s mesmos

pagos no ano passado.

Outro ponto de divida: as cestas basicas que passaram a ser entregues foram incluidas no
contrato de que forma? O ICISMEP vai incluir o valor como na nota? tirando do saldo
contratual bruto?

Exponho a situagdo para que alinhemos a forma correta e que atendera a real necessidade
tanto da administragao publica quanto da contratada, evitando problemas futuros.

Atenciosamente.

Fabiana Paiva

Geréncia de Licitacoes e Contratos

Prezada superintendente de licitagao, Boa Tarde,

Conforme email anteriormente enviado solicitei ao consorcio o envio da tabela correta para
que possa constar essa como base para a elaboragao do aditivo, uma vez que a minuta

anteriomente enviada se encontrava com valor incorreto.

Assim, considerando a corregdo da planilha e apos avaliagao por este r. setor, solicito que seja
dado continuidade e elaborado o termo aditivo com 0s valores corretos.

https:l/webmai|.santa|uzia.mg.gov.brlSOGo/so/fabianapaiva/Mail//UIxMailPopupView#!/MaiI/O/INBOX/1 050 2/5




30/08/2023, 10:44 Sogo PMSL
Sem mais, agradeco e me coloco a disposi¢ao;

Att,
Thiago Henrique Ferreira

———————— Original Message --------

Assunto; Fwd: Oficio Reajuste Salario Minimo

Data: Terca, Agosto 29, 2023 15:16 -03

De: Gabriela Maria Vasconcellos Santos <gabriela.santos@icismep.mg.gov.br>
Para: Thiago Henrique Ferreira <thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br>,
fabiane.luizapereira@gmail.com

CC: Lidiane Auditoria <lidiane.auditoria@cismep.com.br>, Luiz Barbosa
<controle.service@cismep.com.br>

Referéncias:

Prezados, Segue oficio complementar, referente ao impacto financeiro conforme
solicitado. Atenciosamente, ---------- Forwarded message ---------

De: Gabriela Maria Vasconcellos Santos <gabriela.santos@icismep.mg.gov.br>
Date: qui., 27 de jul. de 2023 as 16:53

Subject: Oficio Reajuste Salario Minimo

To: Thiago Henrique Ferreira <thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br>,
<fabiane.luizapereira@gmail.com>

Cc: Luiz Barbosa <controle.service@cismep.com.br>, Lidiane Auditoria
<lidiane.auditoria@cismep.com.br> Prezados, Segue oficio complementar, referente ao
impacto financeiro conforme solicitado. Atenciosamente,

+smhz0bjabappttmc -Opgegreokdovbo-thy=2rnp8w@mail.gmail.com>

--Fabiana Paiva
Geréncia de Licitacoes e Contratos
(31) 3641-5301
fabianapaiva@santaluzia.mg.gov.br
www.santaluzia.mg.gov.br
Prefeitura Municipal de Santa Luzia
Avenida VIII, 50 — Carreira Cumprida - Santa Luzia - MG — CEP 33045-090
Em Terca, Agosto 29, 2023 15:39 -03, "Thiago Henrique Ferreira"
<thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br> escreveu:

Prezados,

Cumprimento-os cordialmente e pelo presente venho expor 0s fatos envolvendo
esse pedido de repactuacdo para que possamos resolver essa situacdo sem ruidos
de comunicacdo e com assertividade.

Inicialmente recebemos um oficio do ICISMEP em 25/07/2023, com fundamento no
aumento do salario minimo, mas a documentacéo juntada a esse oficio refere-se a
convencao coletiva 13.621120814/2021-37 que em 01/01/2023 alterou o piso salaria
de varios cargos. O valor da repactuagao (que & o reajuste contratual para esse
tipo de contrato) era de R$ 12.231,376,35 (doze milhdes, duzentos e trinta e um mil
trezentos e setenta e seis reais e trinta e cinco centavos)

Ontem (30/08/2023) recebemos um novo oficio informando que o oficio anterior
https://webmaiI.santaluzia.mg.gov.br/SOGo/so/fabianapaiva/MaiI/IUlxMailPopupView#!/MaiI/O/INBOX/1050 3/5




30/08/2023, 10:44 Sogo PMSL

se referia a todos 0s cargos, mas que apenas dois cargos estavam abaixo d

0

salario minimo e que portanto, o valor da repactuacao seria de RS 2.222.017,92 (dois
milhoes, duzentos e vinte e dois mil, dezessete reais e noventa e dois centavos).

A divida que nos assola & quanto as notas fiscais que o ICISMEP esta emitindo

para recebimento do reajuste (valor repactuado) que retroagem ao més de

janeiro.

Varias notas ja aportaram na central e tiveram que ser devolvidas pois estavamos

aguardando o apostilamento ser finalizado, sendo que teriamos que prepa

rar

ainda um documento retroagindo 0s efeitos do repactuacdo ao més de janeiro,
usariamos como base a convengao coletiva que foi juntada na documentagao.

Nesse cenario, eu lhes pergunto: com base em que instrumento juridico o |

CISMEP

pretende receber notas referentes a repacutagdo reotrativas 3 janeiro, se o pedido

& fundamentado em aumento do salario minimo, que so ocorreu em maio?

Como meu setor acompanha tanto o contrato como as notas, estamos lidando na
pratica com a situagao que lhes foi posta. Portanto, & necessario que isso seja bem
definido e feito corretamente, €caso contrario a contratada ndo podera requerer
gualquer pagamento referente a alteracdes provenientes de convencao coletiva

alterada em janeiro.

Ademais, sera necessario que a administragao publica tenha maior cuidado em
suas conferéncias, pois ja fui procurada por servidores que conferem as medicoes

e identificaram que houve Alteragao nos valores pagos por cargo.

Divida: os Ginicos cargos que tiverem alteracdo no ano de 2023 foram monitor
transporte escolar e varredor? A convencéo coletiva alterada em janeiro nao

incidiu sobre nenhum cargo? somente 0 salario minimo?

Se sim, os valores pagos aos demais cargos deverao permanecer extamente 0s

mesmos pagos no ano passado.

Outro ponto de divida: as cestas basicas que passaram a ser entregues foram
incluidas no contrato de que forma? O ICISMEP vai incluir o valor como na nota?

tirando do saldo contratual bruto?

Exponho a situagéoy para que alinhemos a forma correta e que atendera a real
necessidade tanto da administragao publica quanto da contratada, evitando

problemas futuros.

Atenciosamente.

Fabiana Paiva
Geréncia de Licitagdes e Contratos

Prezada superintendente de licitacdo, Boa Tarde,

Conforme email anteriormente enviado solicitei ao consorcio o envio da tabela correta para
que possa constar essa como base para a elaboragdo do aditivo, uma vez que a minuta

anteriomente enviada se encontrava com valor incorreto.

Assim, considerando a corregao da planilha e apos avaliagao por este r. setor, sO
dado continuidade e elaborado o termo aditivo com 0s valores corretos.

Sem mais, agradeco e me coloco a disposicao;
https://webmail.santa|uzia.mg.gov.br/SOGo/so/fabianapaiva/MaiI//UIxMaiIPopupView#!/MaiIIOIlNBOXH050
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Att,
Thiago Henrique Ferreira

-------- Original Message ----=---

Assunto: Fwd: Oficio Reajuste Salario Minimo

Data: Terca, Agosto 29, 2023 15:16 -03

De: Gabriela Maria Vasconcellos Santos <gabriela.santos@icismep.mg.gov.br>
Para: Thiago Henrique Ferreira <thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br>,
fabiane.luizapereira@gmail.com

CC: Lidiane Auditoria <lidiane.auditoria@cismep.com.br>, Luiz Barbosa
<controle.service@cismep.com.br>

Referéncias:

Prezados,
Segue oficio complementar, referente ao impacto financeiro conforme solicitado.

Atenciosamente,

—————————— Forwarded message ---------

De: Gabriela Maria Vasconcellos Santos <gabriela.santos@icismep.mg,gov.br>
Date: qui., 27 de jul. de 2023 as 16:53

Subject: Oficio Reajuste Salario Minimo

To: Thiago Henrique Ferreira <thiagoferreira@santaluzia.mg._gov.br>,
<fabiane.luizapereira@gmail.com>

Cc: Luiz Barbosa <controle.service@cismep.com.br>, Lidiane Auditoria
<lidiane.auditoria@cismep.com.br>

Prezados,
Segue oficio complementar, referente ao impacto financeiro conforme solicitado.

Atenciosamente,

+Sm hzObjabappttmc_~0pqegreokdovbo—thy=2rnp8w@mail.gmail.com>

Fabiana Paiva

Geréncia de Licitagdes e Contratos

(31) 3641-5301

fabianapaiva@santaluzia.mg,gov.br

www.santaluzia.mg.gov.br

prefeitura Municipal de Santa Luzia

Avenida VIII, 50 - Carreira Cumprida - Santa Luzia - MG - CEP 33045-090

https://webmail‘santaluzia.mg.gov.brlSOGo/so/fabianapaiva/MaiI//UIxMailPopupView#!/Mail/O/INBOX/1050 5/5




$ao Joaquim de Bicas, 27 de julho de 2023 \
OFiCIO N° 684/2023

ASSUNTO: Justificativa de Reequilibrio e Impacto Financeiro do municipio de Santa Luzia.
Prezado Gestor Municipal,

0 Consoércio Publico ICISMEP presta servigos de apoio técnico operacional indireto ao municipio de Santa Luzia,
conforme contrato 102/2021.

Considerando o oficio n® 682/2023 enviado anteriormente, foi demonstrado pelo consorcio, que com o aumento
nas demandas do municipio, houve o aumento no nimero de contratagdes, o que foi utilizado como base para
realizar o calculo de impacto financeiro, sendo considerado a quantidade de todos colaboradores contratados

(conforme lista ativa de colaboradores), entretanto, os valores atualizados por motivagéio da Medida Provisoria
Federal 1172/2023, que altera o salario minimo para o valor de R$ 1.320,00,foram apenas 2 cargos.

Desta forma, considerando que o valor total do impacto financeiro de R$12.231.376,35, engloba todos os cargos
do municipio e nfo apenas os cargos que estavam abaixo do saldrio minimo, foi realizado novo calculo para

identificar impacto financeiro desta alteragéo.

Abaixo, podera ser observado o impacto financeiro estimado no contrato supracitado conforme exposto:

Careo Valor Mensal Valor anual
g Apds Repactuagdo Apés Repactuagdo
Monitor Transporte Escolar R$41.812,17 RS 41.812,17
Varredor R$143.356,00 RS 143.356,00
IMPACTO FINANCEIRO RS2,222.017,92

Diante de todo o exposto, agradecemos e aguardamos célere retorno.

Cordialmente,

Jopndec

abriela Santos
Icismep

JCISMEP - Solurfio em servigos ptiblivos,

A www.idsmepmg.govhr Q Sede administraliva
Q1 a1y ROV, RUa Orquigens, 484, Rug #4a
2% {elsmappiciomep.ang.gov.br o Pt e tias ”
CEP §2.920-000 (LR 323G0-000
840 dnamam da Bras/MG EYiabidials

SMEP 272 Jolus U

prstdes. A2




Sao Joaquim de Bicas, 27 de julho de 2023
OFICIO N° 684/2023

ASSUNTO: Justificativa de Reequiliﬁrio 8 Impacto Financeiro do municipio de Santa Luzia.

Prezado Gestor Municipal,

O Conséreio Publico ICISMEP presta sérvigos de apoio técnico operacional indireto ao municipio de Santa Luzia,
conforme contrato 102/2021.

Considerando o oficio n® 682/2023 enviado anteriormente, foi demonstrado pelo consorcio, que com o aumento
nas demandas do municipio, houve o aumento no nimero de contratagdes, o que foi utilizado como base para
realizar o calculo de impacto financeiro, sendo considerado a quantidade de todos colaboradores contratados
(conforme lista ativa de colaboradnres), entretanto, os valores atualizados por motivag@o da Medida Provisoria
Federal 1172/2023, que altera o 3alario minimo para o valor de R$ 1.320,00,foram apenas 2 cargos.

Desta forma, considerando qus o valor total do impacto financeiro de R$12.231.376,35, engloba todos os cargos
do municipio e nédo apenas os cargos que estavam abaixo do salério minimo, foi realizado novo célculo para

identificar impacto financeiro desta alteracéo.

Abaixo, podera ser observado o impacto financeiro estimado no contrato supracitado conforme exposto:

Cargo Valor Mensal Valor anual
& - Apbs Repactuagdo Apds Repactuagio
Monitor Transporte Escolar R$41.812,17 RS 41.812,17
Varredor R$143.356,00 RS 143.356,00
IMPACTO FINANCEIRO RS$2.222,017,92

Diante de todo o exposto, agradecemos e aguardamos célere retorno.

Cordialments,

Gabriela Santos
fcismep

JCISMED ~ Solucho e servipos ptilificos.

A wwiclsmep.my.gov.br Q sede administraliva OHospital ICISMEP 272 Jobis GBS
B felsmap elelsmep.mg.gov.br Rua Orquigeas, 489, Hua Maungo Siitaraes. 46




30/08/2023, 11:01 Sogo PMSL

Re: Fwd: Fwd: Oficio Reajuste Salario Minimo
Quarta, Agosto 30, 2023 10:55 -03

Lidiane Auditoria
lidiane.auditoria@icismep.mg.gov.br

Para

me, Thiago, controle.service, Fabiane

Bom dia!

Acho que a situagao precisa realmente ser melhor detalhada. Solicitei aqui com prioridade
maxima que seja feito um levantamento detalhado por cargo da situagao atual pois temos 3
pontos: )

1 - Retroativo do salario minimo desde janeiro (considerando os valores de 1302 e depois 1320
a partir de maio)

2 - Retroativo da convencao coletiva dos funcionarios que ficaram vinculados pela IDDS de
janeiro até a data do desligamento

3 - Valor da diferenca de contrato devido ao aumento das contratagdes (ja considerando que
foi efetuado 25% no contrato atual)

A situacdo ndo esta bem explicada nesse oficio, pedimos desculpa pelo inconveniente.
Assim que o levantamento estiver totalmente finalizado e claro, enviaremos novamente!

Att

Em qua., 30 de ago. de 2023 s 10:35, Fabiana Maria de Paiva
<fabianapaiva@santaluzia.mg.gov.br> escreveu:

Em Terca, Agosto 29, 2023 15:39 -03, "Thiago Henrique Ferreira"
<thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br> escreveu:

Prezados,

Cumprimento-os cordialmente e pelo presente venho expor os fatos envolvendo
esse pedido de repactuacdo para que possamos resolver essa situagao sem
ruidos de comunicagao e com assertividade.

Inicialmente recebemos um oficio do ICISMEP em 25/07/2023, com fundamento
no aumento do salario minimo, mas a documentagao juntada a esse oficio
refere-se & convencio coletiva 13.621120814/2021-37 que em 01/01/2023 alterou o
piso salaria de varios cargos. O valor da repactuagao (que é o reajuste contratual
para esse tipo de contrato) era de RS 12.231,376,35 (doze milhdes, duzentos e
trinta e um mil trezentos e setenta e seis reais e trinta e cinco centavos)

Ontem (30/08/2023) recebemos um novo oficio informando que o oficio anterior
se referia a todos os cargos, mas que apenas dois cargos estavam abaixo do
salario minimo e que portanto, o valor da repactuacao seria de R$ 2.222.017,92
(dois milhdes, duzentos e vinte e dois mil, dezessete reais e noventa e dois
centavos).

A dlvida que nos assola & quanto as notas fiscais que o ICISMEP esta emitindo
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para recebimento do reajuste (valor repactuado) que retroagem ao més de
janeiro. Varias notas ja aportaram na central e tiveram que ser devolvidas pois
estavamos aguardando o apostilamento ser finalizado, sendo que teriamos que
preparar ainda um documento retroagindo os efeitos do repactuacdo ao més de
janeiro, usariamos como base a convengdo coletiva que foi juntada na
documentacao.

Nesse cenario, eu lhes pergunto: com base em que instrumento juridico o
ICISMEP pretende receber notas referentes & repacutagao reotrativas a janeiro,
se o pedido & fundamentado em aumento do salario minimo, que s6 ocorreu em

maio?

Como meu setor acompanha tanto o contrato como as notas, estamos lidando
na pratica com a situagao que lhes foi posta. Portanto, & necessario que isso seja
bem definido e feito corretamente, caso contrario a contratada nao podera
requerer qualquer pagamento referente a alteragées provenientes de convencao
coletiva alterada em janeiro.

Ademais, sera necessario que a administragao pUblica tenha maior cuidado em
suas conferéncias, pois ja fui procurada por servidores que conferem as
medicdes e identificaram que houve Alteragdo nos valores pagos por cargo.
Divida: os (nicos cargos que tiverem alteracdo no ano de 2023 foram monitor
transporte escolar e varredor? A convengdo coletiva alterada em janeiro nao
incidiu sobre nenhum cargo? somente o salario minimo?

Se sim, os valores pagos aos demais cargos deverao permanecer extamente os
mesmos pagos no ano passado.

Outro ponto de divida: as cestas basicas que passaram a ser entregues foram
incluidas no contrato de que forma? O ICISMEP vai incluir o valor como na nota?
tirando do saldo contratual bruto?

Exponho a situagao para que alinhemos a forma correta e que atendera a real
necessidade tanto da administracdo publica quanto da contratada, evitando
problemas futuros.

Atenciosamente.

Fabiana Paiva
Geréncia de Licitacoes e Contratos

Prezada superintendente de licitacao, Boa Tarde,

Conforme email anteriormente enviado solicitei ao consorcio o envio da tabela correta para
que possa constar essa como base para a elaboragao do aditivo, uma vez que a minuta
anteriomente enviada se encontrava com valor incorreto.

Assim, considerando a correcdo da planilha e apos avaliagdo por este r. setor, solicito que
seja dado continuidade e elaborado o termo aditivo com os valores corretos.

Sem mais, agradeco e me coloco a disposicao;

Att,
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~ Thiago Henrique Ferreira

-------- Original Message --------

Assunto: Fwd: Oficio Reajuste Salario Minimo

Data: Terca, Agosto 29, 2023 15:16 -03

De: Gabriela Maria Vasconcellos Santos <gabriela.santos@icismep.mg.gov.br>
Para: Thiago Henrique Ferreira <thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br>,
fabiane.luizapereira@gmail.com

CC: Lidiane Auditoria <lidiane.auditoria@cismep.com.br>, Luiz Barbosa
<controle.service@cismep.com.br>

Referéncias:

Prezados,
Segue oficio complementar, referente ao impacto financeiro conforme solicitado.

Atenciosamente,

---------- Forwarded message ---------

De: Gabriela Maria Vasconcellos Santos <gabriela.santos@icismep.mg.gov.br>
Date: qui., 27 de jul. de 2023 as 16:53

Subject: Oficio Reajuste Salario Minimo

To: Thiago Henrique Ferreira <thiagoferreira@santaluzia.mg.gov.br>,
<fabiane.luizapereira@gmail.com>

Cc: Luiz Barbosa <controle.service@cismep.com.br>, Lidiane Auditoria
<lidiane.auditoria@cismep.com.br>

Prezados,
Segue oficio complementar, referente ao impacto financeiro conforme solicitado.

Atenciosamente,

Fabiana Paiva

Geréncia de Licitacoes e Contratos

(31) 3641-5301

fabianapaiva@santaluzia.mg.gov.br

www.santaluzia.mg.gov.br

Prefeitura Municipal de Santa Luzia

Avenida VIII, 50 - Carreira Cumprida - Santa Luzia - MG - CEP 33045-090
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