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Edital de selegdo publica para contratagéo por tempc: determinado para atender a necadsidade
temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo da Republica no 8mbito da Secretaria Municipal de Salde de Santa Luzia, MG.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG e a Secretarna Municipal de Salude de Santa Luzia no
desempenho das atribuices elencadas no artige 41 e seguintes, da Lei Complementar
Municipal n® 3.123/2010, que estabelece modelo de gestdo para a Administragdo Publica
Municipal e dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo e alteragbes
posteriores, e, considerando os termos da legislagéo abaixo elencada:

i.Constituicdo Federal, art. 37, inciso IX;

ii.Lei Federal n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que prevé inimeras medidas para evitar a
contaminagdo ou propagacéo do Coronavirus, como, por e:xemplo, o isolamento, a quarentena,
a realizagdo compulséria de exames médicos, teste: lahoratoriais, dentre outras, a fim de
romper a cadeia de transmissdo da doenca. :

ii.Decreto Estadual MG n° 113, de 12 de margo e 2320, que “Declara SITUACAO DE
EMERGENCIA em Salde Publica no Estado em raz@o de surto de doenga respiratoria —
1.5.1.1.0 — Coronavirus e dispde sobre as medidas r.ira seu enfrentamento, previstas na Lei
Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020".

iv.Decreto Estadual n° 47.886, 15 de margo de 2020, que “Dispde sobre medidas de prevengao
ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder Executivo, da
epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19),
institui o Comité Gestor do Plano de Prevengdo e Contingenc'amento em Satde do COVID-19
e da outras providéncias”. |

v.Decreto Legislativo da Unido n° 06 de 2020, pubiicado nu Diario Oficial da Unido em 20
de margo de 2020, que “Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitagdo do
Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n°® 93, de 18 de margo de
2020

vi.Decreto Federal n° 10.282, de 20 de marco de 2020, 'C}urs: “Regulamenta a Lei n® 13.979,de 6
de fevereiro de 2020, para definir os servigos publicos = as atividades essenciais”.

vii.Decreto Estadual de Minas Gerais n° 47.891, de 20 de margo de 2020, que “Reconhece o
estado de calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus
(COVID-19).” O qual foi reconhecido por meio da Rkesoiugdo da Assembleia Legislativa do
Estado de Minas Gerais n® 5529, de 25 de margo de 2020, que “Reconhece o estado de
calamidade publica em decorréncia da pandemia de Govid-19, causada pelo Coronavirus”.

viii.Decreto Municipal n° 3.545, 4= 25 de margo de 202C, que 'Dispde sobre medidas
temporarias de prevencéo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no\dmbito do
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AL A{j;:, '
Poder Executivo, da epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada ‘”@’e[o gen :\
Coronavirus — COVID-19, determina a suspensao temporana dos Alvaras de Lé’callzagao e\
Funcionamento, autorizacdo e permissdes emitidos 'para realizagdo de atl\no’ades comy* >
potencial de aglomeragédo de pessoas, revoga o Decreto n° 3.541, de 18 de margo déczﬂzﬂ
Decreto n° 3.542, de 19 de margo de 2020, e Decreto n° 3.543, de 19 de margo de 2020, e da

outras providéncia”.

P

ix.Decreto Municipal n° 3.547, de 26 de margo de 2020, que “Acresce e revoga dispositivos do
Decreto n° 3.545, que “Dispde sobre medidas temporarias de prevencdo ao contagio e de
enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder Executivo, da epidemia de doenca
infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, determina a
suspensdo tempordria dos Alvards de Localizagdo e Funcionamento, autorizagbes e
permissdes emitidos para realizago de atividades com potencial de aglomeragao de pessoas,
revoga o Decreto n° 3.541, de 18 de margo de 2020, Decreto n® 3.542, de 19 de marco de
2020, e Decreto n° 3.543, de 19 de margo de 2020, e da outras providéncias”, de 25 de margo

de 2020".

x.Decreto Municipal n° 3.553, de 07 de abril de 2020, que “Reconhece o estado de calamidade
publica decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus — COVID-1 9",

xi.Decreto Municipal n° 3.554, de 13 de abril de 2020, que “Estabelece o uso de mascaras
como meio de prevencgdo ao Coronavirus — COVID-19, e da outras providéncias.” que inclui
expressamente essa determinacdo para os servidores, publlcos que vao presencialmente a
Prefeitura ou ao seu posto de trabalho no &mbito do Mun1c1plo de Santa Luzia/MG".

xii.Decreto Municipal n° 3.557, de 14 de abril de. 2020, que “Autoriza a abertura e
funcionamento das lojas e armarinhos que comercializam tecidos e aviamentos, e da outras
providéncias”.

xiii.Decreto Municipal n° 3.559, de 24 de abril de 2020, que “Dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento da pandemia
de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, revoga
dispositivos do Decreto n°® 3.545, de 25 de margo de 2020, e o Decreto n° 3.547, de 26 de
margo de 2020, e da outras providéncias”.

xiv.Resolugéo do Estado de Minas Gerais n° 5.545, de 01° de maio de 2020, que “Reconhece
o estado de calamidade publica _nos municipios que menciona em decorréncia da
pandemia de Covid-19, causada pelo coronavirus.”, por meio da qual o Estado de Minas Gerais
reconheceu “para fins do disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, o estado de calamidade publica nos seguintes municipios, em decorréncia da
pandemia de Covid-19, causada pelo coronavirus, pelo prazo de cento e vinte dias contados da
data da entrada em vigor, em cada municipio, do estado de calamidade publica, nos termos do
respectivo decreto municipal:"no art. 1°, inciso “XLVI Santa Luzia, nos termos do Decreto
Municipal n° 3.553, de 7 de abril de 2020". ' ;

P

xv.Decreto Municipal n° 3.582, de 19 de junho de 2020, que “Dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do
Poder Executivo, da epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus — COVID-19, revoga dispositivos do Decreto n® 3.559, de 24 de abril de 2020, e d&
outras providéncias”.
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xvi.Decreto Municipal n°® 3.583, de 22 de junho de 2020 que “Altera e acresce dlsposmvos aO'
Decreto n® 3.582, de 19 de junho de 2020, que “Dispde sobre novas medidas temporanas de
prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito dD Poder'
Executivo, da epidemia de doenga infecciosa viral resplratorla causada pelo agente
Coronavirus — COVID-19, revoga dispositivos do Decr ato'n®3.559, de 24 de abril de 2020, e da
outras providéncias”.

xvii.Lei n® 4.184, de 26 de junho de 2020, que “Dispde sobre o encaminhamento, & Camara
Municipal de Santa Luzia, das informacdes sobre a aquisicdo de bens e a contratagdo de
servigos realizados pelo Poder Executivo em funcdo do Estado de Calamidade Publica
decorrente da pandemia do novo coronavirus - COVID-19".

xviii.Decreto Municipal n° 3.589, de 01 de julho de 2020, ""que “Institui o Centro de Enfrentamento
a Pandemia do Coronavirus, d4 novas atribuicdes ac Comité Operacional de Enfrentamento
Emergencial do Coronavirus, revoga o art. 2° do Decreto n° 3.545, de 25 de margo de 2020, e
da outras providéncias”.

xix.Decreto Municipal n° 3.593, de 03 de julho de 2020, que “Prorroga o prazo do caput do art.
1° do Decreto n® 3.582, de 19 de junho de 2020, “Dispde sobre novas medidas temporarias de
prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder
Executivo, da epidemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus - COVID-19, revoga dispositivos do Decreto n® 3.559, de 24 de abril de 2020, e da
outras providéncias”.

xx.Decreto Municipal n° 3.600, de 10 de julho de 2020, que “Dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengao ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do
Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus — COVID-19".

xxi.Lei n® 4.192, de 23 de julho de 2020, que “Disp&e sobre autorizagdo de medidas excepcionais
no &mbito dos contratos administrativos de prestacdo .de servicos continuos em face das
situagdes de emergéncia em salde e calamidade publicas decorrentes do Coronavirus -
COVID 19, no Municipio de Santa Luzia”.

xxii.Decreto n° 3.604, de 23 de julho de 2020, que “Acrescenta dispositivo ao Decreto n°® 3600, de
10 de julho de 2020, que "Dispde sobre novas medidas temporarias de prevencéo ao contagio
e de enfrentamento e contingenciamento, no @mbito do poder executivo, da pandemia de
doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus - Covid-19”.

xxiii.Decreto n° 3.614, de 04 de agosto de 2020, que “Dispbe sobre as condutas vedadas aos
agentes publicos, no &mbito da administragdo publica direta e indireta do municipio de santa
luzia, no periodo eleitoral do ano de 2020, com as. modlﬂcat;oes introduzidas pela emenda
constitucional n°® 107/2020". =

xxiv.Decreto n® 3.615, de 07 de agosto de 2020, que "Dispc‘;le-s;n_bre novas medidas temporérias de
prevencdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do poder
executivo,. da epidemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (covid-19), e revoga o decreto n° 3.605, de 24 de julho de 2020".




medida de redugéo da transmiss@o do novo Coronavirus - Covid-19, no dmbito do Municipio-de
Santa Luzia”. '

xxvi.Decreto n° 3.631, de 21 de agosto de 2020, que “Dispde sobre novas medidas temporarias de
prevengdo ao contdgio e de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa vir_él respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)". MR

xxvii.Decreto n° 3.641, de 04 de setembro de 2020, que “Dispde sobre novas medidas temporarias
de prevencdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral 'r_éspirato’ria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)".

xxviii.Decreto n® 3.644, de 18 de setembro de 2020, que “Dispde sobre novas medidas temporérias
de prevencdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no &dmbito do Poder
Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)".

xxix.Decreto n°® 3.649, de 28 de setembro de 2020, que "Altera dispositivos do Decreto n°® 3.644,
de 18 de setembro de 2020, que "Dispde sobre novas medidas temporérias de prevencgado ao
contégio e de enfrentamento e contingenciamento, no dmbito do Poder Executivo, da pandemia
de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19)".

xxx.Decreto n° 3.655, de 02 de outubro de 2020, que “Dispbe sobre novas medidas temporarias
de prevencdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)". -

xxxi.Decreto n°® 3.662, de 16 de outubro de 2020, que “Dispde sobre novas medidas temporérias
de prevengdo ao contégio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa V|ral resplratorla causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)".

xxxii.Decreto n°® 3.664, de 18 de setembro de 2020, que “Altera e acresce dispositivos ao Decreto
n® 3.662, de 16 de outubro de 2020 sobre novas medidas temporarias de prevencao ao
contégio e de enfrentamento e contingenciamento, no ém:b_ito do Poder Executivo, da pandemia
de doenga infecciosa viral respiratdria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19)".

xxxiii.Decreto n° 3.670, de 29 de outubro de 2020, que “Dispde sobre novas medidas temporarias
de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)". |

xxxiv.Decreto n° 3.675, de 05 de novembro de 2020, que regulamenta a Lei n°4.192, de 23 de
julho de 2020, que "Dispde sobre autorizagdo de medidas excepcionais no ambito dos
contratos administrativos de prestagdo de servigos conhnuos em face das situagbes de
emergéncia em salde e calamidade publicas dch.rentes do Coronavirus - COVID 19, no
Municipio de Santa Luzia".

xxv.Lei n°® 4.202, de 11 de agosto de 2020, que “Estabelece normas para o corretof'(j:escarte de .
mascaras de protegdo individual e outros Equipamentos de Protegdo Individual - E:F’_I_‘s, como .7
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xxxv.Decreto n° 3.676, de 06 de novembro de 2020, que “Altera dispositivodo Decreto i° 3.670, de |,
29 de outubro de 2020 sobre novas medidas temporarias de prevencao ao contagio e de”
enfrentamento e contingenciamento, no dmbito do Poder Executivo, da pandemia de doenga
infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19)".

xxxvi.Decreto n° 3.680, de 13 de novembro de 2020, que “Dispde sobre novas medidas
temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no @mbito do
Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)".

xxxvii.Decreto n° 3.686, de 27 de novembro de 2020, que disp&e sobre novas medidas temporarias
de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e conﬁngenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19). L

xxxviii.Decreto n° 3.693, de 11 de dezembro de 2020, que prorroga o prazo do caput do art. 1° do
Decreto n° 3.686, de 27 de novembro de 2020, que “Dispde sobre novas medidas temporarias
de prevencdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)".

xxxix.Decreto n° 3.696, de 23 de dezembro de 2020, que prorroga o prazo do caput do art. 1° do
Decreto n° 3.693, de 11 de dezembro de 2020, que prorroga o prazo do caput do art. 1° do
Decreto n° 3.686, de 27 de novembro de 2020, que “Drspoe sobre novas medidas temporarias
de prevengdo ac contagio e de enfrentamento e cqntlngenmamento no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)".

xl.Decreto n° 3.700, de 30 de dezembro de 2020, que 'prcarroga o prazo do caput do art. 1° do
Decreto n° 3.553, de 07 de abril de 2020, que “Reccnhece o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus (COVID-19)".

Considerando as leis promulgadas e os Decretos ecii‘gados durante o transcurso do ano de
2021, abaixo elencado:

xli.Decreto n°® 3.704, de 06 de janeiro de 2021, que prorroga o prazo do caput do art. 1° do
Decreto n° 3.696, de 23 de dezembro de 2020, que Prorroga o prazo do caput do art. 1° do
Decreto n° 3.693, de 11 de dezembro de 2020, que Prorroga o prazo do caput do art. 1° do
Decreto n°® 3.686, de 27 de novembro de 2020, que Uiépée sobre novas medidas temporérias
de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contlngenclamento no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19).

xlfi.Plano de Contingéncia de Vacinagdao COVID 19, no MUFIICIpIO de Santa Luzia, MG, o inicio
das vacinagdes neste municipio. A

xliii.Lei Municipal n° 4.234, de 08 de margo de 2021, que
“Dispde sobre infragdo administrativa, derivada de cond.Uta ao enfrentamento da emergéncia de
salide publica de importancia internacional, decorrente do Coronavirus (Covid-19), em




b
“ )
o,
o
N\

\
S5

consonéncia com o determinado no inciso XVIII do caput do art. 71da Lei Orgamc%/do\"
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Municipio”.

xliv.Decreto Municipal n° 3.752, de 09 de margo de 2021, que "Dispde sobre novas medidas
temporarias de prevencdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do
Poder Executivo, de pandemia de doenca infecciosa: viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID 19), e revoga o Decreto n° 3.73G, de 19de janeiro de 2021".

xlv.Decreto Municipal n° 3.756, de 10 de margo de 2021, que “Altera dispositivos do Decreto n°
3.752, de 09 de margo de 2021, que "Dispde sobre novas medidas temporarias de prevencéo
ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no dmbito do Poder Executivo, da
pandemia de doenga infecciosa viral respiratdria causada pelo agente Coronavirus (Covid -19),
e revoga o Decreto n°® 3.730, de 19 de fevereiro de 2021".

xlvi.Decreto n° 3.760, de 17 de margo de 2021, que “Implementa normas complementares,
conforme previsto no art. 8° da Deliberagdo do Comité Extraordinario Covid -19 n° 130, de 03
de margo de 2021, que "Institui o Protocolo Onda Roxa em Biosseguranca Sanitario-
Epidemioldgico", e alteracdes posteriores, do Governo do Estado de Minas Gerais, e revoga o
Decreto n° 3.752, de 09 de margo de 2021.”

xlvii.Decreto n° 3.772, de 1° de abril de 2021, que “Implementa normas complementares,
conforme previsto no art. 8° da Deliberagdo do Comité Extraordinario Covid -19 n° 130, de 03
de margo de 2021, que "Institui o Protocolo Onda Roxa em Biosseguranga Sanitario-
Epidemioldgica", e alteragbes posteriores, do Governo do Estado de Minas Gerais, e revoga o
Decreto n° 3.760, de 17 de margo de 2021"

xlviii.Decreto n® 3.780, de 16 de abril de 2021, que “Dispde sobre novas medidas tempordrias de
prevencdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral ‘respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (Covid -19) e revoga o Decreto 3.772, de 1° de abril de 2021."

xlix.Decreto n° 3.787, de 30 de abril de 2021, que “Dispde sobre novas medidas temporérias de
prevencdo ao contagio e de enfrentamento e contlngenmamento no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa vu'al respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (Covid -19) e revoga o Decreto n° 3.780, de 16 de abril de 2021.”

|.Decreto 3.792, de 07 de maio de 2021, que “Altera, acresce e revoga dispositivos do Decreto
n° 3.787, de 30 de abril de 2021, que "Dispde sobre ndvaaj medidas temporarias de prevencao
ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da
pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (Covid -19)
e revoga o Decreto n° 3.780, de 16 de abril de 2021".

li.Decreto n° 3.795, de 07 de maio de 2021, que “Altera e acresce dispositivos do Decreto n°
3.787, de 30 de abril de 2021, que "Dispde sobre novas medidas temporarias de prevengéo ao
contégio e de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder Executivo, da pandemia
de doenga infecciosa viral respiratdria causada pelo agente Coronavirus (Covid -19) e revoga o
Decreto n® 3.780, de 16 de abril de 2021". '

li.Decreto n° 3.800, de 17 de maio de 2021, que “Prorroga o prazo do caput do art. 1° do
Decreto n° 3.787, de 30 de abril de 2021, que "Dispde sobre novas medidas temporérias de

prevencdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
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Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada p_gio agepté-.
Coronavirus (Covid -19) e revoga o Decreto n° 3.780, de 16 de abril de 2021". &

lii.Decreto n° 3.802, de 31 de maio de 2021, que “Dispde sobre novas medidas temporarias de
prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no @mbito do Poder
Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (Covid -19).”

liv.Decreto n° 3.812, de 15 de junho de 2021, que “Prorroga o prazo do caput do art. 1° e altera
dispositivo do DECRETO n° 3.802, de 31 de maio de 2021, que "Disp&e sobre novas medidas
temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do
Poder Executivo, da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (Covid -19)".

lv.Decreto n° 3.818, de 22 de junho de 2021, que “Altera e revoga dispositivos do Decreto n°
3.802, de 31 de maio de 2021, que "Disp&e sobre novas medidas temporarias de prevengao ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do Poder Executivo, da pandemia
de doenca infecciosa viral respiratdria causada pelo agente Coronavirus (Covid -19)".

lvi.Decreto n° 3.820, de 28 de junho de 2021, que "Prorroga o prazo do caput do art. 1° do
Decreto n° 3.700, de 30 de dezembro de 2020, que prorroga o prazo do caput do art. 1° do
Decreto n° 3.553, de 07 de abril de 2020, que "Reconhece o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus - Covid -19".

lvii.Decreto n° 3.821, de 1° de julho de 2021, que “Prorroga o prazo do caput do art. 1° do
Decreto n° 3.812, de 15 de junho de 2021, que Prorroga o prazo do caput do art. 1° e altera
dispositivo do Decreto n° 3.802, de 31 de maio de 2021, que Dispde sobre novas medidas
temporarias de prevencédo ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no &mbito do
Poder Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (Covid -19).”

lviii.Decreto n°® 3.829, de 07 de julho de 2021, que “Dispde SObre novas medidas temporarias de
prevengdo ao contdgio e de enfrentamento e confingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral respiratoria causada pelo agente
Coronavirus (Covid -19) e revoga o Decreto n° 3.821, de 1° de julho de 2021."

lix.Decreto n° 3.842, de 30 de julho de 2021, que “Prorroga o prazo do caput do art. 1° e altera
dispositivo ao Decreto n° 3.829, de 7 de julho de 2021, qLie "Dispbe sobre novas medidas
temporarias de prevencéo ao contagio e de enfrentafrientoe contingenciamento, no ambito do
Poder Executivo, da pandemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (Covid -19) e revoga o Decreto n° 3.821, de 1° de julho de 2021".

Ix.Decreto n° 3.849, de 10 de agosto de 2021, que “A[t_éra‘ e revoga dispositivos do Decreto n°
3.829, de 7 de julho de 2021, que "Dispde sobre novas medidas temporarias de prevengdo ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da pandemia
de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (Covid -19) e revoga o
Decreto n° 3.821, de 1° de julho de 2021", o qual teve o prazo prorrogado pelo Decreto n°®
3.842, de 30 de julho de 2021.” s '

Ixi.Decreto n° 3.856, de 13 de agosto de 2021, que “Dispbe sobre as regras para o

funcionamento das atividades comerciais, industriais, servicos e estabelecimentos, no
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Municipio de Santa Luzia, em decorréncia da pandemia causada pela Covid -19, c_a?revﬂka d‘{_."_;
Decreto n° 3.829, de 07 de julho de 2021, bem como o Decreto n° 3.842, de 30 de julho
de 2021.” Fy el s

Iyt

Ixii.Decreto n° 3.857, de 13 de agosto de 2021, que “Altera dispositivos do Decreto n° 3.856, de
13 de agosto de 2021, que "Dispde sobre as regras: para o funcionamento das atividades
comerciais, industriais, servigcos e estabelecimentos, no Municipio de Santa Luzia, em
decorréncia da pandemia causada pela Covid -19, e revoga o Decreto n° 3.829, de 07 de julho
de 2021, bem como o Decreto n° 3.842, de 30 de julho de 2021".

Ixiii.Decreto n° 3.859, de 18 de agosto de 2021, que “Dispde sobre 0 afastamento das servidoras
gestantes das atividades do trabalho presencial, no &mbito do Poder Executivo Municipal,
durante a emergéncia de salide publica de importancia nacional decorrente do Coronavirus.”

Ixiv.Lei n° 4.310, de 08 de setembro de 2021, que “Dispde sobre a obrigatoriedade de
transparéncia na vacinagéo da populagao de Santa Luzia / MG, contra a COVID-19 e da outras
providéncias." '

Ixv.Decreto n° 3.898, de 22 de " outubro de 2021, que
“Suspende, no ano de 2021, a realizagéo das comemoragdes civicas que especifica, no ambito
do Municipio de Santa Luzia, em razéo da pandemia de. Coronavirus - Covid -19.”

Ixvi.Lei Municipal n° 4.348, de 04 de novembro de 202‘_.1,‘ que Institui o "Dia Municipal em
Homenagem e Gratid3o aos Profissionais da Saude que atuaram na Linha de Frente Contra
a COVID-19".

Ixvii.Decreto n° 3.907, de 05 de novembro de 2021, que ‘Dispde sobre as regras para o
funcionamento das atividades comerciais, industriais, servicos e estabelecimentos, no
Municipio de Santa Luzia, em decorréncia da pandemia causada pela Covid -19, e revoga o
Decreto n® 3.856, de 13 de agosto de 2021.” W

CONSIDERANDO a necessidade de dotar as unidades de satide com profissionais
técnicos para atendimento dos casos suspeitos de Covid, em especial da Variante Omicron,
com casos j& constatados no municipio. B

CONSIDERANDO a necessidade de dotar as unidades de saude com técnicos para
atendimento das contaminagdes pelos virus H3N2 e HIN1, cuja epidemia assola néo apenas
este municipio, como também larga escala dos municipios mineiros, inclusive com situacdes
comprovadas de dupla infecgdo, ou seja, pelos virus da Influenza e da Covid-19, tudo conforme
exaustivas publicacdes nas midias sociais de comunicaggo e de conhecimento publico.

CONSIDERANDO a necessidade de complementar os quadros de profissionais das
equipes de saude bucal neste municipio. S

CONSIDERANDO a necessidade de Implantér maior rapidez nos langamentos das
informacdes em sistema de gestdo do SUS referentes aos atendimentos, realizados nas
unidades de satide deste municipio, de forma a garantir os repasses de recursos financeiros
federais para facear os gastos oriundos da Saude Publica.

CONSIDERANDO, aindz, a necessidade de repor parte de profissionais de salde

cujos contratos administrativos foram rescindidos.
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CONSIDERANDO, por fiin, a necessidade de preservar as condigdes assis'f_e,nciais em\
Satde Publica para beneficio da populagéo luziense em cenario pandémico e epidémiplégico,
que estdo sobrecarregando as unidades de salde do municipio de conhecimento das
autoridades e populagdo em decorréncia das exaustivas publicacdes nas midias sociais de
comunicacéo,

TORNAM PUBLICO o presente edital para fins de realizagéo de Processo Seletivo Simplificado
destinado & contratagdo de profissionais de saude que elenca, por tempo determinado, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Santa Luzia, MG, nos termos da legislagdo mencionada e das normas deste Edital, e
com o objetivo de integrarem equipes de enfrentamento & COVID — 19 e epidemia de gripe
provocada pelos virus N3N2 e H1 N1, complementagdo do quadro de profissionais das equipes
de Saude Bucal e de langamento de dados nos sistemas . de informagéo do SUS, no ambito
territorial do Municipio de Santa Luzia, MG.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecdo e a
contratagdo de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, bem como a dispensa desses nos termos da Lei Municipal n°
3.832, de 08 de junho de 2017, para exercicio na Secretaria Municipal de Salde de Santa
Luzia, MG.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas € titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado seré conduzido por Comissdo de Organizagéo, Avaliagao
e Julgamento de Processo Seletivo Simplificado, doravante designada COPS, especialmente
designada para essa finalidade por intermédio da Portaria n° 02 / 2022, da Secretaria
Municipal de Saude. -

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéo de 30 (trinta) Técnicos
de Enfermagem, 5 (cinco) Auxiliares de Salde Bucal, 5 (cinco) Técnicos de Saude Bucal e 22
(vinte e dois) Técnicos de Informagéo da Satde e respectivo quadro de reserva em cada uma
das fungdes publicas conforme detalhado no ANEXO | deste Edital, no &mbito do Municipio de
Santa Luzia, MG, em decorréncia das previsdes constantes dos incisos | e Il do art. 4° da Lei
Municipal n° 3.832, de 08 de junho de 2017. '

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pcr este edital, seus ANEXOS, eventuais
retificacdes e comunicados posteriores.

1.6. A aprovagéo neste processo de selegéo ndo gera direito & imediata contratagdo, mas sim
possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude de
Santa Luzia, MG. '

1.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001 1.2022, sera de

um ano, contado a partir da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo. SaE
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1.8. As contratagbes a que se refere este edital pode'mf"é_ér extintas antes de cessar a aus\'a !
transitoria de excepcional interesse, nos casos do art. 13 da Lei Municipal n® 3.832, de 08 de
junho de 2017. i

1.9. As atribuicdes das carreiras equivalentes utilizadas como referéncia para as contratacbes
tempordrias objeto deste edital, sdo as de Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Saulde
Bucal, Técnico de Salde Bucal e de Técnico de Informacao da Satde, descritas no
ANEXO |l deste edital de acordo com o art. 9° e inciso | do art. 12 da Lei Municipal n°
3.832/2017, sendo que o quadro de vagas, a descrigdo das fungdes atribuidas, pré-requisitos,
remuneracso, beneficios e a formagao exigida encontram-se no ANEXO | deste edital.

1.10. E vedada a contratagdo por meio deste Processo. Seletivo Simplificado de pessoas e
profissionais cujas vedacdes estejam previstas na Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de
2017, ressalvada a contratagio de servidores enquadrados nas hipéteses previstas no inciso
XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

1.11. O (a) contratado (a) sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato
firmado tera o cunho administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie
entre o contratado(a) e o Municipio de Santa Luzia, MG, seus 6rgéos ou entidades.

1.12. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado seréo ofertadas com equivaléncia
remuneratéria as carreiras da Secretaria Municipal de Salde de Santa Luzia, MG, nos termos
da legislagdo vigente e dos ANEXOS | e I, para atuagdo nas atividades esposadas no
Preambulo deste edital. R

1.13. A jornada de trabalho dos(as) contratados(as) seré a mesma fixada para as carreiras
equivalentes utilizadas como referéncia para as contratagbes temporarias objeto deste edital,
ou seja, de 40 (quarenta) horas semanais. No caso de necessidade dos servigos nas unidades
de salide, os Técnicos de Enfermagem poderdo ser contratados em escala de plantéo, ou seja,
no sistema 12 horas x 36 horas, mantido o valor da:remuneragdo mensal. O regime de
cumprimento da jornada de trabalho sera presencial e a alocagdo do contratado sera conforme
descrigdo do ANEXO L. '

1.14. Este Edital sera publicado no Diario Oficial do. Municipio e disponibilizado no sitio
eletrénico da  Prefeitura  Municipal de Santa Luzia, no seguinte link:
https:/fwww.santaluzia.mg.gov.br!v2/index.php/saude/77‘769'2/

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente nas fof_mas descritas neste Edital.

2.2. O periodo de inscrigdo para participagdo no Proceéscé Séllétivo Simplificado sera a partir de
8h do dia 1° (Primeiro) de fevereiro de 2022 até as 17h do dia 03 (Trés) de fevereiro de 2022
horarios de Brasilia.

2.3. A descricdo das fungbes atribuidas e das éréa's['de” formagdo de cada vaga sdo as
constantes nos ANEXOS | e Il deste edital. ‘

2.4, Ainscricdo do candidato serd reaiizada por . intermédio do link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/saude/77692/

2.5. As informacgbes relativas ao processo seletivo,‘_tlais como o inteiro teor do edital,
comunicados, retificagdes, erratas, dentre outros estardo disponiveis no sitio eletrbnico da
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, através H I|n\k 5
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index. php/saude/?7692/ "f( '

')
2.6. A relacdo de documentos para inscricdo no PSS regldo por este deste edital é a seguinte:

2.6.1. Preenchimento de todos os dados constantes da Flcha Eletrdnica de Inscricdo;
2.6.2. Comprovante de registro ativo no Conselho Reglonal da Profissdo, quando exigivel;

2.6.3. Cépia digitalizada de certificado ou declaragao de conclusdo de curso por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo relativos a area de formacédo exigida para a vaga na
qual o candidato se inscreveu;

2.6.4. Copia digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentagéo equivalente que declare
tempo de servigo em profiss&o, cargo ou fung@o publica para a qual o houver se inscrito neste
PSS, fornecida por érgdo ou instituicdo para qual o candidato prestou servico, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel, com vistas & comprovagéo da experiéncia
profissional;

2.6.5. No caso de trabalhador autdnomo, a analise sera de acordo com a documentagéo
apresentada para comprovagio, que deverd conter no minimo: duragéo da atividade, descrigéo
das fungdes desempenhadas e comprovagdo conforme regulamentagdo da carreira pelos
Conselhos de Classes.

2.7. Os interessados ndo poderdo se inscrever em mais de uma func@o publica dentre as
descritas no ANEXO 1. ' '

2.7.1. Sera considerada valida a Gltima inscricdo realizada pelo candidato no prazo fixado no
subitem 2.2 deste edital. ' ]

2.8. O Municipio de Santa Luzia/MG e a Secretaria Municipal de Saide n&o se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por razdes de ordem técnica que é de exclusiva responsabilidade
do candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet.

2.9. Serdo indeferidas as inscri¢gdes cujo preenchimento da Ficha de Inscrigdo Eletrénica seja
incompleto.

2.10. Com a efetivacdo da sua inscrigdo, o candidato manifesta a sua concordéncia com todas
as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrugdes e convocacgles, realizadas na forma deste edital, acerca dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.11. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o Processo
Seletivo Simplificado e a constatagdo de irregularidades nas informagdes ou na documentacao,
em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicaréd na excluséo do candidato ou
rescisdo contratual e aplicagéo de penalidades cabiveis.

2.12. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagbes
relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Santa ‘Luzia, através do seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/saude/77692/
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2.13. O Municipio de Santa lLuzia, MG e a Secretarla Municipal de Sélnfde nao se
responsabilizam por informagdes ndo prestadas pelo candidato e que possam prometer a
continuidade da sua participagdc neste PSS, sua aVahagao ou mesmo a for li,zagéo"-do
contrato dele decorrente. g/

2.14. Nenhum valor sera cobrado a titulo de taxa de inscrigéo.

2.15. Todos os documentos exigidos para a comprovacgao de tempo de servico, subitens 2.6.1
a 2.6.5 devem estar em formato PDF e cada documento devera ter o tamanho maximo de 2
megabytes.

2.15.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Inscrigdo
Eletrénica, do recurso se for o caso, a digitalizagdo dos documentos com observancia quanto
ao formato, tamanho e demais caracteristicas dos, arquivos enviados, inclusive quanto a
legibilidade e seu envio ao enderego eletrénico informado no subitem 2.4, sob pena de
desclassificacao.

2.16. O candidato devera preencher as informacdes pessoais e dados curriculares exigidos na
Ficha de Inscricdo Eletrénica, conforme . modelo disponivel no link
https://www.santaluzia.mg.gov.br/iv2/index.php/saude/77692/ e, em seguida, anexar a
documentagdo comprobatdria das informagdes, digitalizada na forma prescrita no subitem 2.15
deste edital.

2.17. Os Pré-Requisitos de Formagdo constantes no ANEXO Il constituem condigGes
indispensaveis para a habilitagdo de candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA FUTURA CONTRATAGAO

3.1. Para a efetiva contratacdo, o candidato classificado e respeitada a ordem de classificagéo,
guando convocado,devera comprovar as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais ébrrespondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justica eleitoral, ;

d) Estar quite com o servigo militar;

e) Apresentar atestado de aptid&o fisica e mental; =

f) Néo ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalldade incompativel com a nova
investidura;

a) N&o ser aposentado por invalidez;

h) N&o ter sofrido limitagdes que sejam mcompatlvets com o exercicio das fungdes;

i) N&o ter vinculo, por contrato temporario, com a Administragdo Publica, seus érgaos ou

entidades, ainda que haja compatibilidade de horérios, salvo nos casos de acumulacgéo licita
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal;

j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

k) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital, seus ANEXOS e suas retificactes, se houverem; -

1) Atender as condigdes previstas no Estatuto do Servidor - Lei Compleméntar Municipal

n°® 1.474, de 10 de dezembro 1991 e alteragdes posteriores — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Luzia e que sejam exigiveis conforme o tipo do contrato.

3.1.1. A conferéncia das condigdes elencadas no item 3.1 sera realizada no momento da

contratacdo, através da apresentacdo de toda a documef1 ‘acdy, inclusive titulos e certificados
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encaminhados no ato da inscricdo e do preenc'hih'le‘n'to de declaracdes e foerlérios- !
especificos fornecidos pelo 6rgdo competente do Municipio de Santa Luzia, MG.

3.2. Na hipétese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado deste PSS,
se houver sido contratado, ficard sujeito & rescisdo contratual, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis e encaminhamento posterior & Policia Civil para instauragéo de
inquérito policial, caso seja constatada a ocorréncia de ilicito penal.

4.D0 PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado € composto de uma etapa.
4.1.1. Na tnica etapa constam os seguintes procedime'ntbs:

| - Andlise das inscrigdes;

Il - Anélise dos documentos comprobatérios do tempd de servico;
Il - Classificacéo preliminar;

IV - Publicagdo da decisdo preliminar;

V - Analise de recursos que porventura forem interpostos contra a decisao preliminar,;
VI - Classificacéo definitiva;

VIl - Publicagéo da decis&o da classificagéo definitiva; '

VIl - Homologagéo.

4.2.1. Compete, nesta fase, & COPS proceder, respectivamente, a analise e julgamento de:

| — InscricBes, através da verificag8o do integral preenchimento da Ficha de Inscricdo Eletrbnica
e do prazo da sua efetivagdo;

Il — Documentos, através da verificacdo dos documentos exigidos nos subitens 2.6.1 a 2.6.5
deste edital.

4.2.4.1 O indeferimento da inscri¢&o interrompe a analise dos documentos de comprovagéo do
tempo de servigo em profissdo, cargo ou fungdo publica compativel com a que o candidato se
inscreveu neste PSS. S

4.2.4.2. Aprovada a inscrigdo, proceder-se-a a andlise dos documentos de comprovagéo do
tempo de servigo em profiss&o, cargo ou fungéo publica compativel com a que o candidato se
inscreveu neste PSS e a sua classificaggo conforme critérios deste edital.

4.2.5. Os pré-requisitos de formag&o constantes no ANEXO | dever&o ser comp;ovados através
da seguinte documentagéo:

a) Diploma, certificado ou declarag@o de conclus&o de curso;

b) Registro ativo no Conselho Regional da Profissdo, quando exigivel, cbmprovado por
meio da carteira de identidade profissional ou declarag3o emitida pelo referido 6rgo.




I

4.2.6. A auséncia da apresentagsa, ou a apresentagio em desconformidade com o previsto no
item 4.2.5, da documentagdo necessaria a comprovagdo dos Pré-Requisitos de Formagéo
constantes no ANEXO |, implicara na eliminag&o do candidato.

4.2.7. No caso de declaragdes de conclusao de cursos, as mesmas deverdo ser expedidas por
instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelos orgaos competentes do sistema publico
federal ou estadual.

4.2.8. Compete também a COPS solicitar vista ao documento original, em caso de divida.

4.2.9. Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado posteriormente
ao decurso do prazo para entrega da documentag&o pelo candidato convocado neste Processo
Seletivo Simplificado.

4.2.10. Na classificacdo preliminar a COPS devera observar os seguintes critérios em ordem
decrescente:

| — O candidato com maior tempo de atuagio na profissdo — para todas as fungdes;

Il — O candidato com maior tempo de experiéncia em digitagdo — para o Técnico de Informacéo
em Saude;

Il — O candidato com maior tempo de experiéncia em vacinagdo — para o Tecnico de
Enfermagem;

IV — O candidato com maior tempo de experiéncia ern urgéncia / emergéncia — para o Técnico
de Enfermagem.

4.2.10.1. No caso de empate entre os classificados; o desempate para a determinagéo da
colocacgdo de cada qual se dara pela adog@o dos segumtes critérios, respeitada a ordem de
precedéncia abaixo:

| — O candidato com maior tempo de experiéncia em Satde 'P,l]blica;
Il — O candidato mais idoso. & i

4.2.11. Serdo aprovados neste PSS, bem como integrarao o quadro de reservas, os candidatos
que forem classificados conforme os limites estabelemdos na tabela abaixo:

CLASSIFICADOS APROVADOS + QUADRO DE RESERVA
FUNCGES AMPLA 2
PUBLICAS y
CONCOR- PDC CANDIDATOS APRGVADOS
AMPLA ; AMPLA
CONCOR PDC CONCOR PDC
RENCIA RENCIA
401 " At
TECNICO “M; ho Ate,no
DE ENFER magggo, (6] mIaXIrqc_o, %2 ;
classiticado. 0 ]
MAGEM. lassificad Do1°2026° | Do 1°a02° Do 27° a0 Do 3° a0
Classiticado. g : tltimo ultimo
classificado. classificado. T chissifcade
_402
TECNICO Até, no ,
DE maxmo,0 | &M |Dotea020° | Dottmo2 Dot Rag 20
o ' b SNy
i kit </ classificado. Elassilcano. dlassificato classificado. || classificado.
AO DA classificado. 7 \
SAUDE
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AUXILIAR g o Do 1° a0 5° s Do 6° a0 ®
EM SAUDE méximo, o 5° X=X-X s X=X Ultimo XXX

5 classificado classificado. ‘ classificado

BUCAL : 5

403 i .
TECNICO Al nO S50 % 50 59 Do 6° 20
. maximo, 0 5 X=X=X . X-X-X ultimo X=X=X

EM SAUDE |assificad classificado. S lassiicad

BUCAL Giassiicaco. classificado.

4.2.12. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, em ordem decrescente de colocagao, por carreira, inclusive daqueles que integrarao
o quadro de reservas, bem como divulgado no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia, conforme 0 link seguinte:
https://www.santaluzia.mg.gov.br!v2/index.php/saude/77692l

4.2.12.1. Da relagdo mencionada no subitem 4.2.12, deverao constar os nomes completos dos
candidatos aprovados e daqueles que integrardo o quadro de reserva, 0 nimero de inscrigdo
de cada qual e sua classificag&o. ‘

4.2.12.2. A relagdo dos aprovados a que se refere o subitem 4.2.12 poderd, a critério da COPS,
ser encaminhada para todos os candidatos inscritos por intermedio dos enderegos eletronicos
indicados no ato da inscrigéo.

4.2.13. O Municipio de Santa Luzia n&o se responsabiliza por qualquer engano ou descuido de
candidato que ndo acessar a lista de aprovados e, consequentemente ocorrer qualquer
prejuizo em seu desfavor, como perda de prazo de recurso, prazo de apresentagdo de
documentos e outros correlatos.

5. DOS RECURSOS

5.1.0 candidato poderé interpor recurso apds a publicagao dos resultados da classificagéo
preliminar deste PSS.

5.1.1. O recurso devera ser protocolado por meio do preenchimento do Formulério Eletrénico
de Recurso, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, contados da publicagdo dos resultados
da classificacdo preliminar constante da etapa Unica deste Processo Seletivo Simplificado que
se encontra disponivel no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal, no seguinte link:
https://vmw.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/saude/77692/

5.2. O deferimento ou indeferimento do recurso sera.informado ao candidato pela COPS por
meio de publicagdo no DOM — Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia, MG, no sitio
eletrnico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, MG, através do seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/saude/77692/

5.2.1. A critério da COPS as decisdes dos recursos interpostos poderdo ser encaminhadas ao
endereco eletrdnico indicado pelos candidatos no ato da sua inscrigao. 4

5.4. A COPS n3o conhecera dos recursos intempestives ou encaminﬁados de forma diversa do
disposto nos itens 5.1.1 deste edital. : :
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6.D0S EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1. No ambito do Poder Executivo do Municipio de Santa Luzia, MG, a contratagdo por
tempo determinado para atender 4. necessidade temporaria
de excepcional interesse plblico, nos termos do inciso IX.do art. 37 da Constituicdo Federal,
est4 regulada pela Lei Municipal n°® 3.832, de 08 de junho de 2017.

6.2. O Atestado Médico Admissional de que trata este itern 6 serd preenchido apos consulta do
aprovado neste PSS, em Médico do Trabalho de sua escolha e a expensas dele proprio. O
documento devera conter de forma legivel, as seguintes informagoes:

| - Nome completo do candidato convocado para a contratagao;

Il - A existéncia de aptiddo, com a descrigdo da fungdo publica objeto da contratacao
temporaria ou das fungdes a serem desempenhadas, inclusive dos candidatos inscritos na
categoria PCD. Deve o atestado referido ser claro sobre o tipo de deficiéncia do candidato e se
a mesma & ou ndo impeditiva do exercicio das fungdes a serem desempenhadas;

1l - Nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;

IV - Data da emissé&o do atestado;
V - Assinatura e carimbo do profissional médico.

6.3. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estaré impedido de ser
contratado e, nesse caso, sera convocado o proximo candidato aprovado, respeitada a ordem
de classificagao. il

6.4. O candidato que ndo comparecer ao exame meédico pré-admissional sera eliminado do
processo e, nesse caso, o Municipio de Santa Luzia, MG, podera convocar o proximo
candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagéo.

6.5. O candidato devera protocolar o resultado do exame admissional, juntamente com os
exames listados no item 6.5.1 na forma do item 6.5.2 e na Superintendéncia de Gestéo de
Pessoas da Secretaria de Administragdo do Municipio de Santa Luzia, MG.

6.5.1 Os originais dos resultados dos exames abaixo deveréo ser apresentados juntamente
com o original do exame admissional e custeados pelo candidato aprovado séo os seguintes:

| - Hemograma completo;
Il - Glicemia de jejum;
Il - Urina rotina.

6.5.2. Nos resultados dos exames deverdo estar indicados, além do nome completo, o
numero do documento de identidade do candidato, a identificagdo dos profissionais que os
realizaram e a data de sua realizacdo. No exame de urina rotina devera constar que a urina
foi colhida no referido laboratério. Na pericia admissional ndo serdo aceitos résultados de
exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

7. DA CONTRATAGAO
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7.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento neste edital teréo o prazo mu:mij
vigéncia de 6 (seis) meses, contados a partir da‘sua publicagéo no Diario Oficial do
Municipio - SOM, podendo ser giorrogado por igual periodo por 3 (trés) vezes por igual
periodo de vigéncia, caso sejam necessérias ou até a superazdo do estado de calamidade
plblica decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus (COVID-19) e ou
epidemia de gripe H3N2 e H1N1 desde que o prazo total, correspondente ao prazo do
contrato original somado ao prazo das prorrogagdes ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses,
em observacao ao limite fixado na Lei Municipal n° 3.332, de 08 de junho de 2017.

7.1.1. Para efeito de contratacdo, o presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1
ano contados a partir da data de publicagdo da sua homologagdo, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, de conformidade com o paragrafo Unico do art. 2° da Lei
Municipal n° 3.832/2017.

7.2. O candidato convocado para contratagdo gque n3o manifestar interesse em assinar o
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir da data de convocagédo sera
automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado e o préximo candidato
classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificaco final.

7.3. Para formalizar o contrato administrativo com o Municipio de Santa Luzia/MG, o candidato

selecionado devera apresentar original e copia reprogréafica dos seguintes documentos:

| — 1 Foto 3x4, recente e colorida;

|| Fotocdpia do documento de identidade com fotograﬂa ‘acompanhada do original,

Il — Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicéo,
acompanhada do original; '

|V — Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) acompanhada do original;

V — Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI — Fotocopia do Certificado de Reservista ou da D.Qpensa de incorporagdo, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original, ;

VIl — Fotocopia do comprovante de residéncia atuahzado acompanhada do original;

VIl — Declaragdo de que exerce, ou néo, outro cargo, e__mprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e / ou municipal;

IX — Declaragdo de bens atualizada até a data da posse

X — Carteira do Trabalho;

X| — Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

Xll — Comprovante de escolaridade minima exigida para a func@o publica, nas condi¢des
especificadas no Anexo | do Edital;

Xl — Fotocopia de registro do Conselho da area;

XIV — Atestado de antecedentes criminais, emitido de proprlo punho ou pela Justiga Federal,

Comum ou pela Policia Civil, que ateste a idoneidade moral e social do candidato. Caso o
candidato apresente antecedentes criminais sem sentenga condenatéria transitada em julgado,
o impedimento & admiss&o devera ser fundamentado, bem como garantidos ao candidato o
contraditério e a ampla defesa.

XV — Certiddo de nascimento dos filhos.

7.4. O candidato classificado que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer "um dos
documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nao comprovar
qualguer um dos requisitos para investidura na fungdo, no prazo fixado no subitem 7. 2 nao
podera assinar o contrato e serd automaticamente eliminado deste PSS. ‘
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8. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO £ %—

8.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a incienizacdes de qualquer espécie:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratado;

lll = Por iniciativa dos respectivos 6rgdos ou entidades de exercicio, quando os motivos que
tiverem dado causa a contratacdo ndo mais existirem;

IV — Por descumprimento de cléusula contratual pelo contratado, mediante procedimento
administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa e o contraditério.

8.2. Na hipétese prevista no inciso Il do subitem ‘8.1, a exiingdo sera precedida de
comunicagéo ao contratante com antecedéncia minima .de 30 (trinta) dias, de conformidade
com os termos do § 1° do artigo 13 da Lei Municipal n° 3.832,.de 08 de junho de 2017.

8.3. O contrato seré rescindido, ainda, pela pratica de falta grave e/ou condutas vedadas cuja
previso consta do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sem prejuizo de
responsabilidade civil e criminal nos termos do inciso VI do artigo 13 da Lei Municipal n° 3.832,
de 08 de junho de 2017.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Séleiivo Simplificado de que trata este
Edital estardo disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal, no seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/saude/77692/

9.2. A aprovacgdo do candidato ndo garante sua convocacgdo e contratacdo imediata, que
somente ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde, observada
a ordem de classificagdo, o preenchimento das vagas ofertadas e o prazo de validade deste
PSS.

9.3. No decorrer dos procedimentos de contratagdo, caso ocorra aumento no nimero de
vagas ofertadas nesse edital ou desisténcia de candidétbs aprovados, os candidatos que
compdem o quadro de reserva, poderdo ser chamados para contratagdo, de acordo com a
ordem de classificacdo, observado o periodo de valldacie do presente processo, ficando
dispensada a republicagdo deste edital.

9.4. Os prazos estabelecidos neste Edital comegam a contar a partir publicagéo oficial, seja
através do link da internet, seja através do Diario Oficial’ do Municipio — DOM, excluindo-se da
contagem o dia de inicio e incluindo-se o do venmmento sendo contados de modo continuo.

9.5. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta deste edital e da Lei Municipal n°
3.832/2017, que trata das contratacdes pela Administracdo Municipal para atendimento a
necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias, no @&mbito do Municipio de Santa
Luzia, MG.

9.6. O item 1.4 e o ANEXO | deste Edital relacionam o quantitativo de vagas de contratos
administrativos temporarios para a Secretaria Municipal de ‘Satde de Santa Luzia/MG.

9.7. E de responsabilidade do candidato manter as suas informagdes cadastrais atualizadas
durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.
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9.8. Qualquer publicagdo no Diario Oficial do M'lnica‘pio é no sitio eletrénico da Prefeitdra
Municipal de Santa Luzia, referentemente a este PS3, somente se efetivara com a assinatura
de, pelo menos, trés integrantes da COPS, devendo reﬂetlr as suas exatas manifestagdes e
decisbes.

9.9. Todos os atos praticados durante a sua realizag;éo se’i;éo publicados no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia, "~ no link a seguir  indicado:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/saude/77692/

9.10. Os casos omissos serdo analisados pela COPS que iambém apresentara propostas para
a sua solugdo, sendo de competéncia do Prefeito, Municipal de Santa Luzia, MG e da
Secretaria Municipal de Salde de Santa Luzia, MG a decisdo final acerca das omissdes
editalicias suscitadas.

Santa Luzia, 27 de janeiro de 2022.

NADIA CRISTINA Digitally signed,by NADIA
DIASDUARTE  Stemaoistiar:
TOME:68367341600 Date:202201. 7‘.15:14.-17 -03'00"
Nadia Cristina Dias Duarte Tomé
Secretaria Municipal éle Saude de Santa Luzia - MG

Christiano Augusi‘qﬁé Ferreira
Prefeito Municipal
Santa Luzia - MG
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