PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
Superintendéncia de Licitacdes e Compras

CONTRATO N° 079/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG E A EMPRESA
INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, PROMOCAO HUMANA E ACAO
COMUNITARIA — INDEPAC.

A PREFEITURA DE SANTA LUZIA, com sede na Av. VIII, n® 50, Bairro Carreira Comprida, em
Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 18.715.409/0001-50, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes, Cel. WALTER
ANSELMO SIMOES ROCHA, portador do CPF n°® 834.586.626-34, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Decreto 3.338 de 13 de Agosto de 2018, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a
empresa INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOCAO
HUMANA E ACAO COMUNITARIA — INDEPAC, com sede & Av. Senador Casemiro da Rocha, n°
609, sala 92, Bairro Mirandopolis, CEP 04047-001, Sao Paulo/SP, email: indepac@indepac.org.br,
CNPJ n° 04.956.591/0001-26, neste ato representada por ANTONIO CARLOS SERRICCHIO
JI'JNIOR, CPF n° 132.144.218-16, doravante denominada CONTRATADO, ajustam ¢ contratam o
presente cuja celebragdo foi autorizada pela ratificagdo constante do Processo Dispensa de Licitacio n°
018/2022, que se regera pela Lei Municipal n® 2.130/99, Lei Federal 8.666/93 ¢ alteracdes posteriores e
de acordo com as condi¢des e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. E objeto do presente contrato a Contratacio de instituicio para realizacio de servicos
especializados que visam ao planejamento, a organizacio e a execucdo das Fases 1 e II do Concurso
Publico de provas visando o provimento de 200 (duzentos) vagas para o cargo piblico efetivo de
Guarda Civil Municipal de Santa Luzia — MG, com fulcro no Capitulo IV da Lei Municipal n® 4.193,
de 28 de julho de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1. A execugdo dos sevicos deverdo estar em conformidade com todas as especificagdes, condigdes e
prazos estabelecidos no termo de referéncia do Processo Dispensa de Licitagdo n® 018/2022.
2.2. O objetivo desta contratagdo é o planejamento, a organizagdo e a execucdo das Fases | e Il do
concurso publico, assim como a capacitagdo e atualizagio do efetivo, conforme abaixo:.
2.2.1. FaseI:
Acoes Preliminares:
I.  Elaboracdo do Edital do certame conjuntamente com a PSL;
I1.  Divulgacdo do Concurso Publico;
I11. Divulgagio do Edital e todas as retificagdes e resultados do certame;
IV.  Captago e gestéio das inscrigoes;
V.  Captagio, analise e gestdo dos pedidos de isen¢io;
VI.  Captagio, analise e gestdo dos pedidos de condigdes especiais;
VIIL. Captacio das auto declaragdes dos candidatos para concorrer as vagas reservadas para

PCDS; .‘l' /
VIII.  Planejamento, organizagdo e alocacdo dos candidatos em seus 1’espe\c§ivos, locais de
o o
provas. e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
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Etapas Isoladas:

I. 1" etapa: Consistira em Prova Objetiva de Multipla Escolha com um total de
40(quarenta) questdes, de carater eliminatério e classificatério, conforme exigéncia
contida no inciso I, do § 2° do art. 23 da Lei Municipal n® 4.193, de 28 de julho de 2020;

II. 2" etapa: Consistira em Redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio;
II. 3" etapa: Consistira em Prova de Titulos, de carater classificatorio.

2.2.2. Fase II:
Etapa Isolada:

I. 4" etapa: Consistird em Prova de Capacidade Fisica, de carater classificatorio e
eliminatorio,com comprovagido de estatura minima de carater eliminatorio, sendo de no minimo,
1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo masculino, ¢ de 1,60m (um metro ¢
sessenta centimetros) para o sexo feminino, conforme exigéncia contida no inciso II do art. 23 da
Lei Municipal n® 4.193, de 28 de julho de 2020.

II. 5" etapa: ConsistirdA em Avaliagdo Psicologica, de cardter eliminatério,conforme
exigéncia contida no inciso IV do art. 23 da Lei Municipal n® 4.193, de 28 de julho de 2020 ¢, de
acordo com os ditames da Instru¢do Normativa n® 78, de 10 de fevereiro de 2014 da Policia
Federal;

III. 6* etapa: Consistira em Sindicancia Social, de carater eliminatorio, conforme exigéncia
contida no inciso I1I do art. 23 da Lei Municipal n® 4.193, de 28 de julho de 2020;
IV.  Etapas Concomitantes:

1. 7" etapa: Consistird na avaliagdo médica de carater eliminatorio dos candidatos de ampla

concorréncia e PcDs.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12(doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogével por igual periodo conforme disposto nos artigos 57 € 65 da Lei n® 8.666/93,
verificada a permissdo legal e a necessidade.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA GARANTIA

4.1. O valor do presente contrato ¢ de R$ 1.348.080,00 (Hum milhio, trezentos e quarenta e oito mil e
oitenta reais).

Paragrafo Primeiro - Os elementos que compdem o calculo do referido preco estdo representados na
respectiva proposta da contratada que passa a constituir parte integrante deste contrato.

Paragrafo Segundo — os pagamentos se dardo apos a verificagao e o aceite por parte da Fiscalizagdo dos
quantitativos comprovadamente utilizados.

Paragrafo Terceiro - Os precos estabelecidos neste contrato sio fixos e irreajustaveis pelo prazo do
periodo do contrato

4.2. Exigir-se-4 da CONTRATADA previamente a assinatura do contrato, a prestacdo de garantia no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado podendo se apresentar nas formas de caugao em

{ \
,’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Superintendéncia de Licitacoes ¢ Compras

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5.1. Cronograma para pagamento das Fases I e II. Para efeitos de pagamento sera considerada a
entrega dos servigos/relatorios indicados na tabela a seguir:

FATURAMENTO | SERVICOS CONDICIONANTES VALOR
Servigos realizados até o encerramento das | 50% do valor indicado para
1 inscrigdes ¢ entrega dos relatorios constantes na | execug¢do da Etapa I - Prova
alinea A do Anexo VII Objetiva e de Redacao
Servigos realizados até a aplicagdo da prova
. .C L Rl & 50% restante do valor indicado
objetiva de multipla escolha e entrega dos N
2 L j para execu¢do da  Prova
relatorios constantes na alinea B e C do Anexo .. N
Objetiva e de Redacao
VII
Servigos realizados até o resultado da prova de o .
;i . Valor indicado para a execu¢do
3 titulos e entrega dos relatérios constantes na da Etapa III — Pt de Titul
alinea D do Anexo VII p rova de Luios
Servigos realizados até o resultado da prova de | Valor indicado para a execugdo
4 capacidade fisica ¢ entrega dos relatérios | da Etapa VII — Teste de
constantes na alinea E do Anexo VII Capacidade Fisica
Servicos realizados até o resultado da | 100% do valor indicado para a
5 Sindicancia Social, Avaliagdo Psicologica e | execucdo da Etapa VII -
entrega dos relatorios constantes na alinea F do | Avaliagdo Psicologica e Etapa
Anexo VII VIII — Sindicancia Social
Servicos realizado até o resultado de exames | 100% do valor indicado para a
6 médicos com entrega de relatorios dos resultados | execugdo da Etapa referente ao
de avaliacdo médica na alinea G do Anexo VII exame médico

5.2. Para fins de calculo do valor correspondente ao percentual de faturamento, serd considerado o valor
global do contrato, composto pelo valor fixo e pelo valor variavel total;

5.3. O pagamento somente serd liberado mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura, acompanhada da
entrega dos servigos/relatorios condicionantes, devidamente atestados pelo fiscal do contrato.

5.4. O fiscal do contrato terd até 5(cinco) dias tteis para atestar a nota fiscal/fatura emitida pela
CONTRATADA e declarar, se for o caso, que os servigos/relatorios a que ela se refere foram entregues
em conformidade com os servigos contratados. Posteriormente devera encaminhar & Secretaria Municipal
de Financas;

5.5. Os pagamentos serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Financas em até 30(trinta) dias contados
do adimplemento de cada parcela;

5.6. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestacdo dos servigos realizados e o
periodo da execugao;

5.7. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal/fatura conforme legisla¢do vigente;

5.8. Havendo irregularidades na emissdo da nota fiscal/fatura o prazo para pagamento sera contado a
partir da sua reapresentagdo devidamente regularizada.

5.9. Em caso de atrasos superiores a 30(trinta) dias estabelecidos por esse termo de referéncia, em
especial na Fase 111, relativa a Formacdo dos Agentes, fica a CONTRATADA com a liberalidade de
suspender temporariamente o curso, haja visto que o valor previsto para essa etapa sera utilizado para
aquisi¢do de municdo e pagamento de docentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
Superintendéncia de Licitacoes e Compras

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para pagamentos das despesas deste correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria abaixo:

02.012.006.06.181.2080.2110 — MANUTENCAO SEC. MUNICIPAL DE SEG. PUBLICA TRANSITO
E TRANSPORTES

3390399900- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE: 100

FICHA: 1087

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Compor a Comissao especifica para acompanhamento de todas as etapas do certame.

7.2. Abrir conta bancaria especifica para recebimento das taxas de inscricdo, assim como negociar o
valor a ser cobrado pela Institui¢do Bancaria para a emissao de boletos.

7.3. Fornecer semanalmente informagdes sobre os créditos ocorridos na conta especifica para fins de
baixa no sistema da CONTRATADA.

7.4. Acompanhar e fiscalizar o servigo contratado, através da Secretaria Financas e da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica.

7.5. Constituir Comissdo especifica relativa a Sindicancia Social e avaliar os documentos encaminhados
pelos candidatos para a essa etapa, assim como responder aos recursos impetrados pelos candidatos,
subsidiando juridicamente suas decisoes.

7.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando o prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na prestacdo de servigos.

7.7. Elaborar o Edital do concurso publico, com auxilio técnico do DRH, da SSPTTe da
CONTRATADA.

Publicar o Edital do concurso publico, bem como resultados e comunicados aos candidatos, que se
fizerem necessarios no DOM, no Portal de Informagdes e Servigos da PSL e em Jornal de Grande
Circulacdo.

7.8. Analisar e aprovar ou sugerir alteracdes nos programas das provas e bibliografias recebidas,
indicando o grau de dificuldade das questdes a serem elaboradas, visando subsidiar os trabalhos da banca
examinadora e ao atendimento pleno das expectativas de avaliagdo dos candidatos.

7.9. A ndo manifestacdo por parte do CONTRATANTE dentro do prazo de 05(cinco) dias uteis, em
relacdo aos termos do subitem 6.4.7 implicara a sua aceitagao tacita e dard anuéncia a expertise da banca
examinadora para o dimensionamento do grau de dificuldade empregado nas questoes a serem
elaboradas.

7.10. Efetuar o pagamento conforme proposto neste Termo de Referéncia.

7.11. Julgar os casos omissos, subsidiados pela analise realizada pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.1. Executar os servicos de acordo com o especificado, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

8.1.2. Indicar os funcionarios que serdo responsaveis pelas etapas do processo, antes do inicio dos

trabalhos, visando garantir sigilo rigoroso sobre as informagdes geradas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
Superintendéncia de Licitacoes ¢ Compras

8.1.2.1. Garantir que os funciondrios estejam devidamente capacitados para a presta¢do dos servigos,
considerando as suas especificidades.
8.1.2.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato, os profissionais conforme ANEXO VI, os quais
sO poderdo ser substituidos por outros com a expressa aprovacdo do CONTRATANTE.
8.1.2.3. Substituir os profissionais quando solicitado motivadamente pelo CONTRATANTE.
8.1.3. Atender ao CONTRATANTE, pessoalmente ou remotamente, em até¢ 2(dois) dias uteis apds
convocagdo para reuniao.
8.1.3.1. O representante da CONTRATADA enviado definido para atender ao CONTRATANTE
devera ser o responsavel Geral conforme ANEXO VI e devera ter poder de decisao e
resolucdo imediata de problemas.
8.1.4. Providenciar imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE durante a
execuc¢do do trabalho.
8.1.5. Conhecer e submeter-se as Leis que regem a Administragdo Publica, a Lei Federal n.° 8.666/93,
suas alteracdes e demais Resolugdes, Decretos e Portarias, bem como as demais regulamentagoes
pertinentes ao tema.
8.1.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de algum servico subcontratado e/ou conveniadas envolvidas
na prestagdo dos servigcos, sem onus para 0 CONTRATANTE, bem como, se for o caso dos respectivos
encargos sociais de natureza trabalhistas, previdencidrias, fiscal e securitaria dos seus empregados, que
porventura sejam necessarios em func¢do do exercicio das atividades e pelo cumprimento de todas as
obrigagdes fiscais e sociais envolvidas na prestacido dos servigos.
8.1.7. Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
no que concerne a contratacdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na execu¢do dos
servicos descritos.
8.1.8. Responsabilizar-se por todos os custos relativos aos recursos materiais ¢ humanos necessarios a
execu¢do dos trabalhos, objeto do Contrato, bem como despesas com transportes, mobilizagdo,
alimentagdo, taxas e encargos, relativas a realizagdo dos servicos contratados correspondendo ao valor
total a ser pago pelo desenvolvimento de todas as atividades.
8.1.9. Fornecer durante a vigéncia do contrato, ou sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do do
Contratante.
8.1.10. Responsabilizar-se tecnicamente perante o CONTRATANTE, sob todos os aspectos,
circunstincias e eventualidades, pela qualidade dos servigos e do processamento dos resultados,
respondendo inclusive pelos atos de seus funcionarios e/ou prepostos signatarios.
8.1.11. Informar imediatamente a0 CONTRATANTE a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou
circunstincias que possam atrasar ou impedir a conclus@o dos servigos dentro do prazo previsto, bem
como acordar novo cronograma junto ao CONTRATANTE, se for o caso.
8.1.12. Responsabilizar-se por perdas e danos que vierem a causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros,
em decorréncia de culpa ou dolo, na execucdo dos referidos servigos objeto do presente instrumento.
8.1.13. Manter sigilo das informagdes a terceiros sobre a natureza ou andamento dos servigos contratados
a ndo ser quando, legalmente obrigado a fazé-lo ou ainda por solicitagdo ou autorizagdo do
CONTRATANTE.
8.1.13.1. Nos casos de obrigag¢do legal, a CONTRATADA deverd dar ciéncia das mfmma(;oes
solicitadas e submeter a apreciagio do CONTRATANTE a resposta a ser prestada. /\ /
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8.1.14. Manter-se em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas, em cumprimento ao disposto no art. 55, inciso XIII, da Lei Federal n® 8.666/93.
8.1.15. Comprovar o vinculo da equipe técnica com a CONTRATADA por meio de: Ficha de Registro
de Empregado ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato Social ou Contrato Temporario
de Trabalho ou Associagdo quando se tratar de institui¢do de 3° setor dos profissionais com a
CONTRATADA durante todo o periodo de atuacdo no contrato, quando solicitado pelo
CONTRATANTE.

8.1.16. Garantir que as bancas examinadoras, julgadoras de recursos, bem como as responsaveis pela
elaborag¢do do conteudo programatico, indicacdo bibliografica e questdes da prova objetiva de multipla
escolha, sejam compostas por profissionais especialistas, com formagdo minima em pos-graduagdo Lato
Sensu na area das disciplinas do concurso, de notorio saber e ilibada reputacdo, mediante comprovagdo
- realizada através de curriculo e diploma.

8.1.17. Atender aos candidatos em horario comercial, das 09h as 18h, por telefone, meio eletronico e/ou
pessoalmente, na sede, filial ou escritorio de representagdo da CONTRATADA, na regido metropolitana
de Belo Horizonte/MG, quanto as regras que regem o concurso publico, a partir da publicacdo do Edital
at¢ a homologagao, seguindo orientagdes dadas pelo CONTRATANTE.

8.1.17.1.  Para o atendimento telefonico devera ser disponibilizado um telefone fixo com DDD 31

ou servigo do tipo 0800.

8.1.17.2. Os atendimentos deverdo ser prestados por pessoal devidamente capacitado para

esclarecer todos os questionamentos inerentes ao Edital e ao concurso publico, bem como em

numero suficiente para captar a demanda de forma integral.
8.1.18. Criar, formatar e disponibilizar na internet o requerimento de inscri¢do e os outros formularios e
comunicados inerentes ao concurso.
8.1.19. Analisar e julgar os pedidos listados abaixo, de acordo com os critérios e os prazos estabelecidos
no Edital.
I. Isencdo da taxa de inscri¢ao;
II. Necessidades especiais durante a realiza¢do das provas.

[II. Declaragdes de candidatos para concorrer as vagas reservadas aos candidatos PcDs.

8.1.20. Desenvolver um plano de comunicag¢@o com o objetivo de proporcionar uma divulgacdo completa
e eficiente, por meio de estratégias e agdes articuladas, a fim de motivar a participagdo de todo o publico.
Os contetidos das mensagens/textos deverdo ser previamente aprovados pelo CONTRATANTE.

8.1.21. Compartilhar com o CONTRATANTE o plano de divulgagio. O CONTRATANTE se
responsabilizard pela distribuicdo do material de divulgacdo em seus diversos o6rgaos, devendo a
CONTRATADA providenciar a divulgacdo nos demais pontos estratégicos a serem definidos em
conjunto.

8.1.22. Disponibilizar pagina no endereco eletronico da CONTRATADA, a ser criada exclusivamente
para esse fim, contando com 0s seguintes recursos:

a) A pagina a ser criada devera ter o Edital disponivel para download, conter informagdes uteis aos
candidatos, permitir acompanhamento do stafus no certame durante as Fases I, Il e 11, e devera
estar acessivel a partir da data de publicagao do Edital do concurso no DOM;

b) Receber e emitir comprovante das inscri¢des dos candidatos;

¢) Permitir ao candidato acesso para consulta individual do seu stafus no concurso.

8.1.23. Disponibilizar a impressio pelo candidato do comprovante definitivo de inscri¢do -CDI, no qual
estardo impressos: o nome do cargo ao qual concorre, se o candidato concorre a vaga da an
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concorréncia ou PcDs, o nimero de inscricao, o nome completo do candidato, a data de nascimento, o
numero do documento de identidade, a data, o horario ¢ o local (com a indicag¢do do bloco e sala, se for o
caso) de realizagdo das provas, além de outras orientagdes uteis ao candidato, com no minimo 5(cinco)
dias uteis de antecedéncia da data de realizagdo das provas.
8.1.24. Garantir a confidencialidade, integralidade, disponibilidade, seguranca e autenticidade de todos os
dados e informagdes inerentes ao concurso, bem como ao cadastro dos candidatos em conformidade com
a Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei Federal n® 13.709/18.
8.1.24.1.  Os atos e/ou publicacdes relativas ao concurso devem ser disponibilizados no enderego
eletronico da CONTRATADA.
8.1.25. Disponibilizar, aos candidatos que efetivamente realizarem as etapas, a declaracdo de
comparecimento informando nome completo, n° de documento de identidade, data, e descri¢do da etapa
realizada.
8.1.26. Realizar encontro de contas acerca das inscricdes realizadas pelos candidatos cujo valor de taxas
de inscrigdo ¢ creditado em conta corrente especifica do CONTRATANTE.
8.1.26.1. A cada candidato que efetivar o pagamento da inscri¢do, serd pago ao Banco contratado o
valor referente aos encargos bancarios que estardo embutidos no valor total da inscricdo a ser paga
pelo candidato.
8.1.27. Encaminhar a CONTRATADA, em até 2(dois) dias uteis apoés o término das inscricdes, o
demonstrativo de arrecadacao.
8.1.28. Organizar as inscri¢des dos candidatos, para formacdo de banco de dados.
8.1.29. Disponibilizar consulta diaria de forma a permitir o monitoramento das inscrigoes pelo
CONTRATANTE, contendo, no minimo, os seguintes dados: nimero de inscritos por género, niimero de
inscritos PcDs, niimero de pagantes, relacdo de candidatos por vaga e nimero de solicitagdes de isencao
da taxa de inscri¢ao.
8.1.30. Emitir e enviar ao CONTRATANTE, apds o término das inscricdes, relatério digital, conforme
estabelecido no ANEXO VII, com o nimero total de inscritos separados por género e inscritos PcDs;
nimero de pagantes e isentos da taxa de inscri¢do; e relagdo de candidatos por vaga separados por género.
8.1.31. Utilizar metodologia de trabalho e tecnologia que garanta sigilo e seguranca na confec¢do,
reprodugdo e transporte das provas e folhas de respostas.
8.1.32. Formatar e imprimir as provas com alta resolu¢do em formato de caderno.
8.1.33. Criar e imprimir as folhas de respostas personalizadas a cada candidato.
8.1.34. Acondicionar separadamente os cadernos de provas e folhas de respostas em pacotes lacrados e
identificados, utilizando-se de tecnologia que garanta a inviolabilidade e manuteng¢ao do sigilo em todo o
processo de producdo, confecco e logistica, conforme distribuicdo dos candidatos nos locais de prova.
8.1.34.1. Assegurar a conferéncia e seguranca dos malotes, desde a saida do seu local de
armazenamento e durante todo o percurso até a entrega nos locais de realizagdo das provas, antes da
chegada dos candidatos.
8.1.35. Disponibilizar salas para a aplicagdo das provas em quantidade compativel com o nimero de
candidatos efetivamente inscritos, em condi¢des de acesso, seguranca e relativo conforto, considerando as
exigéncias e protocolos nacionais e internacionais para a prevengdo da COVID-19.
8.1.35.1. Disponibilizar sala especifica para atendimento as candidatas lactantes e PcDs.
8.1.35.2. Disponibilizar banheiros em boas condigdes de uso, incluindo material de higiene pessoal,
bem como disponibilizar 4gua potavel para os candidatos durante a realizagdo das provas, seguindo
as exigéncias e protocolos nacionais e internacionais para a prevengdo da COVID-19.
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8.1.36. Receber, analisar ¢ atender as solicitagdes dos candidatos que necessitarem de condigdes
especiais para realizagdo das provas, quando viaveis e razoaveis. |
8.1.37. Emitir e enviar ao CONTRATANTE, em até 05(cinco) dias uteis ap6s a realizagdo das provas, as
listas de presenca e atas de ocorréncias decorrentes da aplicacdo das provas.
8.1.38. Coordenar, supervisionar e aplicar as provas as suas expensas contando com pessoal
especializado e capacitado. Toda a equipe, inclusive o apoio, devera ser devidamente identificada.
8.1.39.  Disponibilizar fiscais por sala durante a aplicacdo das provas ¢ nas demais dependéncias do
local, inclusive banheiros, em nimero suficiente, a fim de garantir a manuten¢ao da ordem.
8.1.39.1.  Os fiscais de sala deverdo estar na seguinte propor¢do: l(um) fiscal, no minimo, para
cada 20(vinte) candidatos.
8.1.39.2. A CONTRATADA devera disponibilizar fiscais nos corredores, na entrada dos
banheiros, bem como em seu interior.
8.1.39.3.  Disponibilizar fiscais, do sexo feminino, para acompanhar as candidatas lactantes ¢ o
responsavel pela crianga.
8.1.40. Utilizar detectores de metais em todos os banheiros utilizados durante a realizagao das provas.
8.1.41. Garantir um horario tnico de inicio da prova objetiva de multipla escolha ¢ redacao em todas as
unidades.
8.1.42. Fazer a leitura por equipamento de scanner das folhas de respostas das provas objetivas de
multipla escolha que, apds corregdo deverdo ser disponibilizadas na drea do candidato posterior a
publicagdo dos respectivos resultados.
8.1.43. Prover equipe capacitada para fazer a corre¢do da redagdo, composta por profissionais
especialistas, com formag¢do minima em pds-graduagdo Lato Sensu, de notério saber e ilibada reputacao,
mediante comprovacao realizada através de curriculo e diploma.
8.1.44. Prover equipe capacitada para fazer avaliacdo da prova de titulos, composta por profissionais
especialistas, com formagdo minima em pos-graduagdo Lato Sensu, de notorio saber e ilibada reputagdo,
mediante comprovacao realizada através de curriculo e diploma.
8.1.45. Permitir que o candidato entregue seus titulos, provenientes da 3" Etapa da Etapa Isolada, por
meio de upload dos documentos via sistema, ou via Correios, no prazo previsto no Edital.
8.1.46. Coordenar, supervisionar ¢ aplicar o Teste de Capacidade Fisica as suas expensas, conforme
subitem 9.3.3.
8.1.47. Receber e fazer triagem da documentacdo entregue pelos candidatos relativa a Sindicancia Social
as suas expensas.
8.1.48. Coordenar, supervisionar e aplicar a Avaliagdo Psicoldgica as suas expensas, conforme subitem
9.4.
8.1.49. Fornecer listagens com resultados das etapas, por ordem alfabética, por género e ordem de
classificacdo, em 3(trés) listas sendo: lista geral contendo todos os candidatos (ampla concorréncia e
PcDs), uma lista contendo somente os candidatos inscritos como PcDs em meio eletronico, em arquivo
em Excel ou outro cuja utiliza¢do seja recomendada e aprovada pelo CONTRATANTE.
8.1.50. Fornecer, listagens dos candidatos eliminados, contendo niimero de inscri¢do, notas obtidas e
motivo da eliminagdo por ordem alfabética, em meio eletrénico, em arquivo em Excel ou outro cuja
utiliza¢do seja recomendada e aprovada pelo CONTRATANTE.
8.1.51. Disponibilizar estrutura de informagéo, contando com suporte técnico especializado ¢ base de
dados, disponibilizando relatorios e resultados @ Comissdo em meio magnético e impresso no /layout
estabelecido pelo CONTRATANTE.
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8.1.52. Disponibilizar equipe juridica especializada em agdes judiciais referente a concursos ¢ processos
seletivos, especialmente a possiveis mandados de seguranga referentes a 4* etapa de Prova de Capacidade
Fisica.

8.1.53. Prestar informagdes referentes as Fases I e 11, a fim de subsidiar a defesa do CONTRATANTE
em processos administrativos ¢/ou judiciais, em até 5(cinco) anos apds expirado o prazo de vigéncia do
contrato.

8.1.54. Organizar e encaminhar para que a CONTRATANTE armazene toda a documentag¢io relativa ao
concurso pelo prazo de 06(seis) anos, podendo ser eliminado apos esse prazo.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Podera a Contratante, nos termos e condigdes estabelecidas pela legislagdo, rescindir o presente
contrato, unilateralmente ou mediante prévio acordo com a Contratada, na ocorréncia de hipotese prevista
nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e alteragoes.
9.2. Ocorrendo a rescisdo por culpa da Contratada fica a Contratante, autorizada a reter, até o limite dos
prejuizos experimentados os créditos a que tenha direito.
9.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurando-se
o contraditorio e a ampla defesa.
9.4. A rescisdo administrativa e amigavel devera ser precedida de autorizagio escrita e fundamentada pela
Autoridade Competente.
9.5. Constitui, ainda, causa de rescisdo contratual a situacdo de irregularidade da Contratada perante o
INSS e FGTS.
9.6. A rescisao unilateral devera ser comunicada, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sem que haja direito de indenizac¢do de qualquer espécie a Contratada.
9.7. O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes assumidas, caracterizard a inadimpléncia do
Licitante e/ou da Adjudicataria/Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:
9.7.1. Adverténcia.
9.7.2. Multa, nos seguintes percentuais:
a) multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servicos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de
atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso,
a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;
b) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo em caso de
recusa do infrator em assinar ou contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente;
¢) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a contratac@o, na hipotese de o(a)
Contratado(a) retardar o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigagdes assumidas;
d) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da contratagdo, quando houver o
descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obriga¢oes assumidas;
e) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for descumprida na
hipotese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especifica¢des, condigoes
e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem improprio
para o fim a que se destina; /
/
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f) multa indenizatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato por inexecugao
parcial dos servigos que acarretem a inviabilidade da entrada em produgdo da solugdo de forma
global e integrada;
g) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando o(a)
contratado(a) der causa a rescisdao do contrato;
h) multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de o(a) contratado(a) ensejar a
rescisdo do contrato ¢ sua conduta implicar em gastos a Administragdo Publica superiores aos
contratados.
9.7.3. Impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do SICAF —
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores.
9.7.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.
9.8. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pela Secretaria de Finangas.
9.9. Nos casos previstos pela legislagdo, as multas poderdo ser descontadas do pagamento imediatamente
subsequente a sua aplicacao.
9.10. A penalidade de impedimento de licitar e contratar sera aplicada pelo Secretario Municipal Adjunto
competente.
9.11. A penalidade de Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
sera aplicada pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transporte.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1. A gestdo e fiscalizagdo do contrato se dard conforme os dispositivos legais, art. 15, §8° e art. 73,
inciso I, da Lei 8.666/93.

10.2. O gestor do contrato sera o titular da SSPTT ou o servidor por ele designado em Portaria publicada
no DOM.

10.3. A fiscalizacdo da execu¢do do objeto do contrato cabera a Comissdo Fiscalizadora do Concurso,
sendo representado por 3 (trés servidores) e um representante do CONSEP, designados pela Portaria n°
22.483/2021, quais sdo: Carlos Rodrigues de Souza, Matricula: 25.361, Luiz Mércio da Aparecida de
Carvalho, Matricula: 18.158, Walysson Volpi, Matricula 18.172 e Nixon César de Oliveira representando
o Conselho de Seguranga Publica, que praticardo todos e quaisquer atos proprios ao exercicio dessa
funcdo, definidos na legislagdo vigente, e nas especificagdes técnicas a serem executadas.

10.4. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes e prepostos.

10.5. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execug¢io do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME LEGAL E DA VINCULACAO
CONTRATUAL

11.1. Este Contrato regular-se-a pela legislagdo indicada no predambulo, nos termos do art. 24, inciso X111
da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragoes.
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11.2. Este Contrato estd vinculado de forma total e plena ao Termo de Referéncia que lhe deu causa, ao
Processo Dispensa de Licitagdo n° 018/2022, ¢ todos os documentos apresentados pelo Contratado
integram este instrumento independentemente de transcri¢io.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 8.666, de 1993, demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas ¢ principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
13.1. O presente contrato poderd ser alterado, conforme hipéteses previstas na lei federal 8.666/93, por
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO
14.1. A contratante fara a publica¢do do resumo deste contrato no “Minas Gerais” para os efeitos legais
previstos na legislag@o pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca de Santa Luzia para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
decorrentes do presente contrato.

E por estarem assim ajustadas, firmam este instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Santa Luzia, 29 de abril de 2022.

Assinado de forma digital por

Wa|ter Anselmo Walter Anselmo Simées

Rocha

Simées Rocha Dados: 2022.04.29 15:28:36
-03'00'

WALTER ANSELMO SIMOES ROCHA
Secretario Municipal Seguranga Publica, Transito e Transpoytes

@/\//'
ANTONIO ARLos_s RICCHTO JUNIOR
Re;)re é‘ﬁlarite/lf_cgéil;d'a‘ Contratada - INDEPAC

P
TESTEMUNHAS:
1- Nome: CPF:
2- Nome: CPF:
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