EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

Edital de selegédo publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituigdo da Republica no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia, MG.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG, representado pelo Prefeito Municipal Luiz Sérgio
Ferreira Costa e a Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia, Nadia Cristina Dias Duarte
Tomé, no desempenho das atribuicdes elencadas no artigo 41 e seguintes, da Lei
Complementar Municipal n°® 3.123/2010, que estabelece modelo de gestdo para a
Administragdo Publica Municipal e dispbe sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo
e alteragdes posteriores, .

CONSIDERANDO os termos do inciso IX do art. 37 da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VIII, do art. 4° da Lei Municipal n° 3.832, de 08
de junho de 2017 e alteracgoes;

CONSIDERANDO a necessidade de repor parte de profissionais de saude cujos
contratos administrativos temporarios foram rescindidos, bem como aqueles que virdo a ser
rescindidos ou perder sua vigéncia a partir do final deste ano até meados de 2024;

CONSIDERANDO que o projeto de lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos
e Salarios dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia, MG, encontra-se
em tramitacdo n&o havendo previsdo para a sua votagéo pela Camara Municipal e posterior .
sancdo pelo Chefe do Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que, em decorréncia da razio imediatamente acima descrita,
inexiste também qualquer previsdo para a realizagdo de concurso publico que atenda a
integralidade dos cargos a serem previstos na futura Lei de Carreiras, Cargos e Salérios desta
Pasta.

CONSIDERANDO que contratos administrativos temporarios firmados pelo Municipio,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado poderao cobrir as necessidades desta Pasta até meados de 2024, quanto aos
profissionais que se propde selecionar,

TORNAM PUBLICO o presente edital para fins de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo de profissionais de saude que elenca, por tempo determinado, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Santa Luzia, MG, nos termos da legislagdo mencionada e das normas deste Edital,
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital e a legislagao aplicavel regulamentam o recrutamento, a selegdo e a
contratagdo de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, bem como a dispensa desses nos termos da Lei Municipal n°
3.832, de 08 de junho de 2017, para exercicio na Secretaria Municipal de Saude de Santa
Luzia, MG.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comiss&o de Organizagao, Avaliagao
e Julgamento de Processo Seletivo Simplificado, doravante designada COPS, especialmente
designada para essa finalidade por intermédio da Portaria SEMSA/SUS-SANTA LUZIA N°
43/2022, da Secretaria Municipal de Saude.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de 4 (quatro)
Enfermeiros e 1 (um) Nutricionista e respectivo quadro de reserva em cada uma das fungdes
publicas, conforme detalhado no ANEXO | deste Edital, no ambito do Municipio de Santa Luzia,
MG, em decorréncia da previsdo constante do inciso VIII do art. 4° da Lei Municipal n° 3.832,
de 08 de junho de 2017.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este edital, seus ANEXOS, eventuais
retificagdes e comunicados posteriores.

1.6. A aprovagdo neste processo de selecdo ndo gera direito a imediata contratagdo, mas sim
possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude de
Santa Luzia, MG.

1.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 002/2022, sera de um
ano, contado a partir da data da sua homologag&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.8. As contratacdes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa
transitoria de excepcional interesse, nos casos do art. 13 da Lei Municipal n°® 3.832, de 08 de
junho de 2017.

1.9. As atribuicdes das carreiras equivalentes utilizadas como referéncia para as contratagcdes
temporarias objeto deste edital, sao as de Enfermeiro e Nutricionista, as quais se encontram
descritas no ANEXO Il deste edital de acordo com o art. 9° e inciso | do art. 12 da Lei
Municipal n° 3.832/2017, sendo que o quadro de vagas, a descrigéo das fungdes atribuidas,
pré-requisitos, remuneragao, beneficios e a formac&o exigida encontram-se no ANEXO | deste
edital.

1.10. E vedada a contratagdo por meio deste Processo Seletivo Simplificado de pessoas €
profissionais cujas vedagdes estejam previstas na Lei Municipal n° 3.832, de 08 de junho de
2017, ressalvada a contratacdo de servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso
XV| do art. 37 da Constituicgo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

1.11. O (a) contratado (a) sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato
firmado tera o cunho administrativo, o qual néo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie
entre o contratado(a) e o Municipio de Santa Luzia, MG, seus 06rgaos ou engidades.
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1.12. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serao ofertadas com equivaléncia
remuneratéria as carreiras da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia-MG, nos termos
da legislagdo vigente e dos ANEXOS | e lll, para atuagdo nas atividades esposadas no
Preambulo deste edital.

1.13. A jornada de trabalho dos(as) contratados(as) sera a mesma fixada para as carreiras
equivalentes utilizadas como referéncia para as contratagoes temporarias objeto deste edital,
ou seja, de 40 (quarenta) horas semanais e, em caso de necessidade do servico e havendo
interesse publico, é facultado a Administracdo Publica exigir do contratado o cumprimento da
sua carga horaria no regime de 12hx36h. O regime de cumprimento da jornada de trabalho
sera presencial e a alocagao do contratado sera conforme descricdo do ANEXO .

1.14. Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2. O periodo de inscrigéo para participagéo no Processo Seletivo Simplificado sera a partir de
8h do dia 31 de outubro de 2022 até as 17h do 04 de novembro de 2022 horéarios de Brasilia.

2.3. As areas de formagdo de cada vaga e a descricdo das fungdes atribuidas séo as
constantes nos ANEXOS | e lll deste edital.

2.4. A inscri¢ao do candidato sera realizada por intermédio do link disponivel
em: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

2.5. As informagbes relativas ao processo seletivo, tais como 0 inteiro teor do edital,
comunicados, retificagdes, erratas, dentre outros estardo disponiveis no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, através do link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

2.6. A relagédo de documentos para inscricdo no PSS regido por este deste edital é a seguinte:
2.6.1. Preenchimento de todos os dados constantes da Ficha Eletronica de Inscrigéo;

2.6.2. Cépia da carteira de identidade e CPF;

2.6.3. Comprovante de registro ativo no Conselho Regional da Profissao, quando exigivel;
2.6.4. Copia digitalizada de certificado ou declaragdo de conclusao de curso por instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo relativos a area de formacao exigida para a vaga na
qual o candidato se inscreveu;

2.6.5. Copia digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentagao equivalente que declare o
tempo de servigo em profissdo, cargo ou fungdo publica para a qual o houver se inscrito neste
PSS, fornecida por 6rgao ou instituicdo para qual o candidato prestou servico, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel, com vistas a comprovagéo da experiéncia

profissional;

2.6.6. No caso de trabalhador autdnomo, a andlise sera de acordo com a. documentagao
apresentada para comprovagéo, que devera conter no minimo: duragéo da atividade, descri¢éo




das funcdes desempenhadas e comprovagdo conforme regulamentagao da carreira pelos
Conselhos de Classes.

2.7. Os interessados ndo poderdo se inscrever em mais de uma fungéo publica dentre as
descritas no ANEXO |.

2.7.1. Sera considerada valida a Gltima inscrigéo realizada pelo candidato no prazo fixado no
subitem 2.2 deste edital e desconsiderada todas as outras inscrigoes;

2.8. O Municipio de Santa Luzia/MG e a Secretaria Municipal de Saude n&o se responsabilizam
por inscrigdes ndo recebidas por razées de ordem técnica que é de exclusiva responsabilidade
do candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet.

2.9. Serdo indeferidas as inscrigdes cujo preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo Eletronica seja
incompleto.

2.10. Com a efetivagdo da sua inscrigéo, o candidato manifesta a sua concordancia com todas
as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacgdes, instrugdes e convocagoes, realizadas na forma deste edital, acerca dos quais
n&o podera alegar desconhecimento.

2.11. O candidato & responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo
Seletivo Simplificado e a constatagéo de irregularidades nas informagdes ou na documentagao,
em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusdo do candidato ou
rescisdo contratual e aplicagéo de penalidades cabiveis.

2.12. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes
relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, através do seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

2.13. O Municipio de Santa Luzia-MG e a Secretaria Municipal de Saude nao se
responsabilizam por informagdes ndo prestadas pelo candidato e que possam comprometer a
continuidade da sua participagdo neste PSS, sua avaliacdo ou mesmo a formalizagéo do
contrato dele decorrente.

2.14. Nenhum valor sera cobrado a titulo de taxa de inscrigao.

2.15. Todos os documentos exigidos para comprovacgao, conforme subitens 2.6.1 a 2.6.6
devem estar em formato PDF, png ou jpg e cada documento devera ter o tamanho maximo de
2 megabytes.

2.15.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Inscricao
Eletronica, do recurso se for o caso, a digitalizagao dos documentos com observancia quanto
ao formato, tamanho e demais caracteristicas dos arquivos enviados, inclusive quanto a
legibilidade e seu envio ao enderego eletrénico informado no subitem 2.4, sob pena de
desclassificagéo.

2.16. O candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares exigidos na
Ficha de Inscri¢cao Eletrénica, conforme modelo disponivel no link
https://www.santaluzia.mq.qov.br/v2/index.php/processo/ e, em seguida, anexar a
documentagéo comprobatéria das informacdes, digitalizada na forma prescrita no subitem 2.15

deste edital. ; : o
ok
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217. Os Pré-Requisitos de Formagdo constantes no ANEXO | constituem condigdes
indispensaveis para a habilitacdo de candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA FUTURA CONTRATAGAO

3.1. Para a efetiva contratagdo, o candidato classificado e respeitada a ordem de classificacgao,
quando convocado,devera comprovar as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servico militar;

e) Apresentar atestado de aptid&o fisica e mental;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

g) Nao ser aposentado por invalidez;

h) N&o ter sofrido limitagées que sejam incompativeis com o exercicio das fungdes;

i) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a Administragéo Publica, seus 6rgaos ou
entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulag&o licita
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal;

j) Comprovar habilitagao especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

k) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital,
seus ANEXOS e suas retificagdes, se houverem;

[) Atender as condicdes previstas no Estatuto do Servidor - Lei Complementar Municipal n°
1.474, de 10 de dezembro 1991 e alteracdes posteriores — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Luzia e que sejam exigiveis conforme o tipo do contrato.

3.1.1. A conferéncia das condigdes elencadas no item 3.1 sera realizada no momento da
contratacéo, através da apresentag@o de toda a documentagao, inclusive titulos e certificados
encaminhados no ato da inscricdo e do preenchimento de declaragoes e formularios
especificos fornecidos pelo 6rgao competente do Municipio de Santa Luzia, MG.

3.2. Na hipotese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado deste PSS e,
se houver sido contratado, ficard sujeito a rescisao contratual, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis e encaminhamento posterior a Policia Civil para instauragéo de
inquérito policial, caso seja constatada a ocorréncia de ilicito penal.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado € composto de uma etapa.
4.1.1. Na Gnica etapa constam os seguintes procedimentos:

| - Andlise das inscrigoes;

I - Analise dos documentos comprobatérios do tempo de servico e titulos;

Il - Classificagéo preliminar;

IV - Publicagdo da decisao preliminar;

V - Analise de recursos que porventura forem interpostos contra a decisao preliminar;

VI - Classificacéo definitiva; CRSTA
VII - Publicacdo da deciséo da classificagao definitiva; £ ‘ ouaRTE
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VIII - Homologag&o.

4.1.2. Compete, nesta fase, a COPS proceder, respectivamente, a analise e julgamento de:

| — Inscrigdes, através da verificacdo do integral preenchimento da Ficha de Inscrigdo Eletronica
e do prazo da sua efetivagéo;

Il — Documentos, através da verificagao dos documentos exigidos nos subitens 2.6.1 a 2.6.6
deste edital.

4.1.2.1 O indeferimento da inscri¢do interrompe a analise dos documentos de comprovagéao do
tempo de servico em profissao, cargo ou fungdo publica compativel com a que o candidato se
inscreveu neste PSS.

4.1.2.2. Aprovada a inscrigao, proceder-se-4 a analise dos documentos de comprovagéo do
tempo de servico em profissao, cargo ou funcéo publica e titulos compativeis com a vaga que o
candidato se inscreveu neste PSS e a sua classificagao conforme critérios deste edital.

4.1.3. Os pré-requisitos de formagao constantes no ANEXO | deverdo ser comprovados atraves
da seguinte documentagao:

a) Diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo de curso;
b) Registro ativo no Conselho Regional da Profisséo, quando exigivel, comprovado por meio
da carteira de identidade profissional ou declaragao emitida pelo referido 6rgao.

4.1.4. A auséncia da apresentagado, ou a apresentagéo em desconformidade com o previsto no
item 4.1.3, da documentagdo necessaria a comprovagdo dos Pré-Requisitos de Formacéo
constantes no ANEXO |, implicara na eliminagao do candidato.

4.1.5. No caso de declaragdes de conclus&o de cursos, as mesmas deverao ser expedidas por
instituicées de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgdos competentes do sistema publico
federal ou estadual.

4.1.6. Compete também a COPS solicitar vista ao documento original, em caso de duvida.

4.1.7. Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado posteriormente
ao decurso do prazo para entrega da documentagéo pelo candidato convocado neste Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.8. Na classificagao preliminar a COPS devera observar os seguintes critérios de pontuagao,
conforme ANEXO Il deste edital.

4.1.8.1. No caso de empate entre os classificados, o desempate para a determinacao da
colocacdo de cada qual se dara pela adogdo dos seguintes critérios, respeitada a ordem de
precedéncia abaixo:

| — O candidato com maior tempo de experiéncia em Saude Publica;
Il = O candidato mais idoso.

4.1.9. Serzo aprovados neste PSS, bem como integrardo o quadro de reservas, 0S candidatos
que forem classificados conforme os limites estabelecidos na tabela abaixo:
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CANDIDATOS APROVADOS QUADRO RESERVA
FUNGOES
PUBLICAS AMPLA ocD AMPLA .
CONCORRENCIA CONCORRENCIA
o Do 2° ao
503 o ; : Do 4° ao ultimo o
ENFERMEIRO Do 1° ao 3° classificado | 1° Classificado classificado ult!r_no
classificado
i Do 2° ao
510 o : Do 2° ao ultimo e
NUTRICIONISTA B/ classificado - classificado ltimo
classificado

4.1.10. Em atendimento a Lei Municipal n°® 1474/1991, em seu art. 8°, § 2°, as pessoas com
deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem em CONCUrso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo a elas reservadas ate
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas;

4.1.11. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas autorizadas ja previstas em lei dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.12. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
20% (vinte por cento) delas serao destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.1.13. Sempre que a aplicagéo do percentual resulte em namero fracionado, arredondar-se-a
a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro subsequente e a fragéo
inferior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro anterior, conforme Decreto n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999, c/c o paragrafo Unico, art. 2° da Resolugao n° 155/96.

4.1.14. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, divido em duas listas (Ampla concorréncia e PCD), em ordem decrescente de
colocaco, por carreira, inclusive daqueles que integraréao o quadro de reservas, bem como
divulgado no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, conforme o link
seguinte: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

4.1.14.1. Das relagbes mencionadas no subitem 4.1.14, deverdo constar os homes completos
dos candidatos aprovados e daqueles que integrardo o quadro de reserva, bem como a
pontuagéo obtida,além do numero de inscrigao de cada um e sua classificagao.

4.1.14.1.1. Os candidatos da lista de aprovados para o cargo de Enfermeiro serdo convocados
para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 12 vaga aberta (Ampla concorréncia);

b) 22 vaga aberta (Ampla concorréncia);

c) 32 vaga aberta (Ampla concorrénciay);

e) 4° vaga aberta (Pessoa com Deficiéncia);

f) 5° vaga aberta (Ampla concorréncia);

k) e assim sucessivamente, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

4.1.14.1.2. Os candidatos da lista de aprovados para O cargo de Nutricionista seréo
convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 12 vaga aberta (Ampla concorréncia);
b) 22 vaga (Ampla concorréncia) — Cadastro reserva;
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c) 32 vaga (Ampla concorréncia) — Cadastro reserva,

e) 4° vaga (Pessoa com Deficiéncia) - Cadastro reserva,

f) 5° vaga (Ampla concorréncia) — Cadastro reserva,

k) e assim sucessivamente, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

4.1.14.1.3. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em
naumero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla
concorréncia.

4.1.14.2. A relacdo dos aprovados a que se refere o subitem 4.1.14 podera, a critério da
COPS, ser encaminhada para todos os candidatos inscritos por intermédio dos enderecos
eletrénicos indicados no ato da inscrigao.

4.1.14.3. O Municipio de Santa Luzia nao se responsabiliza por qualquer engano ou descuido
de candidato que ndo acessar a lista de aprovados e, consequentemente ocorrer qualquer
prejuizo em seu desfavor, como perda de prazo de recurso, prazo de apresentacao de
documentos e outros correlatos.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recurso apés a publicagdo dos resultados da classificagao
preliminar deste PSS.

5.1.1. O recurso devera ser protocolado por meio do preenchimento do Formulario Eletrénico
de Recurso, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, contados da publicagdo dos resultados
da classificacdo preliminar constante da etapa Unica deste Processo Seletivo Simplificado que
se encontra disponivel no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal, no seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

5.2. O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela COPS por
meio de publicagdo no DOM - Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia, MG, no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, MG, através do seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

5.2.1. A critério da COPS as decisbes dos recursos interpostos poderdo ser encaminhadas ao
endereco eletronico indicado pelos candidatos no ato da sua inscrigéo.

5.4. A COPS nao conhecera dos recursos intempestivos ou encaminhados de forma diversa do
disposto nos itens 5.1.1 deste edital.

6. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1. No ambito do Poder Executivo do Municipio de Santa Luzia, MG, a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, esta regulada pela Lei Municipal n°
3.832, de 08 de junho de 2017.

6.2. O Atestado Médico Admissional de que trata este Item 6 sera preenchido ap6s consulta do
aprovado neste PSS, em Méedico do Trabalho de sua escolha e a expensas dele proprio. O
documento devera conter de forma legivel, as seguintes informagoes:

I - Nome completo do candidato convocado para a contratacao; 9:/

8 67341600 153041 300




Il - A existéncia de aptidao, com a descricdo da fungao publica objeto da contratagéo
temporaria ou das fungbes a serem desempenhadas, inclusive dos candidatos inscritos na
categoria PCD. Deve o atestado referido ser claro sobre o tipo de deficiéncia do candidato e se
a mesma é ou ndo impeditiva do exercicio das funcdes a serem desempenhadas;

Il - Nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;

IV - Data da emisséo do atestado;
V - Assinatura e carimbo do profissional médico.

6.3. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser
contratado e, nesse caso, sera convocado o proximo candidato aprovado, respeitada a ordem
de classificagéo.

6.4. O candidato que ndo comparecer ao exame médico pré-admissional sera eliminado do
processo €, nesse caso, O Municipio de Santa Luzia, MG, podera convocar O proximo
candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagao.

6.5. O candidato devera protocolar o resultado do exame admissional, juntamente com 0s
exames listados no item 6.5.1 na forma do item 6.5.2 e na Superintendéncia de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Administragao do Municipio de Santa Luzia, MG.

6.5.1. Os originais dos resultados dos exames abaixo deverao ser apresentados juntamente
com o original do exame admissional e custeados pelo candidato aprovado s&o os seguintes:

| - Hemograma completo;
Il - Glicemia de jejum;
11l - Urina rotina.

6.5.2. Nos resultados dos exames deverdo estar indicados, além do nome completo, o
numero do documento de identidade do candidato, a identificagdo dos profissionais que 0s
realizaram e a data de sua realizacdo. No exame de urina rotina devera constar que a urina
foi colhida no referido laboratorio. Na pericia admissional nio serdo aceitos resultados de
exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento neste edital terdo o prazo inicial de
vigéncia de 6 (seis) meses, contados a partir da sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio - DOM, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo de vigéncia, caso
sejam necessarias.

7.1.1. Para efeito de contratagao, o presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1
ano contados a partir da data de publicagdo da sua homologagao, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, de conformidade com o paragrafo Unico do art. 2° da Lei
Municipal n° 3.832/2017.

7.2. O candidato convocado para contratagdo que nao manifestar interesse em assinar 0
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir da data de convocagao sera
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automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado e o proximo candidato
classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagéo final.

7.3. Para formalizar o contrato administrativo com o Municipio de Santa Luzia/MG, o candidato
selecionado devera apresentar original e copia reprografica dos seguintes documentos:

| — 1 Foto 3x4, recente e colorida;

Il - Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

Il — Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleigao,
acompanhada do original;

IV — Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

V — Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI — Fotocopia do Certificado de Reservista ou da Dispensa de incorporagao, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original;

VIl — Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

VIl — Declaracédo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos
federal, estadual e / ou municipal;

IX — Declaragdo de bens atualizada até a data da posse;

X — Carteira do Trabalho;

X| — Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP;

Xll — Comprovante de escolaridade minima exigida para a fung&o publica, nas condigbes
especificadas no Anexo | do Edital,

X1l — Comprovantes dos Titulos (Especializagao, mestrado e/ou doutorado) apresentados para
pontuagéo no PSS;

XIV — Fotocopia de registro do Conselho da area;

XV — Atestado de antecedentes criminais, emitido de préprio punho ou pela Justica Federal,
Comum ou pela Policia Civil, que ateste a idoneidade moral e social do candidato. Caso 0
candidato apresente antecedentes criminais sem sentenga condenatoria transitada em julgado,
o impedimento a admissao devera ser fundamentado, bem como garantidos ao candidato o
contraditério e a ampla defesa.

XVI — Certidao de nascimento dos filhos.

7.4. O candidato classificado que n&o apresentar, quando solicitado, qualquer um dos
documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nao comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura na fungéo, no prazo fixado no subitem 7.2, ndo
podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado deste PSS.

8. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa do contratado;

Ill — Por iniciativa dos respectivos 6rgaos ou entidades de exercicio, quando os motivos que
tiverem dado causa a contratagdo ndo mais existirem;

IV — Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento
administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa e o contraditério.

8.2. Na hipotese prevista no inciso Il do subitem 8.1, a extingdo sera precedida de
comunicacdo ao contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de conformidade
com os termos do § 1° do artigo 13 da Lei Municipal n° 3.832, de 08 dejunho de 2017.
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8.3. O contrato sera rescindido, ainda, pela pratica de falta grave e/ou condutas vedadas cuja
previsdo consta do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sem prejuizo de
responsabilidade civil e criminal nos termos do inciso VI do artigo 13 da Lei Municipal n° 3.832,
de 08 de junho de 2017.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As publicagées oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital estardo disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal, no seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

9.2. A aprovagdo do candidato nao garante sua convocagao e contratagdo imediata, que
somente ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, observada
a ordem de classificagdo, o preenchimento das vagas ofertadas e o prazo de validade deste
PSS.

9.3. No decorrer dos procedimentos de contratagéo, caso ocorra aumento no numero de vagas
ofertadas nesse edital ou desisténcia de candidatos aprovados, os candidatos que compdem o
quadro de reserva, poderdo ser chamados para contratagdo, de acordo com a ordem de
classificagdo, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a
republicagdo deste edital.

9.4. Os prazos estabelecidos neste Edital comegam a contar a partir publicagdo oficial, seja
através do link da internet, seja através do Diario Oficial do Municipio — DOM, excluindo-se da
contagem o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, sendo contados de modo continuo.

9.5. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta deste edital e da Lei Municipal n°
3.832/2017, que trata das contratagoes pela Administragao Municipal para atendimento a
necessidades excepcionais, emergenciais e temporéarias, no ambito do Municipio de Santa
Luzia, MG.

9.6. O item 1.4 e o ANEXO | deste Edital relacionam o quantitativo de vagas de contratos
administrativos temporarios para a Secretaria Municipal de Satde de Santa Luzia/MG.

9.7. E de responsabilidade do candidato manter as suas informagdes cadastrais atualizadas
durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Qualquer publicagdo no Diério Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, referentemente a este PSS, somente se efetivara com a assinatura
de, pelo menos, trés integrantes da COPS, devendo refletir as suas exatas manifestagoes e
decisdes.

9.9. Todos os atos praticados durante a sua realizacdo seréo publicados no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no link a seguir indicado:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

9.10. Os casos omissos serdo analisados pela COPS que também apresentara propostas para
a sua solugdo, sendo de competéncia do Prefeito Municipal de Santa Luzia, MG e da
Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia, MG a decisdo final acerca das omissoes
editalicias suscitadas.
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Santa Luzia, 24 de outubro de 2022.

Assinado de forma digital
NADIA CRISTINA por NADIA CRISTINA DIAS
DIAS DUART, DUARTE TOME:68367341600,

. Dados: 2029.10.24 15:36:0
TOME;62'336 34 60(_) _036)0. \ )

Nadia Cristiia Dias Duarte fome

Secretaria Municipal de Saude de $anta uzia - MG
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CRITERIOS PARA PONTUAGAO DOS CANDIDATOS CONFORME ITEM 4.1.8 DO EDITAL

ANEXO Il AO EDITAL DO PSS 02/2022

1) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1) ENFERMEIRO

ITEM ATUAGAO/TITULOS PONTUAGAO
1 Efetivo exercicio profissional na area especifica 1 (um) ponto para cada ano
ao cargo pretendido completo de trabalho
5 Experiéncia em Saude Publica no cargo 1 (um) ponto para cada ano
pretendido completo de trabalho
3 Especializag&o /ato sensu concluida 1 (um) ponto
(Pés-Graduagéo) igual ou superior a 360 horas Maximo de 1 (um)ponto
4 Mestrado concluido em area 1 (um) ponto
especifica/especialidade de atuagéo Maximo de 1 (um)ponto
5 Doutorado concluido, na area 1 (um) ponto
especifica/especialidade Maximo de 1 (um)ponto
2.2) NUTRICIONISTA
ITEM ATUAGAOITITULOS PONTUAGAO
1 Efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo 1 (um) ponto para cada ano
pretendido completo de trabalho
" , " ; 1 (um) ponto para cada ano
2 Experiéncia em Saude Publica no cargo pretendido completo de trabalho
Especializago lato sensu concluida (Pés-Graduagao) igual ou
3 superior a 360 horas nas areas de Saude Publica /Seguranca 1 (um) ponto
alimentar e nutricional/Gestéo de unidades de alimentagéo e Maximo de 1 (um)ponto
nutricdo
4 Mestrado concluido em area especifica/especialidade de 1 (um) ponto
atuagao Maximo de 1 (um)ponto
; . - . 1 (um) ponto
5 Doutorado concluido, na area especifica/especialidade Maximo de 1 (um)ponto
Santa Luzia, 24 de outubro de 2022.
Assinado de forma digital
NADIA CRISTINA por NADIA CRISTINA DIAS
DIAS DUARTE DUARTE TOME:68367341600

TOME:68367341600 _15,¢
Nadia Cristina Dias Duarte Tomé
Secretaria Municipal de Saide
Santa Luzia - MG

Dados; 2022.10.24 15:36:59

érgio Ferreira Costai

Prefeito Municipal Santa Luzia - MG
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