EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

Edital de selecdo publica para contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituigdo da Republica no ambito da Secretaria Municipal de Saude de

Santa Luzia, MG.
PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG, representado pelo Prefeito Municipal Luiz Sérgio
Ferreira Costa e a Secretaria Municipal de Salude de Santa Luzia, Nadia Cristina Dias
Duarte Tomé,no desempenho das atribuicdes elencadas no artigo 41 e seguintes, da Lei
Complementar Municipal n° 3.123/2010, que estabelece modelo de gestdo para a
Administracdo Publica Municipal e dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo e alteragbes posteriores, e:

CONSIDERANDO os termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de repor parte de profissionais de saude cujos
contratos administrativos temporarios foram rescindidos, bem como aqueles que viréo a ser
rescindidos ou perder sua vigéncia a partir do més de margo de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 4° da Lei Municipal n° 3.832, de 08
de junho de 2017 e alteragbes, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico: Il - assisténcia a emergéncias em salde publica ou surto endémico;

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll do art. 4° da Lei Municipal n°® 3.832, de 08
de junho de 2017 e alteragbes considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico: a necessidade de contratacdo de agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias, no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS, conforme
disposto na Lei Federal n® 11.350/2006;

CONSIDERANDO o cenario atual onde o resultado do LIRAa - Indice de
Levantamente Rapido de Aedes aegy!pi, realizado em janeiro de 2023, atingiu o indice de
2.4, o que significa que o risco de infestagdo pelo mosquito no municipio de Santa Luzia é
considerado risco médio e que até o dia 23 de margo de 2023 tivemos 502 notificacdes para
as arboviroses (dados atualizados semanalmente), sdo necessarias a¢des no municipio
para evitar o aumento dos numeros de notificagbes e casos positivos. Assim, como o
desligamento dos ACEs realizado no dia 08 de margo de 2023, a Coordenadoria de
Zoonoses conta atualmente com apenas 46% dos agentes necessarios para cobrir a area
de Santa Luzia com os trabalhos de prevengdo e combate ao mosquito A. aegytpi (folder
anexo);

CONSIDERANDO que contratos administrativos temporarios firmados pelo
Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e decorrentes deste Processo
Seletivo Simplificado poderdo cobrir as necessidades desta Pasta até meados de 2025,
quanto aos profissionais que se propde selecionar,




CONSIDERANDO que ja estd em andamento o Concurso Publico para contratagéo
de Agentes de Endemia, em fase de elaboragéo de edital por empresa contratada, conforme
contrato n°® 198/2022;

TORNAM PUBLICO o presente edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagéo de profissionais de salde que elenca, por tempo
determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, no ambito da
Secretaria Municipal de Salde de Santa Luzia, MG, nos termos da legislagdo mencionada e
das normas deste Edital,

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.Este edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecdo e a
contratagdo de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, bem como a dispensa desses nos termos da Lei Municipal n°
3.832, de 08 de junho de 2017, para exercicio na Secretaria Municipal de Saude de Santa

Luzia, MG.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da

Constituicdo Federal.

1.3.0 Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissdo de Organizagéo,
Avaliacdo e Julgamento de Processo Seletivo Simplificado, doravante designada COPS,
especialmente designada para essa finalidade por intermédio da Secretaria Municipal de

Saude.

1.4.0 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS e respectivo quadro de reserva na fungéo publica citada,conforme
detalhamentos no ANEXO | deste Edital, no dmbito do Municipio de Santa Luzia, MG, em
decorréncia da necessidade de acdes no municipio para evitar o0 aumento dos nimeros de
notificagdes e casos positivos no cenario atual onde o resultado do LIRAa — Indice de
Levantamente Rapido de Aedes aegytpi, realizado em janeiro de 2023, atingiu o indice de
2.4, o que significa que o risco de infestagdo pelo mosquito no municipio € considerado risco
médio e que até o dia 23 de margo de 2023 tivemos 502 notificagdes para as arboviroses.

1.5.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus ANEXOS, eventuais
retificacées e comunicados posteriores.

1.6.A aprovagéo neste processo de selecdo ndo gera direito a imediata contratagdo, mas
sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Salde de Santa Luzia, MG.

1.7.0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 002/2023, sera de
um ano, contado a partir da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.8.As contratacbes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa
transitoria de excepcional interesse, nos casos do art. 13 da Lei Municipal n® 3.832, de 08 de
junho de 2017.




1.9. As atribuicbes das carreiras equivalentes utilizadas como referéncia para as
contratagdes temporarias objeto deste edital, sdo as de AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS as quais se encontram descritas no ANEXO il deste edital de acordo com o art.
9° e inciso | do art. 12 da Lei Municipal n°® 3.832/2017, sendo que o quadro de vagas, a
descricdo das funcgdes atribuidas, pré-requisitos, remuneragéo, beneficios e a formacéo
exigida encontram-se nos ANEXOS | e Il deste edital.

1.10. E vedada a contratacdo por meio deste Processo Seletivo Simplificado de pessoas e
profissionais cujas vedagdes estejam previstas na Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de
2017 ressalvada a contratacdo de servidores enquadrados nas hipéteses previstas no inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

1.11.0 (a) contratado (a) sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o
contrato firmado tera o cunho administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer espécie entre o contratado(a) e o Municipio de Santa Luzia, MG, seus 6rgaos ou

entidades.

1.12.As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia
remuneratdria as carreiras da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia-MG, nos
termos da legislagéo vigente e dos ANEXOS | e lll, para atuagéo nas atividades expostas no
Preambulo deste edital.

1.13. A jornada de trabalho dos(as) contratados(as) sera a mesma fixada para as carreiras
equivalentes utilizadas como referéncia para as contratagbes temporarias objeto deste
edital, ou seja, de 40 (quarenta) horas semanais. O regime de cumprimento da jornada de
trabalho sera presencial e a alocagéo do contratado sera conforme descricdo do ANEXO |.

1.14. Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio
eletrdnico da  Prefeitura  Municipal de Santa Luzia, no seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2.0 periodo de inscrigdo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera a partir
de 8h do dia 10 de abril de 2023 até as 17h do dia 16 de abril de 2023, horarios de Brasilia.

2.3. As areas de formacdo de cada vaga e a descrigdo das fungbes atribuidas sdo as
constantes nos ANEXOS | e lll deste edital.

2.4. A inscrigéo do candidato sera realizada por intermédio do link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

2.5. As informacdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do edital,
comunicados, retificacdes, erratas, dentre outros, estardo disponiveis no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, através do link:

https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

2.6. A relacdo de documentos para inscrigdo no PSS regido por este deste edital € a
seguinte:

cob e Ay

2.6.1. Preenchimento de todos os dados constantes da Ficha Eletrénica d \{g,l"ﬁﬁscrigéo'(;”’/

ot




2.6.2. Copia da carteira de identidade e CPF;

2.6.3.Cépia digitalizada de certificado ou declaracdo de concluséo de curso por instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educacao relativos a area de formacéo exigida para a vaga
na qual o candidato se inscreveu;

2.6.4. Copia digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentagao equivalente que declare
o tempo de servico em profissdo, cargo ou fungdo publica para a qual houver se inscrito
neste PSS, fornecida por 6rgéo ou instituicdo para qual o candidato prestou servigco, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel, com vistas a comprovagéao da
experiéncia profissional;

2.6.5. Copia digitalizada de Certificado de conclusdo de curso de formagéo de Agente de
Combate a Endemia (minimo de 40 horas), caso o candidato possua;

2.7.Sera considerada valida a Gltima inscricéo realizada pelo candidato no prazo fixado no
subitem 2.2 deste edital e desconsiderada todas as outras inscri¢des;

2.8. O Municipio de Santa Luzia/MG e a Secretaria Municipal de Saude ndo se
responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por razées de ordem tecnica que € de
exclusiva responsabilidade do candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via
internet.

2.9. Serdo indeferidas as inscricdes cujo preenchimento da Ficha de Inscricdo Eletrénica
seja incompleto.

2.10. Com a efetivacdo da sua inscricdo, o candidato manifesta a sua concordancia com
todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas
neste edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrugbes e convocagdes, realizadas na forma deste edital,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.11. O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo
Seletivo Simplificado e a constatagdo de irregularidades nas informagdes ou na
documentacéo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusao
do candidato ou rescisdo contratual e aplicacéo de penalidades cabiveis.

2.12. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagbes e
divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo Diario Oficial do Municipio
e no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, através do seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

2.13. O Municipio de Santa Luzia-MG e a Secretaria Municipal de Saude ndo se
responsabilizam por informagdes ndo prestadas pelo candidato e que possam comprometer
a continuidade da sua participagdo neste PSS, sua avaliacdo ou mesmo a formalizagéo do
contrato dele decorrente.

2.14. Nenhum valor sera cobrado a titulo de taxa de inscrigdo.

2.15. Todos os documentos exigidos para comprovacgéo, conforme subitens 2.6.1 a 2.6.5
devem estar em formato PDF, png ou jpg e cada documento devera ter o tamanho maximo
de 2 megabytes.

2.15.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Inscrigéo
Eletronica, do recurso se for o caso, a digitalizagdo dos documentos com observancia

quanto ao formato, tamanho e demais caracteristicas dos arquivos 2y ados, inclusive




quanto a legibilidade e seu envio ao enderego eletronico informado no subitem 2.4, sob
pena de desclassificago.

2.16.0 candidato devera preencher as informacdes pessoais e dados curriculares exigidos
na Ficha de Inscricdo Eletrénica, conforme modelo disponivel no link
https: //www.santaluzia.mg.gov.briv2/index.php/processo/e, em  seguida, anexar a
documentacdo comprobatéria das informagdes, digitalizada na forma prescrita no subitem
2.15 deste edital.

2.17.0s Pré-Requisitos de Formag&o constantes no ANEXO | constituem condigdes
indispensaveis para a habilitagdo de candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA FUTURA CONTRATAGAO

3.1.Para a efetiva contratacdo, o candidato classificado e respeitada a ordem de
classificagéo, quando convocado,devera comprovar as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental,

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

g) Néo ser aposentado por invalidez;

h) Né&o ter sofrido limitagdes que sejam incompativeis com o exercicio das fungbes;

i) Né&o ter vinculo, por contrato temporario, com a Administragéo Publica, seus 6rgaos ou
entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagao licita
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal,

j) Comprovar habilitagéo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

k) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital,
seus ANEXOS e suas retificagdes, se houverem,

) Atender as condigdes previstas no Estatuto do Servidor - Lei Complementar Municipaln®
1.474, de 10 de dezembro 1991 e alteragGes posteriores — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Luzia e que sejam exigiveis conforme o tipo do contrato.

3.1.1. A conferéncia das condi¢des elencadas no item 3.1 sera realizada no momento da
contratagdo, através da apresentagdo de toda a documentagdo, inclusive titulos e
certificados encaminhados no ato da inscricdo e do preenchimento de declaragbes e
formularios especificos fornecidos pelo érgdo competente do Municipio de Santa Luzia, MG.

3.2. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
deste PSS e, se houver sido contratado, ficard sujeito a rescisdo contratual, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis e encaminhamento posterior & Policia Civil
para instauracéo de inquérito policial, caso seja constatada a ocorréncia de ilicito penal.




4.DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado € composto de uma etapa.
4.1.1. Na Unica etapa constam os seguintes procedimentos:

I — Inscricbes;

Il — Analise das inscricdes e documentos comprobatérios do tempo de servigo exigido;
IV — Publicagéo dos aprovados e Classificagdo Inicial,

V - Andlise de recursos que porventura forem interpostos contra a deciséo definitiva;
VI — Publicagdo dos resultados finais;

VIl - Homologagéao e sua publicagéo.

4.1.2.Compete, nesta fase, a COPS proceder, respectivamente, a andlise e julgamento de:

I — Inscricdes, através da verificagdo do integral preenchimento da Ficha de Inscrigéo
Eletrénica e do prazo da sua efetivacado, registrando em ata suas decisdes;

Il - Documentos, através da verificacdo dos documentos exigidos nos subitens 2.6.1 a 2.6.6
deste edital, registrando em ata suas decisdes;

4.1.2.1 O indeferimento da inscri¢éo interrompe a analise dos documentos de comprovagéo
do tempo de servico em profisséo, cargo ou fungdo publicacompativel com a que o
candidato se inscreveu neste PSS.

4.1.2.2. Aprovada a inscrigéo, proceder-se-a a analise dos documentos de comprovagéo do
tempo de servico em profissdo, cargo ou fungéo publica compativeis com a vaga que o
candidato se inscreveu neste PSS e & sua classificagdo conforme critérios deste edital.

4.1.3.0 pré-requisito de formagao constantes no ANEXO | devera ser comprovado através
da seguinte documentagao:

a) Diploma, certificado ou declaragdo de concluséo de curso;

4.1.4. A auséncia da apresentacéo, ou a apresentacdo em desconformidade com o previsto
no item 4.1.3, da documentacdo necessaria a comprovacdo dos Pré-Requisitos de
Formacéo constantes no ANEXO I, implicara na eliminag&o do candidato.

4.1.5. No caso de declaracdes de conclusdo de curso, as mesmas deverdo ser expedidas
por instituigbes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgéos competentes do sistema
publico federal ou estadual.

4.1.6. Compete também & COPS solicitar vista ao documento original, em caso de duvida.

4.1.7. Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refram a fato efetivado
posteriormente ao decurso do prazo para entrega da documentacdo pelo candidato
convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.8. Na classificagdo preliminar a COPS devera observar os seguintes critérios de
pontuagéo, conforme ANEXO Il deste edital.

4.1.8.1. No caso de empate entre os classificados, o desempate para a determinagéo da
colocagao de cada qual se dara pela adogdo dos seguintes critérios, respeitada a ordem de
precedéncia abaixo: ~




| — O candidato com maior tempo de experiéncia em Saude Publica;
Il — O candidato mais idoso.

4.1.9. Serdo aprovados neste PSS, bem como integrardo o quadro de reservas, 0s
candidatos que forem classificados conforme os limites estabelecidos na tabela abaixo:

CANDIDATOS APROVADOS QUADRO RESERVA
FUNCOES PUBLICAS
AMPLA AMPLA
CONCORRENCIA PCD CONCORRENCIA PCD
o o o o 0 o 1 Do 3° ao
AGENTE DE COMBATE A Do 1° a0 28 Do 1° a0 2 Do 29° ao Uitimo altimo
ENDEMIAS classificado classificado classificado classificado

4.1.10. Em atendimento & Lei Municipal n® 1474/1991, em seu art. 8°, § 2°, as pessoas com
deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Assim, serédo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas.

4.1.11. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.1.12. Sempre que a aplicagio do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-
4 a fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a
fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nuimero inteiro anterior, conforme Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, c/c o paragrafo Unico, art. 2° da Resolugédo n° 155/96.

4.1.13. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serad publicado no Diario Oficial
do Municipio, divido em duas listas (Ampla concorréncia e PCD), em ordem decrescente de
colocacgéo, por carreira, inclusive daqueles que integraréo o quadro de reservas, bem como
divulgado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, conforme o link
seguinte: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

4.1.13.1. Das relagbes mencionadas no subitem 4.1.13, deverdo constar os nomes
completos dos candidatos aprovados e daqueles que integraréo o quadro de reserva, bem
como a pontuagéo obtida,além do nimero de inscricdo de cada um e sua classificagao.

4.1.13.1.1. Os candidatos da lista de aprovados para o cargo de Agente Comunitario de
Endemias serdo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 12 vaga aberta (Ampla concorréncia);

b) 22 vaga aberta (Ampla concorréncia);

c) 32 vaga aberta (Ampla concorréncia);

d) 4° vaga aberta (Pessoa com Deficiéncia);

e) 5° vaga aberta (Ampla concorréncia);

f) e assim sucessivamente, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

4.1.13.1.2. Caso ndo existam profissionais selecionados com direito & reserva de vagas e
em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do processo seletivo, seréo convocados profissionais da lista geral de ampla
concorréncia.

4.1.13.2. O Municipio de Santa Luzia ndo se responsabiliza por qualquer engano ou
descuido de candidato que n&o acessar a lista de aprovados e, conseq ngnte ocorrer




qualquer prejuizo em seu desfavor, como perda de prazo de recurso, prazo de apresentagéo
de documentos e outros correlatos.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recurso apos a publicagéo dos resultados da classificagéo
preliminar deste PSS.

5.1.1. O recurso devera ser protocolado por meio do preenchimento do Formulario
Eletrdnico de Recurso, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, contados da publicagéo
dos resultados da classificacdo preliminar constante da etapa Uunica deste Processo Seletivo
Simplificado que se encontra disponivel no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal, no
seguinte link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

5.2. O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela COPS por
meio de publicacdo no DOM — Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia, MG, no sitio
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, MG, através do seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

5.3. A COPS néo conhecera dos recursos intempestivos ou encaminhados de forma diversa
do disposto no item 5.1.1 deste edital.

6. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1. No ambito do Poder Executivo do Municipio de Santa Luzia, MG, a contratagéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicéo Federal,
esta regulada pela Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017.

6.2. O Atestado Médico Admissional de que trata este ltem 6 sera preenchido apds consulta
do aprovado neste PSS, em Médico do Trabalho de sua escolha e & expensas dele proprio.
O documento devera conter de forma legivel, as seguintes informagdes:

I - Nome completo do candidato convocado para a contratacéo;

Il - A existéncia de aptiddo, com a descricdo da fungdo pulblica objeto da contratacéo
temporaria ou das fungdes a serem desempenhadas, inclusive dos candidatos inscritos na
categoria PCD. Deve o atestado referido ser claro sobre o tipo de deficiéncia do candidato e
se a mesma é ou ndo impeditiva do exercicio das fun¢ées a serem desempenhadas;

Il - Nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;

IV - Data da emissdo do atestado;

V - Assinatura e carimbo do profissional médico.

6.3. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de
ser contratado e, nesse caso, sera convocado o préximo candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificagdo.

6.4. O candidato que ndo comparecer ao exame médico pré-admissional sera eliminado do
processo e, nesse caso, 0 Municipio de Santa Luzia/MG, podera convocar o proximo
candidato aprovado, respeitada a ordem de classifica¢ao.

6.5. O candidato devera protocolar o resultado do exame admissional, juntamente com os

exames listados no item 6.5.1 na forma do item 6.5.2 e na Superintendénciarge,( estdo de




6.5.1. Os originais dos resultados dos exames abaixo deverao ser apresentados juntamente
com o original do exame admissional e custeados pelo candidato aprovado s&o os
seguintes:

I - Hemograma completo;
Il - Glicemia de jejum;
Il - Urina rotina.

6.5.2. Nos resultados dos exames deverdo estar indicados, além do nome completo, o
nimero do documento de identidade do candidato, a identificagcdo dos profissionais que
os realizaram e a data de sua realizagcdo. No exame de urina rotina devera constar que a
urina foi cothida no referido laboratério. Na pericia admissional ndo serdo aceitos
resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou
por fax.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento neste edital terdo o prazo inicial de
vigéncia de 3 (irés) meses, contados a partir da sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio - DOM, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo de vigéncia, caso
sejam necessarias.

7.1.1.Para efeito de contratacdo, o presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de
1 (um) ano contado a partir da data de publicagdo da sua homologagédo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, de conformidade com o paragrafo Unico do art.
2° da Lei Municipal n°® 3.832/2017.

7.2.0 candidato convocado para contratacdo que ndo manifestar interesse em assinar o
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir da data de convocagéo sera
automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado e o prdximo
candidato classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagéo
final.

7.3. Para formalizar o contrato administrativo com o Municipio de Santa Luzia/MG, o

candidato selecionado devera apresentar original e copia reprografica dos seguintes

documentos:

I — 1 Foto 3x4, recente e colorida;

Il - Fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

Il — Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigéo,
acompanhada do original,

IV — Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

V — Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI — Fotocdpia do Certificado de Reservista ou da Dispensa de incorporagéo, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;

VIl — Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

VIll - Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos
ambitos federal, estadual e / ou municipal,

IX — Declaragdo de bens atualizada até a data da posse;
X — Carteira do Trabalho;
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Xl — Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

Xl — Comprovante de escolaridade minima exigida para a funcéo publica, nas condigbes
especificadas no Anexo | do Edital;

XIll — Comprovantes dos Titulos (Especializagdo, mestrado e/ou doutorado) apresentados
para pontuagéo no PSS;

XIV- Fotocépia de registro do Conselho da area;

XV — Atestado de antecedentes criminais, emitido de proprio punho ou pela Justica Federal,
Comum ou pela Policia Civil, que ateste a idoneidade moral e social do candidato. Caso o
candidato apresente antecedentes criminais sem sentenga condenatéria transitada em
julgado, o impedimento a admissdo devera ser fundamentado, bem como garantidos ao
candidato o contraditério e a ampla defesa.

XVI — Certiddo de nascimento dos filhos.

7.4.0 candidato classificado que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos
documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura na fungéo, no prazo fixado no subitem 7.2, ndo
podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado deste PSS.

8. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1.0 contrato celebrado sera extinto, sem direito a indeniza¢des de qualquer espécie:

I — Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratado;

Il — Por iniciativa dos respectivos érgéos ou entidades de exercicio, quando os motivos que
tiverem dado causa a contratagcdo ndo mais existirem;

IV — Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento
administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa e o contraditério.

8.2. Na hipdtese prevista no inciso Il do subitem 8.1, a extingdo serd precedida de
comunicacdo ao contratante com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias, de conformidade
com os termos do § 1° do artigo 13 da Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017.

8.3. O contrato sera rescindido, ainda, pela pratica de falta grave e/ou condutas vedadas
cuja previsédo consta do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sem prejuizo de
responsabilidade civil e criminal n

8.4. Nos termos do inciso Il do artigo 12 da Lei Municipal n° 3.832, de 08 de junho de 2017,
o pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderd ser novamente contratado, com
fundamento nesta Lei, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. As publicagbes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este

Edital estardo disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal, no seguinte
link:https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/




observada a ordem de classificagdo, o preenchimento das vagas ofertadas e o prazo de
validade deste PSS.

9.3. No decorrer dos procedimentos de contratagdo, caso ocorra aumento no numero de
vagas ofertadas nesse edital ou desisténcia de candidatos aprovados, os candidatos que
compdem o quadro de reserva, poderdo ser chamados para contratagdo, de acordo com a
ordem de classificacdo, observado o periodo de validade do presente processo, ficando
dispensada a republicacdo deste edital.

9.4. Os prazos estabelecidos neste Edital comegam a contar a partir publicagdo oficial, seja
através do link da internet, seja através do Diario Oficial do Municipio — DOM, excluindo-se
da contagem o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, sendo contados de modo

continuo.

9.5. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta deste edital e da Lei Municipal n°
3.832/2017, que trata das contratagbes pela Administracdo Municipal para atendimento a
necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias, no ambito do Municipio de Santa
Luzia, MG.

9.6. O item 1.4 e o ANEXO | deste Edital relacionam o quantitativo de vagas de contratos
administrativos temporarios para a Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG.

9.7. E de responsabilidade do candidato manter as suas informacg6es cadastrais atualizadas
durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Qualquer publicagido no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, referentemente a este PSS, somente se efetivara com a
assinatura de, pelo menos, trés integrantes da COPS, devendo refletir as suas exatas
manifestacdes e decisdes.

9.9. Todos os atos praticados durante a sua realizacéo serdo publicados no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no link a seguir indicado:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

9.10. Os casos omissos serdo analisados pela COPS que também apresentara propostas
para a sua solugdo, sendo de competéncia do Prefeito Municipal de Santa Luzia/MG e da
Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG a deciséo final acerca das omissdes
editalicias suscitadas.

Santa Luzia, 28 de margo de 2023.
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i DS Duorte 1

Nadia Cristina Dias Duarte Tomé
Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia - MG

/ T
Luiz SgrgioFerreira Costa
Prefeito Municipal de Santa Luzia -
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] ANEXO Il AO EDITAL DO PSS 01/2023
CRITERIOS PARA PONTUAGAO DOS CANDIDATOS CONFORME ITEM 4.1.8 DO EDITAL

1) CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO

1.1) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ITEM ATUAGAOITITULOS PONTUAGAO
Efetivo exercicio profissional na area do cargo
1 pretendido 1 (um) ponto para cada ano completo de trabalho
2 Efetivo exercicio profissional em Salde Publica |1 (um) ponto para cada ano completo de trabatho
Certificado de conclusdo de curso de formacéo de
3 Agente de Combate a Endemia (minimo de 40 | 1 (um) ponto pelo curso (méximo de 1 ponto) |
horas) {

Santa Luzia, 28 de margo de 2023.

Nédii".‘ristiﬁabias Duarte Tomé Luiz §érgio Ferreira Costa “a
Secretaria Municipal de Saude
Santa Luzia - MG

Prefeito Municipal Santa Luzia - MG 1\‘
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ANEXO IIl AO EDITAL DO PSS 01/2023
DESCRIGAO DAS FUNCOES PUBLICAS

1) FUNCAO PUBLICA DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais
REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formagio

inicial e continuada.

ATRIBUICOES: As atribuigdes se ddio Nos termos do art. 4.° da Lei Federal n.° 11.350 / 2006 ¢ alteracoes,
séo atribuicées do ACE: “o exercicio de atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doencas e promocdo
da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado.

§ 1° Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea geogrifica de
atuacdo:

I - desenvolvimento de agées educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle
de doengas e agravos a saude;

II - realizagdo de agdes de prevencdo e controle de doencas e agravos & saude, em interagdo com o Agente
Comunitdrio de Satide e a equipe de atengdo bdsica;

I - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a satde e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitdria responsdvel;

IV - divulgagdo de informagées para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencgas e sobre medidas de prevencgdo individuais e coletivas;

V - realizagdo de agées de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de
doencas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevengdo e controle de doencas;

VII - execugdo de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores;

VIII - execugdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervenc¢do para
prevencgdo e controle de doencas;

IX - registro das informagées referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importdancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate ds Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencgdo bdsica a
participagdo:

I- no planejamento, execucdo e avaliagdo das agées de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
saude publica normatizadas pelo Ministério da Satide, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagées;

II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes
ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsdveis pela identificacdo
ou diagnéstico de zoonoses de relevdncia para a sailde publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevdancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes;

IV - na investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevdncia para a satde ptblica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agées de controle da populacdo de animais,
com vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de relevdncia para a saude ptiblica, em cardter excepcional,
e sob supervisdo da coordenagdo da drea de vigilancia em saude.

§ 3° O Agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da
coordenacdo ou da supervisdo das agées de vigilancia epidemiolégica e ambiental.”

)
Além disso, desempenham atividades nos termos do Art. 4.° A, “O Agente Comunitdrio de Satde e/6 Agente d@%
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da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua drea geogrdfica de atuagdo, especialmente nas seguintes
sttuagées:

I - na orientacdo da comunidade quanto d ado¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de outras agées de promogdo de saude, para a
prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
peconhentos; A
II - no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de vigildncia e satide, de forma
articulada com as equipes de saude da familia;
IV - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importdncia epidemiolégica;

V - na realizagdo de campanhas ou de mutirées para o combate a ?émsmissdo de doengas infecciosas e a
outros agravos.” | '

I
Santa Luzia, 28 de margo de 2023.
L
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Nadia Cristina Dias Duarte Tomé
Secretaria Municipal de Saulde Prefeito Muni
Santa Luzia - MG
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