LEI COMPLEMENTAR N2 4.570, DE 30 DE MARCO DE 2023

DispGe sobre a Organizacdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras
providéncias.

Secgao Il
Controladoria Geral, Compliance e Auditoria Interna — CGAl

Art. 20 A Controladoria Geral, Compliance e Auditoria Interna - CGAIl é o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito, planejamento, execucdo e controle das atividades
relacionadas ao cumprimento dos dispositivos legais, controles internos,
orcamentarios, financeiros, a implementacdo de politicas de eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade nos processos administrativos, das politicas publicas de
gestdo de pessoas, patrimbnio, materiais, licitacdes e compras publicas, sistemas de
informagdes, modernizagao administrativa, transparéncia de atos e atividades
governamentais, subdividindo-se conforme o Anexo Il, competindo-lhe em especial:

| - elaborar e propor ao Prefeito as politicas de controle orcamentario, financeiro e
legal do Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas e Secretaria
Municipal de Planejamento e Orgamento;

I - fiscalizar a regularidade e legalidade das despesas e dos processos administrativos;

lll - controlar todos os contratos e convénios firmados, quanto aos prazos, objeto,
cldusulas e exigéncias;

IV - propor e implantar mecanismos de controle interno nos diversos érgdos da
municipalidade;

V - responder pela politica de treinamento de pessoal para cumprimento das
exigéncias legais e administrativas de controle interno;

VI - elaborar e propor em articulagdo com outros érgdos da Prefeitura as politicas de
gestdo de pessoas, patrimonio, materiais, sistemas de informacdes e de apoio voltados
a garantida e efetividade dos controles internos;

VIl - encarregar-se da administragdo, acompanhamento, controle dos gastos de
pessoal; e



VIII - implementar politicas de controles internos de materiais e patrimonio.

§ 12 S3o atribuigdes da Corregedoria:

| - exercer de forma eficiente a reducdo de transgressdes disciplinares, tendo como
ultima instancia a aplicacdo de reprimendas em face de comportamento desviante;

Il - orientar, prevenir e corrigir atos desviantes, proporcionando o regular andamento
dos servigos publicos prestados a sociedade;

Il - preservar e promover os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e publicidade dos atos da Gestao, bem como da probidade dos agentes

publicos municipais; e

IV - responsabilizar-se pelos procedimentos de apuragdes, sindicancias administrativas
e processos administrativos disciplinares.

§ 22 S3o atribuicdes da Coordenadoria de Controladoria Geral:

| - assessorar todos os mecanismos de melhorias e garantias constitucionais dos
controles internos;

Il - controlar contratos e convénios, em comum com os demais érgaos de Governos;

lIl - normatizar e padronizar as a¢des e procedimentos administrativos;

IV - promover o controle orcamentario das unidades de governo;

V - certificar-se dos registros de precos de bens e servicos;

VI - assessorar os controles internos voltados ao cadastro anual de fornecedores e
prestadores de servicos, das licitacGes publicas e contratos;

VIl - garantir a aplicabilidade das decisdes dos dérgdos de controle externo, como
Tribunais de Contas do Estado e da Unido;

VIII - estimular a realizacdo de auditorias externas independentes junto aos érgaos e
politicas publicas municipais;

IX - manter agbes articuladas com todos os organismos governamentais que
promovam eficiéncia de controle interno;



X - implantar mecanismos de controle interno em ambito municipal;

XI - participar da elaboragao dos relatérios de gestao fiscal;

XIl - dar suporte técnico aos demais 6rgaos de governo voltados a controladoria;

XIIl - elaborar relatérios de controle interno com pareceres e recomendacdes; e

XIV - gerir a politica de modernizacdo e melhoria dos controles e planos de
organizacgao.

§ 32 S3o atribuigcdes da Coordenadoria de Compliance:

| - participar da elaboragao dos mapas de riscos e os componentes de minimizagao dos
processos administrativos e operacionais;

Il - implementar politicas voltadas ao bom funcionamento de Compliance;

[ll - assessorar e participar na elaboragdao do Manual Municipal e de Compliance para
todos os servidores e dirigentes da Prefeitura;

IV - assessorar nas politicas voltadas ao bom funcionamento de Compliance; e

V - divulgar e treinar os servidores e dirigentes quanto ao Manual Municipal e de
Compliance.

§ 42 S3o atribuicbes da Coordenadoria de Auditoria Interna:

| - assessorar os demais drgaos de governo na implementacgdo, validagao e melhorias
dos sistemas de controles internos;

Il - acompanhar todo o processo de Auditoria Interna e de forma preventiva em
relagao aos contratos e convénios;

[ll - implementar procedimentos de Auditoria Interna em todos os niveis e érgaos de
governo;

IV - treinar todos os servidores para acompanhamento de normas e padronizagao
administrativa.

V - elaborar os relatérios da controladoria interna, conforme cronograma do Tribunal



de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG) e do Tribunal de Contas da Unido
(TCu);

VI - elaborar o Plano Anual de Auditoria;

VIl - elaborar relatdrios periddicos de execucdo dos procedimentos de Auditoria
Interna;

VIII - participar diretamente com os auditores externos na execugdao dos servigos e
procedimentos de conformidade, revisdo de contas e emissdo de relatdrios de
auditoria.

IX - participar das reunides de prestacdo de contas;

X - promover eficiéncia administrativa visando protecdo e salvaguarda de ativos;

Xl - auditar e promover o controle orcamentario das unidades de governo em conjunto
com os orgaos; e

XIl - manter agbes articuladas com todos os organismos governamentais que
promovam eficiéncia de controle interno.



