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Dispde sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras
providéncias.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organiza¢do administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Santa Luzia e cria os correspondentes cargos publicos de dire¢@o superior, assessoramento
técnico, geréncia, coordenacdo, supervisao de unidades administrativas e assessoramento de apoio
institucional.

CAPITULO 1

DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secao I
Dos fundamentos bésicos da acdo governamental e administrativa

Art. 2° O Municipio de Santa Luzia é unidade territorial com autonomia politica, administrativa
e financeira, nos termos assegurados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 3° A agdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio e
o aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 4° A estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal devera desburocratizar,
descentralizar e desconcentrar a decisdo, melhorando os processos, a colaboracdo entre os servicos,
o compartilhamento de conhecimentos e a correta gestdo da informagao, para garantir a prestacao
eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos.

Paragrafo unico. As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo aos principios da lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

I - participagdo popular;
1I - inclusdo social;
III - qualidade ambiental; e

IV - desenvolvimento sustentavel.

Secao 11
Da agdo municipal de planejamento

Art. 5° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e poli-
ticos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, ¢ serd feito por
meio de elaborag@o e manuteng@o atualizada, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor;

1I - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Or¢amentarias;
IV - Orgamento Anual;

V - Gestao Fiscal,

VI - Planos Decenais, com énfase em indicadores socioecondmicos e de desenvolvimento hu-
mano; €

VII - Planos e Programas Setoriais.

Art. 6° Os planos de governo e de desenvolvimento municipal resultardo do conhecimento
objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limita¢des, possibilidades e poten-
cialidades e compor-se-80 de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e
politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

Art. 7° O Prefeito Municipal, com a colaborag@o dos titulares das Secretarias Municipais e dos
orgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o processo de planejamento estratégico e administrati-
vo da Prefeitura para a consecug@o dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e politicas globais e setoriais;

II - coordenar e integrar a a¢do local com a do Estado e da Uniao;

III - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular objeti-
vos para a acao governamental;

IV - identificar solugdes que permitam a adequada alocacdo dos recursos municipais entre os
diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - definir as a¢des a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos da Administragdo Municipal,
no intuito de cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agdes programadas, avalid-las e estabe-
lecer, quando necessario, medidas corretivas; e

VII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.
Art. 8° Todos os orgdos da Administragdo Municipal devem atuar permanentemente para:
I - conhecer os problemas e as demandas da populacao;

II - estudar e propor alternativas de solugdo sociais € economicamente compativeis com a rea-
lidade local,

III - definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

IV - acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes; e

VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

Art. 9° Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal buscara elevar a
produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos, por meio de rigorosa selegio de candidatos ao
ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabele-
cimento dos niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as dis-
ponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promogao.

Art. 10. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugao indireta de
obras e servigos, mediante contrato, concessao, permissdo e convénio com pessoas ou entidades pu-
blicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de qualidade,
especialidade e essencialidade.

Secao 111
Do modelo de gestao

Art. 11. O modelo de gestdo da Administragcao Publica Municipal esta assentado na introdugao
de novas praticas gerenciais, elegendo a gestao por projetos, baseada em resultados como a grande
matriz da mudancga, associando sistematicamente os Orgdos e entidades publicas aos objetivos e
resultados.

Paragrafo tnico. A defini¢@o de objetivos, a criag@o de indicadores e a avaliagdo de resultados
permitirdo valorizar a contribuicdo util de cada 6rgdo e o interesse publico do seu desempenho,
envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum e responsabilizando-os pela otimiza¢do
dos recursos, devendo, nesse ambito, assumir particular relevancia, o compartilhamento das res-
ponsabilidades, a formag@o de equipes multidisciplinares e a organizagdo por programas e agdes.

Secao IV
Da missao, visdo, negocio, principios e valores da Administragao Publica Municipal

Art. 12. A cultura organizacional da Administragdo Publica Municipal estd fundamentada na
missao de organizar, conscientizar, preparar a sociedade para o desenvolvimento social, ambiental e
econdmico sustentavel, na visdo de ser referéncia nacional em administragdo publica e tendo como
negocio apresentar solugdes para o bem-estar publico.

§ 1° Os principios de conduta que norteiam as relagdes dos servidores e colaboradores no
servigo publico municipal sdo parceria, racionalizagdo, eficicia, fé, envolvimento, inovagéo, trans-
paréncia, unido, respeito e agilidade.

§ 2° A Administrag@o Publica Municipal tem como valores:

I - pessoas trabalhando para pessoas;

II - bom atendimento ao cidadao;

IIT - melhora continua de processos e servigos;

IV - treinamento e motivagdo dos servidores;

V - respostas rapidas a consultas e reclamagdes das partes interessadas; e

VI - ambiente de trabalho limpo, organizado e bonito.

CAPITULO 1T

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E
DA ORGANIZACAO DE SEU FUNCIONAMENTO

Secdo I
Da Administragdo Publica Municipal

Art. 13. A Administragdo Publica Municipal compreende:

inado de f digital
ELIZABETH LUCIDE DO hriaxant e dttalpor
NASCIMENTO:006538 NASCIMENTO:00653869657
69657 Dados: 2023.03.30 19:52:45
-03'00'



SANTA LUZIA

Diario Oficial do Municipio

I - a administrac@o direta, constituida pelos Orgdos integrantes da estrutura organizacional ad-
ministrativa do Gabinete do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito, as Secretarias, a Procuradoria, a
Controladoria, as Assessorias Técnicas, as Geréncias, as Coordenadorias, as Supervisdes e as Asses-
sorias de Apoio Institucional ou 6rgaos equivalentes, nos termos desta Lei Complementar;

II - a administrag@o indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades dotadas de perso-
nalidade juridica propria;

a) autarquias; e
b) fundagdes publicas de direito publico e de direito privado.

§ 1° As entidades compreendidas na administragdo indireta ficam vinculadas, conforme seu
campo de atividade, ao Gabinete do Prefeito ou as Secretarias Municipais.

§ 2° O chefe do Poder Executivo dispora, através de ato administrativo especifico, sobre a or-
ganizagdo e o funcionamento dos 6rgaos da administragdo direta e, no que couber, das entidades da
administragdo indireta de que trata esta Lei Complementar.

Art. 14. A competéncia do Prefeito Municipal ¢ definida pela Lei Organica do Municipio; as
competéncias dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgdos da administragio direta, sdo de-
finidas nesta Lei Complementar; e dos dirigentes politicos e administrativos dos Orgdos da adminis-
tracdo indireta, sdo definidas em leis especificas.

Paragrafo tinico. O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem conferidas por lei
complementar, auxiliara o Prefeito Municipal sempre que por ele convocado para missdes especiais.

Art. 15. As competéncias, a composigdo e a forma de funcionamento dos Orgdos especiais e co-
legiados de assessoramento e da administracao indireta sdo estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 16. Além dos Orgdos instituidos por esta Lei Complementar, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo proprio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou
colegiados semelhantes.

Secao 11
Da delegagdo de competéncia

Art. 17. Poderao ser delegadas aos Secretarios Municipais as competéncias ndo exclusivas do
Chefe do Poder Executivo, estabelecidas na Lei Organica Municipal.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais delegar competéncia
aos dirigentes de orgaos a eles subordinados, vinculados ou supervisionados, para a pratica de atos
administrativos, conforme disposto em regulamento.

§ 2° O exercicio de fun¢des em regime de substitui¢ao abrange os poderes delegados e sub-
delegados ao substituido, salvo se o ato de delegacdo ou subdelegago, ou o ato que determina a
substitui¢do, dispuser em contrario.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18. A estrutura administrativa é constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito do Municipio - GBPM

II - Procuradoria Geral do Municipio — PGM

IIT - Controladoria Geral, Compliance ¢ Auditoria Interna — CGAI

IV - Secretaria Municipal de Governo — SMGO

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento — SMPO

VI - Secretaria Municipal de Finangas — SMFI

VII - Secretaria Municipal de Administragdo, Estratégia e Gestdo de Pessoas — SMAE
VIII - Secretaria Municipal de Cultura e do Turismo — SMCT

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SMDE

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — SMDS

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SMDU

XII - Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria — SMHR

XIII - Secretaria Municipal da Educagdo — SMED

XIV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento - SMMA
XV - Secretaria Municipal da Saude — SMSA

XVI - Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes - SMST
XVII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

XVIII - Secretaria Municipal de Obras — SMOB

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM possui Lei e estrutura organiza-
cional proprias.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Secao I
Do Gabinete do Prefeito do Municipio - GBPM

Art. 19. O Gabinete do Prefeito — GBPM ¢ o 6rgdo de representacdo social da Prefeitura e
responsavel pelo assessoramento direto ao Prefeito nas relagdes com os demais Poderes, 6rgdos da
Prefeitura, conselhos e movimentos populares, atividades de defesa civil, corregedoria, controlado-
ria e execucdo das atividades do Gabinete, subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe
em especial:

§ 1° Séo atribui¢des do Gabinete do Prefeito:

I - supervisionar todas as atividades de secretaria do Gabinete;
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II - participar em conjunto com o Gabinete nas agendas do Gabinete, dos Secretarios e do Pre-
feito;

IIT - supervisionar, organizar e encaminhar todos os documentos e correspondéncias do Gabi-
nete;

IV - cooperar com as atividades de recepcao de autoridades, cidaddos e servidores em audiéncia
com o Prefeito;

V - organizar eventos municipais;
VI - marcar e agendar as formas de transporte do Prefeito;
VII - dar condigdes de seguranca ao Gabinete e ao Prefeito;

VIII - manter atualizados nomes ¢ enderegos de 6rgdos e Secretarias de Estado ¢ Governo Fe-
deral;

IX - manter atualizados nomes, datas de aniversario, telefones, enderegos do Presidente da Re-
publica, Ministros, Senadores, Deputados Federais e Estaduais, Governador do Estado, Diretores de
Orgaos e Entidades Publicas; e

X - emitir as comunicagdes internas e avisos da parte do Prefeito.

§ 2° Sao atribui¢des do Gabinete do Vice-Prefeito:

I - emitir as comunicagdes internas e avisos da parte do Vice-Prefeito;

IT - assessorar o Vice-Prefeito no ambito de suas a¢des internas e externas;
III - supervisionar as atividades sob responsabilidade do Vice-Prefeito;

IV - supervisionar, organizar e encaminhar todos os documentos e correspondéncias do Gabi-
nete;

V - orientar ¢ assistir o Vice-Prefeito em todos os assuntos de sua competéncia;

VI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Vice-Prefeito Muni-
cipal.

VII - gerenciar todas as acdes de governo;

VIII - assessorar o Prefeito em assuntos de ordem politica, participando de reunides de comuni-
dades, associagdes, e outras de carater politico, atentando-se as informagdes que venham a auxiliar
a administragdo do Municipio;

IX - reunir-se periodicamente com o Prefeito a fim de manté-lo a par dos acontecimentos poli-
ticos ocorridos no Municipio;

X - responsabilizar-se pela agenda do Gabinete e do Prefeito;

XI - articular-se com outras esferas de governo;

XII - responder pelas correspondéncias recebidas e expedidas;

XIII - manter relagdes e contatos com as associagdes comunitarias do Municipio;
XIV - organizar a participacdo popular nas deliberagdes de governo;

XV - desenvolver politicas de apoio administrativo ao Gabinete ao Prefeito;
XVI - promover a representagio social do Prefeito, sob sua orientagdo direta;

XVII - gerenciar as atividades de recepc¢ao de autoridades, cidaddos e servidores em audiéncia
com o Prefeito; e

XVIII - manter organizado o sistema de mobilizagdo e de monitoramento informacional do
Governo Municipal.

§ 3° Séo atribuigdes da Coordenadoria da Defesa Civil:

I - promover a integracdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas e com
os orgdos estaduais, regionais e federais;

II - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos, juntamente com as unidades com-
petentes, que visem a prevengado, socorro ¢ assisténcia da populagao e recuperagdo de areas de risco;

III - propor obras e medidas de prevencdo com o intuito de reduzir desastres;

IV - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagao,
motivando agdes relacionadas com a Defesa Civil, por meio da midia local,

V - acompanhar s informagdes de alerta emitidas pelo Centro de Previsao de Tempo e Estudos
Climaticos — CPTEC com o intuito de executar planos operacionais em tempo oportuno;

VI - comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgdo, o manuseio ou o transporte de pro-
dutos nocivos oferecerem risco a populagao;

VII - criar condigdes para capacitacdo de recursos humanos para as agdes de defesa civil e para
implanta¢do de programas de treinamento para voluntariado;

VIII - estabelecer intercambio de ajuda com outros municipios (comunidades irmanadas);
IX - manter o Prefeito informado sobre anormalidades, estatisticas e providéncias adotadas;

X - promover a ampla participacao da comunidade nas agdes de defesa civil, especialmente nas
atividades de planejamento e a¢des de respostas a desastres e reconstrugdo;

XI - estudar e propor medidas preventivas ou que visem a minimizag¢ao de danos, bem como
provocar as Secretarias afins para que as mesmas possam socorrer € assistir a populagdes afetadas,
reabilitar e recuperar os cenarios dos desastres;

XII - propor e acompanhar a elaboragio e implementagio dos planos diretores, planos de contin-
géncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos pertinentes;

XIII - propor a elaboragdo do plano de acdo anual, objetivando o atendimento de a¢des em tem-
po de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento
municipal;

XIV - assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade ptblica; e

XV - realizar tarefas afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo Municipal ou estabele-
cidas em lei especifica.

§ 4° Sao atribuigdes da Supervisdo da Defesa Civil:

I - propor procedimentos para atendimento a criangas, adolescentes, gestantes, idosos e pessoas
com deficiéncia em situag¢@o de desastre, observada a legislagdo aplicavel,

II - acompanhar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares de protecdo e defesa
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civil;
III - prestar socorro e assisténcia as populagdes atingidas por desastres;
IV - recuperar as areas afetadas por desastres;

V - incorporar a redugao do risco de desastre e as agdes de protecdo e defesa civil aos elementos
da gestdo territorial e do planejamento das politicas setoriais;

VI - promover a continuidade das a¢des de protecao e defesa civil;

VII - estimular o desenvolvimento de cidades resilientes e os processos sustentaveis de urbani-
7agao;

VIII - promover a identificagdo e avaliagdo das ameagas, suscetibilidades e vulnerabilidades a
desastres, de modo a evitar ou reduzir sua ocorréncia;

IX - monitorar os eventos meteorologicos, hidrologicos, geologicos, biologicos, nucleares, qui-
micos e outros potencialmente causadores de desastres;

X - produzir alertas antecipados sobre a possibilidade de ocorréncia de desastres naturais;

XI - estimular o ordenamento da ocupagao do solo urbano e rural, tendo em vista sua conserva-
¢do e a protecdo da vegetagdo nativa, dos recursos hidricos e da vida humana;

XII - combater a ocupagdo de areas ambientalmente vulneraveis e de risco e promover a realo-
cacdo da populagdo residente nessas areas;

XIII - estimular iniciativas que resultem na destina¢ao de moradia em local seguro;
XIV - desenvolver consciéncia nacional acerca dos riscos de desastre; e

XV - orientar as comunidades a adotar comportamentos adequados de prevencao e de resposta
em situagdo de desastre e promover a autoprote¢ao.

§ 5° Sao atribuigoes do Ouvidor Geral:
I - reconhecer os cidaddos como sujeitos de direito, sem qualquer distingao;
11 - ouvir e compreender as diferentes formas de manifestacdes dos cidadaos;

III - dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidados, usando linguagem clara
para explicar seus direitos e as formas de obté-los.

IV - caracterizar corretamente as situagdes e seus contextos, explicitando as consequéncias so-
bre cada caso concreto de sua demanda;

V - desenvolver acdes de comunicacdo e de mediagdo de conflitos para atender os cidaddos no
ambito das competéncias das ouvidorias;

VI - escutar com atengdo e paciéncia, usando recursos de informagio e comunicag@o adequadas
a realidade das pessoas que procuram os servigos da ouvidoria;

VII - identificar situagdes que potencialmente possam contribuir para o agravamento ou resolu-
¢do da questdo;

VIII - orientar os cidaddos quanto aos prazos ¢ agdes a serem desenvolvidas no encaminhamento
da questao; e

IX - acompanhar o andamento de sindicancias.

Secao 11
Controladoria Geral, Compliance e Auditoria Interna — CGAI

Art. 20. A Controladoria Geral, Compliance e Auditoria Interna — CGALI é o 6rgao de assessora-
mento ao Prefeito, planejamento, execugdo e controle das atividades relacionadas ao cumprimento
dos dispositivos legais, controles internos, or¢amentarios, financeiros, a implementacao de politi-
cas de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade nos processos administrativos, das politicas
publicas de gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais, licitagdes e compras publicas, sistemas de
informagdes, modernizagdo administrativa, transparéncia de atos e atividades governamentais, sub-
dividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito as politicas de controle orcamentario, financeiro e legal do
Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Orgamento;

II - fiscalizar a regularidade e legalidade das despesas e dos processos administrativos;

IIT - controlar todos os contratos e convénios firmados, quanto aos prazos, objeto, clausulas e
exigéncias;

IV - propor e implantar mecanismos de controle interno nos diversos 6rgaos da municipalidade;

V - responder pela politica de treinamento de pessoal para cumprimento das exigéncias legais e
administrativas de controle interno;

VI - elaborar e propor em articulagdo com outros 6rgdos da Prefeitura as politicas de gestdo de
pessoas, patrimdnio, materiais, sistemas de informagdes e de apoio voltados a garantida e efetivida-
de dos controles internos;

VII - encarregar-se da administragdo, acompanhamento, controle dos gastos de pessoal; e
VIII - implementar politicas de controles internos de materiais e patrimonio.
§ 1° Sao atribuigdes da Corregedoria:

I - exercer de forma eficiente a reducdo de transgressdes disciplinares, tendo como ultima ins-
tancia a aplicag@o de reprimendas em face de comportamento desviante;

II - orientar, prevenir e corrigir atos desviantes, proporcionando o regular andamento dos servi-
¢os publicos prestados a sociedade;

III - preservar e promover os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, economici-
dade e publicidade dos atos da Gestdo, bem como da probidade dos agentes publicos municipais; e

IV - responsabilizar-se pelos procedimentos de apuracgdes, sindicancias administrativas e pro-
cessos administrativos disciplinares.

§ 2° Sio atribui¢des da Coordenadoria de Controladoria Geral:

I - assessorar todos os mecanismos de melhorias e garantias constitucionais dos controles in-
ternos;

II - controlar contratos e convénios, em comum com os demais 6rgios de Governos;

III - normatizar e padronizar as a¢des e procedimentos administrativos;
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IV - promover o controle or¢gamentario das unidades de governo;
V - certificar-se dos registros de pregos de bens e servigos;

VI - assessorar os controles internos voltados ao cadastro anual de fornecedores e prestadores de
servigos, das licitagdes publicas e contratos;

VII - garantir a aplicabilidade das decisdes dos orgdos de controle externo, como Tribunais de
Contas do Estado ¢ da Unido;

VIII - estimular a realizagdo de auditorias externas independentes junto aos 6rgdos e politicas
publicas municipais;

IX - manter agdes articuladas com todos os organismos governamentais que promovam eficién-
cia de controle interno;

X - implantar mecanismos de controle interno em dmbito municipal;

XI - participar da elaboracdo dos relatérios de gestao fiscal;

XII - dar suporte técnico aos demais 6rgaos de governo voltados a controladoria;

XIII - elaborar relatdrios de controle interno com pareceres e recomendagdes; €

XIV - gerir a politica de modernizagdo e melhoria dos controles e planos de organizagao.
§ 3° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Compliance:

I - participar da elaboragdo dos mapas de riscos e os componentes de minimizag¢ao dos processos
administrativos e operacionais;

II - implementar politicas voltadas ao bom funcionamento de Compliance;

I1I - assessorar e participar na elaboragdo do Manual Municipal ¢ de Compliance para todos os
servidores e dirigentes da Prefeitura;

IV - assessorar nas politicas voltadas ao bom funcionamento de Compliance; e
V - divulgar e treinar os servidores e dirigentes quanto ao Manual Municipal e de Compliance.
§ 4° Séo atribui¢des da Coordenadoria de Auditoria Interna:

I - assessorar os demais 6rgaos de governo na implementagdo, validagao e melhorias dos siste-
mas de controles internos;

II - acompanhar todo o processo de Auditoria Interna e de forma preventiva em relagao aos
contratos e convénios;

III - implementar procedimentos de Auditoria Interna em todos os niveis e 6rgaos de governo;
IV - treinar todos os servidores para acompanhamento de normas e padronizag¢ao administrativa.

V - elaborar os relatorios da controladoria interna, conforme cronograma do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (TCE-MG) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

VI - elaborar o Plano Anual de Auditoria;
VII - elaborar relatérios periddicos de execugao dos procedimentos de Auditoria Interna;

VIII - participar diretamente com os auditores externos na execug¢do dos servigos e procedimen-
tos de conformidade, revisao de contas e emissdo de relatorios de auditoria.

IX - participar das reunides de presta¢do de contas;
X - promover eficiéncia administrativa visando protecao e salvaguarda de ativos;

XI - auditar e promover o controle orgamentario das unidades de governo em conjunto com os
orgaos; e

XII - manter ag¢des articuladas com todos os organismos governamentais que promovam eficién-
cia de controle interno.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Governo — SMGO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo — SMGO ¢ o 6rgao de representagdo politica da Pre-
feitura e responsavel pelo assessoramento ao Prefeito nas relagdes com os demais Poderes, orgéos
da Prefeitura, conselhos e movimentos populares, execucao das atividades de comunicag@o social e
da ouvidoria, subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

11 - desenvolver politicas de apoio administrativo ao Prefeito;

III - promover a representacao social do Prefeito, sob sua orientagdo direta;

IV - recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores em audiéncia com o Prefeito;

V - recepcionar as autoridades em visita ao Municipio;

VI - receber, preparar, expedir e encaminhar as correspondéncias do Gabinete e do Prefeito;

VII - consolidar os relatérios setoriais de politicas publicas executadas pelos Orgios da Prefei-
tura;

VIII - encarregar-se da preparagao, registro e publicagido dos atos oficiais da Prefeitura;
IX - propor politicas publicas voltadas a defesa civil;

X - executar as atividades de comunicagdo, imprensa e publicidade;

XI - promover as atividades cerimoniais do Poder Executivo;

XII - promover cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura;

XIII - providenciar, supervisionar ou elaborar informativo de interesse do Municipio;
XIV - promover a distribui¢ao de informativos de interesse do Municipio; e

XV - coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os conselhos e movimentos
populares.

§ 1° Sao atribui¢des da Geréncia de Articulagio Politica:
I - gerenciar todas as atividades politicas, de cidadania e participag@o popular;
11 - organizar e promover a distribui¢ao de informativos de interesse do Municipio;

III - coletar dados e informagdes voltadas ao monitoramento governamental;
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IV - articular-se com os movimentos populares; e

V - promover a participagdo popular na elaboragdo do orgamento publico.

§ 2° Sao atribuigdes da Geréncia da Comunicagdo:

[ - gerenciar todas as atividades de comunicagéo social do governo;

II - promover as atividades de relagdes publicas e cerimoniais do poder executivo;
III - promover cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura;

IV - articular-se com Orgdos e institutos de comunicagdo e imprensa;

V - acompanhar as atividades que envolvam a participag@o popular; e

VI - providenciar, supervisionar ou elaborar informativo de interesse do Municipio.
§ 3° Sao atribui¢des da Coordenadoria da Comunicagao — 02 (dois) cargos:

I - consolidar os relatorios setoriais de politicas publicas executadas pelos 6rgaos da Prefeitura;
II - encarregar-se da preparacdo, registro e publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura;
III - executar as atividades de comunicagdo, imprensa e publicidade;

IV - promover as atividades de relagdes publicas e cerimoniais do poder executivo;
V - promover cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura;

VI - articular-se com Orgios e institutos de comunicagdo e imprensa;

VII - acompanhar e divulgar as atividades que envolvam a participacdo popular;
VIII - produzir e promover a distribui¢do dos materiais de comunicagio social; e
IX - providenciar, coordenar ou elaborar informativo de interesse do Municipio.

§ 4° Sio atribui¢des da Supervisao da Comunicagio — 04 (quatro) cargos:

I - encarregar-se da preparagdo, registro e publicag@o dos atos oficiais da Prefeitura;
II - executar as atividades de comunicag¢do, imprensa e publicidade;

IIT - promover as atividades de relagdes publicas e cerimoniais do poder executivo;
IV - promover cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura;

V - acompanhar e divulgar as atividades que envolvam a participacao popular;

VI - promover a distribuicdo dos materiais de comunicagao social; e

VII - supervisionar ou elaborar informativo de interesse do Municipio.

§ 5° S&o atribui¢des da Geréncia de Ouvidoria:

I - gerenciar mecanismos de manifestagdes da populagdo, quanto as reclamagdes, denuncias,
demandas e solicitagdes;

II - promover em conjunto com os supervisores de mobilizacdo a busca de feedback da popula-
¢do nas agdes de governo;

III - controlar todas as a¢des de coleta de dados e informagdes junto a populagao.

IV - promover a participagao dos usuarios e clientes nas atividades e servigos prestados;
V - gerenciar, receber, analisar e responder as manifestacdes a ela encaminhadas;

VI - encaminhar as autoridades e aos 6rgaos competentes as manifestagdes;

VII - solicitar informagdes a respeito delas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva conclu-
sao0; e

VIII - elaborar relatérios periddicos relacionados a ouvidoria.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento — SMPO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢gamento — SMPO ¢ 6rgao de assessora-
mento ao Prefeito de planejamento, execugdo, coordenagdo e controle das atividades relacionadas
com o planejamento urbano, elaboragdo de projetos arquitetonicos e executivos, ¢ elabora¢ao dos
instrumentos de orgamento publico, legislagdo e politicas urbanas; subdividindo-se conforme o Ane-
xo 11, competindo-lhe em especial:

I - estimular a participagdo popular na elaboragio dos instrumentos orcamentarios, com critérios
e definigdes;

II - coordenar as atividades de elaboragdo de projetos voltados a necessidade e demandas das
secretarias e orgdos de governo;

II1. responder pelas atividades voltadas a captacdo de recursos junto aos 6rgaos governamentais
e ndo governamentais;

IV. coordenar todas as atividades de concessdes e permissdes publicas, e proposi¢cdes de novas
Parcerias Publicas-Privadas - PPPs;

V. elaborar e acompanhar todo o Planejamento Estratégico Governamental - PEG em termos de
diretrizes, metas, objetivos e planos de agdes;

VI. manter o cadastro técnico municipal voltado a base de dados e informacgdes tributarias, eco-
ndémico-sociais, e para as diversas politicas publicas;

VII. elaborar projetos arquitetonicos e executivos para fins de orgamentagdo e execugao direta
ou indireta pelo Municipio;

VIII. acompanhar todos os instrumentos legais e marcos regulatorios de controle das politicas
publicas, tais como: codigo de obras, codigo de posturas, plano diretor da cidade; e

IX. acompanhar a execuc@o dos projetos de constru¢ao de obras.
§ 1° Sdo atribui¢des da Geréncia de Planejamento e Orgamento:
I - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribui¢des;

II - elaborar o planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodologica e sistema-
tica aos demais Orgdos da administracao;

III - gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de agdo; governamental, compatibili-
zando-os com prioridades e diretrizes do governo municipal;
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IV - gerenciar a elaboragdo, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual de Inves-
timentos — PPA, as propostas para a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e a Lei de Orgamento
Anual — LOA do Municipio;

V - acompanhar a execu¢do da programacao anual das despesas, do or¢amento anual da Prefei-
tura € do Plano Plurianual; e

VI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

§ 2° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Planejamento, Execugao Fisica, Orcamentaria e Ana-
lise Fiscal:

I - elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual de investimentos (PPA), as
propostas para a Lei de Diretrizes

II - elaborar os instrumentos de planejamento (PPA, LDO E LOA);

III - elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orcamento e financas;

IV - manter todos os projetos e atividades dentro de cronogramas de execug@o fisico-financeira;
V - planejar, programar e controlar o orgamento da secretaria.

VI - promover junto a finangas, um exame eficaz continuo sobre os fluxos fiscais;

VII - acompanhar toda a movimentagdo orgamentaria; e

VIII - acompanhar créditos especiais, suplementares e extraordinarios.

§ 3° Sao atribuig¢des da Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro setor e Gestdo de Convénios:

I - elaborar documentos padronizados e comuns relativos a parcerias com organizagdes do Ter-
ceiro Setor;

II - analisar, sistematizar e divulgar informagdes estratégicas e dados estatisticos sobre as parce-
rias celebradas na Administracao Ptblica Municipal;

IIT - implantar, regulamentar, operacionalizar, acompanhar e avaliar o sistema municipal de
gestdo das parcerias;

IV - gerir o Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS;

V - propor normas e procedimentos para a celebragdo de parcerias com organizagdes do Terceiro
Setor;

VI - coordenar as atividades relacionadas a execugdo, ao controle e a prestagdo de contas de
convénios; e

VII - avaliar as atividades relacionadas a execucao, ao controle e a prestagdo de contas de con-
vénios, oferecendo a geréncia sugestdes para aperfeicoar o desempenho das atividades.

§ 4° Sao atribuicdes da Geréncia de Gestao Estratégica:
I - gerenciar todas as atividades de elaboracdo e controle dos planos de agdes governamentais;

II - planejar e gerenciar a politica geral de desenvolvimento e de gestdo do Municipio, bem como
a elaboracdo do plano estratégico e de longo prazo, dos planos de governo e dos instrumentos de
planejamento previstos em lei;

IIT - gerenciar os processos de definicdo de programas e projetos intersetoriais de governo, in-
tegrando os esforgos para a implementag@o de politicas de desenvolvimento econémico, urbano e
social; e

IV - desenvolver a politica e o planejamento institucional e promover a implantag¢do de proces-
sos de modernizagdo administrativa e de melhoria continua, articulando as fung¢des de racionaliza-
¢do, organizagdo e otimizagdo de processos nos 6rgios da Administracao Publica.

§ 5° Sao atribui¢oes da Coordenadoria de Inova¢ao e Modernizagdo da A¢ao Governamental:
I - elaborar o PEG seguindo as diretrizes, metas e objetivos do Municipio;
II - coordenar todas as atividades de elaboracdo e controle dos planos de acdes governamentais;

III - coordenar e promover a politica de inovagdo ¢ a politica de simplificagdo na gestdo publica
no Estado; e

IV - estabelecer diretrizes técnicas para a estruturacdo organizacional dos 6rgaos, autarquias e
fundagdes do Poder Executivo para a aplicagdo de metodologias de inovacgdo na gestdo publica e
para a transformagao de servigos publicos com foco no usuario.

§ 6° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Captagdo de Recursos:

I - coordenar as atividades de elaboragdo de planos de trabalhos junto a 6rgéos financiadores, ao
orcamento geral da Unido e do Estado;

II - coordenar os projetos de captacdo de recursos junto aos parlamentares federais e estaduais,
e outras formas de fomento;

III - articular-se com as demais Secretarias na busca de novos recursos e areas de fomento ao
Municipio.

IV - promover cooperagao do Municipio com outras entidades, visando o seu desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e econdmico sustentavel, inclusive com captag@o de recursos financeiros; e

V - identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantacdo de pro-
jetos na Administracdo Municipal.

§ 7° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Controle de Contratos, Concessdes ¢ PPPs:

I - coordenar e acompanhar a execucdo de contratos de concessdes e permissdes publicas, em
parceria com a secretaria contratante;

II - articular-se com demais 6rgdos de governo visando instituir outras PPPs em ambito muni-
cipal; e

III - controlar todos os prazos e condicionantes das concessdes, permissdes ¢ PPPs firmadas e a
serem firmadas com as secretarias contratantes.

§ 8° Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Projetos:
1 - elaborar projetos referenciais para fins de or¢amentagdo ¢ execugdo pelo Municipio;

II - elaborar projetos referenciais e ilustrativos e acompanhar a elaboragao dos projetos técnicos
nas demais Secretarias Municipais para fins de execucdo por empresas contratadas por meio de
licitagdo;

IIT - coordenar a elaboracdo de projetos e planos de trabalho visando a obteng@o de recursos
junto aos 6rgdos estaduais e federais; e
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IV - fornecer dados estatisticos ou para fins de elaboragao de projetos e convénios.
§ 9° Sao atribuig¢des da Geréncia de Agdes de Controle ¢ Monitoramento:

I - controlar o processo de monitoramento visando auxiliar na tomada de decisdes e o gerencia-
mento correto das intervengdes;

II - gerenciar a fiscalizagdo do controle de despesas, confrontando a regularidade dos atos que
resultem dispéndio; e

III - manter alinhamentos junto a Controladoria Municipal para a instauragdo de possiveis pro-
cedimentos.

§ 10° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Acompanhamento e Controle de Despesas:

I - fiscalizar a regularidade dos atos de que resultem a arrecadagao e o recolhimento das receitas,
arealizagdo das despesas em todas as suas fases, bem como o nascimento, a modificagdo ou a extin-
¢do de direitos e obrigagdes do Municipio;

II - coordenar junto as Secretarias Municipais as confrontagdes de obras, servigos, materiais,
maquinas e equipamentos com as especificagdes estabelecidas no instrumento convocatério, no em-
penho da despesa e no contrato, quando houver;

III - examinar a realizagdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos, programas, projetos
e orgamentos; e

IV - promover a avalia¢@o e conciliag@o entre os custos operacionais e os resultados.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Finangas — SMFI

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangas — SMFI ¢ o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito
e de planejamento, execugdo e controle das atividades de contabilidade, execucdo do orgamento
publico, financas, arrecadacdo e tributag@o, subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe
em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio;
II - elaborar, acompanhar e rever a programacgao financeira;

111 - responder pelos registros contabeis, prestagdes de contas em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico - NBCASP, os normativos expedidos pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas de
Direito Financeiro e Puablico;

IV - elaborar relatdrios de execugdo orgamentaria, fiscal e financeira, conforme exigéncias legais
em conjunto com a secretaria de planejamento ¢ orgamento;

V - receber, guardar e movimentar valores;

VI - fiscalizar o emprego do dinheiro ptblico, providenciando a tomada de contas dos agentes
publicos responsaveis pela guarda e movimentagdo do dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao
Municipio e determinar a apuracdo de fraudes a fazenda municipal;

VII - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las, com
autorizagdo do Prefeito;

VIII - manter, revisar e organizar o cadastro técnico municipal; e

IX - promover estudos e projetos para elevagao e otimizagdo da receita municipal.
§ 1° Sao atribuig¢des da Geréncia Tributaria:

I - gerenciar todas as atividades relativas a tributagao municipal;

II - manter e qualificar o atendimento ao cidadao nas questdes tributarias;

III - manter equipe de fiscalizag@o tributaria treinada e motivada;

IV - promover campanhas educativas de tributacao;

V - promover e fiscalizar anualmente os langamentos tributarios;

VI - acompanhar a atualizagdo das plantas genéricas de valores;

VII - acompanhar as alteragdes tributarias e respectivos langamentos;

VIII - promover estudos sobre as evolugdes do Valor Adicionado Fiscal - VAF do Estado e do
Municipio;

IX - planejar, programar, organizar, controlar e dirigir as atividades tributarias de carater perma-
nente afetos a area de atuagio;

X - desenvolver politicas com o objetivo de incrementar a receita municipal;

XI - planejar e avaliar as atividades relacionadas com o langamento, arrecadacao e classificacao
de receitas; administragdo do crédito tributario; atendimento ao contribuinte e administragdo de
cadastros;

XII - melhorar a eficiéncia e eficacia na arrecadacdo, utilizando plenamente o potencial arreca-
datério do municipio;

XIII - estudar e acompanhar as iseng¢des, remissoes e anistias de tributos concedidos por lei;
XIV - promover politicas municipais de receitas através da normatizagio dos procedimentos;
XV - emitir relatorios gerenciais de langamento de receitas de natureza tributaria e ndo tributaria;

XVI - assessorar o Secretario Municipal de Finangas em assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

XVII - planejar e acompanhar as negociagdes e recuperagao de créditos tributarios;

XVIII - promover estudos objetivando o aumento da arrecadagio tributaria;

XIX - propor medidas de aperfeicoamento, regulamentacao e consolidagao da legislagdo tribu-
taria municipal;

XX - conhecimento das regras de langamento tributario relativas ao faturamento, lucro e obri-
gacdes acessorias; e

XXI - execugdo de calculo financeiro, com base em economia aplicada, voltado as resolugdes
de taxas (pro-rata-die, mensal, anual), calculo de juros simples, composto e montante, referentes a
constituigdo/concepgdo de créditos inscritos em divida ativa para fins de parcelamento e negocia-
¢des, com fulcro na legislagdo em vigor.
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§ 2° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Atividades Imobiliarias:
I - coordenar e controlar as atividades de arrecadagio e langamento de tributos imobiliarios;

II - coordenar e controlar em todos os exercicios a situagdo de isentos, imunes, altera¢des cadas-
trais em func¢do dos imoveis, desmembramento e remembramento;

III - coordenar e controlar atualizagdo dos servigos publicos para qualificacao da planta genérica
de valores de terrenos, cadastramento de novas construcdes, loteamentos, gerando novas inscrigdes,
lancamento de Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU;

IV - coordenar e controlar cadastramento de novas construgdes, loteamentos, gerando novas
inscrigoes;

V - coordenar e controlar a expedicdo de certiddes diversas como: certiddo de primeiro langa-
mento, certiddo de valor venal, informagdes para Alvara de Habite-se;

VI - coordenar e controlar o langamento do Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI,
fazendo as devidas altera¢des no cadastro;

VII - coordenar e controlar dados informativos dos historicos dos imoveis, a substitui¢do do
sujeito passivo no cadastro imobiliario em fungdo da troca de posse ou mesmo de propriedade;

VIII - propor medidas de regulamentag@o da politica tributdria municipal, relativa aos tributos
imobiliarios;

IX - interpretar a legislagdo relativa a tributos imobiliarios nos aspectos de aplicacdo de aliquo-
tas e enquadramento de atividades;

X - prestar informagdes a Geréncia Tributdria, por meio de relatérios mensais; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 3° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Atividades Mobiliarias:

1 - coordenar e controlar as atividades de arrecadagdo e langamento de tributos mobiliarios;

II - propor medidas de regulamentagdo da politica tributaria municipal, relativa aos tributos
mobiliarios;

III - interpretar a legislagdo relativa a tributos mobilidrios nos aspectos de aplicagdo de aliquotas

e enquadramento de atividades;

IV - coordenar e providenciar o cadastramento das sociedades empresarias e das pessoas fisicas
autonomas;

V - coordenar o calculo dos tributos langados de oficio como: Imposto Sobre Servigos — ISS
auténomo, taxas de fiscalizacdo, taxa de horario especial, taxa de uso do solo urbano, taxa de vigi-
lancia sanitaria e demais taxas;

VI - analisar as emissdes de certiddes de baixa, certiddo negativa de débitos, certiddo de cadas-
tro, pedido de cancelamento de nota fiscal eletronica, sistema de integragdo entre simples nacional
e a atividades mobiliarias;

VII - controlar geracdo de pendéncias para a fiscalizagao tributaria;

VIII - prestar informagdes a geréncia tributaria, por meio de relatérios mensais; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 4° Sao atribui¢oes da Coordenadoria da Fiscalizagdo Tributaria:

I - coordenar as atividades relativas a fiscalizag@o tributaria;

II - programar politica de produtividade juntos aos servidores da fiscalizagdo tributaria;

III - coordenar ar fiscalizag@o das sociedades empresarias, pessoas fisicas e juridicas em matéria
tributaria de natureza municipal como Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN,
IPTU, ITBI, taxas, contribui¢ao para custeio de iluminagdo publica, contribui¢do de melhoria;

IV - apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal e
para o aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e procedimentos;

V - instaurar procedimentos administrativos como identificagdo do fato gerador, identificagio da
obrigacdo tributaria, langar o tributo e acompanhar o procedimento de arrecadagio;

VI - coordenar a homologag@o dos pagamentos para os impostos de natureza indireta (ISSQN),
por meio de fiscalizagdo ou dentincia espontanea;

VII - coordenar os atos necessarios a conversdo de depositos em renda do Municipio, calculos
de tributos, autuagdo fiscal, notificacdo, intimagdes etc.;

VIII - coordenar a instauragdo de metodologias para recolhimento de tributos por meio de esti-
mativa, regime especial, bem como levantamento e atualizacao de créditos tributarios administrati-
vos apo6s as decisdes das autoridades competentes;

IX - coordenar as agdes para abastecer de informagdes a¢des judiciais provenientes de execugao
fiscal, prestar informagdes sobre processos tributarios administrativos e expedientes administrati-
vos;

X - coordenar a fiscalizacdo em eventos e festas com cobranga de ingresso para mensurar o
quantum de receita para tributagdo do ISSQN;

XI - coordenar as diligéncias direcionadas para liberagao de alvara de localizagao e funciona-
mento no que tange a matéria tributaria da taxa de fiscalizagdo e funcionamento ou qualquer outra
taxa que incide sobre a atividade econdmica;

XII - interpretar a legislacao relativa a tributos nos aspectos de aplicagdo de aliquotas e enqua-
dramento de atividades; e

XIII - prestar informagdes a geréncia tributdria, por meio de relatorios mensais.
§ 5° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Administragdo da Divida Ativa:

I - coordenar e promover a inscri¢do da divida ativa referente a tributos ou quaisquer receitas nao
liquidadas no periodo regulamentar;

II - coordenar e providenciar a cobranga amigavel da divida ativa;
III - providenciar os célculos para parcelamento da divida ativa conforme as normas legais;
IV - controlar os termos de confissdo de divida e compromisso de pagamento;

V - promover a expedigdo de certiddes da divida ativa e envia-las ao 6rgao juridico do municipio
para cobranga executiva;

VI - analisar as suspensdes de exigibilidade dos débitos;
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VII - prestar informacgdes aos 6rgdos juridicos do Municipio, sempre que solicitado, a fim de au-
xiliar nos processos de execugdes fiscais ou quaisquer outros em que o municipio esteja envolvido;

VIII - prestar informagdes a geréncia tributéria, por meio de relatorios mensais, sobre o quanti-
tativo de certiddes remetidas a procuradoria geral do Municipio; e

IX - manter a Geréncia Tributaria informada, por meio de relatérios mensais, sobre o quantitati-
vo de débitos pagos em divida ativa.

§ 6° Sao atribui¢des da Supervisao de Atendimento:
I - supervisionar as atividades de atendimento tributario voltadas ao cidaddo e contribuinte;
II - melhorar as formas de atendimento da municipalidade;

III - controlar o sistema de atendimento presencial (guichés de atendimento), o sistema de aten-
dimento telefonico via “0800” e o atendimento pela internet ISS digital;

IV - supervisionar a area de acesso do contribuinte, estruturando o atendimento e medindo a
satisfagdo do contribuinte por meio de auditoria propria;

V - realizar interface com as outras coordenagdes tributarias no andamento dos processos inter-
nos; e

VI - supervisionar o sistema de atendimento e emissdo de nota fiscal avulsa; com periodicidade
de emissdo e impedimento em fung¢do da quantidade, para caracterizar a atividade de empresario e,
por geréncia tributaria, por meio de relatorios mensais.

§ 7° Sao atribui¢des da Geréncia de Execug@o Orcamentaria ¢ Contabil:

I - proceder todos os registros de atos e fatos administrativos de acordo com as Normas Bra-
sileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Piblico - NBCASP, normativos da STN, Principios
Fundamentais de Contabilidade, Normas de Direito Financeiro e do Direito Publico;

II - apresentar prestagdes de contas nos prazos e condi¢des estabelecidas em normas legais;

III - colaborar e planejar em conjunto com o planejamento or¢amentario pela elaboracdo das leis
or¢amentarias anuais;

IV - processar registros contabeis dos respectivos fundos municipais;
V - arquivar e manter em condi¢des de manuseio toda documentagéo contabil;

VI - segregar as unidades de trabalho da contadoria para cumprimento fiel das fases da conta-
bilidade publica;

VII - promover treinamentos de recursos humanos capacitando-os ao bom cumprimento das
atividades inerentes a contadoria;

VIII - receber as ordens de servigo, ordens de compra, pedidos de empenho, procedendo ao
empenho de acordo com as dotagdes or¢camentarias pertinentes;

IX - proceder a fase de liquidacdo contabil;

X - responsabilizar-se pela organizagdo contabil para fins de prestagdo de contas junto a outros
orgaos de governo e ao Tribunal de Contas;

XI - tomar contas dos agentes politicos, servidores efetivos e comissionados, de adiantamentos
realizados;

XII - preparar balancetes, relatorios de execugdo orgamentaria, relatorios de prestagdo contas,
nos prazos legais;

XIII - preparar documentagao contabil para uso, manuseio e prestacdo de contas;
XIV - organizar a contabilidade por fundos especiais;
XV - prestar contas aos conselhos setoriais de politicas publicas;

XVI - manter estrutura de segregagdo contabil por contas e registros de cada fundo municipal
instituido;

XVII - publicar os atos e prestagdes de contas dos fundos municipais;
XVIII - manter em ordem para uso e manuseio toda a documentagao contabil;
XIX - organizar a documentac@o contabil em pastas para atendimento as exigéncias legais;

XX - enviar balancetes mensais de receitas, despesas e relatorios de execugdo or¢amentaria aos
orgaos fiscalizadores, nos prazos legais;

XXI - sistematizar politica de guarda, seguranga e prote¢do de toda documentag@o contabil;
XXII - coordenar toda movimenta¢do orgamentaria;
XXIII - controlar a abertura de crédito especial, suplementagdo e extraorgamentario;

XXIV - coordenar as elaboragdes dos decretos de abertura de créditos especiais e suplementa-
coes; e

XXV - validar as dotagdes orgamentarias em processos licitatorios e processos de compras.
§ 8° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Empenho e Liquidagdes:

I - acompanhar as alteracdes na legislagao vigente aplicavel e as recomendagdes dos o6rgdos de
controles internos e externos no que tange as atribui¢des da Coordenadoria;

II - analisar os processos de pagamento ¢ proceder a liquidagdo nos sistemas estruturantes da
administrag¢@o publica municipal;

III - analisar processos referentes a liquidagdo da despesa;
IV - dar suporte e atender usuarios internos;
V - conferir os langamentos contabeis referentes as retengdes realizadas;

VI - coordenar as atividades relacionadas com o sistema de administracdo financeira da univer-
sidade;

VII - acompanhar a conformidade documental das despesas, conforme exigida no contrato e/ou
legislagdo vigente, para efetuar o empenho;

VIII - elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes as despesas empenhadas;
IX - coordenar a classificacdo das despesas orgamentdrias previamente ao seu empenho;
X - acompanhar a movimentagao de dotagdes orgamentarias, assim como de fundos especiais;

XI - acompanhar a execugdo orgamentaria e extraorcamentaria em nivel operacional da folha de
pagamento de pessoal;

Poder Executivo
Quinta - feira, 30 de margo de 2023

XII - acompanhar o registro contabil das liquida¢des das despesas;

XIII - acompanhar a conformidade documental das despesas, conforme exigida no contrato e/
ou legislacdo vigente, para proceder a liquidagao, liquidacao das despesas que estdo aptas para pa-
gamento, no sistema de contabilidade;

XIV - analisar os processos e documentagao de acordo com o tipo de despesa, conforme normas
vigentes;

XV - analisar a documentagdo exigida dos prestadores de servigo/fornecedores, conferindo e
verificando sua autenticidade, de acordo com a Lei Organica do Municipio e demais legislagdes
pertinentes;

XVI - manter a Geréncia Execu¢do Or¢camentaria informado sobre a disponibilidade dos recur-
sos financeiros, ingresso de novos recursos ¢ encerramento de recursos que eram constantes; e

XVII - prestar informagdes a Geréncia de Execucdo Orcamentaria, por meio de relatérios men-
sais.

§ 9° Sio atribui¢des da Supervisdo Contabil:

I - acompanhar todos os procedimentos voltados aos registros contabeis;

II - processar registros contabeis dos respectivos fundos municipais;

IIT - arquivar e manter em condi¢des de manuseio toda documentagio contabil;

IV - receber as ordens de servico, ordens de compra, pedidos de empenho, procedendo ao empe-
nho de acordo com as dota¢des orgamentarias pertinentes;

V - proceder a fase de liquidacao contabil;

VI - preparar balancetes, relatorios de execucdo orgamentaria, relatdrios de prestagdo contas,
nos prazos legais;

VII - preparar documentag@o contabil para uso, manuseio e prestagdo de contas;

VIII - organizar a contabilidade por fundos especiais;

IX - manter em ordem para uso e manuseio toda a documentagao contabil;

X - organizar a documentagdo contabil em pastas para atendimento as exigéncias legais;

XI - enviar balancetes mensais de receitas, despesas e relatorios de execug@o orgamentaria aos
orgaos fiscalizadores, nos prazos legais; e

XII - sistematizar politica de guarda, seguranca e prote¢do de toda documentagao contabil.
§ 10. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Gestao Fiscal e Prestagdo de Contas:

I - verificar todas as prestagdes de contas de repasses as entidades ndo governamentais;

II - apresentar prestacdes de contas nos prazos e condi¢des estabelecidas em normas legais;

III - coordenar em todos os niveis, os procedimentos, convengdes e normas técnicas de contabi-
lidade aplicadas ao setor publico, de acordo com a legislacdo vigente;

IV - manter o Plano de Contas da Administragcdo Publica Municipal de acordo com o Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP e instrugdes do TCE-MG;

V - coordenar a aplicacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
- NBCASP, tendo como base o Manual de Contas Aplicadas ao Setor Publico - MCASP e as normas
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VI - coordenar regras para a devida e tempestiva prestacao de contas mensais e anuais de todas
as unidades gestoras do Municipio;

VII - manter a geréncia execucdo orcamentaria informada sobre a disponibilidade dos recursos
financeiros, ingresso de novos recursos e encerramento de recursos que eram constantes; e

VIII - prestar informagdes a geréncia de execugao orgamentaria, por meio de relatorios mensais.
§ 11. Sao atribuigdes da Geréncia de Execucao Financeira:

I - promover o langamento de todas as receitas municipais e concilid-las com os processamentos
bancarios;

II - promover estudos e projetos de elevagdo das receitas municipais;

IIT - providenciar os pagamentos das ordens expedidas para servidores, fornecedores e presta-
dores de servigos;

IV - verificar todos os processamentos de ordem de pagamento quanto a legalidade;
V - processar controle ¢ pagamento das ordens de pagamento;

VI - manter saldos bancarios conciliados de todas as contas bancarias;

VII - promover langamento e baixa dos pagamentos efetuados;

VIII - encaminhar processamento de cobranga administrativa;

IX - promover calculos de capacidade de endividamento e capacidade de pagamento da muni-
cipalidade;

X - promover o controle financeiro das arrecadagdes municipais, sejam elas proprias ou por
transferéncias;

XI - programar politicas de controle dos repasses constitucionais;

XII - articular-se com os agentes arrecadadores politica de liberacdo e disponibilizagdo de va-
lores; e

XIII - disponibilizar, diariamente, junto com a supervisdo de tesouraria os saldos conciliados de
todas as contas bancarias.

§ 12. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Administragdo Financeira:

I - coordenar reservas financeiras do municipio, de forma que sejam devidamente alocadas de
acordo com o TCE-MG e entidades governamentais;

II - coordenar e planejar as necessidades financeiras da Prefeitura, bem como acompanhar sua
execugdo, desenvolvendo e sugerindo medidas apropriadas para otimizar seus resultados;

III - responsabilizar-se pelo estudo do comportamento da receita entre exercicio anterior € o
exercicio atual;

1V - controlar o fluxo financeiro mensal;

V - coordenar a conciliagdo bancaria dos ingressos de todas as receitas nas respectivas contas
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bancarias;

VI - orientar e controlar os procedimentos de pagamentos (financeiro e contabil), transferéncias,
aplicacdes, resgates, contabilizagdo e baixa de tarifas bancarias, consignagdes/retengdes;

VII - elaborar demonstrativos de saldos financeiros por grupo de contas mensalmente;

VIII - coordenar a gestdo arquivistica de documentos da geréncia da execugdo financeira pro-
movendo os procedimentos e operagdes referentes a produgao, tramitagdo, uso, avaliagdo e arqui-
vamento dos documentos;

IX - propor normas e procedimentos de gestdo, seguranga e preservagao de documentos em
qualquer suporte e participar do controle de qualidade dos sistemas de informagao;

X - manter a geréncia execugao financeira informada sobre a disponibilidade dos recursos finan-
ceiros, ingresso de novos recursos e encerramento de recursos que eram constantes; e

XI - prestar informagdes a geréncia de execugdo financeira, por meio de relatorios mensais.
§ 13. Sao atribuigdes da Supervisdo Financeira:

I - elaborar relatorios gerenciais, analise de balangos e preenchimento declara¢des, como Decla-
racdo de Informagdes Economico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ, Declaragdo de Débitos e Crédi-
tos Tributarios Federais — DCTF, Demonstrativo de Apuracao de Contribui¢des Sociais — DACON
e Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF;

II - realizar classificagdo contabil, estudos e analises de viabilidade econdmica, conciliagdo e
analise de fechamento de custos;

III - elaborar demonstrativos financeiros e econdmicos, projetar receitas, comparar valores esti-
mados com realizados, analisar objetivos e metas definidas.

IV - administrar recursos financeiros e desenvolve relacionamento com institui¢des financeiras;

V - manter a geréncia execucdo financeira informado sobre a disponibilidade dos recursos finan-
ceiros, ingresso de novos recursos e encerramento de recursos que eram constantes.

§ 14. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Arquivo Digital Contabil:

I - coordenar e acompanhar os langamentos em planilhas, catalogacdo, fazer a digitagdo de
documentos da geréncia financeira, fazer a classifica¢@o de codificagdo de documentos de arquivos,
descri¢ao de documentos em sua forma e conteudo;

II - elaborar tabelas, estabelecer critérios de descarte dos documentos de arquivos, estabelecer
planos de destinagdo de documentos, transferir documentos para guarda intermedidria, recolher do-
cumentos para a guarda permanente;

IIT - coordenar as atividades de arquivo digital contabil, desenvolver e implementar procedi-
mentos de organizacao e classificagdo de documentos, garantindo o seu adequado armazenamento
€ conservacao;

IV - manter a Geréncia de Execugdo Financeira informada sobre a disponibilidade dos recursos
financeiros, ingresso de novos recursos e encerramento de recursos que eram constantes; e

V - prestar informagdes a Geréncia de Execug@o Financeira, por meio de relatdrios mensais.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Administracao,
Estratégia e Gestao de Pessoas — SMAE

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragdo, Estratégia e Gestdo de Pessoas — SMAE ¢ o
orgdo de assessoramento ao Prefeito e de gestdo e controle das atividades governamentais, gestao de
pessoas, patrimdnio, materiais, sistemas de informagdes, modernizagdo administrativa, subdividin-
do-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - elaborar e propor em articulagdo com outros 6rgaos da Prefeitura as politicas de gestdo de
pessoas, patrimonio, materiais, sistemas de informagdes e de apoio;

II - encarregar-se da administragdo, acompanhamento, controle e treinamento de pessoas;
III - administrar e controlar materiais e patrimonio;

IV - promover a ordem, a segurancga e vigilancia dos proprios municipais;

V - orientar, promover, desenvolver e administrar os sistemas de informagdes municipais; e
VI - implementar politicas de modernizagdo administrativa.

§ 1° Sao atribuigdes da Geréncia de Gestao de Pessoas:

I - gerenciar toda a area de gestdo de pessoas da Prefeitura, como admissdo, acompanhamento
dos planos de cargos, carreiras e vencimentos, nomeagdes, exoneragdes, controle de contratos admi-
nistrativos de pessoal, acompanhamento e cumprimento dos estatutos dos servidores;

II - manter politicas de desenvolvimento de pessoal e treinamento;

III - coordenar todo o processo de avaliagdo de desempenho e as atividades de acompanhamento
da evolugdo dos funcionarios conforme os planos de cargos, carreiras e vencimentos;

IV - promover treinamentos, visando a melhoria de atendimento ao contribuinte;

V - manter atualizada toda a base de dados e arquivo dos servidores efetivos, estaveis, comissio-
nados e contratados do Municipio;

VI - registrar toda a frequéncia de pessoal e langamentos de pagamentos;
VII - elaborar a folha de pagamentos e editar pagamentos dos encargos previdenciarios e sociais;

VIII - emitir, quando solicitado a contagem de tempo e situagdo funcional do servidor, zelando
pelo arquivo de pastas dos funcionarios;

IX - promover concurso publico ou processos seletivos simplificados para provimento de cargos;

X - coordenar as atividades do setor de seguranca do trabalho, visando a meta de zero aciden-
te, organizando a CIPA e participar efetivamente do seu funcionamento, disponibilizando recursos
necessarios; e

XI - implementar e manter os programas voltados para a saide do funcionario, tais como PCM-
SO, LTCAT, PGR, PPP ¢ outros instrumentos normatizados pelas Normas Regulamentadoras (NR’s)
do Ministério do Trabalho.
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§ 2° S&o atribuigdes da Coordenadoria de Administragdo de Pessoas:
I - promover em conjunto com as areas afins os procedimentos de seguranga na area de pessoal;

II - coordenar toda a area de recursos humanos, como admissao, acompanhamento do plano de
cargos carreiras e vencimentos, nomeagdes, exoneragdes, controle de contratos administrativos de
pessoal;

IIT - manter politicas de desenvolvimento de pessoal e treinamento; e
IV - promover concurso publico e processos seletivos para provimento de cargos.
§ 3° Sao atribuigdes da Supervisdo de Administragdo de Pessoas:

I - supervisionar toda a area de recursos humanos, como admissio, acompanhamento do plano
de cargos carreiras ¢ vencimentos, nomeagdes, exoneragdes, controle de contratos administrativos
de pessoal; e

II - manter politicas de desenvolvimento de pessoal e treinamento.
§ 4° S&o atribui¢des da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas:
coordenar todas as atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor publico;

I - elaborar cronograma de treinamentos de servidores, conforme necessidade e diagnéstico de
pessoal;

II - coordenar as atividades de acompanhamento da evolucdo dos funcionarios conforme o plano
de cargos e carreiras e vencimentos; e

III - responsabilizar-se pelo projeto e programa de escola da autarquia.
§ 5° Sao atribuig¢des da Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas - 02 (dois) cargos:

I - elaborar cronograma de treinamentos de servidores, conforme necessidade e diagnéstico de
pessoal; ¢

II - supervisionar as atividades de acompanhamento da evolucdo dos funcionarios conforme o
plano de cargos e carreiras e vencimentos.

§ 6° Sdo atribui¢oes da Coordenadoria do SESMT:
I - coordenar as atividades do setor de seguranga do trabalho;
II - implementar e manter os programas voltados para a satide do funcionario;

III - implementar e manter PCMSO, LTCAT, PGR, PPP e outros instrumentos normatizados
pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; e

IV - zelar pelo arquivo de pastas dos funcionarios.

§ 7° Sao atribuig¢des da Supervisdo do SESMT:

I - supervisionar as atividades do setor de seguranga do trabalho;
II - manter os programas voltados para a satide do funcionario;

III - manter PCMSO, LTCAT, PGR, PPP e outros instrumentos normatizados pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; e

IV - zelar pelo arquivo de pastas dos funcionarios.

§ 8° Sao atribuigdes da Geréncia da Folha de Pagamentos:

I - programar e controlar as despesas com a folha de pagamento;
II - processar registros de presenga e outros documentos;

III - verificar informagdes da folha de pagamento quanto a precisao e assegurar que toda a docu-
mentagdo relevante esteja em ordem;

IV - Coordenar com o RH para fazer alteragdes na folha de pagamento (por exemplo, rescisdes,
novas contratagdes);

V - atualizar dados com ajustes de salario

VI - processar outras compensagdes financeiras ou dedugdes (por exemplo, bonus anual, indeni-
zagdo por demissao, taxas, remunerac¢ao do funcionario)

VII - organizar as despesas com beneficio, como taxas de seguro ou licenga paga;
VIII - produzir relatdrios para a alta geréncia mediante solicitagdo; e

IX - responder as davidas ou reclamagdes do funcionario sobre salarios e pagamentos;
§ 9° Sdo atribui¢des da Supervisdo de Beneficios:

I - supervisionar todos os atos voltados aos beneficios;

II - elaborar, criticar e validar todos os beneficios firmados pela municipalidade;

III - manter copias de todos os beneficios em vigor;

IV - controlar a perfeita execugdo dos beneficios firmados; e

V - colaborar na prestagdo de contas dos beneficios.

§ 10. Sao atribui¢des da Geréncia de Tecnologia da Informagao:

I - gerenciar a implantagdo de normas e métodos de trabalho, visando a melhoria de informagdes
para o contribuinte e para o servidor;

II - apresentar estudos de renovagdo tecnoldgica;

III - implantar melhorias das condi¢des de trabalho;

IV - gerenciar a implantagdo de métodos mais eficazes de trabalho;

V - implantar estudos de organizagdo, métodos e servicos;

VI - gerenciar o correto registro de documentos e outros em protocolo;

VII - gerenciar os trabalhos de melhoria do arquivo geral, do almoxarifado e¢ do patriménio
publico;

VIII - gerenciar os trabalhos de implantag@o e interface de softwares e outros aplicativos;
IX - prestar assisténcia e orientacdo para as demais secretarias;
X - elaborar politica de treinamento de pessoal voltada para os conhecimentos de informatica;

XI - manter politica de seguranca de dados e informagdes processadas;
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XII - propor investimentos na area de informatica e processamento de dados, visando o conceito
de cidade digital; e

XIII - manter interface com demais secretarias.

§ 11. Séo atribui¢des da Coordenadoria de Redes:

[ - coordenar todas as redes fisicas e 16gicas do Municipio;

II - manter todas as unidades funcionais interligadas e com funcionamento on-line;
III - responder pela manutengao das redes municipais de comunicagao; e

IV - desenvolver tecnologia de comunicagio que visem a melhoria dos sistemas de comunicagao
em ambito municipal.

§ 12. Sao atribuigdes da Supervisdo de Manutengao:
I - elaborar e sistematizar as normas e padrdes de informatica;
II - treinar os servidores para utilizagdo dos sistemas de informatica;

III - realizar a manutengdo do sistema de informatica e tecnologia, acompanhando os servigos a
serem realizados por firmas terceirizadas, quando for o caso;

IV - desenvolver, quando solicitados, programas de informatizagio para a execuc@o e manuten-
¢do do servico publico; e

V - responder pelo sistema de comunicagio de dados e voz.
§ 13. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD:

I - coordenar as politicas de garantia e implementagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados -
LGPD;

II - implementar politicas de seguranga em atendimento a LGPD;
III - treinar os servidores em atendimento a LGPD.
§ 14. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Sistemas:

I - planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades relacionadas a area de tecnologia da
informagao no ambito dos 6rgdos da administragao direta do Poder Executivo Municipal;

II - coordenar as operagdes diarias dos computadores servidores utilizados para os servigos de
desenvolvimento das atividades no ambito da Instituigdo;

III - monitorar a rede e servigos no ambito Municipal;

IV - articular-se com a coordenagdo de redes a comunicagao de dados, garantindo a sua utiliza-
¢do e provendo o acesso a internet;

V - garantir a integridade dos dados dos computadores servidores e a realizagdo de backups
didrios;

VI - aplicar as politicas de seguranga necessarias a manutenc¢ao e disponibilidade de dados e
servigos no ambito dos Orgéos do Poder Executivo Municipal,

VII - coordenar as contas de usuarios;

VIII - acompanhar atividades de terceiros na area de infraestrutura de tecnologia da informagao;

IX - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes a
sua unidade de lotag@o.

§ 15. Sao atribuigdes da Geréncia de Licitagdes e Contratos:

I - gerenciar todas as atividades relativas as compras publicas e processos licitatorios;
II - manter registro de pregos de bens e servicos;

III - promover cadastro anual de fornecedores e prestadores de servicos;

IV - promover e realizar as licitagdes publicas nas respectivas modalidades;

V - elaborar as minutas de editais de acordo com as legislagdes pertinentes;

VI - manter em arquivo todos os processos licitatorios;

VII - prestar contas a controladoria e auditoria interna;

VIII - promover treinamento dos empresarios locais visando maior abrangéncia e aquisi¢do de
produtos e servigos locais;

IX - cumprir as exigéncias de estimulo aos micros e pequenos empresarios nos processos de
aquisicdes de bens e servigos da municipalidade; e

X - promover treinamento aos agentes politicos, servidores em geral e comunidade, quanto aos
aspectos concernentes as compras e licitagdes publicas.

§ 16. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Contratos:
1 - coordenar todos os atos voltados aos contratos;
11 - elaborar, criticar e validar todos os contratos firmados pela municipalidade;

IIT - controlar a execucdo dos contratos administrativos, contratos de prestagdo de servigos e
contratos de fornecimento de bens e servigos mantidos pela municipalidade;

IV - manter copias de todos os contratos em vigor; e

V - manter arquivo de todos os contratos encerrados.

§ 17. Sao atribuigdes da Supervisdo das Atas:

I - supervisionar todos os processos de registros de pregos realizados pelo Municipio;

I - supervisionar ¢ acompanhar todos os processos de adesdo as atas de registros de pregos;
III - manter atualizados os quantitativos utilizados nas atas de registros de precos; e

IV - sistematizar controles de vigéncias das atas.

§ 18. Sao atribuig¢des da Supervisdo da Central de Notas:

I - supervisionar o recebimento de todas as notas fiscais de fornecimentos e de prestacdes de
Servigos;

II - controlar os quantitativos utilizados dos contratos, visando celebragdo de aditivos, quando
for necessario; e

III - responsabilizar-se pelos encaminhamentos internos dos processos administrativos e conta-
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beis das notas recebidas.
§ 19. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Compras:

I - coordenar todas as compras diretas de materiais e as compras por processo licitatorio con-
forme aprovagao;

II - exercer as politicas de compras do municipio dentro dos ditames legais e conforme aprova-
¢d0 superior;

III - articular-se com as demais secretarias dentro da politica de suprimentos; e
IV - emitir as ordens de servigos e ordens de fornecimentos.
§ 20. Sao atribuigdes da Supervisdo de Compras:

I - exercer as politicas de compras do municipio dentro dos ditames legais e conforme aprovagao
superior;

II - articular-se com as demais secretarias dentro da politica de suprimentos;
III - emitir as ordens de servigos e ordens de fornecimentos; e

IV - controlar os saldos contratuais e datas de vencimentos, orientando quanto as prorrogagdes,
reajustes e repactuagdes.

§ 21. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Licitagdes ¢ Comissoes de Contratagdes:

I - coordenar todas as atividades relativas as compras publicas e processos licitatorios;
II - coordenar as formagdes das comissdes de contratagdes;

III - elaborar o plano anual de contratagdes;

IV - manter registro de pregos de bens e servigos;

V - promover cadastro anual de fornecedores e prestadores de servigos;

VI - promover e realizar as licitagdes publicas conforme legislagdo;

VII - elaborar as minutas de editais de acordo com as legisla¢des pertinentes;

VIII - manter em arquivo todos os processos licitatorios;

IX - prestar contas a controladoria e auditoria interna; e

X - promover treinamento aos agentes politicos, servidores em geral e comunidade, quanto aos
aspectos concernentes as compras e licitagdes publicas.

§ 22. Sao atribuigdes da Supervisdo de Licitagdes - 02 (dois) cargos:

I - coordenar todas as atividades relativas aos processos licitatorios;

II - manter registro de precos de bens e servicos;

IIT - promover e realizar as licitagdes publicas conforme legislagao;

IV - elaborar as minutas de editais de acordo com as legislagdes pertinentes; e
V - manter em arquivo todos os processos licitatorios.

§ 23. Sao atribuigdes da Geréncia de Processos Administrativos:

I - gerenciar todas as atividades de servigos de apoio a administragdo, controle de materiais e do
patrimoénio publico;

11 - zelar pela conservagdo dos bens moveis e imoveis do Municipio; e

III - implantar melhorias das condi¢des de trabalho.

§ 24. Sao atribui¢des da Coordenadoria do Cemitério:

I - coordenar todas as atividades de manutengdo e gestdo dos cemitérios municipais;
II - manter organizado o cadastro dos cemitérios; e

III - cumprir as legislagdes pertinentes a gestdo de cemitérios.

§ 25. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio:

I - coordenar todas as atividades relativas ao controle de almoxarifado e do patrimdnio publico
municipal;

11 - elaborar estudos técnicos visando atendimento aos principios constitucionais na area de sua
competéncia; e

III - elaborar planos de trabalhos e planos de a¢des ficando a modernizagdo dos almoxarifados
e dos controles patrimoniais.

§ 26. Sao atribuigdes da Supervisdo de Patrimonio:

I - supervisionar todas as atividades de servi¢os de apoio a administragdo e controle do patri-
monio publico;

II - manter e organizar o patriménio municipal, visando manter um controle dos bens moveis e
bens de infraestrutura do Municipio;

III - promover a modernizagdo dos sistemas de controles de patriménio publico;
IV - responder pela identificag@o e carga de todo o patriménio aos servidores;
V - zelar pela conservagdo e seguranca dos bens moveis e imoveis do Municipio;

VI - participar das compras de bens e servicos de interesse publico voltados a area de patrimo-
nio; e

VII - elaborar inventarios periddicos dos bens méveis e iméveis do Municipio.

§ 27. Sao atribui¢des da Supervisdao de Almoxarifado:

I - supervisionar as atividades voltadas a gestdo e controle de materiais e dos almoxarifados;
1I - controlar todas as entradas e saidas de materiais;

I1I - elaborar inventarios periodicos de materiais; e

IV - promover a modernizagao dos almoxarifados.

§ 28. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Manutengdo dos Prédios Publicos:

I - elaborar todo o planejamento da execucdo das obras e servicos de manutengdo direta ou
indiretamente;

II - elaborar plano de fiscalizag@o para as obras realizadas por terceiros;
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III - elaborar planilhas e orgamentac@o de obras e servigos das acdes urbanas; e

IV - coordenar todas as atividades de manuteng@o predial de todos os prédios publicos.

§ 29. Sao atribui¢des da Supervisdo de Manutengao:

[ - supervisionar todas as atividades de manuten¢ao predial de todos os prédios do Municipio;
II - controlar contratos de obras e servigos de manutengao predial realizados por terceiros; e
III - elaborar or¢amentagdo de todas as obras e servigos manutengdo predial.

§ 30. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Processos Administrativos:

I - coordenar, acompanhar, intervir e responder pelo controle de todos os processos que envol-
vam 0 municipio no tocante ao protocolo e arquivamento;

II - coordenar todas as atividades do arquivo publico; e

III - coordenar toas as atividades do clube dos servidores.

§ 31. Sao atribuigdes da Supervisdo do Clube do Servidor:

[ - supervisionar todas as atividades relativas ao clube dos servidores; e

II - responder pelo planejamento de compras e aquisi¢cdes de apoio administrativo e operacional
do clube dos servidores.

§ 32. Sao atribui¢des da Supervisdo do Arquivo Publico:
I - supervisionar as atividades do arquivo ptiblico municipal;

II - buscar a modernizagdo do arquivo municipal com digitalizagdo dos documentos de forma
referenciada; ¢

III - implementar politicas de segregag¢do dos documentos do arquivo em uso.
§ 33. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Zeladoria:

I - supervisionar as atividades de limpeza, conservagdo e zeladorias das areas fisicas das unida-
des funcionais; e

II - responder pelo planejamento de compras e aquisi¢des de apoio administrativo e operacional
da zeladoria.

§ 34. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Frota:
I - coordenar todas as atividades e controle de frotas em ambito municipal;
II - controlar o uso da frota propria municipal;

III - manter o sistema de controle de frotas com as informagdes exigidas pelos 6rgaos de controle
interno e externo;

IV - coordenar toda a frota dentro dos principios da economicidade e eficiéncia; e

V - responsabilizar-se pela gestdo e controle da frota de veiculos, quanto ao uso, a manutengao,
abastecimento, limpeza e higienizagao.

§ 35. Sao atribui¢des da Supervisdo de Controle e Manutengdo de Frota:

[ - supervisionar todas as atividades e controle de frotas em ambito municipal;
II - controlar o uso da frota propria municipal;

III - controlar os gastos com combustiveis, 6leos, pneus e manutengao;

IV - promover revisdo periddica dos veiculos municipais; e

V - manter o sistema de controle de frotas com as informagdes exigidas pelos 6rgaos de controle
interno e externo;

VI - controlar as Carteiras Nacionais de Habilitagdes (CNH) dos motoristas quanto as categorias
e validades; e

VII - controlar a documentagao de registro e das legalidades inerentes e garantir os pagamentos
do IPVA, DPVAT e outras taxas de licenciamento de bens da frota da municipal.

Secao VII
Da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo — SMCT

Art. 25. A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo — SMCT ¢ o 6rgdo de assessoramento
ao Prefeito, nos assuntos relacionados com a formulagao, coordenagdo, desenvolvimento e acompa-
nhamento das politicas de desenvolvimento do turismo e atividades e politicas de desenvolvimento
cultural e do patriménio cultural do Municipio, subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-
-lhe em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgdos, a estratégia e as diretrizes
de desenvolvimento do Municipio e o plano de ag@o da Prefeitura, bem como acompanhar a sua
implementagao, de forma equilibrada e sustentavel;

I - dirigir a elaboragdo de planos, programas e projetos setoriais para o desenvolvimento do
municipio, acompanhando e avaliando a sua execucao;

III - realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos, sociais e
econdmicos;

IV - elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de turismo;
V - elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de cultura; e

VI - elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de protecao ao patrimdnio cultural
municipal.

§ 1° Sao atribuigdes da Geréncia Administrativa:

I - ter ciéncia, examinar e encaminhar ao secretario documentos e processos submetidos a sua
apreciagdo pelas chefias;

II - providenciar e coordenar todas as atividades ligadas aos servigos de manutengdo do Plano
de Dados Abertos (PDA);

III - gerenciar os funcionarios ligados ao setor administrativo do PDA;

IV - organizar escala dos funcionarios ligados a manutengéo para prestarem servigcos em eventos
realizados no PDA;
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V - responsabilizar-se pelo controle e envio das horas extras realizadas pelos funcionarios do
PDA;

VI - manter sob controle a execu¢do orgamentaria;

VII - avaliar e elaborar pedido de compras;

VIII - elaborar minuta dos procedimentos licitatorios para apreciagdo do secretario;
IX - elaborar e gerenciar o planejamento da secretaria;

X - gerenciar a sede administrativa da secretaria municipal de cultura e turismo ¢ ~ demais uni-

dades administrativas a ela subordinada;
XI - administrar e coordenar os setores vinculados a secretaria de cultura e turismo; €

XII - preparar, com a antecedéncia necessaria, o Quadro Demonstrativo de Despesas (QDD) e
Metas e Prioridades da Administragao Publica relativo a secretaria.

§ 2° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Editais:

I - coordenar as agdes em prol do planejamento, estruturago, organizagao, normalizagdo, fisca-
lizagdo e promocao dos editais no Municipio;

II - coordenar as agdes do setor municipal de turismo em prol do desenvolvimento e participagdo
dos municipes nos editais; e

III - prover infraestrutura de apoio e servicos de orientagdes e atendimento adequados aos mu-
nicipes.

§ 3° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Alvaras:

I - coordenar, elaborar a prestacdo de contas mensalmente e atualizar documentos, registros e
alvaras, a fim de manter organizada a documentagao da unidade;

II - realizar o suporte administrativo necessario com fins de alvaras;
III - coordenar a inser¢@o das informagdes no sistema; e

IV - acompanhar e fiscalizar os servigos dos terceiros.

§ 4° Sdo atribuigdes da Geréncia de Patrimonio Historico:

I - gerenciar as agdes de preservagdo do patriménio cultural, viabilizando o reconhecimento,
protecdo, conservagao e divulgagdo do patrimdnio cultural municipal (bens de natureza material e
imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, que contenham referéncia a identidade, a agdo e
a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade local), incluindo as formas de expressao,
os modos de criar, fazer e viver; as criagdes cientificas, tecnoldgicas e artisticas; as obras, objetos,
documentos, edificagdes e demais espacos destinados a manifestagdes artistico- culturais; os bens,
conjuntos urbanos e sitios de valor histoérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, espeleolégico,
paleontologico, ecologico, turistico ou cientifico; e

II - promover, orientar e garantir a efetividade de politicas publicas de preservacdo e valorizagdo
da cultura e do patrimoénio cultural.

§ 5° Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Restauro:

I - coordenar equipes para elaboragdo e execugdo de conservacdo e restauro de obras de arte;

II - planejar as politicas de conservagao e restauracdo de bens culturais;

III - elaborar projetos de conservagao e restauro do mobiliario;

IV - proceder com o exame técnico de Estado de conservagdo e proposta de restauracao;

V - definir pardmetros para guarda ¢ acondicionamento de bens e colegdes; e

VI - acompanhar e fiscalizar os servigos dos terceiros.

§ 6° Sao atribui¢des da Supervisdo de Museus:

I - supervisionar o museu da cidade;

II - supervisionar as a¢des desenvolvidas nos setores técnicos e expositivos do museu da cidade;

III - supervisionar agdes educativas, bem como os setores de conservagao, restauro, documenta-
¢do e pesquisa do museu da cidade;

IV - organizar eventos ligados a preservagdo da histéria e memoria do municipio (encontros,
capacitagdes, cursos, congressos, entre outros); e

V - preservar o patrimonio material, imaterial e natural do Municipio.
§ 7° Sao atribui¢des da Supervisdo do Patrimonio Historico:

I - formular, em conjunto com os demais 6rgaos especificos singulares e com as superintendén-
cias, a politica setorial de preservagdo do patriménio cultural de natureza material;

II - planejar, acompanhar e avaliar a execucdo da politica setorial de preservacdo do patrimonio
cultural de natureza material;

III - propor as diretrizes, os critérios e os procedimentos para:

a) a identificac@o e o reconhecimento do patrimonio cultural de natureza material;

b) a elaboracao e a aprovacdo de normas de preservacio;

¢) as autorizagdes de pesquisa e intervengao em bens acautelados em ambito municipal;
d) a fiscalizag@o do patrimonio cultural de natureza material;

¢) a conservagdo e gestdo de bens culturais.

f) emitir parecer, no ambito dos processos de tombamento e de outras formas de acautelamento,
em relag@o as areas geograficas, de bens ou conjunto de bens de natureza material que sejam rele-
vantes para a preservacao da cultura e da histdria brasileiras, e analisar, propor e apreciar pedidos
de revisdo desses atos;

g) planejar, formular, monitorar, e avaliar os programas, projetos e acdes para preservacdo do
patrimonio cultural material, de forma articulada, com os departamentos e as superintendéncias;

h) desenvolver, fomentar ¢ promover as metodologias, os cadastros, os estudos e as pesquisas
que possibilitem ampliar o conhecimento sobre o patrimdnio cultural de natureza material,

i) desenvolver, fomentar e promover, em conjunto com os departamentos e as superintendéncias,
acdes que ampliem o uso, a frui¢do, a participag@o e a apropriagao social do patrimonio cultural de
natureza material; e

Jj) propor os critérios e os procedimentos para o combate ao trafico ilicito de bens culturais acau-
telados em ambito federal e a lavagem de dinheiro no setor econdomico de comércio de antiguidades
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e obras de arte.
§ 81 Sdo atribui¢des da Geréncia de Cultura:
I - gerenciar, elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de cultura;

II - promover e difundir a cultura e estimular o seu desenvolvimento e projetos de preservacio
historica;

III - gerenciar as atividades culturais do Municipio;
IV - estimular politicas de restaurag@o e protecao histdrica;

V - promover realizagdo de eventos e encontros de fomento ao folclore e manifestagdes popu-
lares;

VI - organizar acervo de imagem e som das manifestagdes culturais;

VII - gerenciar e acompanhar ag¢des sistematizadas voltadas para o desenvolvimento de politicas
publicas na area de cultura;

VIII - acompanhar a implementagao das politicas e execugdo de planos, programas e projetos na
area de cultura, bem como avaliar os seus impactos;

IX - articular-se com organismos publicos federais, estaduais, municipais, entidades ndo go-
vernamentais, empresas publicas e privadas, no processo de formulagdo de politicas necessarias a
promogao do desenvolvimento cultural;

X - promover e apoiar a realiza¢ao de atividades, encontros, seminarios e outros eventos, que vi-
sem subsidiar a formulacdo de politicas publicas para a cultura, assegurando o seu desenvolvimento;

XI - promover, com a participagao dos agentes culturais, a constru¢do de instrumentos e pro-
cessos de consulta, para a formulagdo, gestdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de
Cultura;

XII - promover e integrar programas interinstitucionais, para a realizacdo de projetos culturais
visando o desenvolvimento regional; e

XIII - acompanhar e avaliar as agdes relativas a execugao dos fundos.
§ 9° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Politicas Culturais:
I - auxiliar a formular a politica cultural do Municipio;

II - propor a implantagao da politica cultural do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico e social;

III - promover a gestao da cultura publica municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os orgaos estaduais
e federais;

V - promover o estudo, a negociag@o e a coordenacdo de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implanta¢do de programas e projetos na area de cultura;

VI - organizar e promover atividades artisticas, culturais, de museu e de arquivo histérico do
Municipio;

VII - articulagdo com outros 6rgdos ou instituigdes publicas e particulares, nacionais e interna-
cionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;

VIII - estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execug@o de programas
especiais de cultura;

IX - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes
e das letras;

X - proteger o patrimonio cultural, artistico, historico e natural do Municipio;

XI - incentivar e proteger o artista artesao;

XII - documentar as artes populares; e

XIII - promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e artisticos.

§ 10. Sao atribui¢des da Supervisdo dos Centros Culturais:

I - auxiliar nas politicas culturais e na elaboracdo das agendas dos centros culturais; e

II - dar ciéncia, examinar, montar, bem como encaminhar documentos e processos ao departa-
mento de gestdo.

§ 11. Sao atribui¢des da Supervisdo de Bibliotecas:

I - supervisionar a biblioteca publica como espaco sociocultural que dispde produtos e servigos
informacionais para a comunidade em geral, mantendo em seu acervo uma ampla gama de assuntos
em multiplo suporte;

II - auxiliar nas politicas culturais e na elaboragdo das agendas da biblioteca municipal; e

[1I - examinar, montar, bem como encaminhar documentos e processos a secretaria.

§ 12. Sao atribuigdes da Supervisao do Teatro Municipal:

I - auxiliar nas politicas culturais e na elaborag@o das agendas do Teatro Municipal e saldo nobre;
II - examinar, montar, bem como encaminhar documentos e processos a secretaria;

IIT - encarregar-se do acompanhamento da producdo de espetaculos junto a equipe técnica e
artistica; e

IV - acompanhar a bilheteria até o fechamento do bordero.
§ 13. Sao atribuigdes da Supervisdo da Casa de Cultura:

I - supervisionar a Casa da Cultura como espago para divulgacdo de obras literarias e outras
formas de expressdo humana, que tem a proposta de oferecer ao visitante uma experiéncia similar a
serenidade, riqueza, vastiddo e liberdade das salas das grandes bibliotecas e museus;

II - auxiliar o diretor de politicas culturais na elaboracdo das agendas da casa de cultura; e

III - examinar, montar, bem como encaminhar documentos e processos ao departamento de
gestao.

§ 14. Sao atribui¢des da Supervisdo do Nucleo de Arte:
I - supervisionar o Nucleo de Arte, fornecer informagdes, auxiliar, preservar o espago;
II - auxiliar nas politicas culturais e elaboragdo das agendas de apresentagdes;

III - examinar, montar, bem como encaminhar documentos e processos a Secretaria; e
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IV - atender, orientar e instruir os alunos matriculados para as aulas de canto, instrumentais e
demais oficinas que a Secretaria de Cultura e Turismo fornecer.

§ 15. Sao atribuigdes da Geréncia de Turismo:

I - estimular a geragdo de recursos através da comercializagdo dos roteiros turisticos e de pro-
dutos tais como: artesanato, culinaria, festivais e eventos culturais;

II - elaborar e implementar roteiros turisticos culturais que envolvam as areas de interesse cul-
tural e historico do Municipio;

III - potencializar o patrimdnio cultural material e imaterial com vistas a transforma-lo em pro-
duto turistico;

IV - interagir com as demais unidades administrativas da secretaria com finalidade de executar
0s projetos e programas a serem desenvolvidos, no que tange ao turismo;

V - diversificar a oferta turistica do Municipio;
VI - promover a integragdo da sociedade no processo de desenvolvimento da atividade turistica;

VII - formular a politica de turismo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal
de Turismo, bem como promover a execucdo de planos e programas de incentivo as atividades tu-
risticas em nivel municipal;

VIII - promover a elaboragdo do diagnostico turistico de Santa Luzia e propor as estratégias do
Governo Municipal para dinamizar o setor;

IX - estudar e sugerir projetos de incentivo municipal, visando a melhoria da oferta dos servigos
turisticos na cidade e seus arredores;

X - propiciar assisténcia técnica a empreendimentos turisticos que assegurem a valorizagdo e
conservagdo do meio ambiente natural e cultural;

XI - desenvolver programas de divulgacao da cidade com o fim de alcangar as correntes turisti-
cas regionais e nacionais;

XII - dotar a Secretaria de Cultura e Turismo de sistema de informagdes de interesse turistico
dirigido a populagao da cidade e aos visitantes;

XIII - negociar com 6rgaos do Estado e da Unido, especialmente a EMBRATUR, convénios
para o planejamento e melhoria da infraestrutura turistica do Municipio e da regiao;

XIV - buscar cooperagao técnica e financeira no ambito nacional e internacional para o desen-
volvimento do potencial turistico do Municipio;

XV - propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem valorizar e
explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local; e

XVI - celebrar e acompanhar os convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com
vistas ao fomento das atividades turisticas.

§ 16. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Politicas de Turismo:

I - subsidiar a formulagdo, elaboracdo e monitoramento da politica municipal de turismo, de
acordo com as diretrizes propostas e os subsidios fornecidos pelas acdes estratégicas de turismo do
Estado de Minas Gerais;

II - planejar, analisar, avaliar e implementar a politica municipal de turismo;

III - planejar, orientar, acompanhar e coordenar a execucdo dos projetos de qualificacdo dos
servigos turisticos, estruturacdo e diversificagdo da oferta turistica e de incentivo ao turismo no
mercado interno, bem como orientar o levantamento e a estruturagdo dos indicadores relativos ao
turismo, com a finalidade de acompanhar a dinamica do mercado turistico;

IV - promover a cooperagio e articulagdo com os 6rgéos da Administragdo Publica;

V - planejar e coordenar a execugdo das atividades relativas ao planejamento das politicas pui-
blicas para o turismo, das ag¢des relacionadas com a execugdo dos programas e investimento e ao
desenvolvimento de estudos, pesquisas, estatisticas e informagdes em consonancia com as orienta-
¢Oes da Secretaria;

VI - participar de eventos sobre investimentos e incentivar os novos investidores a se instalar
no Municipio; e

VII - coordenar, e promover agdes ¢ atividades, de captacdo de recursos técnicos, materiais e
financeiros para o turismo, destinados a infraestrutura publica e privada.

§ 17. Sao atribuigdes da Supervisao do Centro de Atendimento ao Turista:

I - supervisionar o centro de atendimento ao turista, fornecer informacgdes, auxilio, preservar o
espaco;

II - auxiliar nas politicas culturais e na elaborag@o de planejamento de agdes de interagdo com
os turistas; e

III - examinar, montar, bem como encaminhar documentos e processos a Secretaria.
§ 18. Sao atribuig¢des da Supervisido da Fazenda Boa Esperanga:

I - supervisionar a Fazenda Boa Esperancga, mantendo a limpeza do local, bem como a preser-
vagdo do espago;

II - auxiliar nas Politicas Culturais e na elaboracdo das agendas de eventos da Fazenda Boa
Esperanga; e

IIT - examinar, montar, bem como encaminhar documentos e processos a Secretaria.

Secao VIII

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico — SMDE

Art. 26. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico — SMDE ¢ o 6rgao de assesso-
ramento ao Prefeito, nos assuntos relacionados com a formulagao, coordenacdo, desenvolvimento e
acompanhamento do desenvolvimento econdmico, politicas para as areas de prestagdo de servicos,
comercial e industrial, subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgaos, a estratégia e as diretri-
zes de desenvolvimento do municipio e o plano de ag¢@o da Prefeitura, bem como acompanhar a sua
implementagdo, de forma equilibrada e sustentavel;

II - dirigir a elaborac@o de planos, programas e projetos setoriais para o desenvolvimento do
municipio, acompanhando e avaliando a sua execugao;
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IIT - realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos, sociais e
econdmicos;

IV - responder pelas politicas de empreendedorismo, geragao de empregos e rendas; e

V - elaborar estudos que visem a obtenc¢ao de recursos e iniciativas que promovam o desenvol-
vimento do Municipio.

§ 1° Sao atribui¢des da Geréncia de Empreendedorismo:
I - gerenciar e controlar a execugao das politicas ptiblicas de desenvolvimento econdmico local,

II - responsabilizar-se pela otimizacdo da gestdo e governanga da geréncia por meio da adogao
de indicadores e de processos de gestdo da informacdo, padronizando as informacdes sobre a eco-
nomia do Municipio;

IIT - responder pela prospecgao, gestdo e melhoria continua das politicas de fomento e consoli-
dagdo da diversificagdo econdmica do Municipio;

IV - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela quali-
dade regulatoria, pela desburocratizagdo e pelo apoio a participag@o da sociedade;

V - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagido da gestdo publica e a integragdo
dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletronico;

VI - promover por todos os meios a seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
VII - exercer a orientacdo e geréncia dos trabalhos da unidade que dirige;

VIII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugao;

IX - apresentar ao superior hierdrquico programa de trabalho da unidade sob sua direcao;

X - apresentar relatorio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para me-
lhoria dos servigos; e

XI - responsabilizar-se por outras agdes de amplo espectro de discricionariedade afins as atri-
bui¢des da Geréncia.

§ 2° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Atendimento ao Empreendedor:
I - garantir apoio e adequado atendimento aos empresarios estabelecidos no Municipio;

II - exercer e responsabilizar-se por outras agdes de amplo espectro de discricionariedade relati-
vas as competéncias da Secretaria;

III - articular-se na mobilizacdo da aplicacdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas;

IV - articular agdes publicas para a promogdo do desenvolvimento municipal, mediante acdes
locais ou comunitarias, individuais ou coletivas;

V - coordenar e se responsabilizar pelo fornecimento de orientagdes, servigos e capacitagdes
voltados as micro e pequenas empresas, garantindo o cumprimento dos objetivos da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e dos acordos com parceiros institucionais;

VI - buscar suporte para agdes de capacitacdo, estudos, pesquisas, publica¢des, promocao de
intercambio de informagdes e experiéncias, realizando visitas técnicas se necessario;

VII - promover por todos os meios a seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire-
¢ao;

VIII - exercer a orientagdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade que dirige;

IX - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugao;

X - apresentar ao superior hierarquico programa de trabalho da unidade sob sua diregao;

X1 - apresentar relatorio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para me-
lhoria dos servigos; e

XII - responsabilizar-se por outras agdes de amplo espectro de discricionariedade afins as atri-
buigdes da coordenadoria.

§ 3° Sao atribuigdes da Supervisdo de Atendimento - SEDE:

I - garantir apoio e atendimento adequado aos empresarios na sua regido de atendimento;

II - promover por todos os meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
III - exercer a orientagdo e supervisdo dos trabalhos da unidade que dirige;

IV - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugao;

V - apresentar ao superior hierarquico programa de trabalho da unidade sob sua diregdo;

VI - apresentar relatério das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para me-
lhoria dos servigos; e

VII - responsabilizar-se por outras agdes de amplo espectro de discricionariedade afins as atri-
buicdes da Supervisio.

§ 4° Sao atribuigdes da Supervisdo de Atendimento - Sao Benedito:

I - garantir apoio e atendimento adequado aos empresarios na sua regido de atendimento;

II - promover por todos os meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
III - exercer a orientagdo e supervisdo dos trabalhos da unidade que dirige;

IV - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugao;

V - apresentar ao superior hierarquico programa de trabalho da unidade sob sua diregdo;

VI - apresentar relatorio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para me-
lhoria dos servigos; e

VII - responsabilizar-se por outras agdes de amplo espectro de discricionariedade afins as atri-
buicdes da supervisao.

§ 5° Sao atribuigdes da Supervisdo de Atendimento - Cristina:
I - garantir apoio e atendimento adequado aos empresarios na sua regido de atendimento;
II - promover por todos os meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢ao;

III - exercer a orientagdo e supervisdo dos trabalhos da unidade que dirige;
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IV - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugdo;

V - apresentar ao superior hierarquico programa de trabalho da unidade sob sua diregdo;

VI - apresentar relatorio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para me-
lhoria dos servigos; e

VII - responsabilizar-se por outras a¢des de amplo espectro de discricionariedade afins as atri-
buicdes da Supervisio.

§ 6° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Projetos Estratégicos:
I - elaborar diagnostico econdmico e avaliagdo de indicadores;

II - monitorar o desempenho e avaliar a concepcdo, implementagdo e os resultados das politicas
locais de Desenvolvimento Econdmico e das agdes prioritarias, para assegurar observancia das di-
retrizes estratégicas;

IIT - responsabilizar-se pela publicizagdo dos projetos locais de desenvolvimento econdmico,
além dos indicadores, metas e avalia¢do dos resultados;

IV - acompanhar a gestdo e execugao de contratos e convénios firmados em ambito da secretaria;

V - responsabilizar-se por outras agdes de amplo espectro de discricionariedade relativas as
competéncias da secretaria.

VI - propor e gerir estudos e diligenciamento dos procedimentos e/ou processos administrativos
da secretaria visando medidas de aperfeigoamento quanto a adequagdo as boas praticas nacionais e
internacionais, cumprimento de normas e eficiéncia;

VII - coordenar e controlar os procedimentos adotados na Secretaria a fim de garantir a melhoria
continua;

VIII - fazer com que a estrutura administrativa da secretaria, bem como o servi¢o prestado se
torne mais eficiente, eliminando ou reduzindo burocracias desnecessarias;

IX - propor a criagdo de normas ou regulamentar/alterar normas ja existentes, objetivando um
eficaz funcionamento da secretaria no cumprimento das suas competéncias;

X - promover por todos os meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua dire¢ao;
XI - exercer a orientagdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade que dirige;

XII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugdo;

XIII - apresentar ao superior hierarquico programa de trabalho da unidade sob sua diregéo;

IX - apresentar relatorio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para me-
lhoria dos servigos; e

X - responsabilizar-se por outras agdes de amplo espectro de discricionariedade afins as atribui-
¢oes da Coordenadoria.

§ 7° Sao atribuig¢des da Supervisdo de Cultura Empreendedora:
I - promover meios de desenvolvimento da cultura empreendedora no Municipio;

II - criar estratégias para desenvolvimento da cultura empreendedora nas escolas de ensino ba-
sico;

III - planejar e executar agdes para estimulo da economia criativa;

IV - promover orientagdes, servigos e capacitagdes voltados as micro e pequenas empresas;

V - promover por todos os meios a seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
VI - exercer a orienta¢@o e supervisao dos trabalhos da unidade que dirige;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugao;

VIII - apresentar ao superior hierarquico programa de trabalho da unidade sob sua diregéo;

IX - apresentar relatdrio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para me-
lhoria dos servigos; e

X - responsabilizar-se por outras agdes de amplo espectro de discricionariedade afins as atribui-
¢oes da Supervisdo.

§ 8° Sao atribuigdes da Supervisdo de Assuntos e Investimentos Estratégicos:

I - promover o diligenciamento dos processos de incentivo aos novos negocios, desde o estudo
de viabilidade até¢ a sua conclusdo, para fiscalizar e evidenciar cumprimento dos acordos do proces-
SO;

II - fomentar a ampliagdo da infraestrutura adequada para criar ambiéncia positiva a novos
negocios;

III - avaliar propostas de criacdo, expansdo ou aperfeigoamento de politicas publicas e de con-
cessdo de incentivos fiscais e aferir, quando necessario, seus custos e beneficios;

IV - captar recursos financeiros e estruturais para articulagdo de projetos;
V - promover por todos os meios a seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
VI - exercer a orientacdo e supervisdo dos trabalhos da unidade que dirige;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugao;

VIII - apresentar ao superior hierarquico programa de trabalho da unidade sob sua direcao;

IX - apresentar relatdrio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para me-
lhoria dos servigos; e

X - responsabilizar-se por outras agdes de amplo espectro de discricionariedade afins as atribui-
¢oOes da Supervisao.

§ 9. Sao atribuigdes da Supervisdo do Trabalho e Renda:

I - coordenar a execucao de estudos para compreensdo das necessidades de recursos humanos
pelas empresas do Municipio;

II - propiciar informagdes, apoio e orienta¢des ao trabalhador na procura por emprego, de acordo
com as necessidades das empresas;

III - coordenar a execugdo de politicas publicas para adequagdo entre oferta e demanda de recur-
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sos humanos no mercado local, visando equilibrio e sustentabilidade do mercado de trabalho local;
IV - viabilizar e coordenar cadastro atualizado de banco de curriculos;
V - promover por todos 0s meios a seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
VI - exercer a orientagao e supervisao dos trabalhos da unidade que dirige;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugio;

VIII - apresentar ao superior hierarquico programa de trabalho da unidade sob sua diregdo;

IX - apresentar relatorio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para me-
lhoria dos servigos; e

X - responsabilizar-se por outras a¢des de amplo espectro de discricionariedade afins as atribui-
¢des da Supervisdo.

§ 10. Sao atribuigdes da Geréncia Administrativa:
I - propor medidas de melhoria e modernizagio da gestdo da secretaria;

II - organizar e controlar o fluxo de recebimento e expedi¢cdo de documentos no ambito da se-
cretaria;

[II - acompanhar a execucgdo dos contratos administrativos, convénios e termos de cooperagio
técnica;

IV - acompanhar a execucdo orgamentaria no ambito da Secretaria;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nagdes do secretario;

VI - promover por todos os meios a seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
VII - exercer a orientagdo e geréncia dos trabalhos da unidade que dirige;

VIII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugao;

IX - apresentar ao superior hierarquico programa de trabalho da unidade sob sua dire¢do;

X - apresentar relatorio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para me-
lhoria dos servigos; e

XI - responsabilizar-se por outras agdes de amplo espectro de discricionariedade afins as atri-
buigdes da Geréncia.

§ 11. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Comunicagdo e Transparéncia:

I - responsabilizar-se pela producdo de videos, boletins, e outros materiais de publicidade da
secretaria;

II - alimentar o portal da secretaria, visando a facilitagdo do Municipe sobre quais as ag¢des
executadas pela Secretaria;

III - manter comunicag@o a respeito dos projetos e servigos da Secretaria.

IV - responsabilizar-se pela observancia das normas relativas aos dados pessoais na Secretaria.
V - responsabilizar-se pela divulgacdo dos dados e informagdes da Secretaria.

VI - promover por todos os meios a seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
VII - exercer a orientagdo e coordenacdo dos trabalhos da unidade que dirige;

VIII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugio;

IX - apresentar ao superior hierdrquico programa de trabalho da unidade sob sua direcao;

X - apresentar relatorio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para me-
lhoria dos servigos; e

XI - responsabilizar-se por outras agdes de amplo espectro de discricionariedade afins as atri-
bui¢des da Coordenadoria.

§ 12. Sao atribuigdes da Coordenadoria Administrativa:

I - gerenciar todos os contratos em ambito da Secretaria;

II - responsabilizar-se pelo controle orcamentario e financeiro da Secretaria.
I1I - coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria;
IV - manter atualizadas as revisoes cadastrais;

V - manter organizados os langamentos tributarios;

VI - manter atualizado o cadastro técnico econdmico e social;

VII - exercer a gestdo dos documentos e arquivos da Secretaria;

VIII - manter controle do patriméonio da Secretaria;

IX - gerenciar o fornecimento de bens e servigos necessarios para manutengdo da Secretaria e
das suas atividades-fim;

X - promover por todos os meios a seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
XI - exercer a orientagao e coordenagio dos trabalhos da unidade que dirige;

XII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promo-
vendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugio;

XIII - apresentar ao superior hierarquico programa de trabalho da unidade sob sua diregdo;

XIV - apresentar relatorio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para
melhoria dos servigos; €

XV - responsabilizar-se por outras a¢des de amplo espectro de discricionariedade afins as atri-
bui¢des da Coordenadoria.

Secao IX

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — SMDS

Art. 27. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania — SMDS ¢ o 6rgdo

Poder Executivo
Quinta - feira, 30 de margo de 2023

de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das
atividades do Municipio relacionadas com a Assisténcia Social; subdividindo-se conforme o Anexo
II, competindo-lhe em especial:

I - elaborar as politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados ao trabalho e
assisténcia social, responsabilizando-se por sua execug@o, coordenagdo, controle ¢ avaliagdo;

II - atentar para as responsabilidades e atribui¢des dos gestores municipais constantes das politi-
cas de desenvolvimento sociais da esfera federal, em cumprimento ao Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

IIT - desenvolver programas especiais de apoio a populacdo em situagdo de vulnerabilidade
social do Municipio em geral e, especialmente, ao menor, ao idoso e as pessoas portadoras de defi-
ciéncias;

IV - opinar sobre a concessdo de subvengao a entidades de acdo social, promovendo a fiscaliza-
¢do da aplicagdo de recursos e aprovando a respectiva prestagdo de contas;

V - articular-se com os demais 6rgaos e entidades de assisténcia social do Municipio; e

VI - dirigir e executar os servigos de apoio ao trabalho e a assisténcia social do Municipio.

§ 1° Sao atribuigdes da Geréncia de Planejamento e Finangas:

I - atuar na elaboragdo or¢camentaria anual e plurianual;

II - assessorar o processo de planejamento estratégico;

III - acompanhar e propor medidas e agdes para controle orcamentario e financeiro;

IV - assessorar os gestores nas tomadas de decisdes;

V - gerenciar de processos de contas a pagar, a receber, tesouraria e controle de caixa;

VI - elaborar relatorios de informagdes financeiras entre outras atividades do campo financeiro
e orgamentario;

VII - acompanhar a execugdo da programacdo de desembolso aprovada para o exercicio sobre a
necessidade de eventuais ajustes das cotas financeiras de programas, projetos e orgamento;

VIII - responsabilizar-se pela analise e controle or¢amentario e financeiro; e

IX - conciliar periodicamente as contas bancarias e manter atualizados os saldos contabeis e
bancarios.

§ 2° Sio atribui¢des da Coordenadoria Or¢amentaria e Financeira:

I - coordenar e estabelecer normas especificas de execugdo orgamentaria e financeira para o
exercicio;

II - estabelecer cronograma de compromissos empenhados e de liberacdo dos recursos financei-
ros para pagamentos;

III - cumprir a legislagdo orgamentaria;
IV - assegurar o equilibrio entre receitas e despesas ao longo do exercicio financeiro;

V - coordenar todas as atividades voltadas para os processos de compras de materiais e servicos
especificos dos convénios, emendas parlamentares e outros recursos federais, estaduais e municipais
vinculados; e

VI - colaborar na prestagdo de contas dos recursos repassados pelos entes federados e 6rgaos
nao governamentais.

§ 3° Sao atribui¢des da Supervisdo de Contratos, Convénios e Parcerias:

I - coordenar os convénios e contratos firmados entre a Unido, Estado e Municipio ¢ entre orga-
nizagdes ndo governamentais e a Secretaria;

II - realizar previsdo orgamentaria sobre receitas e despesas oriundas de convénios e contratos;

IIT - emitir comunicagdes internas, relatorios de acompanhamento de todos os contratos, con-
vénios e ajustes;

IV - coordenar todas as atividades de gestdo dos contratos e convénios dos quais a Secretaria
fizer parte;

V - manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes realizados pela Secretaria;
VI - organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos contratos e convénios da Secretaria;
VII - controlar registros orcamentarios dos atos relativos a contratos, convénios e aditivos;

VIII - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e acordos com cldusulas de obrigagdes
financeiras para a Secretaria;

IX - assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicagdo ¢ comprova-
¢do, parcial e final, dos recursos recebidos;

X - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios, informando as ocorréncias que possam
afetar o regular cumprimento do acordado;

XI - acompanhar, gerenciar e avaliar convénios, termos de cooperagdo técnica e atividades de
fomento desenvolvidas pela Secretaria e entidades a ela vinculadas;

XII - coordenar e elaborar ¢ encaminhar para os 6rgaos fiscalizadores as prestagdes de contas
parciais e finais cumprindo rigorosamente os prazos determinados no termo dos convénios e nos
contratos;

XIII - controlar registros de pagamentos dos atos relativos a contratos, convénios e aditivos; e
XV - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugio dos seus objetivos.

§ 4° Sao atribuigdes da Supervisdo de Vigilancia e Prestagdo de Contas:

I - coordenar e verificar todas as prestagdes de contas de convénios e demais recursos;

II - apresentar prestagdes de contas nos prazos e condi¢des estabelecidas em normas legais;

III - prestar informagdes sobre a realizagdo da receita e da despesa, bem como dos saldos finan-
ceiros;

IV - controlar todo pagamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

V - elaborar e encaminhar prestacdo de contas dos recursos financeiros dos Programas federais,
estaduais e municipal;

VI - encaminhar prestacdo de contas dos recursos financeiros aos Conselhos Deliberativos.

VII - prestar contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros Conselhos de Direi-
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tos; e
VIII - publicar os atos e as prestagdes de contas.
§ 5° Sao atribuigdes da Geréncia Administrativa:
[ - gerenciar todas as atividades administrativas e operacionais da Secretaria;
II - representar o secretario em reunides que por esse for designado;
III - executar, controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo em especial;

IV - controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com a
comunicac¢do administrativa, materiais, equipamentos, obras, reformas e documentagao;

V - realizar levantamento das necessidades e elaborar programagao de aquisi¢ao de materiais de
consumo e permanente, bem como contratagao de servigos;

VI - realizar e encaminhar abertura de processos de compras, registro de prego e prestagdo de
servico, controlando a entrega de suprimentos nos setores da Secretaria;

VII - coordenar e monitorar os servidores subordinados a Geréncia Administrativa; e
VIII - responsabilizar-se pelo controle de contratos e convénios em ambito da Secretaria.
§ 6° Sao atribuicdes da Coordenadoria de Logistica e Suprimentos:

I - coordenar todas as atividades de logistica e de suprimentos da Secretaria;

II - dar suporte técnico-organizacional a Secretaria;

III - atuar na coordenagdo de equipe de manutengao e suporte logistico;

IV - atuar na preven¢do e corre¢do de danos e reparos na estrutura fisica e outras atividades
correspondentes a organizagdo ¢ manuteng@o dos equipamentos;

V - coordenar e se responsabilizar pela utilizagdo dos veiculos a disposi¢cdo da Secretaria;

VI - atuar na programagao e execu¢do de mudancas e adequagdes de espagos fisicos;

VII - elaborar e realizar agdes estratégicas de uso racional de insumos na Secretaria; e

VIII - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

§ 7° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Recursos Humanos e Patrimonio:

I - coordenar, controlar e manter atualizados os dados funcionais do pessoal lotado na Secretaria;

1I - realizar atividades administrativas inerentes aos eventos dos servidores, tais como folhas de
ponto, férias, licengas, planilhas de pagamento do recurso vinculado, entre outros;

III - gerir os contratos dos servigos terceirizados de contratagido de pessoal;

IV - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do servidor;

V - coordenar atividades de capacitagdo dos funcionarios da Secretaria;

VI - manter o Sistema do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS atualizados;

VII - fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos de administragdo e controle de pes-
soal, definidas pela Secretaria Municipal de Administragao, Estratégia e Gestdo de Pessoas;

VIII - propor a realizacdo de cursos, estagios e treinamentos em servigos para servidores e cola-
boradores da organizagdo, na area de sua competéncia;

IX - realizar o levantamento das necessidades e elaborar a programagdo de aquisi¢ao de mate-
riais de consumo e bens permanentes, bem como a contratacdo de servicos;

X - receber, distribuir € controlar os materiais de consumo;

XI - providenciar e controlar a emissao de passagem e a concessdo das diarias para servidores,
em viagem a servigo;

XII - apoiar na representacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
nos sistemas administrativos de gestdo de materiais e servicos, gestdo organizacional, gestdo patri-
monial, gestdo documental e encaminhamentos para publicagio oficial; e

XIII - realizar anualmente o inventario contabil dos bens patrimoniais da secretaria.
§ 8° Sio atribui¢des da Geréncia do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

[ - gerenciar todas as atividades pertinentes ao SUAS;

II - responsabilizar-se pelo aprimoramento da gestao da politica de assisténcia social;
III - planejar, articular, monitorar e avaliar as agdes propostas em ambito do SUAS;

IV - fiscalizar o servigo técnico prestado pelas unidades de Assisténcia Social - CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Centro de Referéncia Especializado para
Populagao em Situagdo de Rua — Centro POP;

V - garantir e ampliar a participag@o popular nas instancias das politicas da assisténcia social,

VI - dar apoio técnico aos 6rgdos da secretaria, visando subsidiar com informagdes, ampliar o
conhecimento e auxiliar no planejamento e execucdo das agdes no ambito da gestdo do SUAS; e

VII - regular e padronizar os servigos da assisténcia social.

§ 9° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Protecdo Social Basica:
I - coordenar os servigos de atendimento ao cidadao;

II - fomentar a¢des de promogao dos direitos humanos;

III - coordenar e acompanhar a execucdo dos servigos socioassistenciais basicos de atendimento
direto ao publico-alvo da politica de assisténcia social;

IV - coordenar a implantagdo e implementag@o de servigos ¢ programas de protecdo social ba-
sica que visem a prevenir situacdes de vulnerabilidades, apresentadas por individuos em razao de
peculiaridades do ciclo de vida;

V - regular os servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica quanto ao
conteudo, cobertura, ofertas, acesso e padroes de qualidade;

VI - definir diretrizes para identificacdo e organizacdo de programas, projetos, beneficios e ser-
vigos de protecdo social basica, tendo como referéncia a unidade organizacional e a hierarquizagio
das agdes;

VII - coordenar a execugdo e o monitoramento do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos e os demais servigos e programas ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
-CRAS; e
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VIII - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
§ 10. Sao atribuigdes da Supervisdo de Equipamentos Sociais — 08 (oito) cargos:

I - supervisionar todas as atividades administrativas e operacional, no ambito dos equipamentos
sociais, organizados na rede do SUAS;

11 - colaborar com as politicas sociais de protecdo basica da assisténcia social; e

III - responsabilizar-se pela organizagao dos CRAS e demais equipamentos da protegio basica,
inclusive, o plantdo social.

§ 11. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Prote¢do Social Especial:
I - planejar e gerir servicos, programas, projetos, planos e acdes da prote¢ao social especial;

II - gerir servicos, programas e projetos de atendimento especializado a familias e individuos
com direitos violados, com vinculos familiares e comunitarios fragilizados ou rompidos;

III - coordenar, implementar e monitorar as atividades dos equipamentos e servicos de média
complexidade e alta complexidade;

IV - coordenar, monitorar e fiscalizar o acolhimento institucional para criangas ¢ adolescentes,
idosos, populagdo de rua, migrantes, pessoas com deficiéncia entre outros;

V - coordenar, implementar e monitorar as atividades dos equipamentos e servicos de alta com-
plexidade, observando-se os principios da brevidade da permanéncia, da celeridade da elaboragdo
de estudo social e garantia da convivéncia familiar e comunitaria;

VI - comunicar as autoridades competentes os acolhimentos institucionais, desabrigados e eva-
ses, no prazo estabelecido em legislagdo especifica;

VII - elaborar planejamento anual em conjunto com a equipe técnica e educadores das unidades
de acolhimento institucional para criangas e adolescentes;

VIII - manter contatos periodicos com d6rgéos publicos relacionados ao atendimento do acolhi-
do, visando a articulagdo necessaria para o desenvolvimento das a¢des da equipe técnica; e

IX - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.
§ 12. Sao atribuigdes da Supervisdo de Equipamentos Sociais — 05 (cinco) cargos:

I - supervisionar todas as atividades administrativas e operacional no ambito dos equipamentos
sociais de média e alta complexidade organizados na rede do SUAS;

II - colaborar com as Politicas Sociais de Protecdo Especial da Assisténcia Social; e

III - responsabilizar-se pela organizacdo dos CREAS e demais equipamentos da protec@o espe-
cial.

§ 13. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Beneficios Eventuais:

I - capacitar a equipe operacional para o adequado e seguro trabalho de transacionar os alimen-
tos;

II - coordenar as atividades de recebimento, sele¢do, armazenamento e distribui¢do dos alimen-
tos visando ao controle de qualidade;

III - coordenar a destinacao e distribuicdo dos alimentos, conforme as especificidades e as ne-
cessidades das institui¢des;

IV - realizar visitas técnicas as institui¢des beneficiarias;

V - avaliar junto ao técnico a quantidade e a qualidade dos alimentos doados, visando atender a
demanda das pessoas atendidas pelas institui¢des beneficidrias;

VI - coordenar a elaboragdo de relatorios técnicos de ndo conformidades e respectivas agoes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saide humana, enca-
minhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;

VII - realizar a¢des de educacdo alimentar e nutricional com o publico envolvido e beneficiado
pelo banco de alimentos;

VIII - coordenar os equipamentos de seguranga alimentar, banco de alimentos, as cozinhas co-
munitérias, os programas de aquisi¢do e outros;

IX - promover, coordenar e executar projetos, programas ¢ agdes de educacdo e segurancga ali-
mentar ¢ nutricional, como também promover agdes de educacdo e seguranga alimentar, orientacao
sobre o consumo de alimentos, preservagdo e resgate da cultura gastrondmica, combate ao desper-
dicio e promocdo da satde para familias, associagdes comunitarias e entidades assistenciais, para
elevacdo da seguranga alimentar e nutricional no Municipio;

X - planejar e realizar agdes de incentivo a agricultura familiar, estimular a producdo e a comer-
cializagdo direta do produtor;

XI - estabelecer diretrizes e critérios de qualidade a serem desenvolvidas pelas instituicdes be-
neficiadas pelo banco de alimentos; e

XII - coordenar a arrecadacdo de alimentos provenientes de doagdes, zelar pelo armazenamento,
selecdo e distribuigdo dos alimentos do banco de alimentos, para minimizar o desperdicio;

XIII - identificar as familias e pessoas afetadas para inclusdo em beneficios ou encaminhamento
para outras politicas, como saude, habitagao, entre outras;

XIV - promover o desenvolvimento ou restabelecimento da seguranga de acolhida, sobrevivén-
cia, e a convivéncia familiar, social € comunitaria; e

XV - coordenar a prevencdo e promoc¢ao do enfrentamento de situagdes provisorias, aquelas
decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporarias e calamidades, que
possam fragilizar o individuo e sua familia, evitando o agravamento de situagdes de vulnerabilidade

§ 14. Sao atribuigdes da Supervisido de Equipamentos Sociais:

I - supervisionar todas as atividades administrativas e operacionais, no ambito dos equipamentos
sociais voltados a protegdo alimentar, organizados na rede do SUAS;

II - colaborar com as politicas sociais do SUAS de forma integrada; e

III - responsabilizar-se pela organizacdo dos equipamentos sociais voltados a protecao alimentar
e oferta de beneficios eventuais.

§ 15. Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Programas Sociais e Cadastro Unico:
I - coordenar todos os programas sociais e com destaque as equipes do Cadastro Unico - Ca-
dUnico;

II - articular-se com outros 6rgaos de governos com fins a manutengao informacional correta do
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CadUnico;
III - planejar; monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento; e

IV - elaborar relatorios; articular e implementar parcerias; bem como receber e tratar denuncias
de irregularidades.

§ 16. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Direitos e Cidadania:
I - coordenar todas as atividades garantidoras dos direitos dos cidadaos;

II - responsabilizar-se na articulagdo com os demais 6rgaos de governo e ndo governamentais
em prol da cidadania;

III - colaborar com todas as politicas publicas da assisténcia social;
IV - coordenar a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;
V - garantir e ampliar a participagao popular nas instancias das politicas da Assisténcia Social; e

VI - apoiar os Conselhos Tutelares e os Conselhos Municipais e de Direitos submetidos a se-
cretaria.

§ 17. Sao atribui¢des da Supervisdo dos Conselhos Municipais de Direito e Cidadania:

[ - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos conselhos municipais voltados a assisténcia
social em ambito municipal;

II - supervisionar todas as demandas de repasse dos fundos de assisténcia social em conjunto
com outros setores;

III - articular-se com os conselhos municipais visando as implementagdes das politicas publicas
da assisténcia social; e

IV - colaborar no desempenho das atividades operacionais e administrativas dos conselhos mu-
nicipais voltados a assisténcia social.

§ 18. Sao atribuigdes da Supervisdo de Inclusdo Produtiva e Economia Solidaria:

I - supervisionar todas as atividades de identificacdo de situa¢@o de vulnerabilidade econdmica
e social;

II - colaborar na superagdo de processos cronicos de exclusdo social;

III - organizar as atividades e as relagdes sociais segundo principios que valorizam o ser huma-
no, o trabalho, a justica, a solidariedade e a sustentabilidade; e

IV - fomentar e coordenar politicas de geracdo de trabalho e renda.
§ 19. Sao atribuigdes da Supervisdo de Regulagdo do SUAS:

I - primar pela regulamentacao e fiscalizag@o social, com base no acesso aos servigos socioassis-
tenciais, tendo como parametros os principios da universalidade e integralidade;

II - supervisionar e participar da regulamentagdo da gestdo integrada entre servigos e beneficios;

III - supervisionar a entrada de casos ¢ documentos na assisténcia social, filtrando seus destina-
tarios e acompanhando sua resolugao;

IV - assegurar a execugdo da Agenda Regulatdria, com transparéncia e participacdo social, e o
cumprimento de boas préticas regulatorias da Assisténcia Social;

V - propor normas e procedimentos para gestao da politica de Assisténcia Social, uniformizando
institucionalmente a pratica regulatoria; e

VI - propor mecanismos e instrumentos de gestdo do SUAS em ambito municipal.

Secao X

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano — SMDU

Art. 28. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano — SMDU ¢ o 6rgao de assesso-
ramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo e controle das atividades planejamento urbano
e rural, controle de projetos urbanos arquitetonicos e de engenharia, subdividindo-se conforme o
Anexo 11, competindo-lhe em especial:

I - promover a modernizagao das atividades de planejamento urbano com o uso das ferramentas
de geoprocessamento e tecnologia da informagao;

II - elaborar projetos e planos de trabalho visando a captag@o de recursos junto a outros 6rgaos
de governo federal e estadual, assim bem como aqueles oriundos de financiamentos e de cooperacao
técnica;

III - encarregar-se da modernizagdo, elaboragdo, revisdo e manutengdo de toda a legislagdo ur-
bana do Municipio, incluindo a revisdo do Plano Diretor;

IV - dirigir as atividades do cadastro técnico imobiliario, modernizando-o, revisando as bases
informacionais e incrementando os controles internos;

V - fazer revisdo e aprovagdo dos projetos de edificagdes dos municipes conforme os Codigos
de Obras, Posturas e Zoneamento do Municipio;

VI - estabelecer as normas de controle de programas de financiamento obtidos nas esferas esta-
dual e federal,

VII - fornecer dados estatisticos ou para fins de elaborag¢do de projetos e convénios;

VIII - dar suporte para a execucdo dos trabalhos executados pela Comissdo de Avaliagdo Mer-
cadologica;

IX - realizar e controlar a fiscalizagdo de obras e posturas do Municipio; e

X - controlar a atividade comercial de alimentos na modalidade automotiva e de tragdo humana
nas vias e logradouros publicos do Municipio.

XI - organizar, regularizar e monitorar o arquivo do cadastro imobilidrio da Prefeitura Muni-
cipal.

§ 1° Sio atribui¢des da Geréncia Administrativa:

I - organizar e controlar o fluxo de recebimento e expedi¢do de documentos no ambito da Se-
cretaria;

II - acompanhar a execucdo dos contratos administrativos, convénios e termos de cooperacao
técnica;
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III - acompanhar a execugdo orcamentaria no ambito da Secretaria;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determi-
nagdes do secretario; e

V - implementar as agdes visa atendimento ao cidaddo e as demandas do site e redes sociais da
Secretaria.

§ 2° S&o atribui¢des da Coordenadoria de Contratos, Finangas e Or¢camento:
I - gerenciar todos os contratos em ambito da Secretaria;

II - identificar fontes de captacdo de recursos e divulgar junto aos 6rgdos de governo, visando a
maximiza¢ao de recursos a municipalidade;

111 - responsabilizar-se pelo controle or¢gamentario e financeiro da Secretaria;
IV - manter organizado os langamentos tributarios; e

V - acompanhar as movimentagdes financeiras do fundo de politicas urbanas.
§ 3° Séo atribui¢oes da Coordenadoria Administrativa:

I - coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria;

II - manter atualizado as revisoes cadastrais; e

IIT - manter atualizado o controle do cadastro do patrimonio mobiliario e de pessoal da Secre-
taria.

§ 4° Sdo atribuigdes da Geréncia de Geoinformagao e Planejamento Territorial:

I - orientar as a¢des de integragdo aos demais sistemas municipais e de outras instituigdes go-
vernamentais;

II - gerenciar a elaborag@o dos planos, planejamentos e projetos que serdo desenvolvidos para o
ano vigente, estabelecendo as metas para cada geréncia observando o Plano Plurianual do Governo;

III - orientar pesquisas sobre técnicas, instrumentos e praticas inovadoras para incorporagdo dos
avangos tecnoldgicos na area de geotecnologia e para aperfeicoamento e financiamento dos planos,
projetos e programas desenvolvidos por esta Geréncia;

IV - estabelecer os fluxos de projeto, processos e comunicagdo desenvolvidos por esta geréncia
em atengao as necessidades dos demais 6rgdos da Administragdo e aos avangos tecnologicos a serem
incorporados ao setor;

V - estabelecer relacionamento institucional, troca de informagdes e parcerias com demais Or-
gdos municipais, estaduais e federais, responséaveis pelas politicas relativas ao desenvolvimento
territorial; e

VI - responsabilizar-se pela gestdo do patrimonio imobilidrio.
§ 5° Séo atribui¢des da Coordenadoria Sistema de Informagdes Geograficas Municipais:

I - conduzir a manutengao, corre¢do e atualizagdo das estruturas tabulares, espaciais e metadados
que compdem o banco de dados espaciais municipais;

II - sistematizar o controle de qualidade dos produtos cartograficos que serdo disponibilizados
na infraestrutura de dados espaciais municipal,

IIT - coordenar a integracdo das demais Secretarias Municipais a infraestrutura de dados es-
paciais municipal, a partir da integragdo a sistemas legados municipais e através da promogao de
cursos e treinamentos continuados;

IV - coordenar e controlar as operagdes e permissdes de acesso as informagdes do banco de
dados espaciais municipais, dando suporte técnico aos usudrios do sistema;

V - promover a atualizagdo e aprimoramento continuado dos mecanismos da infraestmtura de
dados espamals municipal em atengdo aos avangos da técnica, as necessidades de acesso a infor-
magdo e a integracdo continuada de novas informagdes e processos ao banco de dados urbanos
municipais;

VI - orientar os demais 6rgaos da Administragdo acerca das necessidades e restricdes da infraes-
trutura de dados espaciais municipal por ocasido da necessidade de aquisi¢do de dados espaciais ou
geoservicos; e

VII - definir, juntamente com as outras Secretarias ou Entidades Publicas da Administragdo
Publica Municipal, a frequéncia de atualizagdo e os responsaveis pela atualizacdo de suas tabelas
no IDE-GEOSL.

§ 6° Sdo atribui¢oes da Coordenadoria de Patrimonio Imobiliario:

I - realizar a manutengdo, correcdo e atualizagdo de diagnodsticos da situagdo juridica e fisica dos
imoveis publicos, identificando e relatando aos 6rgdos competentes os imdveis ocupados de forma
irregular;

II - participar da elabora¢@o das minutas de decretos, projetos de lei e quaisquer outros instru-
mentos juridicos referentes a sua area de atuac@o, em especial no acompanhamento de obrigagdes
assumidas em instrumentos de cessdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso,
doagdo, desapropriacdes, desafetacdes, alienagdes, comodato entre outros;

III - produzir documentagdo técnica para a regularizagdo dos imdveis publicos municipais no
ambito territorial e predial;

IV - indicar para os 6rgdos competentes o conjunto de bens imoveis proprios ndo utilizados em
servigo publico ou para o planejamento urbano municipal, para viabilizar a¢des de alienagdo de
acordo com a legislacdo vigente que visem definir o uso para estes imoveis;

V - estabelecer e coordenar as diretrizes para o uso do patrimdnio imobilidrio para as outras
Secretarias ou Entes da Administragdo Publica Municipal,

VI - elaborar o inventario de imdveis do Municipio e acompanhar os processos de compra,
venda e alienagdo deles; e

VII - manter e organizar o patrimonio municipal, visando manter um controle dos iméveis de
propriedade ou posse do Municipio, classificados como bens de uso especial e dominicais, de acordo
com os normativos da Secretaria do Tesouro Nacional - STN quanto aos aspectos das Normas Bra-
sileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Piblico - NBCASPs.

§ 7° Sdo atribuigdes da Supervisio da Zeladoria das Areas Publicas:

I - promover o cercamento e a instalagdo de placas de identificacdo das areas de equipamentos
comunitarios, espacgo livre de uso publico, areas dominicais, areas verdes e areas institucionais,
quando necessario, bem como realizar a manutengao dos mesmos;

11 - vistoriar e monitorar se o uso dos imoveis publicos esta de acordo com as afetagdes previstas
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por legislagdo ou nas diretrizes estabelecidas pela coordenac@o do patrimoénio imobiliario;

III - acionar os 6rgdos competentes para que sejam tomadas as devidas providéncias quanto as
irregularidades observadas nos imdveis publicos; e

IV - atuar com desfor¢o imediato em caso de iminéncia de invasdes nos imoveis publicos em
conjunto com as secretarias ou 0rgaos responsaveis.

§ 8° Sao atribui¢des da Supervisao de Topografia:

I - supervisionar pericias técnicas dos imoveis publicos municipais, para fins de suporte as agdes
judiciais de interesse municipal;

II - realizar identificagdo dos imdveis publicos para manutengdo, correcdo e atualizagdo da in-
fraestrutura de dados espaciais municipal;

III - providenciar o estaqueamento das divisas dos iméveis publicos que ndo estdo devidamente
cercados ou murados; e

IV - realizar levantamentos topograficos e aerofotogramétricos de diversas naturezas para mul-
tiplos fins da Administragdo Publica.

§ 9° Sio atribui¢des da Coordenadoria de Planejamento Territorial:

I - coordenar e monitorar a elaboragdo de estudos, planos e projetos estruturantes para a cidade
desenvolvidos pelas Supervisdes subordinadas a coordenago, que promovam o desenvolvimento
urbano sustentavel das regides municipais, em observancia as suas particularidades sociais, cultu-
rais, ambientais e de infraestrutura urbana;

II - articular as politicas de planejamento urbano com as demais politicas setoriais, contribuindo
para a integracdo das propostas para desenvolvimento socio-territorial municipal;

[II - orientar sobre a definicdo de métricas de acompanhamento da aplicacdo das politicas ter-
ritoriais;
IV - gerenciar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos previstos no Estatuto das Cidades e

incorporados ao Plano Diretor Municipal, no que tange a subsidiar agdes integradas de ordenamento
urbano;

V - conduzir a produgao e coleta de dados tabulares, espaciais e metadados relativos a Infraestru-
tura de Dados Espaciais, no que tange as acdes relativas ao planejamento urbano municipal;

VI - prover apoio técnico a Comissdo Municipal de Politica Urbana quanto as politicas relacio-
nadas ao desenvolvimento urbano; e

VII - revisar e atualizar os instrumentos de politica urbana municipal atendendo a realidade
local e demandas de modificagdo do espaco visando o desenvolvimento sustentavel do territorio, em
conjunto com as demais secretarias municipais em observancia as suas competéncias.

VIII - fornecer e estimular capacitagdes estratégicas e continuas para a equipe.
§ 10 Sao atribuig¢des da Supervisdo de Planos e Projetos Estruturantes:

I - elaborar estudos e planos para as regides municipais coerentes com as propostas de planeja-
mento municipal expressas pelo Plano Diretor;

II - elaborar projetos urbanos estruturantes para espagos publicos e projetos edilicios de interesse
publico coerentes com o planejamento regional;

III - produzir estimativas de custos de projetos urbanos estruturantes elaborados por esta super-
visdo;
IV - produzir e coletar dados tabulares, espaciais e metadados relativos as agdes de planejamento

urbano municipal;

V - desenvolver e implantar mecanismos de participagdo social durante os processos de pla-
nejamento territorial, em especial nas fases de desenvolvimento e decisdo acerca das propostas de
projetos estruturantes;

VI - realizar consultas publicas acerca da percepcao de problemas urbanos pelos cidaddos, para
defini¢@o das necessidades e agdes prioritarias no ambito dos estudos, planos e projetos urbanos;

VII - apoiar as demais instancias da Administragdo Municipal em demandas relativas ao desen-
volvimento urbano, em forma de planos, projetos, estudos e analises; e

VIII - revisar e manter atualizada a legislagdo urbanistica municipal, de acordo com a realidade
¢ as demandas do Municipio.

§ 11 Sao atribui¢des da Supervisdo de Inovagdo e Monitoramento:

[ - desempenhar as atividades técnicas necessarias a implementacdo e operagdo de planos e
projetos urbanos estruturantes de desenvolvimento urbano sustentavel;

II - desenvolver pesquisas sobre técnicas, instrumentos e praticas inovadoras para aperfeigoa-
mento e financiamento das politicas urbanas;

III - pesquisar e organizar informagdes sobre os critérios técnicos exigidos para a elaboracao
de convénios, contratos e outras formas de parcerias por agéncias e instituicdes financiadoras de
projetos urbanos, nacionais e internacionais;

IV - articular as diversas esferas sociais e econdmicas, bem como os demais setores da Admi-
nistragdo Municipal, para a implementag@o de projetos e planos para o desenvolvimento urbano;

- elaborar e monitorar os indicadores para acompanhamento da aplicacdo das politicas ter-
ritoriais, bem como para subsidiar a cria¢@o e revisdo de projetos, planos e leis de ordenamento
territorial; e

VI - elaborar estudos, relatorios e laudos técnicos de viabilidade para implantagao dos empreen-
dimentos e projetos urbanisticos.

§ 12 Sio atribui¢des da Geréncia de Fiscalizagao de Obras e Posturas:
I - supervisionar o trabalho dos servidores do Setor;

I - acompanhar e organizar acdes de camel6s, acdes demolitorias, de reintegragdes de posse e
de apreensdo de animais;

III - buscar qualificag@o dos profissionais e melhorias para o departamento por meio de pesquisa
de campo;

IV - acompanhar e solicitar materiais de seguranga, manuteng¢do de veiculos e insumos para
animais apreendidos;

V - promover a doagdo de animais, como a elaboragao, analise e publicagdo do edital;

VI - supervisionar o local que o animal sera destinado;
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VII - realizar fiscalizagdo atendendo o Cddigo de Posturas e as legislagdes municipais;

VIII - acompanhar a execug¢do das obras civis particulares em conformidade com os projetos
aprovados;

IX - emitir Habite-se das obras conclusas;

X - buscar qualificagdo dos profissionais e melhorias para o departamento por meio de pesquisa
de campo;

XI - acompanhar e solicitar materiais de seguranga, manutengao de veiculos e insumos para
animais apreendidos;

XII - promover a doagdo de animais apreendidos; e

XIII - acompanhar e organizar as agdes demolitorias, de reintegragdes de posse e de apreensio
de animais.

§ 13 Sao atribui¢des da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Ocupagdes Irregulares:
I - coordenar as atividades de fiscalizacdo preventiva de ocupacgdes irregulares;

II - aplicar a legislagdo urbanistica no processo de ocupagao urbana, visando coibir e impedir as
ocupacdes irregulares e clandestinas; e

III - coordenar em conjunto com os demais 6rgaos de governo as agdes repressivas as ocupagoes
irregulares.

§ 14 Sio atribui¢des da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Patrimonio Cultural:

I - coordenar as atividades de fiscalizagdo preventiva do uso e preservacdo do patrimdnio cul-
tural do Municipio;

II - aplicar a legislag@o urbanistica no processo de fiscalizagdo de todo o patriménio cultural; e

[1I - coordenar em conjunto com os demais orgaos de governo as acdes de manutencdo, preser-
vagdo e conservagdo do patriménio cultural.

§ 15 Sao atribui¢des da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras e Posturas:
I - coordenar as atividades de fiscalizacdo de obras e posturas;

11 - fazer cumprir as legisla¢des urbanisticas;

III - propor modelagem de incentivos a produtividade dos fiscais municipais;
IV - manter arquivo de todos os projetos aprovados;

V - acompanhar a execugao das obras civis particulares em conformidade com os projetos apro-
vados;

VI - emitir Habite-se das obras conclusas; e
VII - rever e fazer cumprir toda legislagao urbana referente a obras e posturas municipais.
§ 16 Sao atribui¢des da Geréncia de Licenciamento Urbanistico e Arquitetonico:

I - gerenciar as atividades relativas aos procedimentos de licenciamento de empreendimentos e/
ou atividades urbanisticas;

II - avaliar os impactos positivos e negativos dos empreendimentos ou atividades urbanisticas e
arquitetonicas na qualidade de vida da coletividade que reside na vizinhanga, abrangendo, no mini-
mo, os aspectos adensamento populacional, equipamentos urbanos;

III - responsabilizar-se pela atualizagdo da legislagdo urbanistica com os demais 6rgaos de go-
verno;

IV - gerenciar as atividades de parcelamento do solo urbano; e

V - gerenciar os conceitos de sustentabilidade, meio ambiente, eficiéncia energética, economici-
dade, aplicaveis aos licenciamentos urbanisticos e arquitetonicos.

§ 17 Sio atribuigoes da Coordenadoria de Parcelamento do Solo e Consultas Territoriais:
[ - coordenar as atividades relativas ao parcelamento do solo urbano;

II - responsabilizar-se pelas respostas as consultas e pareceres na ocupagao territorial;

III - manter atualizado as revisoes cadastrais;

IV - promover revisdes anuais das tabelas de plantas genéricas de valores em conjunto com a
Secretaria Municipal de Finangas;

V - coordenar com os demais 6rgdos dos governos as Revisdes do Plano Diretor do Municipio,
e, ainda, elaboragdo, revisdo e manutengdo de toda a legislagdo urbana do Municipio;

VI - coordenar emissdo de certiddes de uso e ocupacao do solo, informagdes basicas de terreno,
diretrizes de parcelamento do solo, aprovagdes de desmembramento ou loteamento;

VII - noticiar a geréncia de fiscalizagdo de obras e posturas informagdes sobre a ocorréncia de
parcelamento irregular; e

VIII - sugerir melhorias nos processos de responsabilidade desta coordenagao.
§ 18 Sao atribui¢des da Coordenadoria de Alvaras, Licencas e Autorizagdes:

I - coordenar todas as atividades relativas as emissdes de alvaras, licengas e autorizagdes dos
projetos urbanisticos e arquitetonicos;

II - aplicar a legislag@o urbanistica nas emissdes de alvards, licengas e autorizagdes; e

111 - responsabilizar-se pelas cassagdes, suspensoes e aplicagdes de penalidades no uso irregular
de alvaras, licengas e autorizagdes emitidas.

§ 19 Sao atribuig¢des da Supervisdo de Alvaras, Licencas e Autorizagdes:

I - supervisionar as atividades relacionadas as emissoes de alvaras, licengas, certiddes e autori-
zagdes urbanisticas e arquitetonicas, de acordo com a legislagdo vigente;

Il - acompanhar o correto uso alvaras, licengas e autorizagdes urbanisticas e arquitetonicas,
devendo avisar a fiscalizagdo para adotar a aplicagdo das penalidades ¢ medidas administrativas
cabiveis no caso de descumprimento; e

III - responsabilizar-se pela execugdo dos trabalhos da comissao de avaliacdo mercadologica.
§ 20 Sao atribui¢des da Supervisdo Projetos Arquitetonicos de Equipamentos Publicos:

I - elaborar projetos arquitetdnicos e complementares de equipamentos publicos a serem insta-
lados neste Municipio;

II - verificar a regularidade da propriedade do terreno a ser utilizado para a instalagdo do equi-
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pamento;
III - auxiliar no processo licitatorio da contratagdo da empresa que ird executar a obra; e
IV - elaborar a planilha orgamentaria de execugao das obras.
§ 21 Sao atribui¢des da Coordenadoria de Estudos de Impactos Urbanisticos:

I - coordenar as atividades relativas aos procedimentos de licenciamento de empreendimentos e
ou atividades urbanisticas;

II - coordenar e avaliar os impactos positivos e negativos dos empreendimentos ou atividades
urbanisticas e arquitetonicas na qualidade de vida da coletividade que reside na vizinhanga, abran-
gendo, no minimo, os aspectos adensamento populacional, equipamentos urbanos;

III - acompanhar as atividades de parcelamento do solo urbano; e

IV - sugerir e recomendar os conceitos de sustentabilidade, meio ambiente, eficiéncia energética,
economicidade, aplicaveis aos licenciamentos urbanisticos e arquitetonicos.

Secao XI

Secretaria Municipal da Habita¢do e Regularizacdo Fundiaria — SMHR

Art. 29. A Secretaria Municipal da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria — SMHR ¢ o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdo e controle das atividades relacionais com
a habitagdo e programas de regularizacdo fundiaria, subdividindo-se conforme o Anexo II, compe-
tindo-lhe em especial:

I - promover politicas publicas voltadas aos programas habitacionais que venham atender as
demandas e caréncias municipais nesta area;

II - estimular parcerias com o setor privado no sentido de constru¢des populares dentro dos
programas habitacionais dos Governos Federal e Estadual;

III - identificar publicos carentes e demandantes de habita¢des para moradias;

IV - estabelecer programas municipais de Regularizagdo Fundiaria Urbana - REURB, assim
bem como participar dos programas de outros entes federados;

V - promover parcerias com os cartorios de registros de imoveis com fins de facilitagdo, celeri-
dade e organizagdo na emissdo de titularidade de imoveis aos seus reais detentores de posse;

VI - elaborar o plano de desenvolvimento e regularizagao fundidria do Municipio;

VII - elaborar diagnoéstico situacional dos terrenos de terceiros sem a devida documentagdo de
titularidade;

VIII - manter convénios com outras esferas de governo visando a regularizacdo fundiaria; e

IX - utilizar a ferramenta de geoprocessamento no dimensionamento dos projetos de regulari-
zagdo fundiaria.

§ 1° Sio atribui¢des da Geréncia Habitacional:
I - gerenciar todas as atividades e politicas publicas voltadas a habitagdo; e

II - articular-se com outros 6rgdos governamentais e ndo governamentais com fins de implanta-
¢do de projetos habitacionais publicos e particulares em ambito do Municipio.

§ 2° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Producéo Habitacional:
I - coordenar as atividades voltadas a producao habitacional;

II - promover politicas publicas de produgao habitacional popular, por meio de mutirdes com as
comunidades e associa¢des habitacionais; ¢

III - participar direta ou indiretamente nos processos de produc@o habitacional, em ambito mu-
nicipal.

§ 3° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Melhoria Habitacional e A¢des de Trabalho Habita-
cional de Interesse Social - ATHIS:

I - coordenar as atividades voltadas as melhorias das condigdes habitacionais ATHIS;
II - patrocinar as a¢des de trabalho habitacional de interesse social; e

III - promover estudos socioecondmicos para a populacdo e publico-alvo dos programas habita-
cionais de interesse social.

§ 4° Sao atribuig¢des da Geréncia de Regulariza¢do Fundiaria Urbana - REURB:
I - gerenciar todas as atividades voltadas ao programa REURB;
II - propor programas e projetos de lei que visem a regularizagio fundiaria no Municipio; e

III - promover elaboragdo de convénios e termos de parcerias com orgdos de governo e nao
governamentais com fins de celeridade processual das regularizagdes.

§ 5° Sao atribui¢des da Coordenadoria de REURB:

I - coordenar as atividades relativas ao REURB, em ambito municipal;

II - colaborar na elaboragdo de politicas publicas de regularizagao fundidria; e
111 - participar na elaboragdo de programas e projetos de lei de REURB.

§ 6° Sao atribuigoes da Geréncia Administrativa:

I - organizar e controlar o fluxo de recebimento e expedicdo de documentos, no ambito da Se-
cretaria;

II - acompanhar a execuc@o dos contratos administrativos, convénios e termos de cooperagio
técnica;

III - acompanhar a execugdo or¢amentaria, no ambito da secretaria; e

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nagdes do secretario.

§ 7° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Pessoas e Contratos:
1 - coordenar todos os atos voltados aos contratos;

II - controlar a execucdo dos contratos administrativos, contratos de prestacdo de servigos e
contratos de fornecimento de bens e servicos mantidos pela municipalidade;
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III - manter copias de todos os contratos em vigor;
IV - manter arquivo de todos os contratos encerrados;

V - coordenar atividades administrativas inerentes aos servidores, tais como (folhas de ponto,
férias, licencas, planilhas de pagamento do recurso vinculado, entre outros;

VI - gerir os contratos dos servigos terceirizados de contratagao de pessoal;
VII - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do servidor;

VIII - fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos de administracéo e controle de pes-
soal, definidas pela Secretaria Municipal de Administragdo, Estratégia e Gestdo de Pessoas;

IX - propor a realizacdo de cursos, estagios e treinamentos em servigos para servidores e cola-
boradores da organizacao, na area de sua competéncia; e

X - promover o levantamento das necessidades e elaborar programacdo de aquisicdo de mate-
riais de consumo e bens permanentes, bem como contratagdo de servigos.

§ 8° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Cadastros Sociais:

I - coordenar as atividades voltadas a formagao e cadastros sociais de municipes com interesse
em participar de programas habitacionais e de regulariza¢ao fundiaria;

II - manter de forma organizada e sistematizada os cadastros sociais; e

III - promover buscas ativas junto aos diagnosticos habitacionais existentes.

Secio XII
Secretaria Municipal da Educacdo — SMED

Art. 30. A Secretaria Municipal da Educagdo — SMED ¢ 6rgao de assessoramento ao Prefeito
de planejamento, execugdo, coordenacdo e controle das atividades relacionadas com a educacao,
subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais da educagao;

II - elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educagéio, responsabilizando-se
por sua execugdo, controle e avaliagdo;

IIT - ministrar e desenvolver a Educacdo Infantil, Fundamental e Educagio de Jovens ¢ Adultos
—EJA, no ambito municipal;

IV - administrar os estabelecimentos de ensino regulamentados e mantidos pelo Municipio; e

V - articular-se com os demais o6rgdos da Prefeitura para o desenvolvimento de programas e
campanhas em parceria com as escolas municipais.

VII - desenvolver agdes governamentais voltadas para a execuc¢ao do Programa Cidades Susten-
taveis e as voltadas aos cidaddos do futuro.

§ 1° Sdo atribuigdes da Geréncia de Agdo Pedagogica:

I - responsabilizar-se por todas as agdes pedagdgicas no ambito municipal;

II - integrar a elaboragdo, execugao e atualizagdo do Plano Municipal da Educagéo;
III - colaborar com o planejamento pedagogico;

IV - elaborar programas de capacitagdo e treinamento do pessoal do magistério;

V - gerenciar todas as atividades de politica pedagdgica voltadas ao sistema municipal de edu-
cagao;

VI - orientar a elaboragdo e acompanhar ativamente o Projeto Politico Pedagdgico PPP das
unidades escolares;

VII - gerenciar os diversos programas pedagogicos e educacionais em seus segmentos e publico
de atendimento;

VIII - propor metodologias inovadoras na condugio da melhoria da educagio basica;

IX - coordenar o trabalho das salas de leitura, bem como o acervo disponivel na escola nas pro-
postas de desenvolvimento das praticas de leitura;

X - analisar junto as coordenadorias os resultados das avaliagdes externas e internas, a fim de
implementar novas metodologias, técnicas de ensino e intervengdes pedagdgicas necessarias,

XI - coordenar as atividades de capacitagdo e treinamento dos servidores da Secretaria Munici-
pal da Educagdo;

XII - elaborar cronograma de cursos em comum acordo com a Geréncia de Gestao de Pessoas;

XIII - propor cursos permanentes de requalificacdo dos docentes, utilizando-se das horas de
planejamento;

XIV - propor cursos e capacitagdes para servidores da Secretaria da Educagdo;

XV - participar do processo de avaliagdo de desempenho e periodo probatorio;

XVI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
XVII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 2° Sio atribuig¢oes da Coordenadoria de Educagdo Infantil ¢ Creche:

I - coordenar as atividades e politicas voltadas a educacao infantil;

11 - fazer cumprir as diretrizes curriculares nacionais/ Base Nacional Comum Curricular/ Curri-
culo Referéncia de Minas Gerias para a educacdo infantil estabelecidas pelo MEC para todas as ins-
tituicdes de cuidado e educagdo para as criancgas dos 0 (zero) aos 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses;

IIT - acompanhar a execugao das diretrizes e metas do Plano Municipal de Educagéo;

IV - articular-se com outros 6rgéos de governo com fins de melhoria da qualidade da educacao
infantil, em especial aos indicadores da educacao;

V - orientar, acompanhar e elaborar formacdes continuadas aos supervisores pedagogicos do
segmento da Educagdo Infantil;

VI - produzir materiais didaticos pedagogicos de acordo com a implementacdo e execucdo do
curriculo;

VII - acompanhar o Programa Nacional do Livro e do Material Didatico da Educacdo Infantil
(PNLD);
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VIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
IX - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 3° Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Ensino dos Anos Iniciais e Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA):

[ - garantir o cumprimento da politica e diretrizes legais para o desenvolvimento do ensino fun-
damental nos anos iniciais ¢ Educagdo de Jovens e Adultos;

II - fazer cumprir as diretrizes curriculares nacionais, Base Nacional Comum Curricular e o
Curriculo Referéncia de Minas Gerias para o ensino fundamental dos anos iniciais;

III - articular-se com outros 6rgdos de governo com fins de melhoria da qualidade do ensino
fundamental, em especial aos indicadores da educacao;

IV - produzir orientagdo técnica e pedagogica relacionada ao ensino fundamental ¢ Educacao
de Jovens e Adultos;

V - desenvolver instrumentos de avaliagdo diagndstica para os estudantes do ensino fundamental
e Educagdo de Jovens e Adultos;

VI - mediar a producdo pedagdgica entre a equipe da secretaria de educagdo e as equipes das
escolas de ensino fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos;

VII - acompanhar o desenvolvimento pedagogico nas escolas da rede, permitindo o desenvolvi-
mento da qualidade educacional;

VIII - desenvolver politicas voltadas para Educagdo de Jovens e Adultos;

IX - orientar, acompanhar e elaborar formagdes continuadas aos supervisores pedagogicos do
segmento do Ensino dos Anos Iniciais e Educago de Jovens e Adultos;

X - produzir materiais didaticos pedagogicos de acordo com a implementagdo e execucdo do
curriculo;

XI - acompanhar o PNLD e aplicagdo das avaliagdes internas e externas dos anos iniciais;

XII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
XIII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 4° S&o atribui¢des da Coordenadoria de Ensino dos Anos Finais:

I - coordenar as atividades e politicas voltadas ao ensino fundamental dos anos finais;

II - fazer cumprir as diretrizes curriculares nacionais, Base Nacional Comum Curricular e o
Curriculo Referéncia de Minas Gerias para o ensino fundamental dos anos finais;

[1I - acompanhar a execugdo das diretrizes e metas do Plano Municipal de Educagao;

IV - articular-se com outros 6rgdos de governo com fins de melhoria da qualidade do ensino
fundamental, em especial aos indicadores da educag@o;

V - orientar, acompanhar e elaborar formagdes continuadas aos supervisores pedagogicos do
segmento dos anos finais;

VI - produzir materiais didaticos pedagogicos de acordo com a implementag@o ¢ execucdo do
curriculo;

VII - acompanhar o PNLD e aplicagdo das avalia¢des internas e externas dos anos finais;

VIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
IX - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 5° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Projetos e Agdes Pedagogicas:

[ - coordenar todas as atividades de projetos e acdes pedagogicas que venham ser desenvolvidos
pela Secretaria Municipal da Educacao;

II - articular-se com todas as Coordenadorias da Geréncia de A¢do Pedagdgica, mantendo-os
informados dos projetos que estdo em planejamento ou em estudo;

III - organizar, orientar e acompanhar a execugdo de projetos pedagdgicos municipais, estaduais
¢ federais;

IV - fomentar a participagdo da comunidade escolar nas a¢des relacionadas aos projetos peda-
gbgicos;

V - promover formagdes continuadas relacionadas as tematicas abordadas pelos projetos;

VI - participar em eventos da Secretaria Municipal da Educacao e outras secretarias;

VII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
VIII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 6° Sao atribui¢des da Geréncia de Planejamento Educacional:

I - gerenciar toda a politica de planejamento escolar;

II - estabelecer metas e resultados para o Sistema Municipal de Ensino;

III - elaborar e atualizar o regimento escolar;

IV - participar do processo de avaliacdo de desempenho/estagio probatorio;

V - propor cursos e capacitacdes para os auxiliares de secretaria das unidades de ensino;

VI - propor métodos de moderniza¢do administrativa escolar;

VII - planejar, gerenciar e promover a organizagao escolar;

VIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
IX - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 7° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Planejamento e Estatistica Escolar:

1 - orientar, coordenar e conferir os dados inseridos no Censo Escolar;

II - acompanhar e orientar o uso do Sistema de Gerenciamento na escrituragao escolar;

III - elaborar e executar o levantamento de demanda da educagio;

IV - elaborar o estudo do Plano de Atendimento das escolas publicas municipais em parceria
com a Secretaria de Estado da Educagio;

V - consolidar levantamentos para controle e tratamento estatistico dos dados escolares;

VI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
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VII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 8° Sio atribui¢oes da Coordenadoria de Normas e Legislagdes Educacionais:

I - planejar e elaborar a normatizacao politico-pedagogica da Secretaria Municipal da Educagao;
11 - elaborar orienta¢des sobre procedimentos para a publicagdo de atos normativos;

III - analisar e emitir parecer sobre os processos de normatizagdo, conforme legislagcdo educa-
cional vigente;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
V - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 9° Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Inspeg@o Escolar:

I - coordenar agdes e atividades em conjunto com os demais 0rgdos da Secretaria;

II - orientar na elaborag@o e atualizagdo do regimento escolar, quadro curricular e calendario
escolar, resguardando as normas legais vigentes e acompanhando o seu cumprimento;

III - analisar periodicamente os resultados das avaliagdes escolares com os especialistas, para
adogdo de novas metodologias e técnicas de ensino;

IV - acompanhar a elaboragao e a implementagao do plano geral da escola;

V - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
VI - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 10 Sao atribui¢des da Geréncia de Apoio a Gestdo Administrativa:

I - desenvolver atividades técnicas e burocraticas de organizagéo e controle do processo de
gestdo educacional;

II - gerenciar todas as atividades de fluxos documentais e publica¢des de interesse da secretaria;
III - gerenciar, elaborar, transmitir e encaminhar ordens de servigo;

IV - gerenciar e desenvolver atividades de apoio administrativo no processo de execucdo da
politica educacional e na gestdo escolar;

V - responsabilizar-se pela analise e encaminhamento das atividades académicas do ponto de
vista estrutural;

VI - gerenciar todas as unidades escolares, quanto & manutengao de suprimentos e garantia de
transporte escolar;

VII - controlar administrativamente o ponto de pessoal, quanto a assiduidade e pontualidade no
ambito da Secretaria Municipal da Educagao;

VIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
IX - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 11 Sao atribui¢des da Coordenadoria de Gestdo de Pessoal:

I - coordenar os horarios, locais de trabalho, regime de dedicagdo e planejamentos de todos os
servidores lotados na secretaria;

II - responsabilizar-se pelo controle de ponto dos servidores, quanto a assiduidade e pontuali-
dade;

III - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho e estagio probatorio;

IV - articular-se com a Geréncia de Gestdo de Pessoas, quanto aos processos admissionais, ela-
boragao de editais de concurso publico, processo seletivo simplificado, licengas, deveres e direitos
dos servidores;

V - manter-se atualizado quanto a legislacdo municipal relativa aos servidores do magistério e
dos servidores em geral lotados na secretaria;

VI - propor cursos e capacitagdes para servidores da Secretaria Municipal da Educagio;

VII - manter atualizado o cadastro dos professores quanto ao nivel de escolaridade, titulos e
cursos em andamento;

VIII - lotar os profissionais de educagao nas diversas unidades escolares;

IX - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
X - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 12 Sao atribui¢des da Supervisdo de Gestao de Pessoal:

1 - controlar os horarios nos locais de trabalho de todos os servidores lotados na Secretaria Mu-
nicipal da Educacao;

II - fiscalizar a assiduidade e pontualidade dos servidores lotados na Secretaria Municipal da
Educagao;

III - participar do processo de avaliacdo de desempenho/estagio probatorio;

IV - participar dos processos de admissdo e exoneragdo dos servidores lotados na Secretaria
Municipal da Educagéo;

V - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
VI - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 13 Sao atribui¢des da Coordenadoria de Transporte Escolar:

I - coordenar todo o Sistema de Transporte Escolar, tanto o urbano quanto o rural da Secretaria
Municipal da Educagao;

1I - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes ao
transporte escolar;

III - racionalizar e otimizar as rotas de forma a atender a educagao basica publica;

IV - receber e atender as demandas por parte dos usuarios do transporte escolar, bem como dos
diretores escolares;

V - mediar eventuais situa¢des que envolvam os motoristas ¢ demais servidores com a comuni-
dade escolar;

VI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
VII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 14 Sao atribui¢des da Supervisdo de Transporte Escolar:
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I - acompanhar e fiscalizar a prestagdo de servigos aos veiculos do transporte escolar;
II - controlar a frequéncia e carga horaria dos motoristas da pasta da educagio;

III - responsabilizar-se pela manutencdo, conservacao e uso de veiculos destinados ao transporte
escolar;

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes
ao transporte escolar;

V - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
VI - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 15 Sao atribui¢des da Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio:

I - coordenar as atividades de guarda, organizacgdo e distribui¢do dos materiais de consumo,
permanente e equipamentos adquiridos pela Secretaria Municipal da Educago e unidades educa-
cionais;

II - acompanhar os processos de compras dos materiais e equipamentos;

III - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
IV - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 16 Sao atribui¢des da Supervisdo de Material Didatico Pedagogico:

I - supervisionar as atividades de guarda, organizacdo e distribui¢do dos materiais de consumo,
permanente e equipamentos adquiridos pela Secretaria Municipal da Educacéo e unidades escolares;

II - acompanhar os processos de compras de materiais didatico-pedagogicos;

IIT - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
IV - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 17 S&o atribui¢des da Coordenadoria Administrativa:

I - coordenar todas as atividades administrativas da secretaria;

II - responsabilizar-se pelas correspondéncias recebidas e expedidas da Geréncia de Apoio Ad-
ministrativo da Secretaria Municipal da Educagao;

I1I - desenvolver politicas de apoio administrativo a educagio;
IV - cooperar nas atividades de recepg@o de autoridades, cidaddos e servidores;
V - organizar agendas e eventos municipais relacionados a educagao;

VI - controlar todos os despachos administrativos, requerimentos, indicagdes, oficios ¢ outros
documentos oficiais;

VII - manter atualizados nomes e enderegos de 6rgaos, Secretarias de Estado e Governo Federal,
VIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
IX - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 18 Sao atribui¢des da Supervisdo Administrativa:

[ - supervisionar as atividades administrativas da secretaria de educago;

II - acompanhar correspondéncias recebidas e expedidas da Secretaria Municipal da Educagao;
III - participar de politicas de apoio administrativo;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
V - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 19 Sao atribui¢des da Coordenadoria de Finangas, Convénios e Termos de Cooperagio:

1 - coordenar todas as atividades de controle orgamentario e financeiro da Secretaria, bem como
todo o controle de custos, dos convénios e termos de cooperagdo firmados no ambito da secretaria;

II - coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento anual e plurianual da secretaria, observa-
das as diretrizes e normas estabelecidas;

[II - planejar e administrar todas as informagdes gerenciais sobre custos de pessoal, custeio em
geral e de obras pertinentes a educacao;

IV - orientar e controlar a aplicagdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros destinados
as caixas escolares;

V - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho do Fundo de Manutengao e Desenvolvi-
mento da Educagio Bésica (FUNDEB);

VI - emitir relatdrios e controlar todos os contratos, convénios, termos de cooperagao ¢ ajustes
da area de competéncia da secretaria;

VII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
VIII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 20 Sao atribuig¢des da Supervisdo de Finangas, de Convénios e Termos de Cooperagao:

I - supervisionar as atividades de controle or¢gamentario e financeiro da secretaria de educacao
e Unidades Escolares;

II - colaborar na proposta de or¢amento anual e plurianual da Secretaria Municipal da Educagio;

III - supervisionar a aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos financeiros destinados as cai-
xas escolares;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
V - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 21 Sao atribuigdes da Geréncia de Obras e Manutengao:

I - gerenciar todas as atividades de manutengao preventiva e corretivas das diversas unidades
escolares;

II - elaborar cronograma de intervengdes de reforma, constru¢@o e manutengdo, de acordo com
o calendario escolar;

III - acompanhar os processos de compras de materiais, bens e servigos, bem como 0s processos
licitatorios para obras € manutencao;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado;

V - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores;
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VI - controlar administrativamente o ponto de pessoal, quanto a assiduidade, pontualidade;
VII - gerenciar, elaborar e transmitir, encaminhar, ordem de servigos;

VIII - coordenar e acompanhar todas as atividades de execugdo das obras e manutengdo dos
equipamentos publicos da educacdo, em conformidade com os projetos aprovados;

IX - coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;

X - distribuir as equipes de servidores em escalas de trabalhos em comum acordo com as dire-
¢oes das unidades escolares e o planejamento escolar com fins de obras e manutengdes;

XI - acompanhar, apresentar relatorios de obras, alimentar o Sistema Integrado de Monitora-
mento, Execu¢do e Controle - SIMEC no site do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
- FNDE, quando o Municipio realizar obras financiadas por ele;

XII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
XIII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 22 Sao atribuigoes da Coordenadoria de Obras ¢ Manutengao:

I - coordenar e acompanhar todas as atividades de execug@o das obras e manutengao dos equipa-
mentos publicos da educag@o, em conformidade com os projetos aprovados;

II - coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;

111 - distribuir as equipes de servidores em escalas de trabalhos em comum acordo com as dire-
¢des das unidades escolares e o planejamento escolar com fins de obras e manutengdes;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
V - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 23 Sao atribui¢des do Supervisdo de Obras e Manutengao:

I - supervisionar as atividades de execug@o das obras e manuten¢do das Unidades de educagio,
em conformidade com os projetos aprovados;

II - monitorar os contratos de obras e servigos de engenharia;

III - inspecionar as equipes de servidores em escalas de trabalhos;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
V - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 24 Sio atribui¢des da Geréncia de Alimentagao Escolar:

I - elaborar diagnoéstico e o acompanhamento do estado nutricional dos discentes; e estimular a
identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendi-
mento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

II - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no
diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais;

IIT - acompanhar, assessorar e participar do processo de licitagdo e da compra direta da agri-
cultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica, tais como
especificagdes, quantidades, entre outros;

IV - elaborar e implantar o manual de boas praticas para servigos de alimentagdo de fabricacao
e controle;

V - elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para
o desenvolvimento das atribuigdes;

VI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
VII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 25 Sao atribui¢des da Coordenadoria de Alimentagdo Escolar:

I - coordenar os projetos e as atividades voltadas para o controle e fornecimento da merenda
escolar em todas as unidades escolares;

11 - propor politica educacional de complemento nutricional,

III - preparar os pedidos de compra e colaborar nos processos licitatorios;

IV - responsabilizar-se pela distribui¢do de toda a merenda escolar;

V - sugerir incremento do cardéapio, através de estudos técnicos voltados a nutri¢ao do educando;
VI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
VII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 26 Sao atribui¢des do Supervisdo de Alimentagao Escolar:

I - supervisionar o cumprimento do cardapio escolar nas unidades escolares;

II - monitorar a implantagao do manual de boas praticas para servicos de alimentacao;

III - colaborar na preparagdo dos pedidos de compra e processos licitatorios;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
V - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 27 Sao atribuig¢des da Geréncia de A¢do a Inclusdo Escolar:

I - responder pelos processos e produtividade da coordenadoria de apoio e inclusio escolar;
II - coordenar a equipe multidisciplinar de inclusdo escolar;

III - analisar relatorios emitidos por 6rgdos competentes relacionados aos estudantes;

IV - elaborar termos de visitas técnicas, pontuando as principais intervencdes;

V - atualizar os bancos de dados da inclusdo, tais como sala de recursos, profissionais de apoio
e das deficiéncias) por meio de tabelas, planilhas, arquivos virtuais e fisicos;

VI - acompanhar as salas de recursos multifuncionais;

VII - propor metodologias inovadoras na condug@o da melhoria da educacéo inclusiva;
VIII - planejar a¢des e atividades que atendam as necessidades das escolas e das familias;
IX - analisar juntos aos técnicos os resultados das visitas escolares;

X - orientar o planejamento e a execugdo das adequagdes para a inclusdo dos estudantes dentro
da escola;
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XI - possibilitar uma assisténcia humanizada e de qualidade para os estudantes da inclusdo e
respectivamente pais e responsaveis, quando necessario;

XII - fortalecer a garantia do acesso, bem-estar, conforto, aprendizado, livre circulagdo e perma-
néncia do estudante com deficiéncia nas dependéncias escolares;

XIII - propor solugdes adequadas as dificuldades que surgirem em relagdo a acessibilidade e
inclusdo dos estudantes, nas dependéncias escolares e no ambito social;

XIV - ofertar cursos e capacitagdes para atualizagdo dos profissionais vinculados a inclusdo
escolar;

XV - atuar em parceria com as Secretarias da Saude, Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Cidadania e Geréncia de Comunicagdo para promover acdes de mobilizagdo das praticas
inclusivas em parcerias com os diversos setores institucionais e da comunidade;

XVI - promover, apoiar campanhas e a¢des inclusivas em diversos seguimentos da comunidade;
XVII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
XVIII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 28 Sao atribui¢des da Coordenadoria de Agao a Inclusdo Escolar - CEAMEI:

I - coordenar e planejar as atividades que atendem os direitos do educando da educagao especial,

II - garantir a oferta dos alunos com deficiéncia, atendendo as disposi¢des da Lei de diretrizes e
bases da educagdo nacional e demais legislagdes;

III - coordenar e planejar com outros 6rgdos de governo politicas de inclusao escolar;
IV - realizar estudo de caso e planejamento dos atendimentos da inclusdo escolar;

V - estabelecer contato com os profissionais que assistem o estudante fora da escola, em articu-
lagdo com as familias;

VI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e
VII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 29 Sao atribui¢des do Diretor Escolar - 40 (quarenta) cargos :

I - representar a escola perante a comunidade e/ou 6rgaos oficiais;

II - presidir a assembleia escolar e coordenar o Conselho Escolar;

[1I - cumprir e fazer cumprir as normas e determinagdes legais emanadas por 6rgidos competen-
tes;

IV - coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagogicas da escola;

V - favorecer a integra¢do da instituicdo de ensino com a comunidade, através de mutua coope-
ragdo na realizag@o das atividades de carater civico, social e cultural;

VI - zelar pela fiel observancia das normas educacionais e administrativas;

VII - apresentar relatorio das atividades e prestar contas aos 6rgaos competentes e a Secretaria,
anualmente ou quando solicitado;

VIII - responsabilizar-se pela devida aplicagdo dos recursos financeiros recebidos pela caixa
escolar, conforme legislacdo pertinente;

IX - prestar contas aos 6rgaos competentes, dos recursos recebidos de programas e projetos vin-
culados a secretaria, a outros 6rgaos publicos ou empresas privadas, quando for o caso;

X - responsabilizar-se pelo patrimonio da institui¢ao de ensino;
XI - zelar pelo funcionamento, conservagao, limpeza e manutengao da instituigdo de ensino;

XII - manter toda a escrituragdo da institui¢do de ensino atualizada e arquivada para eventuais
consultas;

XIII - elaborar juntamente com a comunidade escolar, planejamento da institui¢ao de ensino;
XIV - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitagdo pelo seu superior; e

XV - exercer as competéncias especificas atribuidas as departamento a que esteja vinculado.
§ 30 Sao atribui¢des do Vice-Diretor Escolar 70 (setenta) cargos:

I - substituir o diretor em suas auséncias ¢ impedimentos eventuais perante a comunidade e/ou
orgdos oficiais;

II - auxiliar o diretor no desempenho de suas atribui¢des
[II - auxiliar o diretor na observancia do regime didatico e disciplinar;

IV - auxiliar o diretor na coordenagdo e supervisdo de todas as atividades administrativas e
pedagogicas da escola;

V - favorecer a integra¢do da instituicdo de ensino com a comunidade, através de mutua coope-
ragdo na realizag@o das atividades de carater civico, social e cultural;

VI - zelar pela fiel observancia das normas educacionais e administrativas;

VII - responsabilizar-se, juntamente com o diretor, pelo patrimdnio da institui¢do de ensino;
VIII - zelar pelo funcionamento, conservagao, limpeza e manutengao da instituigdo de ensino;
IX - participar da elaborag@o do planejamento da institui¢ao de ensino.

X - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitagdo pelo seu superior; e

XI - exercer as competéncias especificas atribuidas as departamento a que esteja vinculado.

Secao XIII

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento — SMMA

Art. 31. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento -SMMA ¢
o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo e controle das atividades de
agricultura e abastecimento, das politicas publicas de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,
subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - desenvolver politicas municipais voltadas a agricultura ¢ abastecimento;

II - elaborar politicas municipais voltadas ao meio ambiente e de desenvolvimento sustentavel;
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III - elaborar projetos e planos de trabalho visando a captacdo de recursos junto a outros 6rgaos
de governo Federal e Estadual, assim bem como aqueles oriundos de financiamentos e de coopera-
¢a0 técnica;

IV - elaborar projetos para fins de orgamentagao e execugdo pelo Municipio;
V - elaborar projetos para execugdo por empresas contratadas por meio de licitagdo; e

VI - estabelecer as normas de controle de programas de financiamento obtidos nas esferas Es-
tadual e Federal.

§ 1° Sao atribui¢des da Geréncia Administrativa:

I - gerenciar todas as atividades voltadas a organizag¢@o administrativa e operacional da Secre-
taria;

II - organizar e controlar o fluxo de recebimento e expedicdo de documentos no ambito da Se-
cretaria;

III - gerenciar e acompanhar a execucdo dos contratos administrativos, convénios e termos de
cooperagdo técnica;

IV - acompanhar a execucdo or¢amentaria no &mbito da Secretaria; e

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ¢ de acordo com as determi-
nagdes do Secretario.

§ 2° Sao atribuigdes da Geréncia de Meio Ambiente:

I - gerenciar as atividades e politicas ptblicas voltadas ao meio ambiente e ao desenvolvimento
sustentavel;

II - elaborar politicas de fiscalizagdo ambiental visando a melhoria da qualidade de vida dos
cidadaos;

III - elaborar projetos e programas ambientais;
IV - implantar e desenvolver projetos de educagido ambiental,
V - integrar as comunidades urbana e rural;

VI - desenvolver educagdo ambiental e sustentabilidade nas escolas através da integragdo com a
Secretaria Municipal da Educacao;

VII - colaborar com o Secretario no planejamento, organizagio e controle das a¢des referentes a
gestdo, regularizacdo e fiscalizagdo ambiental;

VIII - auxiliar o Secretario na defini¢ao dos projetos ambientais a serem implementados; e

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nagdes do secretario.

§ 3° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Regularizagdo Ambiental:
I - coordenar as atividades de regulariza¢do ambiental em ambito municipal;
II - responsabilizar-se pelos fluxos administrativos que contemplem atos e fatos ambientais; e

III - tratar em conjunto com as secretarias responsaveis, solu¢des para a regularizagdo de infraes-
trutura basica ao cidaddo que faz parte da politica publica em questao.

§ 4° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental:

I - coordenar, distribuir e controlar os procedimentos administrativos de fiscalizacdo ambiental;

II - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determi-
nagdes do Secretario.

§ 5° Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Gestao Ambiental:
I - promover politicas de desenvolvimento sustentavel,

II - coordenar, organizar e controlar os projetos ambientais;
III - coordenar e acompanhar a gestdo das areas protegidas;

IV - planejar e controlar as agdes referentes ao manejo da arborizacgdo publica, e a conservagdo
de pragas, parques e jardins; e

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nagdes do Secretario.

§ 6° Sao atribui¢des da Supervisdo de Controle e Manejo de Arborizagao:
I - organizar as agdes do horto florestal e do viveiro de mudas;
II - acompanhar as acdes de poda e supressdo arborea nas areas publicas do municipio; e

IIT - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ¢ de acordo com as determi-
nagdes do Secretario.

§ 7° Sao atribuig¢des da Supervisdo de Paisagismo:
I - supervisionar e acompanhar as agdes de reforma e conservagao de pracas, parques e jardins; e

II - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nagdes do secretario.

§ 8° Sdo atribuigdes da Geréncia de Agricultura e Abastecimento:
I - gerenciar todas as atividades voltadas a agricultura e abastecimento;

II - auxiliar o secretario no planejamento, organizagdo e controle das agdes referentes as areas
de agricultura e abastecimento;

III - auxiliar o secretario na definigdo dos projetos a serem implementados nas areas de agricul-
tura e abastecimento;

IV - gerenciar e acompanhar a execucdo do servigo de inspe¢do municipal; e

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
na¢des do Secretario.

§ 9° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Apoio ao Produtor Rural:
I - coordenar as a¢des de apoio ao produtor rural;

II - planejar, organizar e acompanhar o servigo de manutengao das estradas vicinais; acompanhar
a execucdo dos convénios com a EMATER, IMA, sindicato e associa¢@o de produtores rurais; e
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III - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nagdes do Secretario.

§ 10 Sao atribuig¢des da Coordenadoria de Feiras Livres e Mercados Municipais:

I - coordenar, organizar e acompanhar o funcionamento das feiras livres e dos mercados muni-
cipais; e

II - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nagdes do Secretario.

Secio XIV
Secretaria Municipal da Satde — SMSA

Art. 32. A Secretaria Municipal da Saude — SMSA ¢ o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, execucdo, coordenagdo, controle e avaliacdo das atividades do Municipio relaciona-
das com saude, subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de saude;

II - elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a satde, responsabilizando-se por
sua execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo;

[II - implementar as agdes de satide nos diversos niveis de aten¢do ao municipio;
IV - administrar as unidades de satide do Municipio;

V - promover a integragdo dos recursos e das a¢des de satide com as demais institui¢des e esferas
de governo, no ambito do Municipio;

VI - promover a vigilancia sanitaria, a vigilancia epidemiologica e o controle de zoonoses;

VII - realizar estudos epidemiologicos e pesquisas de interesse da saude da populagdo e do
trabalhador;

VIII - gerenciar o fundo municipal de satide;

IX - gerenciar o sistema tinico de saude, em nivel do Municipio; e

X - estimular a participag@o popular nas conferéncias municipais e na gestao dos conselhos.
§ 1° Sdo atribui¢des da Ouvidoria do Sistema Unico de Saade (SUS):

I - analisar, de forma permanente, as necessidades e os interesses dos usuarios do SUS, recebi-
dos por meio de sugestdes, dentncias, elogios e reclamagdes relativas as agdes e servigos de saude
prestados pelo SUS;

II - detectar, mediante procedimentos de ouvidoria, as reclamagdes, sugestoes, elogios e denun-
cias, para subsidiar a avaliacdo das a¢des e servigos de satde pelos 6rgdos competentes;

IIT - encaminhar as dentincias aos 6rgaos ¢ unidades da Secretaria da Satde ou congéneres para
as providéncias necessarias;

IV - realizar a mediagdo administrativa junto as unidades administrativas do 6érgdo com vistas a
correta, objetiva e agil instrucdo das demandas apresentadas pelos cidaddos, bem como a sua con-
clusdo dentro do prazo estabelecido para resposta ao demandante;

V - informar, sensibilizar e orientar o cidaddo para a participagao e o controle social dos servigos
publicos de satde;

VI - informar os direitos e deveres dos usuarios do SUS;

VII - elaborar relatérios contendo subsidios que contribuam para os gestores do SUS soluciona-
rem, minimizarem e equacionarem as deficiéncias do SUS identificadas e apontadas pelo cidadao; e

VIII - atender todas as legislagdes vigentes relacionadas ao tema.
§ 2° Sao atribuigdes da Geréncia do Fundo Municipal de Satde:

I - gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo contdbil, orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Saude;

II - planejar, coordenar e supervisionar os procedimentos relativos a organizagdo e execucdo da
escrituragdo contabil da receita e da despesa dos recursos do Fundo Municipal de Saude;

III - acompanhar o cumprimento das metas para a satide estabelecidas na Lei de Diretrizes Or-
camentdarias e Lei Or¢camentaria Anual;

IV - responsabilizar-se pela elaboracdo e divulgagdo de balangos e demonstrativos de receita e
despesa, bem como dos balangos bimestrais, quadrimestrais e anuais do Fundo Municipal de Saude;
e

V - verificar a aplicagdo dos recursos minimos em agdes e servigos publicos de satde, observan-
do os limites previstos em lei.

§ 3° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Planejamento:
[ - coordenar as atividades voltadas ao planejamento das politicas publicas da satide;

II - conduzir a elaboragdo dos instrumentos relativos a gestdo do SUS: Plano Municipal de Saa-
de, Programagdo Anual de Saude, Relatorio de Gestdo, Indicadores de Saude, dentre outros;

III - coordenar as elaboracdes dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano Plurianual
— PPA, Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Or¢amentaria Anual — LOA;

IV - coordenar os projetos para implementagao de politicas de saude e ou atendimento as porta-
rias ministeriais e estaduais;

V - dar suporte técnico aos projetos de construcdo, ampliagdo e reformas de unidades de saude,
através de estudos envolvendo elei¢ao de prioridades, modelo de atengdo, defini¢ao de necessidades
estruturais e tecnologicas, em acordo com a legislagao vigente;

VI - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

VII - estimular a implementag@o das politicas publicas governamentais de satde de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das a¢des na gestdo e na atengdo a saude;

VIII - coordenar estudos embasados em andlises dos dados epidemioldgicos, demograficos e de
produgao assistencial; e

X - organizar as areas de abrangéncia das unidades de satide do Municipio e supervisionar estu-
dos técnicos sobre revisdo e adequacdo destas areas, juntamente com a equipe técnica da secretaria.
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§ 4° Sao atribuigdes da Coordenadoria Orgamentaria e Financeira:
I - coordenar todas as atividades orgamentarias e financeiras do Fundo Municipal de Saude;

II - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

III - estimular a implementac@o das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentagdo das acdes na gestdo e na atencdo a saude;

IV - elaborar a programagdo orcamentaria e financeira e acompanhar a sua execucdo; e
V - participar das elabora¢des do PPA, LDO e LOA.

§ 5° Sio atribui¢oes da Geréncia Administrativa:

I - gerenciar todas as atividades administrativas da secretaria;

II - gerenciar as politicas de aquisi¢cdes de bens e servicos; e

III - responsabilizar-se por assessorar o secretario municipal, auxiliando na tomada de decisdes
quando solicitada e cuidando da analise de viabilidade e/ou do encaminhamento de processos ad-
ministrativos; e

IV - especificos, como aquisi¢do de material e servicos, orientagdo de servigos de terceiros,
dentre outras coisas.

§ 6° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Compras e Contratos:
I - coordenar as atividades voltadas a gestdo de compras e contratos;

II - contribuir para a qualificacdo do processo de elaboragao dos instrumentos de planejamento
do SUS;

[II - estimular a implementagdo das politicas publicas governamentais de saide de forma hori-
zontal, superando a fragmentagdo das acdes na gestdo e na atencdo a saude;

IV - planejar em conjunto e acompanhar os processos de aquisi¢des de bens e servigos; e

V - coordenar e controlar os procedimentos necessarios para a execugao das licitagdes de bens e
servicos em conformidade com a legislagdo e normas vigentes.

§ 7° Séo atribui¢des da Supervisdo de Compras ¢ Licitagdo:

I - acompanhar os processos licitatorios junto ao setor de licitagdes e compras; e

1T - colaborar nas especificacdes em conjunto com a equipe solicitante e ou coordenadoria.
§ 8° Sao atribuigoes da Supervisdo de Contratos:

I - organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios da Secretaria;
II - acompanhar a execuc@o dos contratos administrativos; e

III - articular-se com as unidades da Secretaria visando o acompanhamento e avaliagdo dos
convénios e contratos administrativos.

§ 9° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Transporte:
I - coordenar as atividades relativas ao sistema de transporte da Secretaria;

II - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

III - estimular a implementac@o das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentagdo das acdes na gestdo e na atencdo a saude;

IV - responsabilizar-se pela gestdo e controle da frota de veiculos, quanto ao uso, 8 manutengao,
limpeza e higienizagdo; e

V - promover transporte adequado para a rede.
§ 10. Sao atribuigdes da Supervisao de Transporte:
I - supervisionar as atividades relativas ao sistema de transporte da secretaria; e

II - responsabilizar-se pelo controle da frota de veiculos, quanto ao uso, @ manuteng¢do, limpeza
¢ higienizacao.

§ 11. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Recursos Humanos:
I - coordenar as politicas relativas a gestdo de pessoas da secretaria;

11 - contribuir para a qualificacdo do processo de elaboragio dos instrumentos de planejamento
do SUS;

III - estimular a implementag@o das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das acdes na gestdo e na atengdo a saude;

IV - coordenar, elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes aos servidores ativos da
secretaria em conjunto com 6rgaos centrais da gestdo de pessoas; e

V - participar na elaboracdo de diretrizes e atividades de admissdo, movimentagao, alteracao,
ampliacdo, reducdo e transferéncia de cargos e fungdes.

§ 12. Sao atribuigdes da Supervisdo de Recursos Humanos:

I - supervisionar todas as atividades voltadas aos recursos humanos e servigos especiais da
secretaria;

II - analisar e manifestar-se em todos os procedimentos e processos que envolvam pessoal; e

III - definir normas e diretrizes que envolvam recursos humanos, especialmente aqueles na bus-
ca de melhor eficiéncia e eficacia para a Administragdo Municipal.

§ 13. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Manutencéo E Patrimonio:
I - coordenar as atividades de manutengdo predial dos proprios da saude;

II - contribuir para a qualificacdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

[II - estimular a implementagdo das politicas publicas governamentais de saide de forma hori-
zontal, superando a fragmentagdo das acdes na gestdo e na atencdo a saude;

IV - coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras tanto de reformas, ampliagdes e
adequagdes quanto novas edificagdes, buscando compatibilidade com os projetos aprovados; e

V - providenciar reparos, reformas e adequacgdes em todas as unidades da secretaria.

§ 14. Sao atribuigdes da Supervisdo de Patrimonio:
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I - supervisionar as atividades de controle e gestdo patrimonial; e

II - responsabilizar-se pelos inventarios periddicos e anuais dos bens moveis e imoveis da se-
cretaria.

§ 15. Sao atribuigdes da Supervisao de Manutencao Predial:
[ - acompanhar as atividades de manuteng¢do predial dos proprios municipais da satde;

II - acompanhar e fiscalizar a execug@o de obras tanto de reformas, ampliagdes e adequagdes
quanto novas edificagdes, buscando compatibilidade com os projetos aprovados; e

IIT - levantar e solicitar reparos, reformas e adequac¢des em todas as unidades da Secretaria
Municipal da Saude.

§ 16. Sao atribuigdes da Supervisdo de Manuten¢ao de Equipamentos:

I - supervisionar as atividades de manuteng@o dos equipamentos e demais bens méveis da se-
cretaria;

I - apresentar as especificagdes dos servigos de correcdo e manutencdo dos equipamentos alo-
cados na secretaria para elaboragdo dos termos de referéncia; e

III - participar dos processos de contratagdo de prestadores de servigos de manutengao.
§ 17. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Projetos e Planejamento:
[ - coordenar as atividades de planejamento e elaboragdo de projetos em ambito da secretaria;

II - coordenar a elaboragdo de projetos visando a obtengdo de recursos junto aos 6rgados Esta-
duais e Federais;

III - contribuir para a qualificacdo do processo de elaboragao dos instrumentos de planejamento
do SUS;

IV- estimular a implementagdo das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentagdo das a¢des na gestdo e na atengdo a saude;

V - estabelecer as normas de controle de programas de financiamento obtidos nas esferas Esta-
dual e Federal; e

VI - fornecer dados estatisticos ou para fins de elaboracao de projetos e convénios.
§ 18. Sao atribuigdes da Coordenadoria do Sistema de Informag@o em Saude:
I - coordenar as atividades voltadas aos sistemas de informagoes da satde;

II - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboracdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

III - estimular a implementagao das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das a¢des na gestdo e na atengdo a saude;

IV - participar da elaborag¢do do plano diretor de tecnologia da informatica da secretaria e do
Municipio; e

V - coordenar, administrar, manter e operacionalizar a infraestrutura de comunicagdes, atuando
como ponto focal de convergéncia das diversas unidades da secretaria.

§ 19. Sao atribuigdes da Supervisdo do Sistema de Informagao do SUS:

I - supervisionar as atividades voltadas aos sistemas de informagdes da satide;

II - contribuir para a melhoria da qualidade bem como da eficacia e eficiéncia do atendimento
a saude;

III - acompanhar o desenvolvimento de solugdes de informatica no ambito da secretaria com-

preendendo, o desenvolvimento, a producao e a manuten¢do de sistemas e de bases de dados cor-
porativas;

[V - assessorar o desenvolvimento de sistemas voltados para as especificidades das diferentes
unidades operacionais do sistema de satde;

V- organizar a produg¢do de informagdes compativeis com as necessidades dos diferentes niveis

VI - fornecer informagdes para andlise e melhor compreensdo de importantes problemas de
saude; e

VII - facilitar a comunicagdo, integrar as informagdes entre as equipes, fornecendo recursos.
§ 20. Sao atribuigdes da Supervisdo de Comunicagao:

I - promover as atividades de comunicagao social, compreendendo assessoria de imprensa, pu-
blicidade, propaganda, relagdes publicas, promogdo de eventos e gestdo da comunicacdo digital da
SMSA,;

II - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da SMSA no relacionamento com a
imprensa;

III - planejar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo interna e
externa das a¢oes da SMSA;

IV - planejar e supervisionar as entrevistas coletivas e o atendimento as solicitagdes dos 6rgéos
de imprensa;

V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SMSA, publicados em jornais e
revistas, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social;

VI - propor e supervisionar as a¢des de publicidade e propaganda, os eventos e promogdes para
divulgagdo das atividades institucionais;

VII - manter atualizados os sitios eletronicos e a intranet sob a responsabilidade da SMSA, no
ambito de atividades de comunicacgéo social;

VIII - supervisionar e assegurar a atualiza¢do das bases de informagdes institucionais necessa-
rias ao desempenho das atividades de comunicagdo social; e

IX - realizar atividades correlatas aos setores.
§ 21. Sao atribuigdes da Geréncia de Atencdo Primaria da Saude:

I - elaborar a politica municipal de satide e estratégias de aten¢do primaria a satide resolutiva em
consonancia com as politicas estadual ou nacional e os principios do SUS;

II - elaborar o plano de implantagdo/expansdo/implementagio da estratégia saude da familia no
Municipio;

III - promover articulagdo com instituigdes das diferentes esferas governamentais e instituigoes
ndo governamentais com vistas a promogao da intersetorialidade como estratégia de promogao da
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saude;

IV - desenvolver agdes em parceria com as demais areas técnicas da Secretaria Municipal de
Saude a fim de fortalecer as agdes de ateng@o primaria;

V - planejar e gerenciar a execugdo das estratégias de expansdo e fortalecimento da atencao
primaria a satde através da estratégia saude da familia;

VI - apoiar a estruturago das redes de atencdo a satide no Municipio;
VII - participar da elaboragdo da politica municipal de satde bucal;
VIII - definir normas e diretrizes para gestdo e atuag@o dos nticleos de apoio a saude da familia;

X - elaborar e acompanhar a execugao de projetos e eventos que possam fomentar a qualidade
da atengdo primaria a saude;

X - estruturar os processos de trabalho com a utilizagdo de dispositivos ¢ metodologias que
favoregam a integragdo da vigilancia, prevencéo, prote¢do, promogao e atengdo a satude, tais como
linhas de cuidado, clinica ampliada, apoio matricial, projetos terapéuticos, protocolos para a inte-
gralidade da atengao;

XI - gerenciar os processos de selegdo e contratacdo dos profissionais que compdem as equipes
da atencdo primaria, em conformidade com a legisla¢do vigente;

XII - acompanhar e monitorar os indicadores referentes ao servigo de aten¢do primaria a satude
do Municipio; e

XII - elaborar relatérios e realizar atividades correlatas 4 gerencia.

§ 22. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Polos (5 cargos):

I - coordenar todas as atividades relativas aos polos regionais da satde;

II - responsabilizar-se pelo funcionamento adequado das Unidades Bésicas de Satide UBS;

I1I - acompanhar, orientar ¢ monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Aten-
¢do Basica (AB), contribuindo para implementacao de politicas, estratégias e programas de satde,
bem como para a mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas;

IV - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

V - estimular a implementag@o das politicas ptblicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das acdes na gestdo e na atengdo a saude;

VI - participar de todas as politicas publicas da aten¢do primaria da saude;

VII - estruturar os processos de trabalho com a utilizagdo de dispositivos e metodologias que
favoregam a integracdo da vigilancia, prevengdo, prote¢do, promogao e atengdo a saude, tais como
linhas de cuidado, clinica ampliada, apoio matricial, projetos terapéuticos, protocolos para a inte-
gralidade da ateng@o; e

VIII - realizar atividades correlatas a sua coordenadoria.

§ 23. Sao atribuigdes da Supervisdo das UBS (27 cargos)::

I - supervisionar todas as atividades e equipes das diversas UBS;

I1 - realizar treinamentos de unifica¢@o de procedimentos e condutas das diversas UBS’s;
III - manter politica de integra¢ao das equipes das UBS’s;

IV - supervisionar o processo de referéncia e contrarreferéncia;

V - acompanhar, orientar ¢ monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Aten-
¢do Basica (AB) sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e pro-
gramas de saude, bem como para a mediacdo de conflitos e resolugdo de problemas, tais como
Previne Brasi I- POEPS — Satde na escola, ou outros que surgirem;

VI - assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacao da Atengao Bésica
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para ana-
lise e planejamento das ag¢des, e divulgando os resultados obtidos;

VII - estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; Gestdo de
RH;

VIII - potencializar a utilizagao de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na
UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagdo
desses recursos;

IX - identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em conjunto com
a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e
promover a Educagdo Permanente

X - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo das equipes;

XI - responsabilizar-se pelo cadastro de todos os municipes nas areas de abrangéncia das UBSs;

XII - incentivar e estimular as equipes das UBS quanto ao cumprimento de metas e resultados.
§ 24. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Satde Bucal:

I - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des desenvolvi-
das no territorio de abrangéncia das unidades basicas de satide da familia e do servigo de especia-
lidades odontologicas, servigo de Urgéncia/emergéncia em satide bucal e servigo de atendimento
odontologico hospitalar sob sedagdo;

11 - identificar as necessidades e as expectativas da populacdo em relacdo a saude bucal,

III - planejar medidas de promocdo da saude, atividades educativas e preventivas em satde
bucal;

IV - organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Estratégia e Satde da Fa-
milia — ESF e do Plano de Saude bucal do Municipal;

V - sensibilizar as familias para a importancia da satude bucal na manutengdo da saude;

VI - planejar, solicitar e acompanhar compras e estoque de equipamentos e insumos para o fun-
cionamento do servigo de satde bucal no Municipio;

VII - contribuir para a qualifica¢@o do processo de elaborag@o dos instrumentos de planejamento
do SUS;

VIII - estimular a implementagdo das politicas publicas governamentais de saude de forma ho-
rizontal, superando a fragmentacao das agdes na gestdo ¢ na atencdo a saude;
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IX - programar e acompanhar visitas domiciliares junto com a estratégia e satide da familia; e
X - desenvolver agdes intersetoriais para a promogao da satde bucal.

§ 25. Sao atribui¢des da Supervisdo do Centro Odontologico:

[ - supervisionar as atividades e equipes voltadas para a saude bucal especializada;

II - identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a satde bucal espe-
cializada;

III - organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Estratégia e Satde da Fa-
milia (ESF)e do Plano de Satide bucal do Municipal;

IV - promover os tratamentos voltados a satide bucal especializada.
§ 26. Sao atribuigdes da Coordenadoria do NASF:
I - coordenar as atividades e equipes voltadas ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;

II - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

III - estimular a implementagao das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das acdes na gestdo e na atengdo a saude;

[V - proporcionar o aumento da resolubilidade das equipes de satide da familia mediante o apoio
matricial de especialistas, no desenvolvimento de agdes basicas de satde;

V - garantir a participagdo dos profissionais vinculados aos NASF nos programas relacionados
as praticas diarias da atengdo primaria; e

VI - atuar dentro das seguintes diretrizes relativas a Atencdo Primdria da Saude — APS: acdo
interdisciplinar e intersetorial; educacdo permanente em saude dos profissionais e da populagdo;
desenvolvimento da nocdo de territorio; integralidade, participagdo social, educagdo popular; pro-
mogao da satde e humanizagao.

§ 27. Sao atribuigdes da Geréncia de Vigilancia em Saude:
I - gerenciar todas as atividades e equipes de vigilancia em saude;

11 - participar na formulagio da politica municipal de satde e atuar no controle de sua execugao,
inclusive nos seus aspectos economicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacdo, respeitan-
do as decisdes emanadas das instancias legais e a programacao estabelecida anualmente;

III - promover a integragdo das agdes de vigilancia em saude através de agdes interdisciplinares
e descentralizadas;

IV - propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situa¢des de risco e situagdes even-
tuais que possam comprometer as condigdes de satde da populacdo; e

V - participar e acompanhar o processo de planejamento das a¢des de vigilancia em satde no
ambito do municipio, observando énfase na promogdo e prevengdo, sob enfoque dos principais
problemas de saude da populagao, em coeréncia com o plano municipal de satide e com a pactuagio
dos gestores.

§ 28. Sao atribuigdes da Coordenadoria Epidemiologia:
I - controle e prevengao de surtos de doengas transmissiveis;
II - controle das doencas e agravos de notificagdo compulsoéria (DNC);

III - realizar busca ativo de casos de doengas de notificagdo compulsoria nas unidades de saude,
laboratdrios, domicilios, creches e institui¢des de ensino, entre outras existéncias no municipio;

IV - buscar ativa de declara¢ao de obito e nascidos vivos nas unidades de saude, cartorios e
cemitérios existentes no Municipio;

V - investigagdo de dbitos de menores de 05 (cinco) anos, de dbitos maternos e de mulheres em
idade fértil;

VI - investigagdo de dbitos de causa indeterminada;
VII - realizar a vigilancia e controle das doengas transmitidas por vetores;
VIII - acompanhar e avaliar as metas pactuadas;

IX - contribuir para a qualificag@o do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

X - estimular a implementag@o das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das a¢des na gestdo e na atengdo a saude;

XI - divulgacdo de informagdes epidemioldgicas; e
XII - elaboragdo de estudos, pesquisas e relatorios em epidemiologia.
§ 29. Sao atribuigdes da Supervisao de Imunizagio:

I - evitar a ocorréncia de surtos de doengas imunopreveniveis através da manutengao das cober-
turas vacinais;

II - promover campanhas educativas de combate aos surtos e doengas, vacinacao de rotina;
III - vacinagdo de Campanha, de Bloqueio, de Seguimento e de Situagdes Especiais
IV - promover campanhas de imunizagao;

V - vigilancia de Eventos Adversos Vacinais;

VI - controle e Distribui¢do de Soros e Imunoglobulinas;

VII - controle e Manutengdo da Rede de Frio

VIII - notificacdo e acompanhamento dos Erros Programaticos Vacinais;

IX - controle e distribuigdo de soros antiveneno; e

X - identificagdo de animais pegonhentos.

§ 30. Sao atribuigdes da Supervisao de Satude do Trabalhador:

I - supervisionar as atividades relativas a vigilancia em satde do trabalhador;

II - articular, em nivel de macrorregido, agdes educativas e fiscalizadoras na area de satde do
trabalhador, visando prevenir e controlar as doengas e agravos relacionados ao trabalho;

IIT - desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento, a detec¢do ou prevencao de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da satide individual e coletiva, com a
finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevengdo e controle das doengas e agravos a saude
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do trabalhador; e

IV - realizar agdes de vigilancia em saude de acordo com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal vigentes, inclusive a Consolidag@o das Leis do trabalho (CLT), relacionadas direta ou
indiretamente a satde do trabalhador, nos ambientes de trabalho publicos e privados, estabelecendo
cooperagdo técnica com o municipio, através do centro de referéncia em satde do trabalhador.

§ 31. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Controle de Zoonoses:
I - promover campanhas educativas de combate aos surtos e doengas;

II - contribuir para a qualificacdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

III - estimular a implementacao das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das acdes na gestdo e na atengdo a saude;

IV - planejar, supervisionar, coordenar e fazer executar a programagao dos servicos afetos a sua
area dentro dos prazos previstos;

V - prevengdo e controle de zoonoses e de acidentes causados por animais de relevancia para a
satde publica.

VI - conduzir agdes de controle de zoonoses no Municipio.

VII - acompanhar e analisar os indicadores entomologicos e epidemiologicos, utilizando-os para
subsidiar a tomada de decisdo pelo nivel gerencial ou politico;

VIII - prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus superiores e demais auto-
ridades;

IX - participar do planejamento, elaboragdo, execugio e avaliagdo de programas de treinamento
em servico e de capacitacdo de recursos humanos;

X - executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores;

XI - promover reunides periddicas com supervisores de campo e com os demais parceiros do
trabalho, no ambito institucional e junto a comunidade;

XII - promover campanhas educativas de combate aos surtos e doengas; e

XIII - articular-se com outras esferas de governo para agdes articuladas de satde.
§ 32. Sao atribuigdes da Supervisdao de Campo (11 cargos) :

I - conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle das arboviroses;

II - estar informado sobre a situagdo das arboviroses em sua area de trabalho, orientando o
pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto a presenca de casos suspeitos e quanto ao
encaminhamento para a unidade de saude ou servigo de referéncia;

111 - participar do planejamento das a¢des de campo na area sob sua responsabilidade, definindo,
caso necessario, estratégias especificas, de acordo com a realidade local;

IV - participar da avaliagdo dos resultados e do impacto das agdes;

V - garantir o fluxo da informacdo quanto aos resultados da supervisdo, através de reunides
periddicas;

VI - organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia;
VII - prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;

VIII - atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada acdo que envolva o
controle vetorial;

IX - atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;
X - melhorar a qualificagdo dos trabalhadores sob sua responsabilidade;
XI - estimular o bom desempenho da equipe sob sua responsabilidade;

XII - acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo, por intermédio
de supervisdes direta e indireta;

XIII - manter organizado e estruturado o Posto de Apoio e Abastecimento (PA);

XIV - garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e completo das
atividades;

XV - realizar a consolidag@o e o encaminhamento a coordenagdo técnica das informagdes rela-
tivas ao trabalho desenvolvido em sua area;

XVI - fornecer as equipes de Atengao Primdria, especialmente da estratégia de Satde da Fami-
lia, as informagdes entomolodgicas da area;

XVII - supervisionar as a¢des de implementacao de campanhas; e
XVIII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 33. Sao atribuigdes da Supervisdo Zoonoses:

I - supervisionar as agdes referentes as zoonoses: dengue, Leishmaniose, raiva, leptospirose,
esquistossomose, doenga de chagas e outros;

II - planejar e coordenar agdes e campanhas de vacinagao antirrabica no Municipio;

III - controlar doencas e agravos transmitidas por animais sinantropicos e domésticos, através do
controle de doencas em caes e gatos com as vacinagdes permanentes.

IV - planejar e executar programas de prevengdo e controle de doengas zoonoticas e animais
sinantropicos de interesse a satide publica (escorpides, roedores, morcegos, entre outros);

V - planejar e executar o programa de castragcdes do municipio para o controle de zoonoses;

VI - participar do planejamento, elaboragao, execugdo e avaliagdo de programas de treinamento
em servigo ¢ de capacitagdo de recursos humanos.

VII - prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;
VIII - articular-se com outras esferas de governo para agdes articuladas de satide;

IX - promover campanhas educativas de melhoria das condigdes zoonoticas; e

X - acompanhar a execugdo de agdes previstas em leis.

§ 34. Sao atribuig¢des da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:

I - coordenar as a¢des de vigilancia sanitaria em ambito municipal;

1I - realizar o licenciamento sanitario de atividades de interesse sanitario;
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111 - fiscalizar as unidades produtivas e econdmicas quanto aos aspectos da vigilancia sanitaria;
IV - promover campanhas educativas de melhoria das condigdes sanitarias;

V - elaborar e acompanhar a execugdo de agdes previstas em codigo sanitario municipal;

VI - elaborar e acompanhar a execugo de acdes previstas em Leis sanitarias;

VII - elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal, atendi-
das as disposigdes legais;

VIII - elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais a¢des de fiscalizagao
sanitaria;

IX - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragao dos instrumentos de planejamento
do SUS;

X - estimular a implementacdo das politicas publicas governamentais de saude de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das acdes na gestdo e na atengdo a saude;

XI - subsidiar e viabilizar a atualizagao da legislagdo sanitaria municipal, compatibilizando-a
com a Legislacdo Estadual e Federal em fun¢do das peculiaridades do Municipio; e

XII - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos seus objetivos.
§ 35. Sao atribuigdes da Supervisao de Alimentos:

[ - supervisionar e controlar as atividades de inspecdo, fiscalizacdo e controle de risco sanitario
em relagdo aos alimentos em ambito municipal; e

II - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 36. Sao atribui¢des da Supervisdo de Salubridade Ambiental:

I - supervisionar as atividades de controle de salubridade ambiental de atividades e ambientes de
interesse sanitario em ambito municipal;

II - supervisionar as atividades do laboratdrio de analise de 4gua para consumo humano; e
III - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 37. Sao atribuigdes da Supervisdo de Medicamentos e Congéneres:

I - supervisionar e controlar as atividades de inspegdo, fiscalizagdo e controle de risco sanitario
em relacdo aos medicamentos e congéneres em ambito municipal; e

II - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 38. Sao atribuigdes da Supervisao de Infraestrutura:

I - supervisionar e controlar as atividades de inspegdo, fiscalizacdo e controle de risco sanitario
em relacdo a infraestrutura de atividades e ambientes de interesse sanitario em dambito municipal;

I - supervisionar a atividade de avaliagdo de projeto arquitetonico de estabelecimentos de inte-
resse sanitario, quando couber, em ambito municipal; e

III - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 39. Sao atribuigdes da Supervisio de Saude e Interesse a Satde:

I - supervisionar e controlar as atividades de inspegao, fiscalizagdo e controle de risco sanitario
em relagdo as atividades de satde e interesse a saude em ambito municipal; e

II - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 40. Sao atribuigdes da Geréncia de Atengdo a Saude:

I - gerenciar todas as atividades relativas a atencao a satde;

II - gerenciar o servigo técnico prestado pelas unidades de saude;

III - articular os servigos de satide do municipio integrando os mesmos;

IV - estabelecer critérios de referéncia e contrarreferéncia das agdes os servigos de saude; e
V - gerenciar os diversos programas especiais em saude juntos as areas pertinentes.

§ 41. Sao atribui¢des da Coordenadoria da UPA Sao Benedito:

1 - coordenar as atividades relativas a Gestao da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
II - responder pelo controle dos bens moveis colocados a disposicdo da Gestdo da UPA,;
III - acompanhar e monitorar os indicadores de gestdo relacionados a gestdo da UPA;

IV - responsabilizar-se por elaborar relatorios e estatisticas das atividades pertinentes a coorde-
nadoria;

V - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

VI - estimular a implementagao das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das acdes na gestdo e na atengdo a saude;

VII - coordenar agdes de melhorias do atendimento assistencial; e
VIII - garantir os processos para os devidos encaminhamentos dos casos atendidos na Unidade.
§ 42. Sao atribui¢des da Supervisdo Administrativa (3 cargos):

[ - supervisionar todas as atividades da unidade de lotac@o a que esteja vinculado, assim como
responsabilizar-se pelas atribui¢des especificas do cargo;

I - preparar e acompanhar os expedientes relativos a aquisi¢do de materiais e a contratagao de
Servigos;

III - controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condi¢des propostas e constantes nos
contratos, comunicando a Secretaria Municipal de Saude, eventuais irregularidades cometidas;

IV - monitorar contratos relativos as compras de materiais ou a contrata¢do de servigos;

V - proceder, periodicamente, ao inventario dos bens patrimoniais constantes do cadastro, pro-
videnciando a baixa e/ou substituicdo daqueles considerados inserviveis;

VI - prever os recursos materiais que garantam assisténcia adequada aos cidadaos e providenciar
o encaminhamento para aquisi¢ao;

VII - supervisionar, acompanhar e monitorar todos os processos e procedimentos envolvidos no
ambito do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servico prestado pela Secretaria
Municipal de Saude;

VIII - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes pertinentes
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a sua unidade de lotagao; e

IX - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado.

§ 43. Sao atribuigdes da Supervisdo de Hotelaria:

I - organizar o servico de limpeza mantendo a escala da equipe pertinente a necessidade da
instituicao;

II - realizar pedido de material pertinente a hotelaria da unidade, prezando pelo uso consciente

do mesmo;

IIT - responsabilizar-se pela pesagem do lixo hospitalar, emitindo documentag@o pertinente a
legislagdo — MTR;

IV - responsabilizar-se pela aplicagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude — PGRSS;

V - gerir o enxoval do hospital, mantendo equilibrio e eficiéncia da necessidade do servigo; e
VI - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 44. Sao atribuigdes da Supervisao de SUSFACIL:

I - organizar o fluxo de trabalho do setor;

II - garantir que os fluxos de trabalho acontecem de forma eficiente;

III - gerenciar a equipe do setor, no que tangue seus processos de trabalho, escala e treinamentos;
IV - manter a equipe atualizada em relagdo aos fluxos do servico;

V - elaborar e implementar protocolos e fluxos pertinentes ao setor;

VI - coordenar a inser¢do de pacientes na central de regulagdo estadual;

VII - agilizar troca de informagdes entre unidades municipais e da regido (macro BH / cint BH)
auxiliando na busca ativa de leitos; e

VIII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 45. Sdo atribuigdes da Supervisdo de Enfermagem:

I - responsabilizar-se junto ao Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais — COREN-
-MG quanto a equipe de enfermagem;

II - realizar escala da equipe de enfermagem, conforme necessidade do servigo;
III - acompanhar o registro de ponto da equipe de enfermagem;
IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe;

V - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrao-POPs e fluxos relacionados ao
trabalho da enfermagem;

VI - participar de comissdes internas pertinentes;

VII - prezar pela assisténcia de qualidade, eficiente e eficaz;

VIII - participar da gestdo dos processos internos a unidade de satde ao qual pertence; e
IX - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 46. Sao atribuigdes da Coordenadoria do Centro de Especialidades:

I - coordenar as atividades e equipes do centro de consultas especializadas;

II - contribuir para a qualificacdo do processo de elaboragio dos instrumentos de planejamento
do SUS;

III - estimular a implementac@o das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das a¢des na gestdo e na atengdo a saude;

IV - participar com os demais 6rgdos da secretaria na formulag@o da politica publica da saude
em ambito municipal; e

V - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 47. Sao atribuigdes da Coordenadoria da Satde Mental:

I - coordenar e planejar as acdes e servigos de satide mental no ambito municipal e regional,
buscando identificar estratégias e responsabilidades do Municipio no sus;

II - servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas a satide mental
coletiva;

III - representar o servigo em reunides e eventos municipais, estaduais e federais quando neces-
sario;

IV - acompanhar e avaliar projetos e agdes desenvolvidos pelas equipes;
V - coordenar e discutir casos clinicos juntamente com a equipe;
VI - responder tecnicamente aos demais 6rgaos de competéncia municipal, estadual e federal;

VII - contribuir para a qualificag@o do processo de elaborag@o dos instrumentos de planejamento
do SUS;

VIII - estimular a implementagdo das politicas publicas governamentais de saude de forma ho-
rizontal, superando a fragmentacao das a¢des na gestdo e na atengdo a saude;

IX - organizar a rede de servigos de satide mental do seu territorio, e da Estratégia de Saude da
Familia —ESF, além de supervisionar e dar suporte a atengdo a saide mental na rede basica; e

X - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 48. Sao atribuigdes da Supervisao de Residéncias Terapéuticas:

I - responsabilizar-se pela supervisdo das residéncias terapéuticas, respondendo as necessidades
de pessoas portadoras de transtornos mentais, incluindo a curatela provisoria dos moradores sem
vinculos familiares e/ou outras pessoas interessadas;

II - supervisionar os trabalhos das equipes que atendem aos usuarios;
III - supervisionar o fluxo de visitantes e ou familiares e prestadores de servigos;

IV - promover a insercdo social dos moradores através de a¢des intersetoriais que envolvem
educagdo, trabalho, esporte, cultura e lazer, através de estratégias de enfrentamento dos problemas;

V - supervisionar as necessidades administrativas e de consumo das residéncias terapéuticas; e

VI - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
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§ 49. Sao atribuigdes da Supervisdo CAPS Infantil:
I - prestar acompanhamento as criangas, adolescentes e suas familias;
II - responsabilizar-se pelo tratamento/agenciamento de cuidados para criangas e adolescentes;

[1I - supervisionar as visitas domiciliares e atendimentos individuais € em grupo para os usuarios
e familiares;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos projetos terapéuticos, oferecendo cuidado clinico com
qualidade, eficiéncia e individualidade;

V - promover a inser¢ao social dos usudrios através de agdes intersetoriais que envolvem edu-
cacdo, trabalho, esporte, cultura e lazer, através de estratégias de enfrentamento dos problemas; e

VI - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 50. Sao atribuigdes da Supervisao CAPS adulto:

I - promove inserc¢do, protecdo e suporte de grupo para seus usuarios, no processo de reabilitagdo
psicossocial.;

II - acompanhar os projetos terapéuticos desenvolvidos pela equipe, oferecendo cuidado clinico
com qualidade, eficiéncia e individualidade;

III - supervisionar o fluxo de pacientes e acompanhantes;

IV - promover a inser¢do social dos usuarios através de acdes intersetoriais que envolvem edu-
cacdo, trabalho, esporte, cultura e lazer, através de estratégias de enfrentamento dos problemas; e

V - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 51. Sao atribuigdes da Coordenadoria da Central de Regulagao:

I - coordenar as atividades e equipes voltadas para a regulag@o dos servigos e procedimentos de
satde, eletivos e de urgéncia;

II - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

III - estimular a implementac@o das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentagdo das acdes na gestdo e na atencdo a saude;

IV - acompanbhar, regular, e propor pactuacdes conforme necessidade sanitaria do Municipio e
regido;

V - regular o acesso da populag@o aos estabelecimentos de satude sob gestdo municipal e garan-
tindo o acesso da populagao referenciada, conforme pactuagao; e

VI - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 52. Sao atribuigdes da Supervisao de Regulagdo (2 cargos)

I - avaliar e regular exames e encaminhamentos hospitalares e ambulatoriais especializados, de
competéncia de regulagdo municipal;

II - estabelecer junto com a Secretaria Municipal de Saude mecanismos de controle e avaliagdo
da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragdo como do usuario do
Servigo;

III - orientar o corpo clinico, através de seus diretores técnicos e coordenadores, quanto aos
protocolos municipais, assim como os de Urgéncia e Emergéncia Bésica (UPA e PS Hospitalares) e
os Alta e Média Complexidades (AME e HPA);

IV - regular a oferta de servi¢os de satide, priorizando os atendimentos conforme critérios des-
critos no manual de regulacdo municipal, tanto as eletivas como urgéncias;

V - supervisionar as agdes da equipe de regulagdo;

VI - administrar os encaminhamentos médicos para o tratamento fora do domicilio, bem como
acompanhar o processo administrativo da execugao;

VII - analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servicos
de satde, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as
informagdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual
e regional de saude, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes;

VIII - regular as solicitagdes de exames de alto custo e complexidade;

IX - regular os encaminhamentos de municipios pactuados com esta secretaria para garantir a
execucdo e controle das cotas estabelecidas;

X - viabilizar o acesso do paciente ao servigo adequado a sua necessidade, de forma equitativa;

XI - estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria mecanismo de controle e avaliagao
da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragdo como do usuario do
Servigo; e

XII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.
§ 53. Sao atribuigdes da Coordenadoria do Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD:
I - coordenar todas as atividades e equipes do SAD;

II - promover a articulagdo com os demais servigos de satide municipais e dos Municipios de-
mandantes;

III - contribuir para a qualificacdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

IV - estimular a implementacao das politicas publicas governamentais de satde de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das acdes na gestdo e na atengdo a saude;

V - coordenar as pactuagdes junto aos demais entes federados; e
VI - acompanhar e monitorar os indicadores de gestao relacionados ao programa.
§ 54. Sao atribuigdes da Coordenadoria da Assisténcia Farmacéutica:

I - coordenar e responder pelo controle de materiais e medicamentos recebidos e dispensados
pelo Municipio;

II - elaborar politicas de gestdo com outras esferas de governo para aplicagdo de distribuicao de
medicamentos;

[II - implantar controles internos e medicamentos do almoxarifado central da secretaria;

IV - garantir a efetividade e constancia da comissdo de farmacia terapéutica do municipio;
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V - gerir a equipe pertinente a coordenadoria;

VI - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

VII - estimular a implementag@o das politicas publicas governamentais de saide de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das a¢des na gestdo e na atengdo a saude;

VIII - propor lista basica de medicamentos do municipio, REMUME, de acordo com o RENA-
ME; e

IX - responder tecnicamente pelas atividades de assisténcia farmacéutica.
§ 55. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia:
[ - planejar e coordenar as atividades dos servigos de urgéncia do Municipio;

II - estruturar a politica nacional de atengdo as urgéncias na rede municipal, assegurando o aces-
so a assisténcia da urgéncia e emergéncia, nos niveis de complexidade absorvidos pela secretaria e
suas pactuagoes;

III - coordenar o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) no ambito pré-hospitalar
basico, respeitando as pactuacdes e niveis de complexidade absorvidos pela secretaria;

IV - participar do desenvolvimento de todas as agdes que visem estruturar a politica de atengdo
as urgéncias;

V - responsabilizar-se por elaborar relatorios e estatisticas das atividades pertinentes a coorde-
nadoria;

VI - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do Sistema Unico de Saude (SUS);

VII - estimular a implementag@o das politicas publicas governamentais de satde de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das a¢des na gestdo e na atengdo a saude;

VIII - realizar visitas técnicas nas unidades de urgéncia pré e pds-hospitalar; e

IX - realizar outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 56. Sao atribuigdes da Coordenadoria da Educagdo Continuada:

I - realizar diagndsticos das necessidades de treinamento junto as coordenagdes da secretaria;
II - elaborar fechamento mensal dos indicadores de desempenho;

III - contribuir para a elaborag@o, implementacao e revisdo de rotinas e protocolos, segundo as
normas vigentes;

IV - promover educagio continuada através de cronograma anual para o aperfeigoamento dos
profissionais;

V - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

VI - estimular a implementagao das politicas publicas governamentais de satde de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das acdes na gestdo e na atengdo a saude;

VII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e
VIII - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 57. Sao atribui¢des da Supervisdo da Educacao Continuada (3 cargos):

I - elaborar fechamento mensal dos indicadores de desempenho;

II - contribuir para a elaboragdo, implementagao e revisdo de rotinas e protocolos, realizando o
treinamento junto as equipes das areas;

IIT - promover educagdo continuada através de cronograma anual para o aperfeigoamento dos
profissionais;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e
V - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 58. Sao atribui¢des da Coordenadoria do Hospital Municipal:

I - coordenar as atividades relativas a gestdo do Hospital Municipal;

II - responder pelo controle dos bens moéveis colocados a disposicao da gestdo hospitalar;

IIT - coordenar agdes de melhorias do atendimento assistencial hospitalar;

IV - acompanhar e monitorar os indicadores de gestao relacionados a gestao hospitalar;

V - contribuir para a qualificacdo do processo de elaboragido dos instrumentos de planejamento
do SUS;

VI - estimular a implementagdo das politicas publicas governamentais de satide de forma hori-
zontal, superando a fragmentag@o das acdes na gestdo e na atengdo a saude;

VII - responsabilizar-se por elaborar relatdrios e estatisticas das atividades pertinentes; e

VIII - garantir os processos para os devidos encaminhamentos dos casos atendidos na unidade.
§ 59. Sao atribuigdes da Supervisdo Assistencial:

I - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;

II - prever os recursos materiais que garantam assisténcia adequada aos cidadaos e providenciar
o encaminhamento para aquisi¢ao;

III - supervisionar, acompanhar e monitorar todos os processos e procedimentos envolvidos no
ambito do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servico prestado pela Secretaria
Municipal de Satde;

IV - planejar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a que esteja vinculado,
assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do cargo;

V - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes a
sua unidade de lotagdo;

VI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

VII - liderar equipes no correto desempenho das fung¢des e procedimentos relativos a natureza
do cargo ocupado.

§ 60. Sao atribuigdes da Supervisdo de Enfermagem:

I - responsabilizar-se junto ao Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais -COREN-
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-MG quanto a equipe de enfermagem;
II - realizar escala da equipe de enfermagem, conforme necessidade do servigo;
III - acompanhar o registro de ponto da equipe de enfermagem;
IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe;

- elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) e fluxos relacionados
ao trabalho da enfermagem;

VI - participar de comissdes internas pertinentes;

VII - prezar pela assisténcia de qualidade, eficiente e eficaz;

VIII - participar da gestdo dos processos internos a unidade de satide ao qual pertence; e
IX - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 61. Sao atribuigdes da Supervisdo Administrativa:

I - supervisionar todas as atividades da unidade de lotacdo a que esteja vinculado, assim como
responsabilizar-se pelas atribui¢des especificas do cargo;

II - examinar e despachar as solicitagdes de compras;

III - preparar e acompanhar os expedientes relativos a aquisicdo de materiais e a contratacdo de
Servigos;

IV - controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condi¢des propostas e constantes das
encomendas efetuadas, comunicando a Secretaria Municipal da Saude eventuais irregularidades co-
metidas;

V - monitorar e fiscalizar contratos relativos as compras de materiais ou a contratagdo de ser-
Vigos;

VI - proceder, periodicamente, ao inventario dos bens patrimoniais constantes do cadastro, pro-
videnciando a baixa e/ou substituicdo daqueles considerados inserviveis;

VII - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes
a sua unidade de lotagdo; e

VIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado.

§ 62. Sao atribuigdes da Supervisao de Hotelaria:

[ - organizar o servico de limpeza mantendo a escala da equipe pertinente a necessidade da
instituigao;

II - realizar pedido de material pertinente a hotelaria da unidade, prezando pelo uso consciente

dos mesmos;

III - responsabilizar-se pela pesagem do lixo hospitalar, emitindo documentag@o pertinente a
legislacdo - Sistema Estadual de Manifesto de Transporte de Residuos (MTR);

IV - responsabilizar-se pela aplicagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Satde (PGRSS);

V - gerir o enxoval do hospital, mantendo equilibrio e eficiéncia da necessidade do servigo; e
VI - desenvolver outras tarefas correlatas a area e/ou solicitadas pelos seus superiores.

§ 63. Sao atribuigdes da Supervisao de Apoio:

I - melhorar a qualidade do atendimento a populagao;

I - buscar maior integracdo entre os servigos, construindo linhas de cuidado e avangando no
sentido da integralidade;

III - colaborar com a organizacdo da rede regionalizada de satide e a melhoria da qualidade da
aten¢do;

IV - contribuir para a qualificagdo do processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
do SUS;

V - contribuir para a qualificagdo do processo de informagdo e comunicag@o em satude;

VI - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes a
sua unidade de lotagdo; e

VII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado.

Secio XV

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes — SMST

Art. 33. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes — SMST ¢ o 6rgao
de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das
atividades do Municipio relacionadas a seguranga publica e a a¢des de transito e transporte, subdi-
vidindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - responder por todas as atividades e equipes voltadas a seguranga ptiblica, agdes de transito e
transporte;

II - assessorar diretamente o Prefeito na elaboracdo de politicas voltadas a melhoria do transito
da cidade;

III - participar em conjunto com outros 6rgaos de Governos Federal e Estadual no fortalecimento
da seguranga publica;

IV - promover o controle de todas as acdes da area de transporte, envolvendo os servigos con-
cedidos e os permitidos;

V - elaborar estudos técnicos que visem a melhoria da qualidade de vida em ambito da mobili-
dade urbana; e

VI - participar em conjunto com outros 6rgdos de Governo na elaboragido de Planos Diretores
que estejam relacionados com a Seguranga Publica, Transito e Transportes.

§ 1° Sao atribuig¢des da Ouvidoria da Guarda Municipal:

I - receber e apurar dentincias, reclamacdes e representagdes sobre atos considerados ilegais
ou abusivos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores lotados na Guarda
Municipal;

II - realizar diligéncias nas unidades da administragdo, sempre que necessario para o desenvol-
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vimento de seus trabalhos;

IIT - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protegao aos denunciantes;

IV - manter servico telefonico gratuito e sitio eletronico destinados a receber denuncias e recla-
magaes;

V - promover estudos e propostas, em colaboragdo com os demais orgdos da Administrago,
objetivando aprimorar o andamento da secretaria;

VI - elaborar e publicar, anualmente, relatorio de suas atividades;
VII - monitorar o andamento de procedimentos administrativos; e

VIII - responder por escrito ao denunciante, informando sobre o resultado das apuragdes reali-
zadas.

§ 2° Sao atribuigdes da Corregedoria da Guarda Municipal:
I - praticar atos disciplinares no ambito municipal; e

II - inspecionar, corrigir e apurar infracdes administrativas disciplinares cometidas pelos guar-
das municipais, assegurando sua conformidade com as disposi¢oes legais.

§ 3° Sao atribuigdes da Geréncia de Seguranga:
I - gerenciar todas as atividades e a¢des voltadas a seguranca publica;
II - participar na implementag@o de programas e projetos para a area de seguranga puiblica;

III - participar na edi¢do de minutas de anteprojetos de Leis, decretos, portarias demais atos
normativos no ambito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes; e

IV - gerenciar as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que lhe sdo subordi-
nadas.

§ 4° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Monitoramento e Vigilancia:

I - coordenar em conjunto com os 6rgdos de Seguranca Publica o monitoramento de cdmeras
instaladas nas vias publicas, pracas e escolas municipais de Santa Luzia;

II - analisar de forma técnica os locais adequados para receber os pontos de monitoramento, na
busca de conter e melhorar os indices de criminalidade e danos ao patrimonio publico;

III - coordenar a equipe e os servigos inerentes a fiscalizacdo por cameras de videomonitora-
mento; €

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e que forem determinadas por um
superior.

§ 5° Sao atribuigdes da Supervisdo de Patios e Instalagdes:

I - propor a celebragao, a manutengao e dentincia/rescisdo de convénios ou contratos cujo objeto
seja remogao, depdsito, guarda e Leildo de veiculos removidos ou apreendidos por infragdo de tran-
sito de competéncia deste Orgao;

II - controlar a remogao, o depdsito e a guarda de veiculos removidos ou apreendidos;

III - restituir veiculos liberados aos proprietarios e entregar os lotes arrematados em hasta pu-
blica no Municipio;

IV - inserir em sistema informatizado as informacdes referentes a apreensao de veiculos e a sua
liberagdo no Municipio;

V - vistoriar as instalagdes prediais e o mobiliario;

VI - efetuar manutengao preventiva e corretiva das instalagdes prediais, dos sistemas elétricos,
hidraulicos, de controle e de comunicag¢des, bem como do mobiliario; e

VII - realizar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.
§ 6° Sao atribuigdes da Geréncia de Administragdo e Infragoes:

I - gerenciar todas as atividades e equipes voltadas a gestdo da Secretaria e as infragdes cometi-
das em ambito municipal;

II - responder diretamente pelo expediente processual e administrativo da secretaria;

III - gerenciar todo o fluxo processual das notificagdes, recursos, decisdes e aplicagdes definiti-
vas das infragoes;

IV - gerenciar os servicos e sistemas de informagdes de processamento de notificagdes, recursos,
decisoes e aplicagdes de multas; e

V - articular-se com demais 6rgaos dos Governos Federal ¢ Estadual nas consultas de bancos de
dados do Departamento Estadual de Transito de Minas Gerais — DETRAN-MG e da Policia Rodo-
viaria Federal — PRF.

§ 7° Sao atribuigdes da Coordenadoria do Sistema de Autos de Infragdes:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas ao sistema de infragdo, como cadastramento,
processamento de multas de transito e recursos recebidos;

II - cumprir o calendario definido para processamento das informagdes, respeitando os prazos
estabelecidos;

III - prestar informagdes sobre multas de transito e defesas, bem como expedir documentos para
fins especificos;

IV - manter arquivada e organizada toda a documentacdo; e

V - coordenar agdes de expediente da secretaria.

§ 8° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Administragao:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas a gestdo administrativa da secretaria;
II - responder por todo o expediente da secretaria; e

III - promover o controle dos bens patrimoniais colocados a disposicao da secretaria.

§ 9° Sao atribuig¢des da Supervisdo de Recursos Humanos e Processos Administrativos:

I - supervisionar todas as atividades voltadas aos recursos humanos e servicos especiais da
secretaria;

II - analisar e manifestar-se em todos os procedimentos e processos que envolvam pessoal;

III - definir normas e diretrizes que envolvam recursos humanos, especialmente aqueles na bus-



SANTA LUZIA

Diario Oficial do Municipio

ca de melhor eficiéncia e eficacia para a administragdo municipal,
IV - acompanhar e sugerir politicas de pessoal;
V - orientar e supervisionar a aplicacdo de legislagdo de pessoal nas unidades administrativas; e

VI - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes a
sua unidade de lotagao.

§ 10. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Defesa Prévia de Infragdes:
I - acompanhar a montagem das defesas de autuagdo de transito protocolada pelos recorrentes;

II - coordenar e acompanhar a entrada no sistema, tramita¢do, abertura de julgamento relatado
pela autoridade municipal de transito;

III - realizar o langamento dos resultados no sistema de transito (SIGMA), no site da Prefeitura,
mural da portaria do prédio administrativo e quadro informativo desta secretaria;

IV - coordenar o setor de inclusdo de autos de infra¢do e identificagao do condutor infrator;

V - atualizar as penalidades pagas junto ao Registro Nacional de Infragdes de Transito — RE-
NAINF via Sistema de Informagao de Transito — SIT;

VI - responsabilizar-se pelos envios dos malotes de defesas da autuacdo de entidades externas
via correios;

VII - acompanhar o arquivamento dos processos julgados; e

VIII - manter atualizada leis de transito e resolugdes do Conselho Nacional de Transito — CON-
TRAN junto ao Sistema Nacional Transito.

§ 11. Sao atribui¢des da Geréncia de Educagao para o Transito:
I - gerenciar todas as atividades voltadas para a educagdo para o transito;

II - gerenciar o planejamento e execugdo dos projetos de educagao de transito, conforme o Co-
digo de Transito Brasileiro — CTB;

III - promover controle e gestdo das estatisticas de transito;

IV - elaborar projetos de regulamentagdo de servigos e melhoria de condi¢des para o cidaddo; e
V - propor campanhas educativas a populagao.

§ 12. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Campanhas Educativas:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas as campanhas educativas;

II - estabelecer procedimentos para a execu¢do das campanhas educativas de transito a serem
promovidas pelos 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

III - assegurar recursos financeiros ¢ nivel de profissionalismo adequado para o planejamento, a
execugdo ¢ a avaliagdo das campanhas;

IV - estabelecer o tema e o cronograma da campanha educativa de transito a ser realizada, bem
como a mensagem a ser utilizada em todas as pegas publicitarias destinadas a divulgag¢@o ou promo-
¢d30, nos meios de comunicagdo social;

V - informar e induzir comportamentos aos cidadaos por intermédio de mensagens que possam
ser facilmente compreendidas e realizadas;

VI - promover campanhas especiais nos periodos referentes as férias escolares, feriados prolon-
gados e a semana nacional de transito;

VII - promover outras campanhas no ambito de sua circunscrigdo e de acordo com as peculia-
ridades locais;

VIII - realizar levantamentos e analisar dados estatisticos relativos as estatisticas do transito;

IX - planejar e coordenar agdes para a pré-escola e nas escolas em todos os niveis e graus de
ensino entre os 0rgaos e entidades do sistema nacional de transito e de educagéo; e

X - elaborar planos para campanhas de redugdo de acidentes de transito junto aos nucleos inter-
disciplinares universitarios de transito.

§ 13. Sao atribuigdes da Supervisdo de Planejamento e Operagdes:

I - supervisionar as atividades e equipes voltadas a elaboragdo e acompanhamento do planeja-
mento dos trabalhos da secretaria;

II - participar da formulacdo das politicas e diretrizes da secretaria, em articulagdo com os de-
mais 0rgaos;

111 - supervisionar os trabalhos de planejamento relativos a mobilidade e infraestrutura do trans-
porte publico na cidade para os proximos anos;

IV - participar na elaboracdo da proposta orcamentaria da secretaria e supervisionar as agdes
pertinentes ao orcamento da secretaria;

V - definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuagao;
VI - integrar as agdes administrativas da secretaria; e

VII - elaborar relatorios gerenciais que subsidiem os gestores da secretaria nos processos de
tomada de decisdo.

§ 14. Sao atribuigdes da Geréncia de Sinalizacdo de Transito:

I - gerenciar todas as atividades e equipes voltadas a sinalizacdo de transito em ambito do Mu-
nicipio;

11 - desenvolver projetos e orgamentos referentes a sinalizacdo viaria;

IIT - gerenciar as vistorias locais prestando informagdes técnicas e coleta de dados para desen-
volvimento do projeto de sinalizagdo viaria;

IV - analisar propostas de sinalizagdo horizontal e vertical encaminhados por outras unidades,
orgaos ou empresas, propondo alteragdes especificas;

V - analisar a conveniéncia de implanta¢ao ou retirada de redutores de velocidade e/ou sinaliza-
¢do horizontal e vertical;

VI - elaborar especificagdes técnicas referentes a materiais e equipamentos utilizados na sinali-
zagdo de trafego;

VII - pesquisar e avaliar novas tecnologias na area de sinalizagdo de trafego; e

VIII - gerenciar os contratos de servigos de sinalizagdo horizontal e vertical.
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§ 15. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Logistica e Planejamento:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas a logistica ¢ ao planejamento das agdes da
secretaria;

II - coordenar as atividades de expediente e logistica da secretaria;

111 - participar nos trabalhos de planejamento relativos a mobilidade e infraestrutura do transpor-
te publico na cidade para os proximos anos;

IV - participar na elaboragdo da proposta or¢amentaria da secretaria e supervisionar as agoes
pertinentes ao orgamento da secretaria;

V - definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuagao;
VI - integrar as agdes administrativas da secretaria; e

VII - elaborar relatorios gerenciais que subsidiem os gestores da secretaria nos processos de
tomada de deciséo.

§ 16. Sao atribuigdes da Supervisdo de Fabricagdo de Placas:
1 - supervisionar todas as atividades de produgdo de placas indicativas e placas de transito;

II - supervisionar as fabricagdes de placas de transito seguindo os padrdes exigidos pelos 6rgaos
e legislagdes pertinentes;

III - atender todas as demandas dos setores de transito e trafego quanto aos prazos de entregas e
datas dos eventos que necessitem de placas especiais de identificagdo; e

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.
§ 17. Sao atribuigdes da Supervisdo de Sinalizagdo Vertical:

I - programar a implantacao da sinalizagao vertical, de acordo com os estudos e projetos elabo-
rados e aprovados;

II - promover a realizagdo de levantamentos, visando a manutengdo, preventiva e corretiva, da
sinalizagdo vertical instalada no Municipio;

III - estabelecer cronogramas de atividades de manutengao da sinalizacdo vertical, definindo os
recursos necessarios para a execucao dos trabalhos;

IV - emitir relatorios periddicos contendo os quantitativos referentes a expansdo das regides
sinalizadas, indicando os custos de implantagao, os custos de manutengao ¢ o indice de depredagao
das mesmas;

V - prestar informacdes e elaborar pareceres técnicos ou documentos relativos aos servigos de
implanta¢do e manutencdo da sinalizagao vertical das vias e logradouros publicos;

VI - atualizar o historico dos processos finalizados pela geréncia, informando os procedimentos
neles adotados, antes de seu arquivamento;

VII - controlar a distribui¢do e utilizagdo de todo material, maquinario e equipamentos de sina-
lizagdo vertical;

VIII - proceder a levantamentos sobre o Estado de conservagado da sinalizag@o vertical instalada
nas vias e logradouros publicos;

IX - elaborar relatorios e prestar informacdes as areas competentes da secretaria municipal de
mobilidade sobre a implantagdo e manutengao da sinalizagdo vertical; e

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.
§ 18. Sao atribuigdes da Supervisao de Sinalizagdo Horizontal:

I - programar a implantacdo da sinalizagdo horizontal, de acordo com os estudos e projetos
elaborados e aprovados;

II - promover a realizagdo de levantamentos, visando a manutengao, preventiva e corretiva, da
sinaliza¢do horizontal instalada no Municipio;

III - estabelecer cronogramas de atividades de manutengdo da sinalizagdo horizontal, definindo
0s recursos necessarios para a execugio dos trabalhos;

IV - emitir relatorios periddicos contendo os quantitativos referentes a expansdo das regides
sinalizadas, indicando os custos de implantag@o, os custos de manuteng@o ¢ o indice de depredagao
das mesmas;

V - prestar informagdes e elaborar pareceres técnicos ou documentos relativos aos servigos de
implantag¢@o e manutengdo da sinalizag@o horizontal das vias e logradouros publicos;

VI - atualizar o historico dos processos finalizados pela geréncia, informando os procedimentos
neles adotados, antes de seu arquivamento;

VII - realizar levantamentos para a manutengdo da sinalizagdo horizontal;

VIII - elaborar relatdrios e prestar informagdes as areas competentes da secretaria municipal de
mobilidade sobre a implantacdo e manutencdo da sinalizagdo horizontal; e

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

§ 19. Sao atribuigdes da Supervisao de Obras e Eventos:

I - supervisionar as atividades e acdes as obras e eventos publicos;

II - supervisionar e controlar o trafego em interdigdes ou em situagdes de eventos;

III - preparar fiscaliza¢do para atendimento de eventos com alteragdes de transporte e transito,
de acordo com as orientagdes do departamento;

IV - verificar as condigdes das viaturas de fiscalizacdo, diariamente, (material de apoio, limpeza
e necessidade de manutengao);

V - fazer cumprir a legislagdo municipal no que tange as competéncias regulamentadas;

VI - controlar a utilizagdo dos materiais de sinalizagdo de transito pelos agentes de transito, na
via publica, por ocasido de obras, eventos ou acidentes, providenciando seu recolhimento apds a
liberagdo da via; e

VII - verificar as diligéncias, na via publica, solicitadas pela Junta Administrativa de Recursos
de Infragdes — JARI e da Comiss@o de Defesa da Autuagao — CDA.

§ 20. Sao atribuigdes da Geréncia de Planejamento, Controle e Operagdo de Transito:

I - gerenciar todas as atividades e equipes voltadas ao planejamento, controle e fiscalizagdo de
transito;

II - aplicar o Cédigo Brasileiro de Transito em ambito municipal;
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III - elaborar estudos técnicos voltados a mobilidade urbana; e

IV - promover a fiscalizag@o do transito em ambito municipal.

§ 21. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Controle e Operagdo de Transito:

[ - coordenar as atividades e equipes voltadas as operagdes e fiscalizagdo de transito;
II - fazer cumprir o CTB;

III - promover a fiscalizagdo do transito em ambito municipal; e

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

§ 22. Sao atribuigdes da Coordenadoria de CCO e CTA:

I - propor o uso de novas tecnologias para implantacdo da politica estadual de arquivos e gestdo
documental;

II - promover agdes de desenvolvimento, implanta¢do, aprimoramento e manutengdo de siste-
mas informatizados;

III - colaborar com ac¢des de capacitagdo e orientag@o técnica permanente no processo de im-
plantacdo e operagdo de sistemas informatizados;

[V - realizar monitoramento do transito 24 (vinte e quatro) horas por dia, por meio de cameras
espalhadas pelas ruas do Municipio;

V - preparar e treinar a equipe para monitoramento e atendimento;

VI - coordenar as atividades do sistema operacional; e

VII - realizar monitoramento de areas publicas de grande circulag@o.

§ 23. Sao atribuigdes da Supervisdo de Semaforos e Equipamentos de Fiscalizag¢do Eletronica:
I - implementar e garantir a manutengao do sistema viario;

II - implantar e manter a sinalizagdo viaria;

III - acompanhar operacionalmente a implanta¢do e manuteng@o dos semaforos;

IV - supervisionar a fiscaliza¢do eletronica; e

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

§ 24. Sao atribui¢des da Geréncia de Engenharia de Trafego:

I - gerenciar e realizar estudos e promover a execugdo das atividades relacionadas ao transporte
e transito, especialmente ao transporte publico, sinalizagdo e trafego urbano;

II - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes a
sua unidade de lotagdo; e

III - promover a melhoria das condigdes de trafego em ambito municipal.
§ 25. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Projetos Viarios:

I - efetuar estudos visando levantar necessidades, quanto a implantagdo de novas linhas, hora-
rios, pontos de paradas e outros;

II - promover a interagdo com instituigdes de ensino e pesquisa no ambito de sistemas de mobi-
lidade e transporte urbano;

III - elaborar estudos tarifarios para a composi¢ao da tarifa oriunda da prestagao do servigo pu-
blico de transporte coletivo urbano, submetendo-os ao chefe do poder executivo municipal;

IV - definir e coordenar o processo de planejamento das atividades da secretaria, propondo ag¢des
que visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

V - acompanhar e controlar as atividades orgamentarias, de administragao financeira da secreta-
ria e de contabilidade da secretaria;

VI - coordenar e gerenciar o processo de planejamento global das atividades da secretaria, bem
como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo a¢des que visem assegurar os objetivos e
metas estabelecidas;

VII - elaborar a proposta orcamentaria anual da secretaria e dos programas, contratos e projetos
sob sua responsabilidade, programando a utilizacdo de créditos aprovados, acompanhando, contro-
lando ¢ avaliando a execugdo or¢amentaria;

VIII - consolidar as informagdes das atividades, projetos e programas das unidades administra-
tivas da secretaria para subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPA) e
dos Relatorios Gerenciais; e

IX - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar € acompanhar projetos e convénios de inte-
resse da secretaria.

§ 26. Sao atribuigdes da Supervisdo de Concepcdo de Tragados Viarios:

I - fazer cumprir a aplicagdo do Codigo Brasileiro de Transito em que se refere as competéncias
do Municipio;

II - elaborar planejamento do transito do Municipio;
III - propor intervengdes que visem a melhoria da seguranca e da trafegabilidade;

IV - desenvolver solugdes para garantir um percurso seguro, confortavel e produtivo a popula-
¢do, considerando a melhoria e a revitalizacdo de areas urbanas;

V - participar de estudos para a defini¢do do viario urbano;

VI - garantir que qualquer interveng@o no viario existente ou projeto de novas vias estejam de
acordo com as especificagdes do transporte ptiblico coletivo ¢ atendam as necessidades operacionais
do sistema de transporte; e

VII - elaborar melhoria ou abertura de novos viarios.
§ 27. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Estudo de Trafegos:
I - planejar a circulagdo de veiculos automotores, ciclomotores e pedestre;

II - elaborar diagndsticos e andlises de projetos antes e pos-implantacdo, avaliando os seus im-
pactos na sociedade e para subsidiar tomada de decisdo;

III - planejar pesquisas de transporte e trafego;

IV - definir e aperfeigoar padrdes (inclusive de representagdo grafica), normas e especificagdes
técnicas relativas a projetos, materiais e servigos de geometria e sinalizagdo vidria;

V - estabelecer e atualizar as normas e padrdes técnicos para desenvolvimento de projetos de
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sinalizacdo sob os aspectos conceitual e legal, baseados no Coédigo de Transito Brasileiro e na rea-
lidade da cidade;

VI - pesquisar as novas tecnologias, relativas aos dispositivos e materiais a serem utilizados no
sistema viario, disponiveis no mercado, e verificar a viabilidade de suas aplicagdes nos projetos e
obras;

VII - manter banco de dados, atualizado, de todas as mudancas de regulamentagao do uso de vias
e alteragdes na circulagdo vidria; e

VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

§ 28. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Estatistica:

I - analisar, conferir e controlar os dados, registros e arquivos correntes e permanentes;
II - realizar levantamento de dados para subsidiar a execucdo de projetos;

III - analisar e gerenciar os dados relativos as a¢des de fiscalizagdo; e

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

§ 29. Sao atribuigdes da Supervisdo de Pesquisas e Processamento de Dados:

I - supervisionar e acompanhar a demanda historica, sua evolucdo e o nivel de servigos ofertado
da rede de transportes;

II - acompanhar as atualizagdes da rede permanente;
III - supervisionar os eventos que afetem a demanda;
IV - organizar o cadastro de informagdes ao usuario;
V - orientar a elaboragdo do conteudo para divulgagao aos usuarios;

VI - elaborar e acompanhar as alteragdes da rede de transportes, inclusive as significativas de
curto prazo,

VII - monitorar as modificagcdes que afetem a rede de transportes em funcdo de eventos;
VIII - planejar e orientar estudos da oferta para atender as demandas pontuais; e

IX - planejar e definir a disponibiliza¢do das informagdes aos usuarios.

§ 30. Sao atribui¢des da Geréncia de Controle e Fiscalizagao de Transporte Publico:

I - manter os mecanismos e processos para 0 monitoramento do funcionamento operacional do
sistema de transporte publico municipal;

II - implantar mecanismos permanentes de informagao sobre o servigo prestado para facilitar aos
usuarios e a comunidade o acesso a0s mesmos;

IIT - desenvolver modalidades de fiscalizagdo e monitoramento da atua¢do do sistema de trans-
porte publico de passageiros, concedido ou permitido a empresas especializadas, fazendo cumprir
normas, regulamentos e obrigagdes contratuais;

IV - promover a difusdo das informagdes referentes ao sistema de transporte publico entre os
atores envolvidos;

V - gerir o sistema de transporte coletivo, terminais e estagdes;
VI - promover a funcionalidade ¢ a integragdo da rede de terminais e estagdes do municipio;
VII - zelar pela qualidade dos servigos de transporte coletivo, dos terminais e estagdes da rede;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal, promovendo a notificagdo e autuagio
das irregularidades; e

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
§ 31. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Permissoes:
I - coordenar todas as atividades voltadas as permissdes publicas;

II - promover adequagéo da legislagdo municipal visando dar seguranga juridica nas permissoes
publicas; e

III - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

§ 32. Sao atribui¢des da Supervisdo de Controle de Transporte por Taxi, Escolares, Moto-Frete
e Aplicativos:

I - planejar, administrar e fiscalizar o transporte especializado;

II - planejar o desenvolvimento de metas e planos de agdo, de acordo com as diretrizes gerais,
planos e programas da coordenadoria técnica de transportes complementares;

IIT - monitorar a operagdo dos modais sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo
vigente com as determinagdes da Prefeitura;

IV - coordenar as atividades relativas ao licenciamento dos veiculos utilizados no sistema mu-
nicipal de transportes;

V - elaborar pareceres em processos, requeridos por auxiliares de transporte, para os modais
complementares;

VI - cumprir e fazer cumprir normas técnicas e regulamentares vigentes na sua area de atuagao;
VII - elaborar relatérios de acompanhamento do cumprimento das obrigagdes contratuais;
VIII - normatizar procedimentos técnicos e administrativos referentes as clausulas contratuais;

IX - coordenar a fiscalizag@o dos contratos e aplica¢@o das penalidades contratuais para os mo-
dais descritos;

X - manter cadastro do transporte atualizado;

XI - controlar e manter em arquivo documentos dos permissionarios, motoristas e auxiliares de
transporte escolar;

XII - encaminhar e solicitar veiculo para vistoria;

XIII - emitir autorizagdo para utilizagdo e exploragdo de publicidade nos veiculos de transporte
escolar; e

XIV - acompanhar a prestagdo do servigo do transporte escolar de acordo com as legislagdes
pertinentes.

§ 33. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Transporte Coletivo:

I - monitorar, articular ¢ fiscalizar programas e projetos de operagdo, manutengdo e aprimora-
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mento dos servigos de transporte coletivo,

I - propor, coordenar e fiscalizar as politicas tarifarias e as de integragdo fisica, operacional e
tarifaria;

III - coordenar e articular as a¢des de integracdo fisica, operacional e tarifaria;

IV - coordenar e fiscalizar as normas e os procedimentos para acompanhamento, controle e
fiscalizagao dos servigos de transporte coletivo;

V - manter registros e cadastros das empresas de transporte coletivo de passageiros e de seus
profissionais;

VI - elaborar programas especiais de operacao, destinados a atender situagdes emergenciais ou
deficiéncia dos servigos;

VII - promover estudos para adequacdo da demanda, com base em cadastro atualizado de indi-
cadores econdmicos e financeiros dos servicos; e

VIII - coordenar contratos e convénios firmados pela secretaria pertinentes as suas respectivas
areas de atuacdo.

§ 34. Sao atribuig¢des da Supervisdo de Programacdo de Rede de Transporte Coletivo:

I - supervisionar as atividades voltadas a organizagdo e programagdo da rede de transporte co-
letivo;

II - estudar as melhores formas de integracao da rede de transporte coletivo; e

[1I - articular-se com as concessionarias de transporte coletivo com fins a melhoria do sistema.
§ 35. Sao atribuigdes da Comandante da Guarda Municipal:

I - dirigir a Guarda Municipal técnica, administrativa, operacional e disciplinarmente;

II - promover e presidir reunides periddicas resumidas em atas, com a participagdo de todas as
divisdes e segdes através de seus respectivos oficiais, visando planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar
os servigos da Guarda Municipal, bem como analisar as reclamagdes e sugestdes apresentadas pela
Ouvidoria e Corregedoria visando adotar medidas preventivas e/ou corretivas com a finalidade de
melhorar a eficicia e eficiéncia das atua¢des da GCM;

III - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais, superiores e as decisdes, constantes em
atas, das reunides perioddicas com os inspetores de divisoes;

IV - resolver sobre todos os assuntos de grande importancia para a Guarda Municipal;

V - fornecer dados a secretaria para elaborar o orgamento anual relacionado as despesas da
Guarda Municipal, apresentando sugestdes fundamentadas para inclusdo no orgamento;

VI - elaborar programa anual de instru¢do, com programacdo de palestras motivacionais e de
conscientizagdo, cursos de aperfeicoamento tedrico e operacional, bem como a realizagdo e partici-
pacdo em eventos comemorativos do dia do guarda, do aniversario da guarda, aniversario da cidade,
além de outros eventos de carater civico nacional e regional;

VII - expedir circulares contendo instrugdes regulamentadoras de atos e normas que se fizerem
necessarias;

VIII - decidir os casos omissos;

IX - controlar as despesas com a manuteng@o da Guarda Municipal, de acordo com as dotagdes
orcamentarias e a legislacdo em vigor;

X - coordenar, fiscalizar e avaliar todos os servicos que forem exercitados pela Guarda Muni-
cipal;

XI - adotar as providéncias necessarias para efetivar as puni¢des determinadas pelo diretor e/ou
chefe do Poder Executivo aos Guardas Municipais; encaminhar para conhecimento ou providéncia
da ouvidoria e corregedoria da guarda os casos de indisciplina, reclamag@o popular ou de autoria
desconhecida, que devam ser apurados ou estudados para eventual responsabilizacao de seus autores
e adotar medidas profilaticas futuras visando evitar nova ocorréncia do fato; e

XII - fornecer documentos e informagdes em tempo habil, facilitar e tomar medidas na sua esfera
de competéncia para agilidade dos trabalhos da ouvidoria, da corregedoria da guarda e da secretaria.

§ 36. Sao atribuigdes da Subcomandante da Guarda Municipal:
I - substituir o comandante no seu impedimento, licenca, afastamento e férias;
I1 - elaborar e fiscalizar as escalas de servigos;

III - organizar e manter sob controle todo armamento, muni¢éo e viaturas pertencentes a guarda
municipal;

IV - coordenar as atividades dos guardas municipais;

V - fiscalizar a execug@o das ordens emanadas pelo comando da corporagdo;

VI - auxiliar diretamente o comandante na organizagao, coordenagao e fiscalizagao;
VII - responder pelo bom andamento da secdo de expediente;

VIII - organizar relatorio anual;

IX - solicitar aquisi¢@o de material e fardamento, promovendo a sua grada, distribui¢do e con-
trole;

X - fiscalizar e providenciar o melhor andamento dos servigos executados nos demais escaldes
da corporag@o, sugerindo as medidas necessarias e as sangdes disciplinares;

XI - assinar documentos e tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento
ocasional do comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

XII - levar ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, depois de apuradas,
todas as ocorréncias que ndo lhe caibam resolver; e

XIII - exercer fungdes administrativas que lhe forem delegadas.

Secdo XVI

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SMEL

Art. 34. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL ¢ o 6rgao de assessoramento
ao Prefeito de planejamento, execugdo, coordenacdo e controle das atividades relacionadas com
juventude, o esporte e o lazer, e todas as politicas voltadas ao cidadao do futuro, subdividindo-se
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conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais cidadania do futuro, juventude, esporte
e lazer;

II - desenvolver, em articulagdo com outros 6rgaos de governo as politicas voltadas as criangas,
jovens e adolescentes;

111 - elaborar os planos, programas e projetos relacionados com esporte e lazer, responsabilizan-
do-se por sua execugdo, controle e avaliagdo;

IV - articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura para o desenvolvimento de programas e
campanhas que utilizem as escolas municipais;

V - articular-se com a Secretaria Municipal da Satde para implementagao de programas e cam-
panhas de satde voltadas as criangas e jovens; e

VI - desenvolver agdes governamentais voltadas para o esporte amador e especializado, em
ambito municipal.

§ 1° Sao atribuigdes da Geréncia Administrativa:

I - gerenciar todas as atividades administrativas e operacionais da secretaria;

II - representar o secretario em reunides que por esse for designado;

III - elaborar e gerenciar o planejamento da secretaria; e

IV - elaborar minuta dos procedimentos licitatorios para apreciacdo do secretario.
§ 2° Sao atribui¢des da Coordenadoria Administrativa:

I - coordenar as atividades administrativas e operacionais da secretaria;

II - organizar e controlar o fluxo de recebimento e expedi¢do de documentos no ambito da se-
cretaria;

III - acompanhar a execugdo dos contratos administrativos, convénios e termos de cooperagao
técnica; e

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determi-
nacdes do secretario.

§ 3° Séo atribui¢des da Supervisdo Administrativa:
I - organizar escala dos funcionarios;
11 - supervisionar os funcionarios ligados ao setor administrativo; e

III - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ¢ de acordo com as determi-
nagdes do secretario.

§ 4° Sao atribui¢des da Geréncia de Administracdo dos Espacos Publicos:

[ - gerenciar todas as atividades e equipes voltadas para os espagos publicos e os equipamentos
publicos voltados para o esporte e lazer;

II - articular com demais 6rgdos de governo visando a melhor utilizagdo destes espagos publicos,
como area de lazer, pragas, coretos, campos de futebol, academias a céu aberto;

III - promover o cadastro da populagdo usudria destes espagos publicos, inserindo os municipes
nos varios programas de prevencao e atengdo a saude;

IV - administrar as pragas de esportes e ginasios de esportes construidos com recursos munici-
pais e/ou sob responsabilidade do Municipio; e

V - articular-se com a Secretaria Municipal de Educacdo e demais secretarias para a criagdo de
programas esportivos.

§ 5° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Equipamentos Esportivos:

I - coordenar e avaliar as agdes voltadas as areas de administragdo, manutencdo e uso de equi-
pamentos;

II - fornecer informagdes e otimizar os processos para subsidiar o planejamento e execugao dos
projetos;

[1I - coordenar a execucdo das atividades e manter atualizadas as informagdes gerenciais.

IV - identificar espagos e recursos para a construg@o de equipamentos com vistas ao desenvolvi-
mento do esporte de participagdo;

V - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 6° Sao atribui¢des da Supervisdo de Equipamentos:

I - prezar pela utilizagdo exclusiva dos equipamentos para os programas e finalidades a que se
destinam;

II - supervisionar a logistica de suporte ao funcionamento dos equipamentos pertencentes a
secretaria;

III - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

7° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Administragdo Zeladoria:

I - coordenar as atividades de limpeza, conservagao e zeladorias das 4reas fisicas dos diversos
espagos publicos;

II - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

III - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 8° Sao atribui¢des da Supervisao de Administragao Zeladoria:

I - supervisionar as atividades de limpeza, conservagao e zeladorias das areas fisicas dos diver-
S0s espagos publicos;

II - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

I1I - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.
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§ 9° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Administragdo dos Espacos Esportivos:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas para os espacos publicos e os equipamentos
publicos voltados para o esporte e lazer;

II - potencializar a melhor utilizag@o destes espagos publicos, como area de lazer, pragas, core-
tos, campos de futebol, academias a céu aberto;

[II - cadastrar a populagdo usudria destes espacos publicos, inserindo os municipes nos varios
programas de prevengdo e atencgdo a satde;

IV - promover a divulgagio dos projetos objetivando o maior nimero de participagdo da comu-
nidade;

V - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 10. Sao atribuigdes da Supervisdo de Administragao dos Espagos Esportivos:
I - elaborar calendario de eventos esportivos;

II - administrar os espacos, materiais ¢ equipamentos destinados ao desenvolvimento das ativi-
dades esportivas;

III - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

[V - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotac@o ou por seu superior imediato.

§ 11. Séo atribui¢des da Coordenadoria de Administragdo de Campos de Futebol:
I - coordenar todas as atividades voltadas a gestao dos campos de futebol;
II - organizar os eventos esportivos de futebol no ambito municipal;

III - articular-se com outras esferas de governo mantendo participacdo do municipio em eventos
de disputa regional, estadual e federal;

IV - dar condig¢des de infraestrutura de mobilizagdo social e democratizagdo nos eventos espor-
tivos de futebol;

V - responsabilizar-se pelas atividades de manutencao, zeladoria e cuidados necessarios ao bom
funcionamento dos campos de futebol;

VI - articular-se com as demais areas da secretaria quanto ao calendario de inicio e término
dos campeonatos, dando condig¢des as praticas esportivas de futebol, das condi¢des estruturais dos
campos de futebol;

VII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por
sua lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 12. Sao atribuigdes da Supervisdo de Administragdo de Campos de Futebol:

I - supervisionar todas as atividades necessarias a administragdo dos campos de futebol em
conjunto com a coordenadoria;

II - supervisionar os servicos de apoio a manutengdo, zeladoria e cuidados voltados ao bom
funcionamento dos campos de futebol;

III - atender todas as demandas da coordenadoria e da secretaria para o cumprimento do calen-
dario das praticas esportivas de futebol em ambito municipal;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretdrio responsavel por sua
lotacdo ou por seu superior imediato.

§ 13. Sao atribui¢des da Geréncia de Programas Especiais para o Desenvolvimento do Esporte:

I - elaborar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados ao esporte,
eventos esportivos, lazer e mobilizag@o de entretenimento publico;

II - gerenciar agdes de desenvolvimento do desporto amador;

IIT - promover campeonatos municipais de esportes especializados e de futebol;

IV - responsabilizar-se pela gestdo dos equipamentos urbanos voltados para o esporte e lazer;
V - estimular a participa¢ao dos atletas do Municipio em representagdo esportiva,

VI - promover os campeonatos de esportes especializados e de futebol;

VII - estimular a criagdo de escolinhas poliesportivas;

VIII - organizar os eventos esportivos no ambito municipal;

IX - articular-se com outras esferas de governo mantendo participagdo do Municipio em eventos
de disputa regional, estadual e federal;

X - criar as gincanas estudantis de carater social;
XI - estimular a participagdo popular em eventos de esporte e lazer; e

XII - dar condigdes de infraestrutura de mobilizagdo social e democratizagdo nos eventos es-
portivos.

§ 14. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Futebol de Campo:

I - coordenar atividades de desenvolvimento do futebol amador;

II - estimular a participacéo dos atletas do Municipio em representag@o esportiva;
[1I - promover os campeonatos de futebol;

IV - organizar os eventos esportivos no ambito municipal;

V - articular-se com outras esferas de governo mantendo participagdo do municipio em eventos
de disputa regional, estadual e federal;

VI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por
sua lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 15. Sao atribuigdes da Supervisdo de Futebol de Campo:

I - responsabilizar-se pelos campeonatos de futebol;
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II - estimular a participacéo dos atletas do Municipio em representag@o esportiva;
IIT - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotag@o ou por seu superior imediato.

§ 16. Sao atribuig¢des da Coordenadoria de Projetos:
I - organizar os eventos esportivos no dmbito municipal;
II - elaborar um plano estratégico de esporte, lazer e juventude para o municipio;

III - coordenar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados ao esporte,
eventos esportivos, lazer e mobilizagdo de entretenimento publico;

IV - projetar projetos de recreagdo no Municipio;

V - formular e disciplinar os projetos sociais;

VI - restituir normas e regras para as competigdes;

VII - promover o lazer e recreagdo dos servidores; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo seu superior imediato.

§ 17. Sao atribuigdes da Supervisao de Projetos para Esportes Especializados:

I - estimular a participagdo dos atletas do municipio em representagdo esportiva;

II - promover os campeonatos de esportes especializados;

III - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 18. Sao atribuigdes da Supervisdo de Projetos para Juventude:

I - garantir o Estatuto da Juventude no ambito municipal e a execugdo de projetos que contem-
plem diferentes grupos de jovens como os estudantes, trabalhadores de baixa-renda e em vulnera-
bilidade social;

II - articula-se com setores da sociedade civil, organizagdes ndo governamentais e entidades a
discussao de politicas educacionais, ambientais, esporte e lazer voltadas para a juventude;

IIT - desenvolver oficinas profissionalizantes, oficinas socioeducativas, divulgagdo dos direitos
da juventude, e da suporte & juventude para acesso a seus direitos;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotag@o ou por seu superior imediato.

§ 19. Sao atribuigdes da Supervisdo de Projetos para o Lazer:

I - criar programas para o esporte e lazer em bairros, pracas e outros espacos publicos, incenti-
vando a pratica de esportes;

11 - definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagdes correlatas;

III - promover a¢des comunitarias de esporte e lazer objetivando desenvolver as atividades de
maneira descentralizada através de projetos que levam as atividades de esporte e lazer e de parceiros
até os bairros e comunidades;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 20. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Eventos:

I - programar e coordenar a realizagdo de eventos e atividades externas esportivas ou de recrea-
¢do e lazer no Municipio, assim como responsabilizar-se pelas atribui¢des especificas do cargo;

II - desenvolver e fazer gestdo de cronograma anual de eventos de esportes, recreagdo e lazer;
III - exercer o planejamento dos eventos da secretaria;

IV - estipular as equipes e fungdes de cada servidor nos eventos;

V - responsabilizar-se pela narracdo e organizagdo dos eventos;

VI - elaborar relatorio e avaliagdo dos eventos;

VII - controlar o uso dos espagos urbanos por outras secretarias e/ou comunidade; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo seu superior imediato.

§ 21. Sao atribuigdes da Supervisido de Eventos:

I - assessorar na organizacdo e realizagdo de eventos publicos e de interesse governamental;

II - assessorar na organizagdo da logistica dos espagos urbanos utilizados para realizagdo dos
projetos da secretaria;

111 - participar das atividades relacionadas a eventos esportivos e lazer; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo seu superior imediato.

Secao XVII
Secretaria Municipal de Obras — SMOB

Art. 35. A Secretaria Municipal de Obras — SMOB ¢ o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito de
planejamento, execugdo, coordenagdo e avaliagdo das atividades relacionadas com as obras publicas
municipais, subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - dirigir e executar as obras publicas municipais;
II - acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;
III - administrar as atividades de manutengao aos proprios municipais;

IV - construir, conservar e manter em condi¢des de habitabilidade os proprios municipais, equi-
pamentos urbanos, das vias publicas e estradas;

V - coordenar e fiscalizar a execug@o dos servigos publicos concedidos ou permitidos; e
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VI - promover a limpeza publica.

§ 1° Sao atribui¢des da Geréncia Administrativa:

I - gerenciar todas as atividades e equipes voltadas a gestdo administrativa da secretaria;
IT - manter sob controle a execugdo orgamentaria;

III - elaborar e gerenciar o planejamento da secretaria;

IV - administrar e coordenar os setores vinculados a secretaria; e

V - preparar, com a antecedéncia necessaria, o Quadro Demonstrativo de Despesas — QDD e
Metas e Prioridades da Administragdo Publica relativas a secretaria.

§ 2° Sao atribuig¢des da Coordenadoria de Contratos:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas aos contratos; procedimentos voltados aos
registros contabeis na fase de pagamento; e

II - controlar todos os contratos em relagdo a execugdo financeira, prazos de vigéncias e presta-
¢oOes de contas.

§ 3° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Execugdo Or¢amentaria:

[ - coordenar, cumprir e fazer cumprir, na execug@o orgamentaria, as disposigdes legais e normas
de direito financeiro publico;

II - acompanhar etapas da despesa;
III - secretaria, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do cargo; e

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes a
execugdo orgamentaria.

§ 4° Sao atribuigdes da Supervisdo dos Recursos Humanos:
I - supervisionar as politicas relativas a gestdo de pessoas da secretaria;

II - supervisionar elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes aos servidores ativos
da secretaria em conjunto com 6rgéos centrais da Gestao de Pessoas; e

III - participar na elaboragao de diretrizes e atividades de admissao, movimentagao, alteragao,
ampliagdo, reducdo e transferéncia de cargos e fungdes.

§ 5° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Processos Gerenciais:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas para os processos gerenciais da secretaria; e
II - promover a elaboragao de relatorios técnico-gerenciais da secretaria.

§ 6° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Processos Juridicos:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas aos processos juridicos da secretaria;

II - acompanhar a execug@o dos contratos, convénios e outros atos administrativos em ambito
da secretaria; e

III - articular-se com a procuradoria geral municipal nos temas e processos juridicos da secre-
taria.

§ 7° Sao atribuig¢des da Supervisdo dos Fiscais de Contratos:
[ - supervisionar todas as atividades e equipes de fiscalizagdo de contratos;

II - acompanhar a execug@o dos contratos, convénios e outros atos administrativos em ambito
da secretaria; e

III - garantir o cumprimento contratual de execugdo de obras publicas.

§ 8° Sao atribui¢des da Coordenadoria de Saneamento Basico:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas ao saneamento basico;

I - promover o acompanhamento do contrato de concessdo de agua e esgoto; e

IIT - emitir relatorios com todas as reclamagdes feitas pelos contribuintes ¢ a solugdo adotada
junto a concessionaria.

§ 9° Sdo atribuigdes da Supervisio de Abastecimento de Agua e Esgoto Sanitario:

[ - gerenciar a politica se saneamento basico, visando a instalagdo de rede coletora de esgoto,
destinag@o e tratamento;

II - garantir agua tratada aos municipes, sendo responsavel pela captagdo e distribui¢ao;
III - garantir saneamento basico de esgoto ao Municipio;

IV - supervisionar todas as atividades voltadas para instalagao de rede coletora e de tratamento
de esgotos;

V - promover campanhas educativas de consumo de agua;

VI - manter em funcionamento todo o sistema de captagdo, tratamento e distribuigdo de agua; e
VII - responsabilizar-se pela base de dados dos contribuintes ¢ usuarios dos servigos prestados.
§ 10. Sao atribuigdes da Geréncia da Unidade de Gestao Energética Municipal (UGEM):

[ - gerenciar e planejar o uso da energia elétrica de forma eficiente nos centros de consumo dos
municipios e prédios publicos;

II - promover a redugdo do consumo e consequente redug@o dos gastos publicos com energia;

III - desenvolver atividades de capacita¢do dos técnicos municipais, seguida de consultoria téc-
nica a0 municipio que diz respeito a estruturacdo da Unidade de Gestdo Energética Municipal, a
organizac¢do de dados de consumo de energia elétrica das unidades consumidoras;

IV - fixar metas e objetivos para atender a essa politica;

V - usar dados para melhor compreender e tomar decisdes sobre o uso de energia;

VI - medir os resultados; e

VII - gerir contratos de concessdo de iluminacdo publica.

§ 11. Séo atribui¢des da Coordenadoria de Administragao:

[ - coordenar todas as atividades e equipes voltadas a gestdo administrativa da secretaria;
II - elaborar e coordenar o planejamento da secretaria;

III - responsabilizar-se pelos contratos de concessdo de iluminagdo publica; e
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IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por
sua secretaria.

§ 12. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Iluminagéo Publica:
I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas a iluminagdo publica;
II - promover a amplia¢do da rede de iluminacao publica;

IIT - proceder a implementagdo e melhoria da rede de iluminagdo publica onde haja riscos de
seguranga, devido ao intenso trafego de pessoas;

IV - proceder a conservacao e os reparos da rede elétrica de iluminagdo publica;

V - promover a manutencdo preventiva de acordo com o cronograma previsto no plano de ma-
nutengao e reparos;

VI - dar assisténcia constante a todos os trabalhos de consultoria e de execugdo de projetos a car-
go de firmas e técnica especializadas, no que diz respeito as melhores solugdes a serem encontradas
na implantagdo ou para amplia¢ao de iluminagao publica; e

VII - promover a coordenacdo da politica de energia elétrica no setor de iluminacgdo publica,
de acordo com as diretrizes fixa da pelos Governos Federal e Estadual e, em consonancia com as
atividades desenvolvidas pelo planejamento urbano.

§ 13. Sao atribuigdes da Supervisdo de [luminagdo Publica:

I - supervisionar e acompanhar as instalagdes elétricas de iluminagdo publica, zelando por sua
conservagao;

II - manter os equipamentos e os instrumentos da manutengao e reparos em condigdes satisfato-
rias para atender as necessidades técnicas e operacionais do sistema de iluminacao publica;

III - promover a instalagdo ¢ a manutengdo de pontos de iluminag@o nos logradouros ptiblicos,
substituindo as lampadas queimadas o danificadas por depredag@o urbana, para a seguranga e con-
forto da populagdo; e

IV - intensificar a reposi¢do de lampadas e lumindaria da iluminagdo publica.

§ 14. Sao atribuig¢des da Coordenadoria de Gestdo Energética dos Prédios Publicos:
I - definir metas e objetivos para atender a essa politica;

II - gerir contratos de concessao de iluminagdo publica;

III - responsabilizar-se pelas atividades de capacitag@o dos técnicos municipais,

IV - coordenar as atividades de gestdo energética de todos os prédios publicos;

V - propor novos meios de reducdo de energia e sua aplicacdo nos prédios publicos;

VI - coordenar e planejar o uso da energia elétrica de forma eficiente nos centros de consumo
dos municipios e prédios publicos; e

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por
sua secretaria.

§15. Sao atribui¢des da Supervisdo de Gestao Energética dos Prédios Publicos:
I - responsabilizar-se pelas atividades de gestdo energética de todos os prédios publicos;

II - supervisionar o uso energia elétrica de forma eficiente nos centros de consumo dos munici-
pios e prédios publicos; e

IIT - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por
sua secretaria.

§ 16. Sao atribuigdes da Geréncia de Obras:

I - gerenciar as atividades de obras;

II - elaborar todo o planejamento da execugdo das obras;

III - elaborar plano de fiscalizagdo para as obras realizadas por terceiros; e

IV - controlar contratos e execuc@o dos respectivos cronogramas fisico-financeiros.
§ 17. Sao atribuigdes das Coordenadorias Regionais (6 cargos):

I - coordenar toda a politica de descentralizagdo administrativa em regionais;

II - articular-se com as demais secretarias para integragdo de informagdes, politicas publicas e
acdes governamentais;

III - responsabilizar-se pelos encaminhamentos de agdes de governo, garantindo todos os servi-
¢os colocados a disposi¢do dos municipes residentes nas regionais;

IV - coordenar todas as a¢des de governo nas regionais, com destaque as relativas a secretaria
de obras;

V - garantir a melhoria de vida dos municipes com articulag@o de politicas publicas integradas,
universalizadas e de qualidade; e

VI - coordenar as atividades de participag@o popular na elaboracdo or¢amentaria das obras mu-
nicipais.

§ 18. Sao atribuig¢des da Supervisdo de Drenagem:

I - supervisionar, planejar, e controlar, as tarefas dos trabalhadores sob sua responsabilidade;

II - requisitar e controlar materiais e equipamentos a serem utilizados na execugao dos trabalhos;

III - avaliar o desempenho dos trabalhadores sob seu comando, visando sempre otimizar o ren-
dimento profissional;

IV - elaborar relatorios técnicos perioddicos, indicando trabalhos executados ou em execugao, os
resultados de inspecdo, analises operacionais, ocorréncias e assuntos de interesse do setor; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
secretaria.

§ 19. Sao atribuigdes da Supervisdo da Infraestrutura ¢ Pavimentagao:

I - supervisionar, planejar e controlar projetos e programas de modernizagao dos servigos de pa-
vimentagao, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestacdo destas atividades;

11 - supervisionar, planejar e controlar projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutu-
ra urbana, de forma a acompanhar a evolugao do Municipio, realizando a¢des de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades;



Poder Executivo
Quinta - feira, 30 de marco de 2023

IIT - acompanhar e fiscalizar a elaboracdo de projetos de baixa complexibilidade e obras de
infraestrutura;

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes pertinentes a
sua unidade de lotag@o;

V - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por
sua secretaria.

§ 20. Sao atribuigdes da Coordenadoria da Infraestrutura Viaria:

I - efetuar levantamentos destinados a elaborar o planejamento do sistema vidrio do perimetro
urbano e nucleos urbanos dos distritos e povoados.

II - elaborar cronogramas de utilizacdo de equipamentos, de acordo com as necessidades e con-
digdes climaticas, e promove a integracdo, por meio da construcdo de novas estradas, das sedes
distritais, vilas e lugarejos.

III - coordenar e fiscalizar a execugao de obras no sistema vidrio, realizadas por meio de convé-
nios, contratos e concessoes, bem como executar obras de infraestrutura no sistema viario, incluindo
calgadas, passeios, rampas, pista de rolamento, canteiros centrais, de acordo com as normas, padrdes
e especificacdes para construgdo e conservagdo de obras vidrias;

IV - coordenar e fiscalizar a execuc@o de obras de manejo das dguas pluviais no sistema vidrio,
realizadas por terceiros;

V - coordenar a implanta¢ao, manuteng@o e operag@o do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos
e dos equipamentos de controle vidrio;

VI - coordenar e cooperar em programas que visem a melhora nas condigdes de seguranga pu-
blica, em colaboragdo com outras esferas de governo;

VII - coordenar o acompanhamento e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas de terceiros;

VIII - coordenar a execugdo, 0 acompanhamento, a supervisao, o recebimento e entrega de obras
publicas;

IX - coordenar a proposi¢io de projetos referentes a estrutura viaria do Municipio;

X - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagcdes pertinentes a
sua unidade de lotagdo;

XI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado; e

XII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por
sua secretaria.

§ 21. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Obras ¢ Edificag¢des:

I - coordenar e orientar os servigos de manuteng@o de equipamentos ¢ de instalagdes em obras;
II - planejar orgamentos de manutengdo dos equipamentos obras;

III - garantir o cumprimento das normas locais, estaduais e federais;

IV - responsabilizar-se pela organizacdo das atividades didrias e de seus respectivos encarrega-
dos;

V - acompanhar o cronograma das etapas de construgao;

VI - acompanhar pedidos de matéria-prima e certificar-se de que a execugdo da obra esteja se-
guindo o projeto e as especificagdes técnicas; e

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por
sua secretaria.

§ 22. Sao atribui¢des da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Publicas:

I - coordenar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e
da legislacdo urbanistica;

II - coordenar as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da
legislagdo urbanistica;

III - coordenar a fiscalizagdo e o cumprimento das Leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo,
posturas municipais, codigo de obras ou Lei correlata;

IV - fiscalizar as normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumi-
dor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao
poder de policia administrativa;

V - fiscalizar as normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

VI - orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; e

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por
sua secretaria.

§ 23. Sao atribuigdes da Supervisdo de Estrutura:

I - elaborar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

II - supervisionar a execugao dos servigos;

III - treinar mao de obra e realizar o controle tecnologico de materiais e do solo.

IV - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

V - elaborar o controle tecnoldgico de materiais ¢ do solo para uma obra bem executada; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por
sua secretaria.

§ 24. Sao atribuigdes da Supervisdo Hidrossanitaria:
I - supervisionar as atividades voltadas as areas hidrossanitarios levados ao Municipio;

II - participar diretamente dos estudos técnicos hidrossanitarios dos equipamentos publicos mu-
nicipais;
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III - supervisionar equipes de trabalho; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por
sua secretaria.

§ 25. Sao atribuigdes da Supervisdo Elétrica:

I - orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e to-
mando outras medidas assegurando a observancia dos padroes técnicos estabelecidos;

11 - registrar o desempenho dos equipamentos e instalagdes elétricas;

III - avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos elétricos;

IV - responsabilizar-se pela elaboragao de relatorios de atividades da unidade;

V - auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvem equipamentos e instalagdes elétricas;

VI - inspecionar as redes de transmisséo e distribuigdo de energia, verificando possiveis falhas e
orientando a manutengdo das redes;

VII - conduzir a execugdo técnica referente a instalagdo de tubulagdes, por onde passam os fios
elétricos;

VIII - aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamentos elétricos;
IX - colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos da entidade;

X - determinar os meios requeridos para a fabricacdo e montagem das instalagdes e equipamen-
tos elétricos; e

X1 - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 26. Sao atribuigdes da Supervisdo da Seguranca do Trabalho:

I - planejar e supervisionar os servigos prestados de seguranga, visando assegurar o cumprimen-
to das metas definidas, dentro dos padrdes de qualidade, custos e seguranga estabelecidos;

II - inspecionar as condi¢cdes das maquinas e equipamentos, solicitando reparos quando ne-
cessario, emitindo comunicados e recomendagdes aos envolvidos, visando sempre a melhoria das
condigdes de seguranca;

111 - supervisionar, orientar e acompanhar os trabalhos de seguranga do trabalho na empresa, ela-
borando e aplicando projetos, desenvolvendo estudos e métodos preventivos de acidentes, doengas
laborais € incéndios, determinando areas de riscos, insalubres, definindo, distribuindo e observando
o uso de equipamentos de protegdo individual; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretrio responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 27. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Gestao de Plano de Obras:
I - elaborar cronograma de intervengdes de reforma, construgdo e manutengéo;
II - elaborar todo o planejamento para execugdo das obras;

III - elaborar planilhas e orgamentos de obras publicas com exce¢do de construcdo de equipa-
mentos publicos;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado;

V - coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotag@o ou por seu superior imediato.

§ 28. Sao atribuigdes da Supervisao da Manutengao Interna:
I - implementar processos de manutencdo preventiva;
II - estabelecer indicadores de qualidade da manutengao;

III - fazer o diagndstico de maquinas e equipamentos e propor solugdes para os eventuais pro-
blemas identificados;

IV - fazer a manutengdo corretiva de maquinas;

V - realizar as atividades de acordo com as normas e padrdes técnicos;
VI - elaborar relatorios técnicos das ocorréncias;

VII - realizar as atividades de acordo com as normas e padrdes técnicos;
VIII - especificar pegas para suprimentos; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretério responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 29. Sao atribuigdes da Supervisdo da Manutencdo Elétrica:

I - implementar processos de manutengao elétrica preventiva;

II - estabelecer indicadores de qualidade da manutengao;

111 - realizar as atividades de acordo com as normas e padrdes técnicos;
IV - elaborar relatorios técnicos das ocorréncias;

V - especificar pegas para suprimentos; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretrio responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 30. Sao atribuigdes da Supervisdo da Manutencdo Hidraulica:
I - implementar processos de manutencao hidraulica preventiva;
II - estabelecer indicadores de qualidade da manutengao;

111 - realizar as atividades de acordo com as normas e padrdes técnicos;
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1V - elaborar relatorios técnicos das ocorréncias;
V - especificar pegas para suprimentos; ¢

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 31. Sao atribuigdes da Geréncia de Prédios Publicos:

I - gerenciar todas as atividades de manutencao predial de todos os prédios do Municipio;

II - controlar contratos de obras e servigos de manutengao predial realizados por terceiros;

III - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual esteja vinculado;

IV - coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenha-
ria; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 32. Sao atribuigdes da Coordenadoria da Manutencao dos Prédios Publicos:

[ - acompanhar os servigos de baixa complexidade, emergenciais, relacionadas a manutengio
prediais, quando solicitado;

II - coordenar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos urbanos e
prédios publicos;

111 - elaborar projetos e planilhas orgamentarias necessarios a manutencao dos prédios publicos,
quando solicitados;

IV - acompanhar a manutengao preventiva e corretiva nas instalacdes de rede elétrica e de ilu-
minagdo dos prédios publicos, quando solicitado;

V - verificar, o Estado dos bens modveis, imdveis e equipamentos, adotando as providéncias para
a sua manutengdo e/ou conservagio, quando solicitado; e

VI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel
por sua secretaria.

§ 33. Sao atribuig¢des da Geréncia de Projetos:

I - responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos, com excecdo para construgdo de equipamen-
tos publicos, visando a obtengdo de recursos junto aos érgaos estaduais e federais;

II - gerenciar as atividades de elaboracdo de projetos em ambito da secretaria;
III - acompanhar e execucao de obras e projetos de engenharia;

IV - elaboragdo de projetos basicos de infraestrutura do municipio, orcamentos, especificagdo
de materiais, maquinas e equipamentos; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 34. Sao atribuig¢des da Coordenadoria de Projetos de Manutencido/Engenharia:

1 - coordenar todas as atividades de execucdo das obras e manutengdo, em conformidade com
0s projetos aprovados;

11 - coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;

III - responsabilizar-se por todo o planejamento da execugdo das obras e servigos de manutengao
direta ou indiretamente; €

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretdrio responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 35. Sao atribuigdes da Supervisdo de Projetos de Manutengao/Engenharia:

I - supervisionar e acompanhar todas as atividades de execu¢@o das obras e manutengdo, em
conformidade com os projetos aprovados;

II - supervisionar, acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de enge-
nharia;

III - elaborar cronograma de intervengdes de reforma, constru¢do e manutengao; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 36. Sao atribui¢des da Geréncia de Limpeza Urbana:

I - gerenciar as atividades e politicas de limpeza urbana;

II - planejar os servigos de limpeza urbana do Municipio;

III - participar de estudos e planejamento dos servigos de limpeza publica do Municipio;

IV - desenvolver o trabalho de limpeza urbana, visando garantir a exceléncia do servico prestado
a comunidade; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 37. Sao atribui¢des da Coordenadoria Administrativa da Limpeza Urbana:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas para a gestdo administrativa dos servi¢os de
limpeza publica em ambito municipal;

II - participar de estudos e planejamento dos servigos de limpeza publica do Municipio;

IIT - controlar todas as medi¢des de produgdo dos servigos e itens da limpeza publica mantidos
sob contratagdo de terceiros ou proprios; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 38. Sao atribuigdes da Coordenadoria da Coleta de Residuos:

I - coordenar todas as atividades e politicas da coleta de residuos domiciliares em ambito mu-
nicipal;
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II - planejar os servigos de coleta de residuos domiciliares do municipio;

I1I - desenvolver, direta ou indiretamente, o trabalho de coleta de residuos domiciliares visando
garantir a exceléncia do servico prestado a comunidade e politicas de sustentabilidade; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotag@o ou por seu superior imediato.

§39. Sao atribui¢des da Supervisdo do Monitoramento e da Destinagdo Final de Residuos:
I - supervisionar todas as atividades e politicas de destinacdo de residuos solidos;

11 - planejar os servigos de destinagdo dos residuos solidos do Municipio;

III - desenvolver, direta ou indiretamente, o trabalho de destinagdo dos residuos solidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotag@o ou por seu superior imediato.

§ 40. Sao atribuigdes da Supervisdo da Capina:

I - supervisionar todas as atividades e equipes voltadas a capina;
II - atender e acompanhar todo o servigo de capina;

111 - estabelecer escalas/cronogramas das atividades das equipes; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 41. Sao atribuigdes da Supervisdo da Varrigao:

I - supervisionar todas as atividades e equipes voltadas a varri¢ao;
11 - atender e acompanhar todo o servigo de varri¢ao;

III - estabelecer escalas/cronogramas das atividades das equipes; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretdrio responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 42. Sao atribui¢des da Supervisdo dos Servigos de Limpeza Urbana e Transporte dos Resi-
duos:

I - supervisionar os servigos de limpeza publica;

II - estabelecer escalas/cronogramas das atividades das equipes;

III - supervisionar todas as atividades e politicas da coleta de residuos em ambito municipal;
IV - planejar os servigos de coleta de residuos do Municipio;

V - desenvolver, direta ou indiretamente, o trabalho de coleta de residuos visando garantir a
exceléncia do servigo prestado a comunidade e politicas de sustentabilidade; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario responsavel por sua
lotagdo ou por seu superior imediato.

Secao XVIII

Das Competéncias dos Secretarios Executivos, dos Assessores Técnicos e Assessores de Apoio
Institucional

Art. 36. Compete aos Secretarios Executivos vinculados a cada Secretaria e pertencentes aos
organogramas do Anexo II:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar todas as atividades da secretaria dentro da estrutura
do planejamento estratégico governamental;

II - assessor diretamente ao secretario em todas as demandas e politicas desenvolvidas pela
secretaria;

III - substituir o secretario em todas as suas auséncias, viagens e eventos, quando necessario;

IV - responder diretamente pelas atividades e equipes das geréncias, coordenadorias e supervi-
soes;

V - promover a integragdo de toda a equipe de trabalho da secretaria;
VI - promover e executar convénios vinculados a secretaria;

VII - participar da elaboragdo dos instrumentos de Planejamento Governamental (PPA, LDO,
LOA) e acompanhamento da execugdo;

VIII - promover ampla participag@o popular no rumo da administragdo; e
IX - fazer cumprir os principios constitucionais em ambito toda a secretaria.

Art. 37. Compete aos Assessores Técnicos vinculados a cada Secretaria e pertencentes aos
organogramas do Anexo II:

I - assessorar o secretario ¢ ao Prefeito em temas técnicos pertinentes a secretaria;
II - participar diretamente na elaboragao de pareceres técnicos;

[1I - subsidiar a secretaria em todos os seus Orgaos (geréncias, coordenadorias e supervisdes) na
area de conhecimento de sua formagao;

IV - propor matérias, temas e politicas publicas ao processo e regime legislativo, com fins de
Projetos de Leis pertinentes a secretaria;

V - participar dos estudos técnicos que visem a melhor aplicabilidade e racionalidade em ambito
publico;

VI - promover os conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade em ambito da secretaria;

VII - assessorar em politicas ptblicas que visem a racionaliza¢ao e modernizagao dos de traba-
lho da secretaria; e

VIII - manter-se atualizado nas matérias e temas voltados a secretaria.
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Art. 38. Compete aos Assessores de Apoio Institucional vinculados ao Gabinete do Prefeito e
a cada Secretaria, que serdo distribuidos por instrumento do Prefeito Municipal, e pertencentes aos
organogramas do Anexo II:

I - assessorar e assistir ao titular da pasta na organizagao de sua agenda e demandas;

II - assessorar o titular da pasta em visitas e viagens;

III - assessorar nas atividades de apoiamento ao expediente da secretaria;

IV - responsabilizar-se pelo controle orcamentario, patrimonial e financeiro da secretaria;

V - articular-se com outras entidades ou 6rgéo de governo com fins de atendimento as demandas
e necessidades da secretaria; e

VI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretdrio municipal
responsavel pela pasta e pelo Prefeito municipal.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 39. Sao competéncias comuns a todas as secretarias:

I - promover e executar convénios concernentes aos seus servicos e atividades;

I - cumprir as exigéncias, prazos e obrigagdes emanados da Lei de Responsabilidade Fiscal;
III - preparar relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

IV - elaborar proposta or¢amentaria setorial;

V - participar de todos os atos, agdes, manifestagdes publicas do governo;

VI - incentivar e promover na sua area de atuagdo a participacdo popular nos rumos da admi-
nistragdo;

VII - promover politicas de redug@o de custos e de economicidade;
VIII - aplicar os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade; e

IX - exercer outras atividades que lhe foram solicitadas pelo seu superior imediato ou pelo
Prefeito municipal.

CAPITULO VI
DAS CLASSES E CARGOS

Art. 40. Para atender a estrutura organizacional e de cargos prevista nesta Lei Complementar,
ficam criadas as seguintes classes de cargos de provimento em comissao:

I - Classe de Diregdo Superior — Agentes Politicos:

1. Secretarios Municipais; e

2. Assessoria de Controladoria Geral,

II - Classe de Direcdo e Assessoramento de Unidades de Nivel:

1. Assessores técnicos;

2. Secretarios Executivos; e

3. Gerentes;

III - Classe de Chefia ¢ Coordenadoria de Unidade ou Atividade de Nivel III — Coordenadores;
IV - Classe de Chefia e Coordenadoria de Unidade ou Atividade de Nivel IV:

1. Supervisores; e

2. Assessores de Apoio Institucional.

Art. 41. Os niveis de vencimento, nimero de cargos, forma de recrutamento e de gratificagdo
sdo as constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 42. Os cargos comissionados seguirdo o regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 43. O regime juridico dos cargos criados por esta Lei Complementar é Estatutario e o regi-
me previdenciario ¢ o estabelecido na Constitui¢do Federal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Os organogramas representativos da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Santa Luzia constam do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 45. Fica o Executivo autorizado a promover o remanejamento ou transferéncia de recursos
orgamentarios de uma categoria de programagdo para outra ou de um 6rgdo para outro, objetivando
a adequagdo do orcamento vigente as disposi¢des desta Lei Complementar.

§ 1° O Executivo podera por Decreto efetuar a alteragdo, mediante transformagao, dos quantita-
tivos e da distribuicdo dos atuais cargos em comissao, fungdes de confianga e gratificagdes, observa-
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dos os respectivos valores de remuneracdo e desde que ndo implique aumento de despesa.
§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica:

I - aos cargos de Secretario Municipal, Procurador-Geral, Controlador-Geral, Comandante e
Subcomandante da Guarda Municipal;

II - aos cargos em comissdo e as fungdes de confianga com denominagdo propria e atribuigdes
privativas regidos por leis especificas;

III - as gratificagdes cuja concessdo, designacdo, nomeagao, retirada, dispensa ou exoneragdo
ndo possa ser realizada mediante ato discricionario da autoridade competente, e que componham a
remuneragdo do cargo efetivo, do emprego, do posto ou da graduag@o, para qualquer efeito.

§ 3° Na administra¢do indireta, autarquias e nas fundagdes publicas, as transformagdes e as
realocagdes somente poderdo ocorrer no ambito da propria autarquia ou fundacao.

Art. 46. Ficam mantidos todos os conselhos municipais, sendo que o seu funcionamento, estru-
tura e composi¢do poderdo ser alterados, definidos, criados e estabelecidos na forma da Lei.

Art. 47. Os cargos comissionados receberdo apenas os vencimentos estabelecidos no Anexo I,
exceto aqueles de origem pessoal e dos cargos efetivos.

Art. 48. Os cargos de Secretarios, Assessores técnicos, Secretarios executivos, Gerentes, Coor-
denadores, Supervisores e Assessores de Apoio institucional, devem ser preferencialmente ocupados
pelos servidores publicos e sdo responsaveis diretos pela manutengdo ¢ qualidade do ambiente de
trabalho, controle e gestdo de pessoas, patrimonio ¢ materiais no ambito de cada unidade admi-
nistrativa, centros de custos e centros de responsabilidade no dmbito de sua competéncia, além da
promogao da integragdo entre e reunides periddicas para analise da gestdo, controle de resultados e
planos de trabalhos.

Art. 49. Resguardar-se-a a irredutibilidade de vencimentos dos servidores efetivos ou estaveis,
em conformidade a Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. No caso dos cargos comissionados ocupados por servidores efetivos ficam
assegurados o vencimento do cargo comissionado ou a gratificagdo minima de 20% (vinte por cento)
cargo a ser ocupado, devendo o servidor fazer a opcéo junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas.

Art. 50. Ficam autorizadas as gratificacdes de funcdes levadas aos servidores efetivos no exerci-
cio de comando de unidade funcional ou por determinagdo do executivo no desempenho de fungdes
especiais e especificas conforme Anexo III.

Art. 51. Aos agentes de contratagdes, pregoeiros, membros das comissdes de contratagdes,
comissdes processantes e outras comissoes criadas por determinagao legal, fica assegurada a gratifi-
cagdo de até 30% (trinta por cento) dos vencimentos dos servidores por més, sendo proporcional aos
dias de efetivo trabalho e dedicag@o a respectiva comissao.

Art. 52. No ato da nomeagdo dos cargos comissionamos serdo descritas as atribui¢des especi-
ficas de cada cargo, através de portarias, além das atribui¢des gerais das unidades funcionais e dos
cargos ocupados.

Paragrafo unico. A classificagdo dos cargos comissionados de geréncia I, II ¢ III; de coorde-
nadores I, II e III; supervisores I, II e I1I serdo feitos em virtude da essencialidade e especificidade
das atribuigdes ¢ atividades classificadas em I como baixa complexidade, em II como média com-
plexidade e III como alta complexidade, no ato da nomeagdo, limitados aos quantitativos previstos
no Anexo II.

Art. 53. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente, as seguintes Leis Com-
plementares:

I - Lei Complementar n°® 3.123, de 1° de setembro de 2010, exceto o item 5 do inciso II do art.
28, art. 32, e art. 32-A;

II - Lei Complementar n°® 3.224, de 30 de dezembro de 2011, exceto o seu Anexo III alterado
pelo art. 26 da Lei Complementar n® 3.920, de 12 de abril de 2018, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n° 4.397, de 30 de margo de 2022;

III - Anexo III da Lei Complementar n° 3.920, de 12 de abril de 2018; e
IV - Lei Complementar n° 4.030, de 27 de novembro de 2018.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor:

I-no dia 1° de abril de 2023 para as revogagdes contidas no art. 53; e

IT - na data de sua publicagdo para os demais dispositivos de que trata esta Lei Complementar.

Santa Luzia, 30 de margo de 2023.

Luiz Sérgio Ferreira Costa
Prefeito do Municipio de Santa Luzia
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ANEXO1 FGC - 03 RS 1.050,00 12
(a que se refere o art. 41) FGC - 04 R$ 1.200,00 12
NIVEL TR FGC - 05 R$ 1.500,00 10
SALA- CLASSE DE CARGO DI]{: CAR- RECRUTA- VENCIMENTO FGC - 06 R$ 1.850,00 10
RIAL COMISSIONADO GOS MENTO BASE R$ FGC - 07 RS 2.150,00 3
SECRETARIO DE MU- FGC - 08 R$ 2.450,00 8
A NICIPAL - AGENTES 15 AMPLO 11.239,72 FGC - 09 RS 2.800.00 5
POLITICOS ’
FGC - 10 R$ 3.200,00 5
B CONTROLADOR GERAL 1 RESTRITO 8.000,00
SECRETARIO EXECU-
C TIVO 15 AMPLO 10.500,00
D ASSESSOR TECNICO 15 AMPLO 7.000,00
E CORREGEDOR 1 AMPLO 7.000,00 Luiz Sérei .
uiz Sérgio Ferreira Costa
RESTRITO, Prefeito do Municipio de Santa Luzia
F CORE%&E{%%R DA 1 CONFORME 7.000,00
LEGISLACAO
G GERENTE I 52 AMPLO 7.700,00
H GERENTE II 5 AMPLO 9.100,00
I GERENTE III 4 AMPLO 10.000,00
. |
RESTRITO,
J COMANDANTE 1 CONFORME 7.000,00 PROCURADORIA
LEGISLACAO -
GERAL DO MUNICIPIO
RESTRITO,
K SUB COMANDANTE 1 CONFORME 6.000,00
LEGISLAGCAO LEI COMPLEMENTAR N° 4.566, DE 30 DE MARCO DE 2023
L COORDENADOR I 104 AMPLO 4.500,00 . . i
Altera dispositivo da Lei Complementar n° 4.542, de 23 de dezembro de 2022, que “Concede
M COORDENADOR I 35 AMPLO 5.500,00 auxilio-alimentacao aos agentes puiblicos municipais que especifica, acresce dispositivo a Lei Com-
N COORDENADOR III 15 AMPLO 6.500,00 plementar n° 1.474, de 10 de dezembro de 1991, e revoga a Lei n° 3.361, de 03 de julho de 2013”.
o OUVIDOR GERAL 1 AMPLO 6.000,00 O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono a
RESTRITO, seguinte Lei Complementar:
P OUVIDOR DA GUARDA 1 CONFORN{E 6.000,00 Art. 1° O § 2° do art. 2° da Lei Complementar n°® 4.542, de 23 de dezembro de 2022, passa a
LEGISLACAO vigorar com a seguinte redagao:
Q OUVIDOR DO SUS 1 AMPLO 4.000,00 “Agt. 2°
R SUPERVISOR T p MPLO 3.000,00 2 ettt ettt a et a A et At hea ket ea ek e st ek et eae ek en e b et ne et en e s e b eseebant et eseseebeneenan
3 SUPERVISOR I 6 AMPLO 300,00 |
T SUPERVISOR 11 46 AMPLO 4.000,00 §2° A concessip do auxilio-alimentagdo sera feita em carater indenizatorio, podendo se efetivar
SUPERVISOR DE EQUI em pectinia, por meio de vale ou cartdo.
u PAMENTO SOCIAL 14 AMPLO 0000 i, ”
ASSESSOR DE APOIO Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
v 22 AMPLO 4.000,00 . o ’
INSTITUCIONAL efeitos a 01 de janeiro de 2023.
AMPLO,
w DIRETOR ESCOLAR 1 10 CONFORME 9.300,03
LEGISLACAO
AMPLO, Santa Luzia, 30 de margo de 2023
X DIRETOR ESCOLAR 1II 30 CONFORME 10.245,79
LEGISLACAO
AMPLO,
Y VICE‘DIE?ROIR ESCO- 5 CONFORME 4.728,83
LEGISLACAO
AMPLO Luiz Sérgio Ferreira Costa
7 VICE-DIEEE(I);{ ESCO- 65 CONFORME 5.359.35 Prefeito do Municipio de Santa Luzia
LEGISLACAO
TOTAL DE CARGOS 592 ]

Luiz Sérgio Ferreira Costa
Prefeito do Municipio de Santa Luzia

ANEXO II

(a que se refere o art. 44)
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

LINK DE ACESSO AO ANEXO II:

https://drive.santaluzia.mg.gov.br/owncloud/index.php/s/4FbXahujLjeaZ EA

ANEXO III

(a que se refere o art. 50)

FUNCAO GRATIFICADA
NIVEL VALOR (R$) FGC - UNITARIO
FGC - 01 R$ 400,00 15
FGC - 02 RS 700,00 15

LEI N° 4.567, DE 30 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos basicos dos servidores ptblicos muni-
cipais ¢ dos subsidios de que trata o § 4° do art. 39 da Constitui¢do da Republica, nos termos
do inciso X do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, de 1988, e do inciso X do caput do art.
86 da Lei Organica Municipal.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a conceder a titulo de revisdo geral anual dos venci-
mentos basicos dos servidores publicos municipais e dos subsidios de que trata o § 4° do art. 39
da Magna Carta, nos termos do inciso X do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, de 1988,
e do inciso X do caput do art. 86 da Lei Organica Municipal, no percentual de 5,79% (cinco
virgula setenta e nove por cento), retroativo a 1° de janeiro de 2023, tendo por base o valor do
vencimento basico vigente imediatamente antes da entrada em vigor desta Lei.

§ 1° A revisdo geral anual a que se refere o caput ndo ¢ cumulativa frente a eventuais
reajustes recebidos com categorias de servidores, tais como, os agentes comunitarios de satde
¢ os agentes de combate as endemias, conforme a Portaria Federal GM/MS n° 160, de 17 de
fevereiro de 2023.

§ 2° Os servidores que ja tiveram seus salarios revisados em decorréncia do aumento do
salario minimo nacional, ndo fardo jus a revisdo prevista nesta Lei, salvo se o percentual de
revisdo aplicado ao salario do servidor tiver sido inferior a 5,79% (cinco virgula setenta e nove
por cento), caso em que devera ser complementado o percentual faltante, de forma a garantir
que nenhum servidor obtenha revisdo geral anual inferior ao previsto nesta Lei.

§ 3° O valor referente a revisdo geral anual a que se refere o caput, relativo aos meses de
janeiro a margo de 2023, sera pago no més de abril do corrente ano.

§ 4° Arevisdo geral anual de que trata esta Lei ndo se aplica ao vencimento basico de cargos
criados ou readequados em virtude de eventual reforma administrativa cuja vigéncia se dé a
partir de margo de 2023.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia, 30 de margo de 2023.

Luiz Sérgio Ferreira Costa
Prefeito do Municipio de Santa Luzia

LEI N° 4.568, DE 30 DE MARCO DE 2023
Concede reajuste aos servidores da Camara Municipal De Santa Luzia, Estado de Minas Gerais

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 10% (dez por cento), os vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Santa Luzia/MG, em observancia ao art. 37, X, da Constitui¢do Federal e o art. 86, X,
da Lei Organica Municipal, retroativos a 1° de janeiro de 2023, tendo por base o valor do vencimento
vigente imediatamente antes da entrada em vigor desta Lei.

Art. 2° O reajuste concedido se compde da seguinte forma:
I-5,93% (cinco inteiros e noventa e trés por cento), a titulo de reajuste geral anual; e
IT - 4,07 (quatro inteiros e sete centésimos por cento), a titulo de aumento real.

Paragrafo unico. O percentual de reajuste concedido no inciso I do caput deste artigo tem como
base o indice acumulado do INPC-IBGE, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2022.

Art. 3° Aplicar-se-4 esta Lei aos servidores de que trata a Lei n® 4.383/2022.

Art. 4° Ficam reajustados em 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés por cento), os subsidios de
que trata o § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, da Camara Municipal de Santa Luzia/MG.

Art.5° O reajuste a que se refere esta Lei, ndo ¢ cumulativo frente ao concedido aos demais
servidores do Executivo Municipal.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos desde
1° de janeiro de 2023.

Santa Luzia, 30 de margo de 2023

Luiz Sérgio Ferreira Costa
Prefeito do Municipio de Santa Luzia
]
LEI N° 4.569, DE 30 DE MARCO DE 2023

Altera o §1° do art. 48 da Lei Complementar n°® 4.382/2022 que “Institui o Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, e da
outras providéncias”.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Altera o §1° do art.48 da Lei Complementar n°® 4.382/2022, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 1° O valor do auxilio alimenta¢ao descrito no caput deste artigo, sera de R$450,00 (quatro-
centos e cinquenta reais) mensais.

Art. 2° O reajuste a que se refere esta Lei, ndo é cumulativo frente ao concedido aos demais
servidores do Executivo Municipal.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos desde
1° de janeiro de 2023.

Santa Luzia, 30 de margo de 2023

Luiz Sérgio Ferreira Costa
Prefeito do Municipio de Santa Luzia
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