LEl COMPLEMENTAR N¢ 4.570, DE 30 DE MARCO DE 2023

Disp0de sobre a Organizagdao Administrativa da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia e da outras
providéncias.

Secgao IX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SMDS

Art. 27 A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania - SMDS é o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
atividades do Municipio relacionadas com a Assisténcia Social; subdividindo-se conforme o Anexo ll,
competindo-lhe em especial:

| - elaborar as politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados ao trabalho e assisténcia
social, responsabilizando-se por sua execugdo, coordenacgao, controle e avaliagdo;

Il - atentar para as responsabilidades e atribui¢cdes dos gestores municipais constantes das politicas de
desenvolvimento sociais da esfera federal, em cumprimento ao Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS;

Il - desenvolver programas especiais de apoio a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social do
Municipio em geral e, especialmente, ao menor, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncias;

IV - opinar sobre a concessao de subvencado a entidades de agdo social, promovendo a fiscalizacdo da
aplicacdo de recursos e aprovando a respectiva prestagdo de contas;

V - articular-se com os demais 6rgdos e entidades de assisténcia social do Municipio; e
VI - dirigir e executar os servigos de apoio ao trabalho e a assisténcia social do Municipio.
§ 12 S3o atribuicdes da Geréncia de Planejamento e Finangas:

| - atuar na elaboragdo orcamentaria anual e plurianual;

Il - assessorar o processo de planejamento estratégico;

Il - acompanhar e propor medidas e agGes para controle orgamentario e financeiro;

IV - assessorar os gestores nas tomadas de decisdes;

V - gerenciar de processos de contas a pagar, a receber, tesouraria e controle de caixa;



VI - elaborar relatérios de informacgdes financeiras entre outras atividades do campo financeiro e
orgamentario;

VIl - acompanhar a execu¢do da programacao de desembolso aprovada para o exercicio sobre a
necessidade de eventuais ajustes das cotas financeiras de programas, projetos e orcamento;

VIII - responsabilizar-se pela andlise e controle orcamentario e financeiro; e

IX - conciliar periodicamente as contas bancarias e manter atualizados os saldos contabeis e bancarios.

§ 22 S3o atribui¢cdes da Coordenadoria Orgamentaria e Financeira:

| - coordenar e estabelecer normas especificas de execugdo orgamentaria e financeira para o exercicio;

Il - estabelecer cronograma de compromissos empenhados e de liberagdo dos recursos financeiros para
pagamentos;

Il - cumprir a legislagdao orcamentaria;

IV - assegurar o equilibrio entre receitas e despesas ao longo do exercicio financeiro;

V - coordenar todas as atividades voltadas para os processos de compras de materiais e servicos
especificos dos convénios, emendas parlamentares e outros recursos federais, estaduais e municipais

vinculados; e

VI - colaborar na prestacdo de contas dos recursos repassados pelos entes federados e 6rgaos nao
governamentais.

§ 32 S3o atribui¢des da Supervisdo de Contratos, Convénios e Parcerias:

| - coordenar os convénios e contratos firmados entre a Unido, Estado e Municipio e entre organizagGes
ndo governamentais e a Secretaria;

Il - realizar previsdo orcamentdria sobre receitas e despesas oriundas de convénios e contratos;

Il - emitir comunicagdes internas, relatérios de acompanhamento de todos os contratos, convénios e
ajustes;

IV - coordenar todas as atividades de gestdo dos contratos e convénios dos quais a Secretaria fizer parte;

V - manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes realizados pela Secretaria;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos contratos e convénios da Secretaria;

VII - controlar registros orcamentarios dos atos relativos a contratos, convénios e aditivos;

VIII - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e acordos com clausulas de obrigac¢des financeiras
para a Secretaria;

IX - assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicacdo e comprovagao,



parcial e final, dos recursos recebidos;

X - acompanhar a execuc¢do dos contratos e convénios, informando as ocorréncias que possam afetar o
regular cumprimento do acordado;

Xl - acompanhar, gerenciar e avaliar convénios, termos de cooperacdo técnica e atividades de fomento
desenvolvidas pela Secretaria e entidades a ela vinculadas;

Xll - coordenar e elaborar e encaminhar para os érgdos fiscalizadores as prestagGes de contas parciais e
finais cumprindo rigorosamente os prazos determinados no termo dos convénios e nos contratos;

XIII - controlar registros de pagamentos dos atos relativos a contratos, convénios e aditivos; e

XV - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugao dos seus objetivos.

§ 42 S3o atribuicdes da Supervisdao de Vigilancia e Prestacdo de Contas:

| - coordenar e verificar todas as prestagdes de contas de convénios e demais recursos;

Il - apresentar prestacées de contas nos prazos e condicOes estabelecidas em normas legais;

Il - prestar informacdes sobre a realizacdo da receita e da despesa, bem como dos saldos financeiros;

IV - controlar todo pagamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

V - elaborar e encaminhar prestacao de contas dos recursos financeiros dos Programas federais,
estaduais e municipal;

VI - encaminhar prestacgdo de contas dos recursos financeiros aos Conselhos Deliberativos.

VIl - prestar contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros Conselhos de Direitos; e

VIII - publicar os atos e as presta¢des de contas.

§ 52 S3o atribui¢cdes da Geréncia Administrativa:

| - gerenciar todas as atividades administrativas e operacionais da Secretaria;

Il - representar o secretario em reunides que por esse for designado;

Il - executar, controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo em especial;

IV - controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com a
comunicacdo administrativa, materiais, equipamentos, obras, reformas e documentacao;

V - realizar levantamento das necessidades e elaborar programacdo de aquisicdo de materiais de
consumo e permanente, bem como contratagdo de servigos;

VI - realizar e encaminhar abertura de processos de compras, registro de preco e prestagdo de servico,
controlando a entrega de suprimentos nos setores da Secretaria;



VII - coordenar e monitorar os servidores subordinados a Geréncia Administrativa; e

VIII - responsabilizar-se pelo controle de contratos e convénios em ambito da Secretaria.

§ 62 S3o atribui¢cdes da Coordenadoria de Logistica e Suprimentos:

| - coordenar todas as atividades de logistica e de suprimentos da Secretaria;

Il - dar suporte técnico-organizacional a Secretaria;

Il - atuar na coordenacdo de equipe de manutencdo e suporte logistico;

IV - atuar na prevencao e correcdo de danos e reparos na estrutura fisica e outras atividades
correspondentes a organiza¢do e manutengdo dos equipamentos;

V - coordenar e se responsabilizar pela utilizagdo dos veiculos a disposi¢cdo da Secretaria;

VI - atuar na programacao e execugao de mudancas e adequacdes de espacos fisicos;

VIl - elaborar e realizar agGes estratégicas de uso racional de insumos na Secretaria; e

VIII - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

§ 72 S3o atribui¢cdes da Coordenadoria de Recursos Humanos e Patriménio:

| - coordenar, controlar e manter atualizados os dados funcionais do pessoal lotado na Secretaria;

Il - realizar atividades administrativas inerentes aos eventos dos servidores, tais como folhas de ponto,
férias, licencas, planilhas de pagamento do recurso vinculado, entre outros;

Il - gerir os contratos dos servicos terceirizados de contratagdo de pessoal;

IV - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do servidor;

V - coordenar atividades de capacita¢do dos funciondrios da Secretaria;

VI - manter o Sistema do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS atualizados;

VIl - fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos de administracdo e controle de pessoal,
definidas pela Secretaria Municipal de Administracdo, Estratégia e Gestdo de Pessoas;

VIII - propor a realizagdo de cursos, estagios e treinamentos em servigcos para servidores e colaboradores
da organizacdo, na drea de sua competéncia;

IX - realizar o levantamento das necessidades e elaborar a programacao de aquisicdo de materiais de
consumo e bens permanentes, bem como a contratagdo de servigos;

X - receber, distribuir e controlar os materiais de consumo;



XI - providenciar e controlar a emissdo de passagem e a concessao das diarias para servidores, em
viagem a servico;

XIl - apoiar na representacao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania nos
sistemas administrativos de gestdo de materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial,
gestdao documental e encaminhamentos para publicacdo oficial; e

XIlI - realizar anualmente o inventdrio contabil dos bens patrimoniais da secretaria.

§ 82 S3o atribuicdes da Geréncia do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

| - gerenciar todas as atividades pertinentes ao SUAS;

Il - responsabilizar-se pelo aprimoramento da gestdo da politica de assisténcia social;

Il - planejar, articular, monitorar e avaliar as acdes propostas em ambito do SUAS;

IV - fiscalizar o servigo técnico prestado pelas unidades de Assisténcia Social - CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua - Centro POP;

V - garantir e ampliar a participacdo popular nas instancias das politicas da assisténcia social;

VI - dar apoio técnico aos érgdos da secretaria, visando subsidiar com informacgdes, ampliar o
conhecimento e auxiliar no planejamento e execugdo das agdes no ambito da gestdo do SUAS; e

VIl - regular e padronizar os servicos da assisténcia social.

§ 92 S3o atribui¢cdes da Coordenadoria de Prote¢do Social Basica:
| - coordenar os servigos de atendimento ao cidadao;

Il - fomentar a¢Ges de promogdo dos direitos humanos;

Il - coordenar e acompanhar a execugao dos servigos socioassistenciais bdsicos de atendimento direto
a0 publico-alvo da politica de assisténcia social;

IV - coordenar a implantagao e implementacdo de servicos e programas de protecdo social basica que
visem a prevenir situagdes de vulnerabilidades, apresentadas por individuos em razdo de peculiaridades
do ciclo de vida;

V - regular os servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica quanto ao conteudo,
cobertura, ofertas, acesso e padrées de qualidade;

VI - definir diretrizes para identificacdo e organizagdo de programas, projetos, beneficios e servigos de
protecdo social basica, tendo como referéncia a unidade organizacional e a hierarquizacdo das a¢des;

VIl - coordenar a execuc¢do e o monitoramento do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos e
os demais servigcos e programas ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; e



VIII - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

§ 10 S3o atribui¢des da Supervisdo de Equipamentos Sociais - 08 (oito) cargos:

| - supervisionar todas as atividades administrativas e operacional, no ambito dos equipamentos sociais,
organizados na rede do SUAS;

Il - colaborar com as politicas sociais de protecdo bdsica da assisténcia social; e

Il - responsabilizar-se pela organizacdo dos CRAS e demais equipamentos da protecao bdsica, inclusive,
o plantdo social.

§ 11 S3o atribui¢cdes da Coordenadoria de Protecdo Social Especial:

| - planejar e gerir servigos, programas, projetos, planos e a¢des da protegdo social especial;

Il - gerir servigos, programas e projetos de atendimento especializado a familias e individuos com
direitos violados, com vinculos familiares e comunitarios fragilizados ou rompidos;

Il - coordenar, implementar e monitorar as atividades dos equipamentos e servicos de média
complexidade e alta complexidade;

IV - coordenar, monitorar e fiscalizar o acolhimento institucional para criancas e adolescentes, idosos,
populagdo de rua, migrantes, pessoas com deficiéncia entre outros;

V - coordenar, implementar e monitorar as atividades dos equipamentos e servicos de alta
complexidade, observando-se os principios da brevidade da permanéncia, da celeridade da elaboracdo

de estudo social e garantia da convivéncia familiar e comunitaria;

VI - comunicar as autoridades competentes os acolhimentos institucionais, desabrigados e evasdes, no
prazo estabelecido em legislacdo especifica;

VIl - elaborar planejamento anual em conjunto com a equipe técnica e educadores das unidades de
acolhimento institucional para criangas e adolescentes;

VIl - manter contatos peridédicos com érgdos publicos relacionados ao atendimento do acolhido,
visando a articulagdo necessaria para o desenvolvimento das a¢des da equipe técnica; e

IX - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus objetivos.

§ 12 S3o atribuigdes da Supervisdo de Equipamentos Sociais - 05 (cinco) cargos:

| - supervisionar todas as atividades administrativas e operacional no ambito dos equipamentos sociais
de média e alta complexidade organizados na rede do SUAS;

Il - colaborar com as Politicas Sociais de Protecdo Especial da Assisténcia Social; e

Il - responsabilizar-se pela organizacdo dos CREAS e demais equipamentos da protecao especial.

§ 13 S3o atribuicdes da Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Beneficios Eventuais:



| - capacitar a equipe operacional para o adequado e seguro trabalho de transacionar os alimentos;

Il - coordenar as atividades de recebimento, selecdo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos
visando ao controle de qualidade;

Il - coordenar a destinagdo e distribuicdo dos alimentos, conforme as especificidades e as necessidades
das instituicdes;

IV - realizar visitas técnicas as instituicdes beneficidrias;

V - avaliar junto ao técnico a quantidade e a qualidade dos alimentos doados, visando atender a
demanda das pessoas atendidas pelas instituicdes beneficidrias;

VI - coordenar a elaboragao de relatdrios técnicos de ndo conformidades e respectivas agGes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao
superior hieradrquico e as autoridades competentes, quando couber;

VII - realizar a¢Oes de educagdo alimentar e nutricional com o publico envolvido e beneficiado pelo
banco de alimentos;

VIl - coordenar os equipamentos de seguranca alimentar, banco de alimentos, as cozinhas
comunitdrias, os programas de aquisicdo e outros;

IX - promover, coordenar e executar projetos, programas e a¢des de educagdo e seguranca alimentar e
nutricional, como também promover acdes de educacao e seguranca alimentar, orientacao sobre o
consumo de alimentos, preservacgdo e resgate da cultura gastronémica, combate ao desperdicio e
promocdo da saude para familias, associagdes comunitarias e entidades assistenciais, para elevacdo da
seguranca alimentar e nutricional no Municipio;

X - planejar e realizar a¢gGes de incentivo a agricultura familiar, estimular a producdo e a comercializagdo
direta do produtor;

XI - estabelecer diretrizes e critérios de qualidade a serem desenvolvidas pelas instituicdes beneficiadas
pelo banco de alimentos; e

XIl - coordenar a arrecadacgdo de alimentos provenientes de doagdes, zelar pelo armazenamento,
selecdo e distribuicdo dos alimentos do banco de alimentos, para minimizar o desperdicio;

XIlI - identificar as familias e pessoas afetadas para inclusdo em beneficios ou encaminhamento para
outras politicas, como saude, habitagao, entre outras;

XIV - promover o desenvolvimento ou restabelecimento da seguranga de acolhida, sobrevivéncia, e a
convivéncia familiar, social e comunitaria; e

XV - coordenar a prevencdo e promogao do enfrentamento de situagdes provisodrias, aquelas
decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporarias e calamidades, que

possam fragilizar o individuo e sua familia, evitando o agravamento de situagdes de vulnerabilidade

§ 14 S3o atribuicdes da Supervisdo de Equipamentos Sociais:



| - supervisionar todas as atividades administrativas e operacionais, no ambito dos equipamentos sociais
voltados a protegao alimentar, organizados na rede do SUAS;

Il - colaborar com as politicas sociais do SUAS de forma integrada; e

Il - responsabilizar-se pela organiza¢do dos equipamentos sociais voltados a protec¢do alimentar e oferta
de beneficios eventuais.

§ 15 S3o atribuicBes da Coordenadoria de Programas Sociais e Cadastro Unico:
| - coordenar todos os programas sociais e com destaque as equipes do Cadastro Unico - CadUnico;

Il - articular-se com outros 6rgaos de governos com fins a manutencao informacional correta do
CadUnico;

Il - planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento; e

IV - elaborar relatérios; articular e implementar parcerias; bem como receber e tratar denuncias de
irregularidades.

§ 16 S3o atribuicdes da Coordenadoria de Direitos e Cidadania:
| - coordenar todas as atividades garantidoras dos direitos dos cidadaos;

Il - responsabilizar-se na articulagdo com os demais 6rgaos de governo e ndo governamentais em prol da
cidadania;

Il - colaborar com todas as politicas publicas da assisténcia social;

IV - coordenar a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;

V - garantir e ampliar a participagdo popular nas instancias das politicas da Assisténcia Social; e

VI - apoiar os Conselhos Tutelares e os Conselhos Municipais e de Direitos submetidos a secretaria.
§ 17 S3do atribuigdes da Supervisdo dos Conselhos Municipais de Direito e Cidadania:

| - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos conselhos municipais voltados a assisténcia social em
ambito municipal;

Il - supervisionar todas as demandas de repasse dos fundos de assisténcia social em conjunto com
outros setores;

Il - articular-se com os conselhos municipais visando as implementagdes das politicas publicas da
assisténcia social; e

IV - colaborar no desempenho das atividades operacionais e administrativas dos conselhos municipais
voltados a assisténcia social.



§ 18 Sdo atribuigdes da Supervisdo de Inclusdo Produtiva e Economia Solidaria:
| - supervisionar todas as atividades de identificagcdo de situagdo de vulnerabilidade econ6mica e social;
Il - colaborar na superagdo de processos cronicos de exclusdo social;

Il - organizar as atividades e as relagdes sociais segundo principios que valorizam o ser humano, o
trabalho, a justica, a solidariedade e a sustentabilidade; e

IV - fomentar e coordenar politicas de geracdo de trabalho e renda.
§ 19 Sao atribuicdes da Supervisdo de Regulacdo do SUAS:

| - primar pela regulamentacao e fiscalizacdo social, com base no acesso aos servicos socioassistenciais,
tendo como parametros os principios da universalidade e integralidade;

Il - supervisionar e participar da regulamentacdo da gestdo integrada entre servigos e beneficios;

Il - supervisionar a entrada de casos e documentos na assisténcia social, filtrando seus destinatarios e
acompanhando sua resolugao;

IV - assegurar a execucdo da Agenda Regulatdria, com transparéncia e participagdo social, e o
cumprimento de boas praticas regulatdrias da Assisténcia Social;

V - propor normas e procedimentos para gestao da politica de Assisténcia Social, uniformizando
institucionalmente a pratica regulatoria; e

VI - propor mecanismos e instrumentos de gestdo do SUAS em ambito municipal.



