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MINUTA PADRONIZADA
PLANO DE TRABALHO

EMENDA IMPOSITIVA
RATIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
1.DADOS CADASTRAIS
Organizacio da Sociedade Civil parceira:

PROJETO EBENEZER

CNPJ Data de abertura do CNPJ

22.997.041/0001-37 ST

Registro no Conselho (Se necessario) {Vigéncia do Registro

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia |Apresente inscri¢&o tem validade por tempo ’
Social - CMAS N° 028 indeterminado.

| - Banco: Itau B

{Dados Bancarios Agéncia: 3040 =

|(conta corrente especifica e isenta de tarifa)

Conta: 51854-4

Enderego

Rua Dona Inhazinha Castro, n® 227

Bairro Cidade ~ [ceP

Pousada Del Rey (Sén_ﬁgaedftoj Santa Luzia | 33.170-240

Telefone E-mail .

3198808-2892 / 99203-1839 projetoebenezersantaluzia@gmail.com

Nome do representante legal

Lucas Borges Ramos

Endereco Residencial do representante legal

Rua Joaquim Sﬁéres, n® 33, bairro Conjunto Cristina (Sao Benedito), Santa Luzia f MG —CEP.;
33.110-030

CPF R.G. Telefone(s)
122.347.466-63 MG16.503.386- 3199285-4165
SSPMG

Periodo de Mandato da Diretoria

De 25/10/2021 a 25/10/2026

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Enderego

Praga Acacia Nunes, 62 — Carreira Comprida
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: 3641-5313

18.715.409/0001-50

Represéhtante Legal

Ana Clara Paiva Gabrich

2. NOME DO PROJETO

Vivendo e Aprendendo - Oficinas de Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios.

'3.0BJETIVO GERAL DA PARCERIA:

:ﬁ.mpliagéa de Manutencgéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

4.DESCRICAO DA REALIDADE:

A proposta de trabalho tem como pressuposto garantir, em consonancia com a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, acolhida; recepgéo; escuta técnica; desenvalvimento
do convivio grupal e social; trabalho interdisciplinar; atividades de convivio e de organizagéo da
vida cotidiana; mobilizag8o para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais. O Publico alvo
sera 0s usudrios dos servigos ofertados pela instituigdo, juntamente com suas familias.

A proposta concentra-se em um processo de trabalho, onde serdo executadas agdes de
i carater coletivo de ambito familiar, organizadas em: Oficinas; rodas de conversa:
. palestras e eventos. Para melhar alcance dos objetivos, todo o processo de trabalho junto aocs

usuarios seréo ofertadas por meio de agdes coletivas, sob responsabilidade da equipe técnica,

formada por profissionais de Nivel Superior, onde o trabalho essencial desenvolvido sera focado
. no percurso do acolhido a partir conjunto de intervencées continuadas desenvolvidas, com

objetivos estabelecidos, que possibilitem ao acolhido e suas familias um espago onde possam
, refletir sobre sua realidade, construir novos projetos de vida e transformar suas relacoes.
| Contribuir para ampliar espacos de participagéo e dialogo com instituicGes e para o alcance de
| maiores graus de autonomia, para a capacidade de vocalizacdo das demandas e necessidades,
para o desenho de projetos de vida.

Momento de acompanhamento do desenvolvimento das atividades coletivas, por meio de
reunides de Planejamento, monitoramento e avaliacio coletiva das modalidades, das ofertas e
do desenvolvimento do trabalho, qualificando e redirecionando as agées quando necessario.

Se dara por meio de roda de conversa; palestras; capacitagbes, eventos e outras ofertas,
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organizadas de forma participativa conforme demanda.

A organizacdo do servigo visa garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradictes e a
diversidade sem discriminagéo de racaletnia, religido, género e orientacao sexual,

O atendimento prestado, sera individual e em pequenos grupos, favorecendo o convivio
| coletivo e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis
na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia sdo construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Alem disso, sera trabalhado como proposta:

. A garantia de um ambiente acolhedor, sem qualquer forma de discriminacgo quanto & raga,
cor, sexo, orientacdo sexual, religido, opgdo politica, nacionalidade, idade, familia, recursos
econdmicos e ao grau de gravidade ou tempo de evolugdo de seu transtorno, ou qualguer outra.
i A elaboracéo de agbes psicossociais que contribuam com o processo de promogéo,

| recuperagéo e reinsergéo dos individuos em sociedade, fortalecendo os vinculos familiares e

| comunitérios.

. A promocéo de intervencdes psicossociais, por meio de oficinas, esporte, lazer, cultura,
atendimento em grupo e atendimentos individuais.

. O fomento para potencializar a reinsercao social e econdmica:
. A promogéo da intersetorialidade com a rede local de assisténcia, salde, educacio,
cultura.

Como impacte social esperado podemos destacar a importancia de se ter um endereco |

institucional para utilizago como referéncia; acesso a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades; acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestéo, auto sustentagéo e independéncia; terem respeitados os seus direitos de opiniao
e deciséo; desenvolverem capacidades para auto cuidados, construir projetos de vida e alcancar
a autonomia; reducao das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia; reducéo da presenga de pessoas em situagéo de rua e de abandono; construgdo
da autonomia,

De outro lado, a expectativa, também, é por meio da articulagdo em rede contribuir com o acesso
aos demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais: programas e
projetos de formacgéo para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusdo produtiva; sServicos,

programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; demais érgdos do

Sistema de Garantia de Direitos.

Para se alcancgar esses objetivos, contar-se-a com o apoio da equipe técnica e, também
com o apoio técnico e orientacdo da Gestdo Municipal, por meio Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, dentro do seu escopo de competéncia.

Um conceito fundamental para o trabalho na intervencéo social é o de familia. Toda pessoa
pertence a determinado micro contexto relacional que € a familia, A familia & o primeiro lugar de
pertencimento da pessoa. Nela a pessoa recebe um nome vai construindo uma identidade a
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partir da qual se relaciona com outras pessocas. O vinculo constituido na familia identifica um
relacionamento no qual a pessoa entra com a totalidade de sua existéncia, de seu
temperamento, de suas capacidades e limites, diferentemente do gue acontece com guase todos
0s outros ambientes da vida, nos quais se estabelecem relagdes parciais, limitadas a
capacidades especificas, correspondentes a funcdes determinadas.

A familia € uma organizagéo complexa de relagdes que tem uma histéria e cria uma historia.
Essa afirmacéo implica considerar que a familia tem sempre um passado, um presente e uma
perspectiva de vida futura, ou seja, constréi sua particularidade que & o elemento de
diferenciacio das demais organizagdes. A familia, além disso, com sua experiéncia vivida, sua
historia, estabelece relacionamentos com o ambiente social, modificando-o em alguma medida.

Para que possa ser realizado, o trabalho social com familias precisa de metodologias de agdo
que efetivem a intencionalidade almejada por uma politica em sua implementagéo e realizacéo.
Por isso mesmo, o desenho metodoldgico do trabalho com as familias esta fundamentado nos
principios, diretrizes e estratégias que garantam diregéo politica a acéo.

As metodologias de acdo se referem a um peculiar ordenamento da acéo, sustentado por um
quadro de referéncias tedrico-metodolégicos e etico-politicos, bem como pela experiéncia
acumulada no cotidiano do trabalho. A metodologia cabe o tragcado dos caminhos. dos
procedimentos e das estratégias para a sua efetivacéo.

A primeira afirmativa, que aparentemente nao apresenta grandes questionamentos, & que o
trabalho com familias no &mbito das paliticas publicas torna-se um desafio multiprofissional.

' Nas intervencdes deve se considerar contextos de implementagdo e desenvolvimento de

programas em um territdrio ja habitado que possui identidade histérias, relagbes, necessidades
e demandas; porta experiéncias e poténcias (ndo apenas mazelas), porta projetos. Portanto,
exige o reconhecimento de identidades e trajetorias: exige interlocugéo com agdes simultaneas |

| desenvolvidas por varios outros setores e sujeitos sociais no mesmo territério.

No trabalho com as familias, ndo se trabalha com desestrutura familiar. N&o se trabalha com
ajustamento. Trabalha-se sim com sonhos, direitos violados, auséncias, potencialidades. Nao
com manejo social. Nao fazemos restauragéo familiar. Do contrario poderiamos assumir que
trabalhamos para transformar a populagio usuaria em corpos e mentes déceis.

Segurangas Sociais que deverdo ser afiancadas:

Seguranca de Acalhida:

« Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades,

* Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais,
civis e politicos.

* Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Sequranca de Convivio Familiar @ Comunitério:
* Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e

—1
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comunitarios.

* Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)
significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:
= Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em |
principios éticos de justica e cidadania.

* Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagéo do
universo informacional e cultural.

* Vivenciar experiéncias potencializadoras da participag&o social, tais como espacos de livre
expressao de opinides, de reivindicacdo e avaliagdo das acdes ofertadas. bem como de espacgos
de estimulo para a participagéo em féruns, conselhos, movimentos sociais.

* Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do
universo informacional e cultural.

* Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade.

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania.

« Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo.

* Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio |
do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar.
= Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

Planejamento - Se dard como ferramenta que visa administrar os acontecimentos futurcs, com
vistas ao alcance de objetivos determinados. Serdo atos do planejamento: analise da situacdo
atual, decisdio pelas acdes a serem executadas, deliberagédo dos recursos necessarios, entre
outros.

Organizagdo - Consiste na disposicdo, de forma estruturada, dos recursos necessarios ao
cumprimento de uma agéo, facilitando a realizagdo dos seus objetivos. Serdo atos da
organizacdo. especificar as responsabilidades por tipo de atividade resguardar tempo e espago
fisico para execucéo de atividades essenciais ao trabalho, entre outros.

Execugdo - Consistird no desenvolvimento das acoes planejadas de modo que o alcance dos
objetivos propostos seja de forma mais eficiente e eficaz.

Sistematizacdo - Se dard por meio de registro das experiéncias e acGes para ordenar a
informagéo, como objetivo de analisar, sintetizar e interpretar criticamente o processo para |
formular conclusdes e corrigir os percursos do trabalho, guando necessario.

Avaliagao - A avaliagdo consistira no levantamento de dados e informaces, com temporalidade
definida (més, semestre e ano) por meio de pesquisas e estudos, com a finalidade de analisar
os aspectos de eficiéncia, resultados, impactos em relagdo ao objetivo inicialmente tragado, de
forma a dar subsidio para o planejamento e/ou programacdo e tomadas de decisdes para o |
aperfeicoamento do Projeto. '
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|5,0BJETO DA PARCERIA

Promover oficina de fortalecimento de vinculo familiares e comunitarios, rodas de conversa,

| Necessita-se para a realizagdo do objeto da parceria, a contratagéo de técnicos para compor
equipe multidisciplinar, sendo eles 01 (uma) Psicologa e 01 (uma) Assistente Social, ao qual
possibilitara a efetivagio do Projeto de realizacdo de oficinas de Fortalecimento de Winculos
Familiares e Comunitarios.

alcance de objetivos determinados coletivamente. Para melhor alcance dos objetivos, todo o
processo de trabalho junto aos usudrios e suas familias serdo ofertadas por meio de Acbes
Socioeducativas; AgBes psicossociais: Agbes Terapéuticas e acdes de Formacgéo para o Mundo
do Trabalho e Geragéo de Renda.

Observado o processo de trabalho, sdo executadas acoes de carater individual, coletivo e
familiar, organizadas em:

* Agdes individuais: Acolhida, atendimento. acompanhamento.

* Aces coletivas: Oficinas: rodas de conversa; palestras; cursos/capacitagoes e eventos.

O foco & acolher individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protecao integral. A organizacéio do servico visa garantir privacidade, o respeito aos costumes,
as tradicdes e a diversidade sem discriminagdo de racaletnia, religido, género e orientacéo
sexual.

O atendimento prestado, sera personalizado e em pequenos grupos, favorecendo o convivio

coletivo e comunitario, bem como a utilizagde dos equipamentos e servicos disponiveis na

comunidade local. As regras de gestéio e de convivéncia serdo construidas de forma participativa
e coletiva, afim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

6.DESCRIGAO DA PARGERIA:

As atividades desenvolvidas séo organizadas por meio de planejamento mensal com vistas ao

publico alvo deste, serdo necessarias tais acoes:

1. Contratacdo de Profissionais:

» 01 (uma) Assistente Social - 04h ao dia - 05 vezes na semana -Total de 20h/s.

* 01 (uma) Psicologa - 04h ao dia - 05 vezes na semana -Total de 20h/s,
*Tais profissionais irdo coordenar os encontros, executar as oficinas de artesanato e realizar todo
0 processo de organizacio documental.

2. Divulgagéo das oficinas de aitesanato, aos quais serdo escolhidas de acordo com o desejo do
publico alvo cadastrado, podendo ser elas: Desenho e Pintura, Tapecgaria, Mosaico, entre outros.

3. Realizagéo de cadastro dos participantes.

Para promover as agées descritas neste, aos quais serdo: Oficinas e Roda de conversa, para o

| 4. Escolha da oficina em questdo a ser realizada em 1 grupo. Inicio da oficina de artesanato |

MinutadePlanodeTrabalhoparaparceriasdaleiFadarain, 13,019/ 20190bjat
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escolhida;

9. Realizagéo de Rodas de Conversa e das Oficinas de artesanato, aos quais serdo realizadas
da seguinte forma:

* Os participantes poderdo ser os mesmos ou poderéo ser pessoas diversificadas de acordo com as vagas e a procura,

= A mobilizagdo do publico atendido sera por meio de divulgacdo interna dos usurios do
servico:

» Serdo disponibilizadas dez vagas para a oficina escolhida pelo pablico alvo.

pessoas).

| = As oficinas terfo duragdo de 02h/dia, em 05 dias na semana, por 05 meses.

¢ As rodas de conversa terdo duragdo de 30min/dia. em 05 dias na semana, por 05 meses.
* A faixa etaria dos participantes sera apartir dos 18 anos de idade.

* O local de realizacéo das oficinas serd a sede do Projeto (Rua Dona Inhazinha de Castro,
n°227, bairro Pousada Del Rey).

ATIVIDADE | HORARIO SEGUNDA | TERCA[ QUARTA[ QUINTA | SEXTA |
RODA CONVERSA 14H AS 14:30H X X X X | X
 OFICINA ARTESANATO | 14:30H AS 16.301] % X B ¥ X
' | TOTAL DE PARTICIPANTES POR DIA* ' 10 |10 | 10 10 10

* O total de vagas sera de 10 por dia, podendo ser os mesmos ou difersificados (outras

MinutadePlanodeTrabalhooaraparceriasdaleiFadaraln. 13.0 19/70140bjat
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8.PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execug8o serad de 05 (cinco) meses, considerando o inicio das atividades
| 8o logo seja disponibilizada a primeira parcela financeira do contrato. Sendo assim, o
cronograma de acdes podera ser alterado em acordo com a Gestdo Municipal, sem

prejuizo das ofertas e adequagtes necessarias ao bom andamento dos processos e
das entregas previstas.

. Obs.: Podendo ser prorrogado conforme acordo entre as partes.

9.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento podera ser realizado por meio de:

» Realizacdo de Visitas Técnicas:
= Por indicadores de atendimento;

* Prestacdo de Contas mensais ou conforme clausula no Termo de Fomento e
Colaboragéo;
» Relatorio de atividades realizadas:

» Conforme as possiveis diretrizes e exigéncias previstas nas portarias de
monitoramento e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social;

Outras agdes definidas em instrumento préprio pela Gestao Municipal.

10.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1.1-Previsdo de Receitas

ORIGEM VALOR
Repasse 20.000,00
Contra partida (se houver) 0,00
Total ; 20.000,00

e fy o
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.:_.Ml_u_.mimmanm Despesas

_|. . .
s Origem do
Nadureza Nome da Natureza da Valor Médio de R m.._qm 5
de = Item de despesa Mercado* BEIRO
2 Despesa : i G . Repasse ou
Despesa Informar os itens especificos de despesa Média obtida por meio A
da orcamentacao Confrapartida
) R 01 (uma) Psicéloga R$ 2.000,00* Repasse E
SNAMenios € vaniagens _(04h/dia - 05 vezes na semana -Total de 20h/s) .
fix | civil 01 (uma) Assistente Social R$ 2.000,00* Repasse
As-pessam ovl (04h/dia - 05 vezes na semana -Total de 20h/s)
Obrigacdes patronais - . : - -
Indenizacdes e restituigges | . e
B Trabalhistas 3 5 |
o Material de consumo - . g .
Premiacdes culturais, —
artisticas, Desportivas e outras = ——— ———————— | B
Servicos de consultoria - - .
B Outros servigos de terceiros— |—— - — : —
Pessoa fisica pr=s
I DRIy S 3 L]

“Verificar codigo padronizado junto ao orgao tecnico de controle financeiro/orcamentario.

*Incluir apenas aquelas que serio efetivamente utilizadas na realizagio da parceria por guardar relag8o com o objeto.

*“Juntamente ao plano de trabalho deverdo ser apresentados documentos habei
mercada, conforme Art 45,11, do Decreto Municipal n.3.315/2018.

*Em caso de contrapartida, o recurso ndo sera financ

de contas.

s & comprovagao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no

gira, mas auferido através da bens, servicos e despesascomplementares, mensuraveis, devendo ser comprovados na prestagio

k™
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Locagdo de mao de obra

Outros servigos de terceiros-
pessoa juridica

Obrigacgées tributarias e
contributivas

Auxilio-alimentacgao

Auxilio transporte

Obras e instalacGes

_* O valor mensal para Pagamento condizera com a car

_ Os orgamentos se encontram no final deste documen

Equipamentos e material
permanente

d

a horaria de 20h/semanais trabalhadas.
to.
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11.CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

N&o ha contra partida para a realizagéo de tal projeto.

|12.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

| 4® Parcela

12 Parcela 27 Parcela 3% Parcela 5% Parcela | B2 Parcels
R$ 4.000,00 R$4.000,00 |R$4.00000 |R$4.00000 RS 4.000,00 |R$ 0,00
F‘ Parcela 8% Parcela 9% Parcela | 102 Parcela | 11® Parcels 128 Parcela
R% 0,00 .R$ 0,00 |H$ 0,00 |R$ 0.00 R% 0,00 R5 0.00

TOTAL: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

13. ASSINATURADA OSC -1

.041/0001-37

Santal.uzia {MG},;H* de _Ezﬁp:,tm_ __deg JQE?IFD EBENEZER

COMUNIDADE TERAPEUTICA

-\lm m 4 B Rua Inhazinha de (astro, 227

Nr.:memssmaturada“f)rgamzagao\hia SociedadeCivil g Poysada Del Rey - CEP- 33.170-240

— . M# - MG e
14. APROVAGAO PELO MUNICIPIO !

SantalLuzia (MG), ( F,’ de. WTVRRD _deznaﬂ_j’ _

Assinatura ;Ios membros da Comissio de Selecdo

Ve, ﬁwx/m O o) A-/Jf

2
fE J Ifﬂmﬁ*-m @Mwﬁ?ﬁz/[ﬂomet@uam
“L“‘VS

&

DA STLAR T

Wnﬁ._r\m:} I'{‘IMLJ’ ."L.ﬂ(?ft ',IF.-‘?'M!L.

MNome: Nome:
T,
MNome: Jﬂb&‘h'{’lfﬁa_f::' Q gl (G (e éﬂ.&;—(ﬂ’s Mome:
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ANEXO 1

RATIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

'1.DADOS CADASTRAIS
Organizagdo da Sociedade Civil parceira:

PROJETO EBENEZER

[2. NOME DO PROJETO

Vivendo e Aprendendo - Oficinas de Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios,

3. OBJETO DA PARCERIA

CNPJ Data de abertura do CNPJ |
22,997.041/0001-37 SHOT2015

Registro no Conselho (Se necessario) Vigéncia do Registro

ﬁe;;istro no Conselho Municipal de Assisténcia Apresente insdri:;:é‘m tem validade por tempo
Social - CMAS N° 028 indeterminado.

Promover oficina de fortalecimento de vinculo familiares e comunitarios, rodas de conversa.

4. RATIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO:

| Para tal promocdo as agdes descritas neste, aos quais serdo: Oficinas e Roda de conversa, para
0 publico alvo deste, serdo necessarias tais agdes:

1. Contratagio de Profissionais:
= (M1 (uma) Assistente Social 7 04h ao dia - 05 vezes na semana -Total de 20h/s.
* 01 (uma) Psicéloga - 04h ac dia - 05 vezZes na semana -Total de 20h/s.

*Para melhor compreencao, tais profissionais serdo contratadas e pagas por meio de RPA -
Recibo de Pagamento Auténomo.

1
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ASSISTENTE SOCIAL - Orgamento 1
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ASSISTENTE SOCIAL - Orcamento 3

Valor: R$ 3.048.07
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QUADRO COMPARATIVO DO ORCAMENTO DE PESSOAL

AREA

T

I

SALARIO 1 SALARIO 2 SALARIO 3 VALOR REAL |
AO MES
PSICOLOGO Valor: Valor: Valor: Valor: ]
R$ 2.779,53 R$ 2.776,79 R$ 3.073,00 R3$ 2.000,00*
ASSISTENTE Valor: Valor: Valor: Valor:
SOCIAL R% 3.072,59 R% 3.131,69 RS 3.048,07 R% 2.000,00*

*0 valor mensal de pagamento condiz com a carga horaria para 20h/semanais,

TOTAL MES

R$ 4.000,00

TOTAL PROJETO

R$ 20.000,00







