TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento SMDSC N2 10/2023
Processo Administrativo N2 19/2023

PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROJETO EBENEZER.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, inscrito no CNPJ n? 18.715.409/0001-50, estabelecida nesta
cidade, na Av. VIIl, n2 50, Bairro Carreira Comprida, neste ato representado pelo Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania, Sr. JULIO CESAR CESARIO DE OLIVEIRA, conforme artigo 31 do
Decreto Municipal n? 3315/2018, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO, e o (a) instituicio PROJETO EBENEZER, estabelecida nesta cidade, a Rua
Dona Inhazinha Castro, 227, bairro Sdo Benedito Santa Luzia/MG, inscrita sob CNPJ ne
22.997.041/0001-37, neste ato representado por seu(a) Presidente, Sr. Lucas Borges Ramos, portador
do RG n? MG 16.503.386, CPF 122.347.466-63, doravante denominada OSC, e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar Federal n2
101/2000, Lei Federal n® 13019/2014, Decreto Municipal n2 3315/2018, Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, com conformidade com o
Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE FOMENTO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da formagdo de parceria, em
regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a OSC, através de repasse de recurso oriundo de
EMENDA IMPOSITIVA, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo do projeto Vivendo e Aprendendo — Oficinas de Fortalecimentos de Vinculos Familiares e
Comunitdarios, de relevincia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes,
integra o presente instrumento de modo indissociavel.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

Como forma muitua de cooperagio na execucdo do objeto do Termo de Fomento,
comprometem-se os PARCEIROS a executar a integralidade das obrigagBes assumidas, no ambito das
respectivas competéncias.

2.1 — S30 Obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

| - conjugar esforcos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

Il — promover publicidade e transparéncia das informages referentes a esta parceria;

Il — promover o registro das informagdes cabiveis em plataforma eletronica eventualmente
adotada, no dmbito das respectivas competéncias;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos érgios de controle interno e externo e nos limites de
sua competéncia especifica, informaces relativas a parceria independente de autorizagdo judicial; e



\ — priorizar a busca por solugBes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida ou
controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2 - Siio obrigagdes do MUNICIPIO:

| — efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do Plano de Trabalho, na forma
prevista na Clausula Terceira;

Il — apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme
o Plano de Trabalho;

Il — direcionar esfarcos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos da O5C;

IV — sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da 05C;

\ = designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, o gestor da parceria e os
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

V| = publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio — DOM e respectivas
alteracgdes, se for o caso;

VIl = supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente parceria;

VIl — analisar as prestacées de contas na forma das clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

I¥ — publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e OSC sobre a2
aplicacdo da Lei Federal n? 13019/21014.

2.3 — 5do obrigacdes da OSC:

| = desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de
Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

Il — realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta
deste instrumento:

lll = responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do ohjeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV — realizar as compras e contratacBes necessarias a execugdo do objeto da parceria,
observado o valor médio de mercado, conforme orgamentacio realizada no Plano de Trabalho, tendo
como norteadores os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das
despesas;

V — manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-
os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicag3o financeira de curto prazo ou operacio de mercado
aberto lastreada em titulos da divida pablica, todos com liquidez digria, enquanto ndo empregados na
sua finalidade;

VI = alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme Mormas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita prépria ou pagamento por prestacio de
SErvigos;

VIl — nao remunerar com 0s recursos repassados: a) membros de Poder ou do Ministério
Piblico ou dirigente de orgdo ou entidade da administracio puablica municipal; b) servidor ou
empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou ¢
entidade da administragdo publica municipal celebrante ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentidrias; c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimey
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contra a administragao publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultac3o de bens, direitos e valores:

VIl — efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n? 13019/2014 e/ou no
Decreto Municipal n® 3315/2018;

IX — zelar pela qualidade das aces e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficicia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a corre¢do de quaisquer irregularidades:

X~ prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o cardter publico das
acdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

Xl = permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre a
execugao do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracio publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informacées relativos a
esta parceria, e aos locais de execucdo do objeto;

XII = prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subseqiiente ao da apresentacio da prestacdo de
contas final ou do decurso do prazo para sua apresentacdo;

XIIl = comunicar quaisquer alteragGes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgio competente;

XIV — operar, manter e conservar adequadamente o patriménio pulblico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboracdo, de forma a possibilitar a sua funcionalidade; e

XV = manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - O MUNICIPIO transferira a OSC o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), de acordo com o
cronograma de desembolso e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado,

anexo unico deste instrumento, exceto nos casos previstos no artigo 48 da Lei Federal n2 13019/2014;

3.1.1 — Ndo havera contrapartida da parte QSC.

3.3 — Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastrada em tltulos da divida

publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.4 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado até 20 de
fevereiro de 2024.

3.4 — Toda movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigdo financeira pablica, indicada
pelo MUNICIPIO.

3.4.1 — A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 {cinco)} dias tteis apds a
publicacio do presente termo no Didrio Oficial do Municipio de Santa Luzia, e seus dados
informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias (teis ap6s a abertura.
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3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 — As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotagdo orgamentaria a seguir
informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros: Dotagdo Orcamentaria
02.029.004.08.242.2083.6002- Elemento de Despesa — 3.3.50.43.00.00 Subvencdes Sociais, Fonte de
Recurso 1500, Ficha 3645.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 — Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal n2 13019/2014 e no Decreto Municipal n2
3315/2018, vedada sua utilizacio em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4,2 - Toda movimentacdo de recursos no dmbito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo eletrdnica do beneficidrio final, ou seja, os pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, por meio de Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED, Documento de Ordermn
de Crédito — DOC, debito em conta, boleto bancério ou pagamento instantdneo do Banco Central — PIX,
todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.2.1 - Excepcionalmente, admite-se o pagamento em espécie para as despesas taxativamente
previstas no Plano de Trabalho como impossibilitadas de pagamento mediante transferéncia
eletronica.

4.3 — Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderSio ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior 3 vigéncia da parceria, permitido o pagamento de
despesas apos o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagio tenha ocorrido durante a
vigéncia da mesma e esteja prevista no Plano de Trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada
a0 prazo para apresentacao da prestacdo de contas final.

4.3.1 - 0 pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da Organizac3o da Sociedade
Civil, podera ser realizada ainda que apds o término da execucdo da parceria, dede que provisionada e
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de
Trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados 3 OSC nas hipoteses
previstas no item 7.9 deste Termo,

4.5 = A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes

fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricio no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servi¢o, para fins de comprovacio das despesas. 4
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4.6 - Por ocasido da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADE PELO ViINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

5.1 — A 0SC é exclusivamente responsdvel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e 3 execucdo do obhjeto previsto no
presente Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relagdo aos respectivos pagamentos, aos dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou danos decorrentes da restrigdo a sua execugio.

5.2 — Ainadimpléncia da OSC em relagdo as obrigacdes previstas no item anterior nio transfere
ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — Aremuneragao de equipe de trabalho em recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio gera
vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd conter
elementos que permitem verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e das
resultados previstos.

6.2 — A O5C devera apresentar, a cada 03 (trés) meses, conforme previsto no planc de trabalho,
Relatério de Execucdo do Objeto, que devera conter:

| — descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il = demonstragdo do alcance das metas;

lll- documentos de comprovacdo da execucdo das acbes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificacdo,
como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos,
quando houver;

V = relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI — justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 = O relatdrio de gue trata este item devera fornecer elementos para avaliacdo:

| = dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
Il — do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado.

6.3 — A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das
parcerias pelo prazo de 10(dez) anos, contados do dia dtil subseqliente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.
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6.4 — Quando descumprida a obrigacdo constante do item 6.2, nos casos em gue ndo estiver
comprovado o alcance das metas no relatorio de execugdo do objeto ou diante de suspeita
circunstanciada de irregularidades, a OSC serd notificada para apresentar o relatorio de execugdo
financeira, no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimento financeiros e recursos captados, e das
despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a origem dos recursos e a execugdo do
objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancaria especifica;

Il — memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto e servigo; e

W — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo
constar os fatos relevantes.

6.4.1 — A memoria de calculo referida no inciso Il do item 6.4 devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fracdo, com identificacdo do nimero e do orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou
a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 — A OSC deverd apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério final de
execucdo do objeto, que deverd conter a consolidacdo dos elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 — A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias,
contados do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 = Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n? 13.019/2014, e eventual
provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de gue trata o art. 45, inciso |,
do Decreto Municipal 3.315/2018 e o art. 46, inciso |, da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.5.3 — O MUNICIPIO analisara a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta dias,
contados da data de recebimento do relatério final de execucio do objeto.

6.6 — A prestacdo de contas padrdo (final) podera ser substituida pelos PARCEIROS por meio de
prestacdo de contas simplificada e dnica se, cumulativamente, a presente parceria possuir valor global
igual ou inferior a RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) e prazo de vigéncia igual ou inferior a doze
meses; e forem adotadas as providéncias do Decreto Municipal n2 3.315/2018 art, 75, §§ 12 e 49,

6.7 — A analise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO serd formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo, que deverd verificar o cumprimento do objeto, o alcance das met

previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando: /
| — o relatorio final de execucdo do objeto;
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Il — os relatorios anuais de execugdo do objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano,
ou os parciais, quando houver excepcional previsao;

Il — os relatdrios de visita técnica in foco, se houver;

IV — o relatorio técnico de monitoramento e avaliaco; e

V — o relatorio de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipoteses previstas no item
6.4,

6.7.1 — O parecer tecnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente, nos
termos dos artigos 77 e 78 do Decreto Municipal 3.315/2018, e concluira pela:

| — aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria,
da regularidade na execucdo financeira da parceria;

Il —aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em
dano ao erario:

lll — rejeig3o das contas, nas hipéteses previstas no art. 72, inciso |1, da Lei Federal n2
13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, objetivando
a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das
informacBes da parceria constantes da documentagio técnica apresentada.

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuigbes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio técnico de
terceiros, que sera designado em ato proprio.

7.3 = As agdes de monitoramento e avaliagdo dever3o contemplar:

| — a analise das informagfes da parceria constantes da documentagdo que comprove o
pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da
obrigacdo;

Il = medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos ¢rgdos de
controle externo e interno;

lll — a verificacdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.4 — O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacdo desta
parceria, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM.

7.5 = O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria

em relacio a analise dos relatdrios de execugdo do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a
elaboracdo de seu relatério de monitoramento e avaliagao.
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7.6 — O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento
e avaliacdo, para analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo elaborados pelo Gestor
da Parceria, que deverdo ser por ela homologados.

7.7 — O gestor da parceria analisara os relatérios de execugdo do objeto e os relatdrios de
execucio financeira, se houver, e emitira Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria
e o submeterd 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologacdo.

7.7.1— 0O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo devera conter os elementos dispostos
no & 12 do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.8 — Na hipotese de o relatério tecnico de monitoramento e avaliag8o evidenciar
irregularidade efou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para que possa,
no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da
notificagdo prevista no item 6.4 deste termo.

7.8.1 — Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, mesmo
apos a notificacdo da 0SC para sana-las, o relatdrio técnico parcial de monitoramento e avaliacdo
podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados
relacionados 2 irregularidade ou inexecucdo apurada ou 3 prestacdo de contas n3o apresentada e, em
nao havendo a referida devolugdo, a instauracdo de tomada de contas especial.

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa
suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 = Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacio de parcelas anteriormente recebidas; desvio
de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagbes
estabelecidas no presente Termo de Colaboragio; ou de situagio em que a OSC deixe de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos ¢rgdos de controle
interno ou externo, o MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a execucdo da
parceria, até o saneamento das impropriedades constatadas.

7.10 = A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo informara a Controladoria Geral do
Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas na parceria
celebrada.

7.11 — A execugdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos érgdos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legislacio.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 — Caso a execucdo da parceria esteja em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e/ou com as normas e legislagdo vigente, o0 MUNICIPIO poders aplicar &4 OSC sangbes de
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adverténcia, suspensdo temporaria e declara¢3o de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do

Decreto Municipal n? 3.315/2018, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da
OsC.

8.1.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista
dos autos processuais.

8.1.2 — Da decisdo administrativa que aplicar as sancdes previstas nesta clausula cabera recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

8.2 — Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera
levar a:

8.2.1 - suspensao temporaria da participagdo em chamamento piblico, suspensio temporéria
para requerer credenciamento prévio, suspensdo tempordria do credenciamento prévio e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n3o
superior a dois anos.

8.2.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracdo de
inidoneidade para reguerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a 05C
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada em base no item 8.2.1.

8.3 — Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a rescisdo devera
gerar apuracdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 — Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob pena
de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pablico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos.

8.3.2 — Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sangdo, a OSC
sera declarada iniddnea para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 — Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na
forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, sera instaurada Tomada de Contas Especial pela
autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA — DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0SC, em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagdo do
MUNICIPIO de Santa Luzia, nos formuldrios, cartazes, folhetos, antincios e matérias na midia, assim
como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos, internet e outros meios de divulgacado,
observando a legislacdo eleitoral vigente.
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9.2 — A utilizagdo de logomarca, bras3o ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria de Comunicagdo do Municipio.

9.3 — A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial {se ndo houver, nas suas
midias sociais eletronicas) e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exergam suas acdes, desde a celebracdo das parcerias até cento e oitenta dias apos a apresentacio da
prestacdo de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n? 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios efou de carater eleitoral em qualquer
material de divulgaco.

CLAUSULA DECIMA— DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia até 30 de julho 2024, contados a partir da data de
sua publicacdo, possibilitada a sua prorrogacio, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda
cinco anos.

10.2 = A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante
solicitacdo fundamentada da OSC, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao
MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a
verificagdo desta necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde que n3o haja alteragio
de seu objeto.

10.3 — A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na
liberacdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao
periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento e seu Plano de Trabalho poder3o ser alterados, com as devidas
justificativas, mediante Termo Aditivo ou Certidio de Apostilamento, conforme o caso, devendo o
respectivo pedido ser apresentado pela O5C com antecedé&ncia minima de 30 [trinta) dias.

11.2 — £ vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento.

11.3 - E permitida a ampliagio, redugdo e exclusio de metas ou de valores, sem prejuizo da
funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada
pelo MUNICIPIO conforme Lei Federal n2 13.019/2014 (art. 55 a 57) e Decreto Municipal n2
3.315/2018 (art. 47 a 48).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAD

12.1 — E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a gualguer tempo, delimitando
as respectivas condices, sancgbes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia
para a comunicagdo dessa intengdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.
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12.2 — Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.21 - ocorrer o descumprimento de qualguer das obrigacdes ou condicBes nela
estabelecidas;

12.2.2 — quando a OSC, apos notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da
clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexeqiivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.3 - O MUNICIPIO possui a prerrogativa legal de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS PERMANENTES REMANESCENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Fica desde jd definida a titularidade da OSC acerca dos bens permanentes
remanescentes adquiridos, produzidos efou transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO
em razdo da execucdo deste Termo.

13.1.1 - Na hipotese de rejeicio da prestacdo de contas final, a titularidade dos bens
permanentes remanescentes permanecerd com a 0SC, sendo que:

| — Ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacio da
rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo;

Il = O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu
Uso ou aquisicdo.

13.1.2 — Caso ocorra a dissclucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdo ser retirados pela administracdo publica municipal, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data da notificagdo da dissolugdo.

13.2 - Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transmissdo de titularidade dos bens permanentes adquiridos, produzidos efou transformados em
razdo da execugdo deste Termo, devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.3 - A OSC devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens
permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria, em favor do
MUNICIPIO, na hipotese de sua extincio.
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13.4 — Nas hipdteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugao
do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos PARCEIROS,
ficando sua utilizacdo condicionada & celebragdo de instrumento préprio, observada a legislagdo
vigente.

13.4.1 — Nas hipoteses em gque, em virtude da execucgdo do objeto desta parceria, a OSC
contratar quaisquer servicos dos guais decorram bens previstos no item 13.3, fica a OSC obrigada a
constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu
detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

14.1 — Em caso de dlvidas ou divergéncias na execucdo da presente parceria, é obrigatdria a
prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacio da Procuradoria Geral do Municipio.

14.2 = Ndo logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solucio administrativa, fica eleito o foro
da comarca de Santa Luzia para dirimir os conflitos decorrentes deste instrumento, com rendncia
expressa de gqualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordadas com os termos dessa parceria as partes firmam em 02 (duas) vias de
igual teor e forma o presente instrumento.

Santa Luzia, 28 de dezembro de 2023.

Yo/

JULIO g(‘;)\n CESARIO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania

{
Ao b

LUCAS BORGES RAMOS
Representante Legal da OSC/Procuradora da OSC

Lucm:u(siﬁcm DA SILVA JUNIOR
Presidefite do CMAS

TESTEMUNHAS: (
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PLANC DE TRABALHO e .

EMENDA IMPOSITIVA
RATlecAcAD DO PLANG DE TRABALHO

1 DADOS CADASTRAIS

Drgamza;an da Socledada Civil pammra

PROJETO EBENEZER

CNPJ ' Data de abertura de CNPJ
22 997 041/0001-37 31/0712015

Registro no Conselho {Se necessario) Vigéncia do Registro

!Ragisﬁb no Conselho Mu.ﬁ_ic:ipm de Assisténcia | Apresente mscn;é-:: tem validade por fempo
indeterminado.

‘Social - CMAS N"‘ 028

Banco: ltatl

Dados Bancérios Agénéia‘. 3040

{conta corrente especifica e isenta de tarifa)

Conta: 51854-4

Enderego

Rua Dona Inhazinha Castro, n® 227

|Bairro Cidade |cCEP
\Pousada Del Rey (Sdo Benedito) Santa Luzia 33.170-240
Telefone N E-mail i

3198808-2892 / 99203-1839

E:rojetuebenezersantaluzia@gmait.cum

Nome do representante legal

|Lucas Borges Ramos

Endaregﬁ Residencial do rapresentanta Iagal

{Rua Juaqulm Saares n° 35, bairro Eon]untu Cristina (S&o Benedltcr} Santa Luzia / MG —CEP.:

ISSPMG

33.110-030 )
CPF ) IR.G. [Taiefn ne(s)
122.347.466-63 ' MG16.503.386- 13199285-4165

Periodo &e Mandato da Diretoria

De 25/10/2021 a 25/10/2026

Preféitilra Municipal de Santaluzia (MG)

‘Secretaria Mumclpal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Endam:;:}

F‘rar;.a Acama Nunes, 62 — Carreira Gnmpnda

LI/
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[chpd | i |Telefone

3641-5313

18.715.409/0001-50

'Representante Legal .

! Ana Clara Paiva Gabrich

2. NOME DO PROJETO

Vivendo e Aprendende - Oficinas de Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios.

3.0BJETIVO GERAL DA PARGERIA;

Ampliacdo de Manutengdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

4.DESCRICAC DA REALIDADE:

A proposta de trabalho ‘tem como pressuposto garantir, em consonancia com a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, acolhida; recepgéo; escuta tecnica; desenvolvimento |
do convivio grupal e social; trabalho interdisciplinar; atividades de convivio e de organizagao da
vida cofidiana; mobilizagdo para o exercicio da cidadania: articulagdo da rede de servicos
socioassistenciais: ariculacdo com os servigos de politicas publicas setoriais. O Pablico alvo
sera os usuarios dos servicos ofertados peia instituicao, juntamente com suas familias.

A proposta concentra-se em um processo de trabalho, onde serdo executadas agles de
carater coletivo de ambito familiar, organizadas em: Oficinas; rodas de conversa;
palestras e eventos. Para melhor alcance dos objetivos, todo o processo de trabalho junto acs
usuarios serdo ofertadas por meio de agdes coletivas, sob responsabilidade da equipe técnica,
formada por profissionais de Nivel Superior, onde o trabalho essencial desanvolvido sera focado
| no percurso do acolhido a partir conjunto de intervencdes continuadas desenvolvidas, com
| objetivos estabelecidos, que possibilitem ao acolhido e suas familias um espaceo onde possam |
refletir sobre sua realidade, construir novos projetos de vida e transformar suas relagtes.
Contribuir para ampliar espagos de participagao & diglogo com instituicdes e para o aicance de
. maiores graus de autonomia, para a capacidade de vocalizag&o das demandas e necessidades,
para o desenho de projetos de vida.

Momento de acompanhamento do desenvolvimento das atividades coletivas, por meio de
reunides de Planejamento, monitoramento e avaliagdo coletiva das modalidades, das ofertas e
do desenvolvimento do trabalho, qualificando e redirecionando as agdes quando necessario.

Se dara por meio de roda de conversa, palestras, capacitagdes, eventos e outras ofertas,

MinutzsdeRlancdaTrabalhoparaparce rissdaluiFea eraln. 13 013/ 201800je
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A organizacdo do servigo visa garaniir privacidade, o respeito aos costumes, 2s tradigdes e &
diversidade sem discriminago de ragaletnia, religido, género e orientacio sexual.

| O atendimento prestado, serd individual e em pequenos grupes, favorecendo o convivio
| coletivo & comunitario, bem como a utilizagBo dos equipamentos e servigos disponiveis

na comunidade local. As regras de gestio e de convivéncia sao construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonemia dos usuarios, conforme perfis.

| Além disso, sera trabalhado como proposta:

| o A garantia de um ambiente acolhedor, sem qualqguer forma de discriminagao quanto araca,

cor, sexo, orientagdo sexual, religifqo, opcéc politica, nacionalidade, idade, familia, recursos
econdmicos e ao grau de gravidade ou tempo de evolugéc de seu transtorno, ou qualquer outra.
» A elaboracdo de agées psicossociais que contribuam com o processo de promocao,
recuperacao e reinser¢do dos individuos em sociedade, fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios.

| ® A promogao de intervengdes psicossociais, por meio de oficinas, esporte, lazer, cultura,

atendimento em grupo e atendimentos individuais.
s O fomento para potencializar a reinsergdo social e econdmica;

. A promocéo da intersetorialidade com a rede local de assisténcia, saude, educacéo,
cultura,

Como impacto social esperado podemos destacar a importancia de se ter um endereco
institucional para utilizagdo como referéncia; acesso a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades; acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestdo, auto sustentacfo e independéncia; terem respeitados os seus direitos de opinido
e decisdo: desenvolverem capacidades para auto cuidados, construir projetos de vida e alcangar

| & autonomia; reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

raincidéncia; reducdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono; construgao
da autonomia.

De outro lado, a expectativa, também, & por meio da articulagéo em rede contribuir com o acesso
aos demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais; programas e
projetos de formacéo para o trabalho, de profissionalizagéo e de incluséo produtiva; servigos,
nrogramas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; demais érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos.

Para se alcangar esses objetivos, contar-se-a com o apoio da equipe técnica e, também
com o apoio técnico e orientagdo da Gestéo Municipai, por meio Secretaria Municipal de

| Desenvolvimento Social e Cidadania, dentro do seu escopo de competéncia.

Um conceito fundamental para o trabalho na intervengéo social & o de familia. Toda pessoa
pertence a determinado micro contexto relacional que & a familia. A familia € o primeiro lugar de

pertencimento da pessoa. Nela a pessoa recebe um nome vai construindo uma identidace a
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~ os outros ambientes da vida, nos quais se estabelecem relagdes parciais, limitadas a
. capacidades especificas, correspondentes a fungdes determinadas.

. Por isso mesmo, o desenho metodolégico do trabalho com as familias esta fundamentadoe nos

- guadro de referéncias tedrico-metodolégicos e ético-politicos, bem como pela experiéncia

trabalho com familias no Ambito das politicas publicas torna-se um desafic multiprofissional.

ajustamento. Trabalha-se sim com sonhos, direitos viclados, auséncias, potencialidades. Nao

| Sequranca de Acolhida:

relacionamento no gqual a pessoa entra com a totalidade de sua existéneia, de ssu i
temperamento, de suas capacidades e limites, diferentemente do que acontece com quase todos

A familia é uma organizagdo complexa de relages que tem uma histdria & cria uma histéria.
Essa afirmagéo implica considerar que a familia tem sempre um passado, um presente e uma
perspectiva de vida futura, ou seja, constréi sua particularidade gue & o elemento de |
diferenciacéo das demais organizagbes. A familia, além disso, com sua experiéncia vivida, sua |
histéria, estabelece relacionamentos com o ambiente social, modificando-o em alguma medida.

Para que possa ser realizado, o trabalho social com familias precisa de metodologias de acéo |
que efetivem a intencionalidade almejada por uma politica em sua implementacao e realizacac.

principios, diretrizes e estratégias que garantam direcéo politica & agio.
As metodologias de ac@o se referem a um peculiar ordenamento da ac&o, sustentado por um

acumulada no cotidiano do trabalho. A metodologia cabe o tragado dos caminhos, dos
procedimentos e das estratégias para a sua efetivagao.

A primeira afirmativa, que aparentemente ndo apresenta grandes questionamentos, € que o

Nas intervengdes deve se cansiderar contextos de implementacdo e desenvolvimenio de
programas em um territorio ja habitado que possui identidade historias, relagdes, necessidades
e demandas; porta experiéncias e poténcias (ndo apenas mazelas), porta projetos. Fortanto,
exige o reconhecimento de identidades e trajetorias; exige interlocucao com agoes simultédneas
desenvolvidas por varios outros setores e sujeitos sociais no mesmo territorio.

Mo trabaiho com as familias, ndo se trabalha com desestrutura familiar. Nao se trabalha com

com manejo social. Nao fazemos restauracdo familiar. Do contrario poderiamos assumir gue
trabalhamos para transformar a populagio usuaria em corpos e mentes déceis.

Segurancas Sociais que deverao ser afiancadas:

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades.

» Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acessc a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como acs demais dirsitos socizis,
civis e politicos.

» Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Sequranca de Convivio Familiar e Comunitario: :
« Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e |
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comunitarios.

» ivenciar experiéncias gue possibilitem meics e oportunidades de conhecer o territdrio e (re)
significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades.

Seguranca de Desenvolvimenio da Autonomia:

= Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justiga e cidadania.

= Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades & ampliagéc do

universo informacional e cultural,

- = Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espagos de livre
| expressao de opinibes, de reivindicacdo e avaliagio das agdes ofertadas, bem como de espacos

de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais.

= Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagéo do
universo informacional & cultural.

= Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcio de projetos individuais e coletivos,

' desenvolvimento da autcestima, autonomia e sustentabilidade.

| = \ivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania.

= Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo.
= Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do didloge, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar.

s Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

Planejamento - Se dard como ferramenta que visa administrar os acontecimentos futuros, com
vistas ao alcance de objetivos determinados. Serdo atos do planejamento: analise da situacdo
atual, decisfio pelas agGes a serem executadas, deliberacéo dos recursos necessarios, entre
outros.

Organizagdo - Consiste na disposicao, de forma estruturada, dos recursos necessarios ao 5

' cumprimento de uma acdo, facilitando a realizagdo dos seus objetivos. Seréo aftos da
| organizagdo: especificar as responsabilidades por tipo de atividade resguardar tempo e espago

fisico para execucio de atividades essenciais ao trabalho, entre outros.

Execugéo - Consistira no desenvolvimento das agdes planejadas de modo que o alcance dos |
objetivos propostos seja de forma mais eficiente e eficaz.

Sistematizacio - Se dard por meio de registro das experiéncias e agbes para ordenar a
informac&o, como objetivo de analisar, sintetizar e interpretar criticamente o processo para
formular conclusdes e corrigir os percursos do trabalho, quando necessaric.

. Avaliacio - A avaliacdo consistira no levantamento de dados e informagses, com temporalidade

definida (més, semestre e ana) por meio de pesquisas e estudos, com a finalidade de analisar
os aspectos de eficiéncia, resultados, impactos em relacao ao objetivo inicialmente tragado, de
forma a dar subsidio para o planejamento e/ou programagfio e tomadas de decisdes para o

| aperfeigoamento do Praojeto.
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'5.0BJETO DA PARCERIA

Promover oficina de fortalecimento de vinculo familiares e comunitarios, rodas de conversa.

Necessita-se para a realizagio do objeto da parceria, a contratagio de tecnicos para compor
equipe multidisciplinar, sendo eles 01 (uma) Psicologa e 01 (uma) Assistente Social, ao qual |

possibilitara a efetivacio do Projeto de realizag@o de oficinas de Fortalecimento de Vinculos '
Familiares e Comunitarios.

| As atividades desenvolvidas s3o organizadas por meio de planejamento mensal com vistas ao

alcance de objetivos determinados coletivamente. Para melhor alcance dos objetives, todo o

nrocesso de trabalho junto aos usuarios e suas familias serdo ofertadas por meio de Agles

| Socioeducativas; Agdes psicossociais; AgGes Terapéuticas e ages de Formagéo para o Mundo
do Trabalhe e Geragéo de Renda.

Observado o processo de trabalho, sdo executadas acBes de carater individual, coletivo e
familiar, organizadas em:

- Agbes individuais: Acolhida, atendimento, acompanhamento.
« Aces coletivas: Oficinas; rodas de conversa; palestras; cursos/capacitagdes e evenios.

O foco é acolher individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir |
protecéo integral. A organizag&o do servigo visa garantir privacidade, o respeito acs costumes,
as fradictes e 3 diversidade sem discriminacéo de ragaletnia, religidao, género e orientacao
| zexual

O atendimento prestado, seré personalizado e em pequenos grupos, favorecendo o convivio
coletivo e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia serdo construidas de forma participativa
e coletiva, afim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis,

- p——

6.DESCRIGAO DA PARCERIA:

Para promover as agbes descritas neste, aos quais ser@o: Oficinas & Roda de conversa, para o
publico alvo deste, ser@o necessarias tais agbes:

1. Contratacéo de Profissionais:
s 01 (uma) Assistente Social - 04h ao dia - 05 vezes na semana -Total de 20h/s.

! s 01 (uma) Psicologa - 04h ao dia - 05 vezes na semana -Total de 20h/s. -.
4 | *Tais profissionais irdio coordenar os encontros, executar as oficinas de artesanato e realizar todo
ff- o processo de organizacéo documental.

2. Divulgagdo das oficinas de artesanato, aos quais serao escolhidas de acordo com o desejo do
. publico alvo cadastrade, podendo ser elas: Desenho e Pintura, Tapecaria, Mosaico, entre oulros.

3. Realizacdo de cadastro dos participantes.

4. Escolha da oficina em questdo a ser realizada em grupo. Inicio da oficina de artesanato |

MinutadePlancdeTrabalhogaraparcerizsdatei Federaln. 23.005/20 14 05 jeti
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| escolhida;

5. Realizacio de Rodas de Conversa e das Oficinas de artesanato, aos quais serdo realizadas
da seguinte forma:

' [‘KTMDADE ' HORARIO SEGUNDA | TERCA| QUARTA' QUINTA SEXTA
RODA CONVERSA "IN AS 4430 X X | X X X
] OFICINA ARTESANATO | 14.30H AS 16:30H % | x X X X
TOTAL DE PARTICIPANTES POR DIA" 10 10 10 10 10 .

* Og participantes podero ser 0s Mesmos ou podero ser pesseas diversificadas de acordo com as vagas & @ procura.

s A mobilizagic do publico atendido sera por meio de divulgacdio interna dos usuarios do

SErvIco,
» Serdo disponibilizadas dez vagas para a oficina escolhida pelo publico alvo.

e O total de vagas sera de 10 por dia, podendo ser os mesmos ou difersificados (outras
pessoas).

s As oficinas terdo duracao de 02h/dia, em 05 dias na semana, por 05 meses.

¢ As rodas de conversa terdo duragéo de 30min/dia, em 05 dias na semana, por 05 meses.

| « A faixa etaria dos participantes sera apartir dos 18 anos de idade.

» O local de realizacso das oficinas sera a sede do Projeto (Rua Dona Inhazinha de Castro,
n°227, bairro Pousada Del Rey).

MinutadePanodeTrabalheparaparcerizsdaletFederaln. 13.018/20140bjat
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8.PRAZO DE EXECUGAD

O prazo de execucdo sera de 05 {ci'ncc:} meses, considerando o inicio das atividades
tAo logo seja disponibilizada a primeira parcela financeira do contrato. Sendo assim, 0
cronograma de agbes podera ser alterado em acordo com a Gestdo Municipal, sem

prejuizo das ofertas e adequaces necessérias ao bom andamento dos processos e
das entregas previstas.

Obs.: Podendo ser prorrogado conforme acordo entre as partes.

9, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento podera ser realizado por meio de:

« Realizacdo de Visitas Técnicas;
s Por indicadores de atendimento;

» Prestacdo de Contas mensais ou conforme clausula no Termo de Fomento e
Colaboracgao;

s Relatorio de atividades realizadas;

i » Conforme as possiveis diretrizes e exigéncias previstas nas portarias de
monitoramento e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social;

Outras agdes definidas em instrumento proprio pela Gestéo Municipal.

10.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
i}._lmPrwisﬁo de Receitas

ORIGEM | VALOR

| Repasse 20_[](;!(),(10'
| Contra partida (se houver) 0,00
) ol | 20.000,00 i
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10.2-Previsdode Despesas - -
Nature | ) ) i Origemdo |
aninexa Nome da Natureza da Valor Médio de _ mmﬂ:_.mam i
de Despess® item de despesa Mercado® 7
Despesa? Informar os itens especificos de despesa Média obtida por meio Repasse ou . e
| da orgamentagao Gontrapartiia
_ |
T tGandiroent # 01 (uma) Psicéloga "R$2.000,00* | Repasse
= encimentos e vantagens | pahy/dia - 05 vezes na semana -Total de 20h/s) . ) L .
B —— 01 (uma) Assistente Social R$ 2.000,00* Repasse
AR j (04h/dia - 05 vezes na semana -Total de 20h/s) -- .
= = - |._ - - e — = s -
Obrigagtes patronais _ - . — -
| = indenizagoes e restituigoes — - e B = :
L . Trabalhistas e il : =
| o Material de consumo - o= - m 2 s B = = 5
| = “. Premiactes culturais, S ————— 2 — — —
artisticas, Desportivas e outras R DK R P T TSR SR, P R R
i o Servigos de consultoria B 1 —
- Outros servigos de terceiros— = - = — : L.| :
| _ Pessoa fisica e - s - :

“ferificar cadigo padronizado junto ao érgdo técnico de controle financeiro/orgameantario.
Yncluir apenas aquelas gue serfo efetivamente utilizadas na realizagao da parceria por guardar relagdo com o objeto.

4 juntamente ao plano de trabalho deverio ser apresentados documentos habeis & comprovagio da compatibilidade dos custos apresentados com 0s pregos praticados no
mercada, canforme Art45 |1, do Deersto Municipal n.3.315/2018.

“Em caso de contrapariida. o recurso ndo serd financeiro, mas auferide atraves de bens, servigns e despesascomplementares, mensuraveis, devando ser comprovados na prestacio
de contas.
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| - e || R e R 7 D
m Locagdo de méo deobra @ —F———— - — et
[ i .
P T T T e T e [ e — T 1 - et
| N e — e —— — =
_ t Qutros servicos de terceiros- 5 R :
_ _, pessoa juridica = - e
| e Dﬁlmmmmmmr tributarias e .. = -
| contributivas b
! o Auxilic-alimentacio e =
i S Auxilio transporte EEREE e R
5 Obras = instalagdes - S 7
o Equipamentos e material =
permanente - —

* 2 valor mensal para pagamento condizera com a carga horaria de 20h/semanais trabalhadas.
Os arcamentios se encontram no final desfe documento.







EBENEZER :
11.CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nac ha contra partida para a realizagio de tal projeto.

12.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

;1"’ Parcela 2* Parcela 3% Parcela | 48 F'arcéla 5y Parceié 6* F’érc:ela
R$4.00000  R$4.00000 [R$4.000,00 |R$4.000,00 R$400000 RE000

7 Pameia | 8° Parcela | 9* Parcela | 10* Parcela 112 Parcela | 12° Parcela
R$ 0,00 R$ 0,00 I:m 0,00 R$ 0,00 R$000  |R$0,00

TOTAL: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

13. ASSINATURADA OSC

Nome/Assinaturada-Organizacéo Ha Soc |edadele B Pousada Del Rey - CEF*

14. APROVAGAO PELO MUNICIPIO

TALUZIA -

- ' 110001-37
Santaluzia MG)._\3 de_ | Aqpete __deg QE?:T{[ZJJ4EB NEZEF
COMUNIDADE TERAPEUTICA

Nl-ww plw\b r Rua Inhazinha de Castro, 22

0+ 33,470:24
MG e

SantaLuziaMG), |  de  (WTVRRO de20:23

A&smatura ??s membros da Comissdo de Selegdo

Mb‘u Mgwé/ — 7 ‘o’;%ﬁf’,

gme piﬂ Vo stns gm;@/ Nome: ' CUDA, & . DA STLWY ©

L '[SE‘AJLM LA
= L/\ﬁm" D@%w/:m_

_.’J..l’\_"\.-i'.'lfu —Lan L

Nomie: ekt Coot (oiqe. Gasdes Nome:

A 4&
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ANEXC 1

RATIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

'1.DADOS CADASTRAIS
Organizacio da Sociedade Civil parceira: o
| = gy
IPROJETO EBENEZER
YT R _l_[:‘)_éi% e
/
22.997.041/0001-37 ‘3”[’?-2”"5
\Registro no Consetho (Se necessério) EVIgéncia do Registro

Hegistro no Conselho Municipal de Assisténcia iApresente inscrigao tem validade por tempo
‘Social - CMAS N° 028 indeterminado.

' Vivendo e Aprendendo - Oficinas de Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios.

3, OBJETO DA PARCERIA

Promover oficina de fortalecimento de vincule familiares e comunitarios, rodas de conversa,

4 RATIFIGAGAO DO PLANO DE TRABALHO:

- Para tal promog&o as a¢des descritas neste, aos quais serdo: Oficinas e Roda de conversa, para |

| o publico alvo deste, serdo necessarias tais agdes:

| 1. Confratagdo de Profissionais:
I « 01 (uma) Assistente Social - 04h ao dia - 05 vezes na semana -Total de 20h/s.
= 01 (uma) Psicologa - 04h ao dia - 05 vezes na semana -Total de 20h/s.

Recibo de Pagamento Autdnomao.

*Para melhor compreencdo, tais profissionais serdo contratadas e pagas por meio de RPA - '
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