TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento SMDSC N2 09/2023
Processo Administrativo N2 07/2023

PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
INSTITUTO ESPERANCA.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, inscrito no CNPJ ne 18.715.409/0001-50, estabelecida nesta
cidade, na Av. VIIl, n2 50, Bairro Carreira Comprida, neste ato representado pelo Secretédrio Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania, Sr. JULIO CESAR CESARIO DE OLIVEIRA, conforme artigo 31 do
Decreto Municipal n? 3315/2018, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO, e o (a) instituicio INSTITUTO ESPERANCA, estabelecida nesta cidade, a
Avenida das Industrias, 5132, bairro Bicas - Santa Luzia/MG, inscrita sob CNPJ n2 17.466.642/0001-83,
neste ato representado por seu (a) Presidente, Sr. Lindaura Ferreira de Souza, portador do RG n® MG -
1.659.800, CPF 925.187.376-34, doravante denominada 05C, e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar Federal n® 101/2000, Lei
Federal n2 13019/2014, Decreto Municipal n? 3315/2018, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e
demais normas que regulamentam a espécie, com conformidade com o Plano de Trabalho deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE FOMENTO:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

0 presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da formacdo de parceria, em
regime de mutua cooperagao entre o MUNICIPIO e a OSC, através de repasse de recurso oriundo de
FUNDO DO IDOSQ, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo do projeto QUALIDADE E FORTALECIMENTO - CASA DAS IDOSAS, de relevancia publica e
social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento de
modo indissociavel.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto do Termo de Fomento,
comprometem-se os PARCEIROS a executar a integralidade das obrigagGes assumidas, no ambito das
respectivas competéncias.

2.1 - S3o Obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

| — conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do ohjeto;

Il — promover publicidade e transparéncia das informacoes referentes a esta parceria;

|l — promover o registro das informacdes cabiveis em plataforma eletrénica eventualmente
adotada, no ambito das respectivas competéncias;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de
sua competéncia especifica, informacdes relativas a parceria 'i__'u:iependente de autorizacdo judicial; e
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V'~ priorizar a busca por solucdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer divida ou
controversia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2 - 5do obrigacbes do MUNICIPIO:

I — efetuar o repasse dos recursos necessarios 3 execucdo do Plano de Trabalho, na forma
prevista na Clausula Terceira;

Il - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme
o Plano de Trabalho;

Il - direcionar esforcos para garantir a formacéo continuada de dirigentes e técnicos da OSC;

IV — sempre que solicitado, prestar informagGes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da OSC;

V —designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio — DOM, o gestor da parceria e 0s
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo:

VI — publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio — DOM e respectivas
alteracdes, se for o caso:

VIl = supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente pa rceria;

VIl - analisar as prestacBes de contas na forma das cldusulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX — publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores plblicos e OSC sobre 3
aplicagdo da Lei Federal no 13019/21014.

2.3 - Sdo obrigogées da OSC:

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de
Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacses sempre que solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de Custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta
deste instrumentao:

I = responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados 3 execucdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV — realizar as compras e contratagdes necessarias a execucdo do objeto da parceria,
observado o valor médio de mercado, conforme orcamentac3o realizada no Plano de Trabalho, tendo
como norteadores os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das
despesas;

V = manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-
0s em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na
sua finalidade;

VI — alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita propria ou pagamento por prestacdo de
servicos;

VIl = ndo remunerar com os recursos repassados: a) membros de Poder ou do Ministério
Pdblico ou dirigente de 0rgdo ou entidade da administracdo publica municipal: b) servidor ou
empregado plblico, inclusive que exerca cargo em comissdo oy fun¢do de confianca, de orgdo ou
entidade da administracdo publica municipal celebrante ressalvadas as hipoteses previstas em lej
especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administracdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena
privativa de Iiber@ade, e de crimes de | Ivagem ou ocultacdo de bens, direitos e valares:
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Vil — efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13019/2014 efou no
Decreto Municipal n2 3315/2018;

IX — zelar pela qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de quaisquer irregularidades;

X— prestar informages aos municipes e guaisquer interessados sobre o carater publico das
actes realizadas em decorréncia dessa pa rceria, guando for o caso;

X — permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagao do MUNICIPIO sobre a
execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informacgdes relativos a
esta parceria, e aos locais de execugdo do objeto;

XIl — prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subseqliente ao da apresenta¢do da prestagao de
contas final ou do decurso do prazo para sua apresentagao;

¥l — comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em até trinta dias da data de registro no orgao competente;

XIV — operar, manter e conservar adequadamente O patrimdnio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboracao, de forma a possibilitar a sua funcionalidade; e

vy — manter sua habilitacio juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — 0 MUNICIPIO transferira a OSC o valor de RS 160.000,00 (Cento e Sessenta Mil Reais), de
acordo com o cronograma de desemboiso e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho
aprovado, anexo Unico deste instrumento, exceto nos casos previstos no artigo 48 da Lei Federal n?

13019/2014;

3.1.1 — N3o havera contrapartida da parte OSC.

3.3 — Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastrada em titulos da divida
plblica, todos com liquidez didria, enquanto nao empregados na sua finalidade.

3.4 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado até 31 de
janeiro de 2024.

3.4 — Toda movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicao financeira publica, indicada
pelo MUNICIPIO.

3.4.1 — A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 {cinco) dias uteis apos a
publicacdo do presente termo no Disrio Oficial do Municipio de Santa Luzia, e seus dados
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informados ao MUNICIPIO no prazo méximo de 03 (trés) dias Gteis apos a abertura.

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos;
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3.6 — As despesas decorrentes da execucao deste Termo de Fomento ocorrero conta de
recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotagdo orgamentéria a seguir
informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros: Dotagdo Orgamentdria
07.001.001.08.241.2082.2501~ Flemento de Despesa — 3.3.50.43.00.00 Subvencées Sociais, Fonte de
Recurso 1749, Ficha 1750.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 — Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lej Federal ne 13019/2014 e no Decreto Municipal ne
3315/2018, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 — Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo eletrdnica do beneficiario final, ou seja, 0s pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta banciria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, por meio de Transferéncia Eletrénica Disponivel = TED, Dacumenta de Ordem
de Crédito — DOC, débito em conta, boleto bancario ou pagamento instantdneo do Banco Central — PIX,
todos sujeitos 4 identificagio do beneficiirio final.

4.2.1 — Excepcionalmente, admite-se o pagamento em espécie para as despesas taxativamente
previstas no Plano de Trabalho como impossibilitadas de Pagamento mediante transferéncia
eletrénica.

4.3 — Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de
despesas apds o término da parceria, desde que a constituicio da obrigagdo tenha ocorrido durante a
vigéncia da mesma e esteja prevista no Plano de Trabalha, sendo a realizacdo do pagamento limitada
0 prazo para apresentacdo da prestacio de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisarias da equipe de trabalho da Organizag3o da Sociedade
Civil, podera ser realizada ainda que apos o término da execucdo da parceria, dede que provisionada e
proporcional ac periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de
Trabalhao.

4.4 — O MUNICIPIO reters as parcelas dos recursos financeiros destinados 3 05C nas hipoteses
previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 — A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovacdo das despesas.

4.6 — Por ocasido da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
rémanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacées financeiras realizadas,

deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,

FISCAL E COMERCIAL




51 — A OSC é exclusivamente responsdvel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e a execugdo do objeto previsto no
presente Termo de Fomento, nio implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relagéio aos respectivos pagamentos, aos dnus incidentes sobre 0 objeto da
parceria ou danos decorrentes da restrigdo a sua execugdo.

5.2 — A inadimpléncia da OSC em relac&o as obrigaces previstas no item anterior ndo transfere
a0 MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneracio de equipe de trabalho em recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo gera
vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitem verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos.

6.2 — A OSC devera apresentar, a cada 03 (trés) meses, conforme previsto no plano de trabalho,
Relatério de Execugdo do Objeto, gue devera conter:

| — descricdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstracdo do alcance das metas;

Il- documentos de comprovacdo da execugdo das acdes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo,
como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
guando houver;

v — relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

V| — justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

£.2.1 — O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:

| — dos impactos econémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
Il — do grau de satisfagdo do pUblico-alvo, quando pesquisado.

6.3 — A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das
parcerias pelo prazo de 10(dez) anos, contados do dia Gtil subsegiiente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestagdo de contas.

6.4 — Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que n&o estiver
comprovado o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita
circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar o relatorio de execucdo
financeira, no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, que deverad ser instruldo com os seguintes
documentos:

=5 ____"é,b %{; - é{yméj
|

m ._‘F..____. {M .

W
F)




| = relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimento financeiros e recursos captados, e das
despesas realizadas com a demonstragdo da vinculacio com a origem dos recursos e a execucio do
objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il —extratos da conta bancaria especifica;

Il = memdria de calculo do ratejo das despesas, quando for o caso:

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indica¢8o do produto e servico: e

V — justificativa das recejtas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo
constar os fatos relevantes.

6.4.1 — A meméria de calculo referida no inciso Ill do item 6.4 devers conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisio de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fragdo, com identificacio do niimero e do orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou
a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 — A OSC deverd apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério final de
execucao do objeto, que devera conter a consolidacdo dos elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 — A prestacio de contas final deverd ser apresentada no prazo de até noventa dias,
contados do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 — Caso haja, devers ser apresentado na prestacio de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n? 13.019/2014, e eventual
provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisdrias de que trata o art. 45, inciso |,
do Decreto Municipal 3.315/2018 e o art. 46, inciso |, da Lei Federal n213.019/2014.

6.5.3 — O MUNICIPIO analisars a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta dias,
contados da data de recebimento do relatério final de execucdo do objeto.

6.6 — A prestac3o de contas padrdo (final) poderd ser substituida pelos PARCEIROS por meio de
prestacdo de contas simplificada e Gnica se, cumulativamente, a presente parceria possuir valor global
igual ou inferior a RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) e prazo de vigéncia igual ou inferior a doze
meses; e forem adotadas as providéncias do Decreto Municipal n? 3.315/2018 art. 75,65 1% ¢ 42,

6.7 — A andlise da prestacido de contas final pelo MUNICIPIO serd formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo, que devers verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas
previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

| — o relatdrio final de execucdo do objeto;

Il — os relatérios anuais de execucao do objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano,
OU os parciais, guando houver excepcional previsdo:

Il - os relatdrios de visita técnica in foco, se houver;

IV~ o relat6rio técnico de monitoramento e avaliacdo; e

V — o relatério de execucdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas no item
6.4.

6.7.1 - O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade com petente, nos
termos dos artigos 77 e 78 do Decreto Municipal 3.315/2018, e concluira pela:
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| —aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria,
da regularidade na execucdo financeira da parceria;

Il —aprovacdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualguer outra falta de natureza formal que ndo resulte em
dano ao erario;

Il — rejeicdo das contas, nas hipoteses previstas no art. 72, inciso 1ll, da Lei Federal n2
13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestdao adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a anilise das
informacdes da parceria constantes da documentacdo técnica apresentada.

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagio do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de
terceiros, que sera designado em ato préprio.

7.3 — As acdes de monitoramento e avaliacdo deverdo contemplar:

| — a analise das informacdes da parceria constantes da documentacdo que comprove o
pagamento das obrigacBes fiscais, trabalhistas e previdencidrias até vinte dias do vencimento da
obrigacdo;

Il — medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos drgdos de
controle externo e interno;

Ill = a verificagdo de existéncia de denlncias aceitas.

7.4 — O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizaco desta
parceria, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM.

7.5 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria
em relacdo 4 andlise dos relatdrios de execugdo do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a
elaboracdo de seu relatdrio de monitoramento e avaliagdo.

7.6 — 0 MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento
e avaliagdo, para analisar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacao elaborados pelo Gestor
da Parceria, que deverdo ser por ela homologados.

7.7 — O gestor da parceria analisard os relatdrios de execugdo do objeto e os relatérios de
execucio financeira, se houver, e emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria
e o submetera a Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio designada para homologacao.

7.7.1 — O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos dispostos
no § 12 do art. 59 da Lei Federal n? 13.019/2014.

7.8 — Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecug3o parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC para que possa,
-




no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da
notificacdo prevista no item 6.4 deste termo.

7.8.1 — Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo
apos a notificacdo da OSC para sana-las, o relatdrio técnico parcial de monitoramento e avaliacio
podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolucdo dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em
ndo havendo a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa
suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 — Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliacio da parceria, se constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio
de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no presente Termo de Colaboracdo; ou de situacdo em que a OSC deixe de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de controle
interno ou externo, o MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados execucdo da
parceria, até o saneamento das impropriedades constatadas.

7.10 — A Comissdo de Monitoramento e Awvaliagio informard & Controladoria Geral do
Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas na parceria
celebrada.

/.11 = A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgdos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legislagdo.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 — Caso a execugdo da parceria esteja em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e/ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar & OSC sang¢des de
adverténcia, suspensdo tempordria e declaracio de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n® 3.315/2018, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da
0sC.

8.1.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista
dos autos processuais.

8.1.2 — Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula caberd recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decis3o.

8.2 — Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisio paderd
levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da parhclpa/e!em chamamento publico, suspensio tempordria
para reguerer credenciamento prewn suspe sdo tempordria do credenciamento prévio e




impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo
superior a dois anos.

8.2.2 — declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracdo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que ser concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracio plblica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada em base no item 8.2.1.

8.3 — Nas hipéteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da cldusula décima segunda, a rescisdo devera
gerar apurac3o dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 — Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob pena
de suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo méximo de dois anos.

8.3.2 — Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sangao, a O5C
sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 — Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na
forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, sera instaurada Tomada de Contas Especial pela
autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA — DA DIVULGAGCAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Dbriga-se a 0SC, em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificacdo do
MUNICIPIO de Santa Luzia, nos formulérios, cartazes, folhetos, antncios e matérias na midia, assim
como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos, internet e outros meios de divulgacao,
ohservando a legislagao eleitoral vigente.

9.2 — A utilizacio de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria de Comunicagao do Municipio.

9.3 — A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial (se ndo houver, nas suas
midias sociais eletrdnicas) e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exercam suas agdes, desde a celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apos a apresentagao da
prestagdo de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n2 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios efou de carater eleitoral em qualquer
material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA- DA VIGENCIA

10.1 — Este Termo de Fomento terd vigéncia até 20/01/2025, contados a partir da data de sua
publicacdo, possibilitada a sua prorrogagdo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco
anos. o el 4




10.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante
solicitagdo fundamentada da OSC, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao
MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a
verificagdo desta necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde que ndo haja alteracdo
de seu objeto.

10.3 — A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na
liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao
periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados, com as devidas
justificativas, mediante Termo Aditivo ou Certidio de Apostilamento, conforme o caso, devendo o
respectivo pedido ser apresentado pela OSC com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

11.2 - E vedada a alteracio do objeto do Termo de Fomento.

11.3 - E permitida a ampliaco, redugdo e exclusdo de metas ou de valores, sem prejliizo da
funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada
pelo MUNICIPIO conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (art. 55 a 57) e Decreto Municipal n2
3.315/2018 (art. 47 a 48).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando
as respectivas condicdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia
para a comunicagdo dessa intencgdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 — Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 — ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigaces ou condigbes nela
estabelecidas;

12.2.2 — quando a OSC, apos notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da
clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico gue a torne
formal ou materialmente inexequivel:

12.2.4 — for denunciada a qualguer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.3 — O MUNICIPIO possui a prerrogativa legal de assumir ou transferir a responsabilidade pela

execucao do objeto, no caso de paralisacio, de modo a gvitar sua descontinuidade.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES REMANESCENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Fica desde ja definida a titularidade da OSC acerca dos bens permanentes
remanescentes adquiridos, produzidos efou transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO
em razao da execucio deste Termo.

13.1.1 - Na hipotese de rejeicdo da prestacdo de contas final, a titularidade dos bens
permanentes remanescentes permanecera com a 0SC, sendo que:

| = N3o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacio da
rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao;

Il = O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu
Uso ouU aquisicdo.

13.1.2 - Caso ocorra a dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdo ser retirados pela administracio publica municipal, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data da notificacio da dissolucio.

13.2 - Fica vedada a doacgdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualguer outra
transmissdo de titularidade dos bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados em
razdo da execucdo deste Termo, devendo estes bens serem gravados com cldusula de inalienabilidade.

13.3 - A 0SC devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens
permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria, em favor do
MUNICIPIO, na hipétese de sua extincdo.

13.4 — Mas hipdteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucio
do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS,
ficando sua utilizagdo condicionada a celebragdo de instrumento proprio, observada a legislacdo
vigente.

13.4.1 — Nas hipoteses em gue, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a 05C
contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a OSC obrigada a
constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu
detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

14.1 = Em caso de dlvidas ou divergéncias na execugdo da presente parceria, é obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

14.2 — N3o logrando &xito na tentativa de conciliagio e solugdo administrativa, fica eleito o foro
da comarca de Santa Luzia para dirimir os conflitos decorrentes deste instrumento, com rendncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem acordadas com os termos dessa parceria as partes firmam em 02 (duas) vias de

igual teor e forma o presente instrumento.

Al /

JULIO CESAR'CESARIO DE OLIVEIRA
Secretarig’ Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania

L]
O
LINDAURA FERREIRA DE SOUZA
Representante Legal da OSC/Procuradora da OSC

fﬁ% /fmf%
ALINE CRISTINA DESOUZA

Presidente do CMDI

TESTEMUNHAS:

o (WP :
Nome: KOG (e TG S
CPF: 30G-697. QY6 -7 9

Santa Luzia, 28 de dezembro de 2023.
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MINUT & PADRONIZADA
PLAND DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Iﬁ_rgaﬁizagao da Sociedads Civit:

llnstitutu Esperanca

(CNPJ i Data de abertura do CNPJ

|17 466 642/0001-83 [07/01/2013

|
Registro no Conselho (Se necessariol

|,‘Jigéncéa do Registro
|

|az4 '|5e.m data

| lBanco; Caixa Econdmica Federal

Dados Bancarios

{conta corrente especifica e isenta de tarifa) Agéncia: 2040-6
|Ee Houver _ |C::mta: 3BO7-6

Enderaco

©ua Estrada do Bananal, n® 1580

Bairro \ctdade CEP

II'B_E.'EFI'O Bonanza ||Santa Luzia 33065-0000

!_ i i a
IEuefona |E-mai|
|{3 1y 3100-4827 |aline@aespera nca.org.br

'Nom éﬁire_mes;!ta ntelegal

|Lmdaura Ferreira de Souza.

2ua José Isidoro Miranda - 260 — Bairra Maria Goretti,
Belo Horizante, Minas Gerais, CEP 31530-540

|ﬁ_ S _I|E‘..G. ~ |Telefone(s)
[525167376-34 '| MG — 1.659.800 (31) 99275-3111

[I‘-Eiud_n de Mandato daﬁratﬂrg o

|De 14/10/2019 a 14/10/2023

[Prefeitura Municipal de SantaLuEﬁrE}

Eemetaria Municipal de Desenvolvimento Social & Cidadania

iRepresentanta Legal

|Luiz Sérgio Ferreira Costa
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‘Praca Acacia Nunes, 62 ~ Carreira Comprida ‘

i_z. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

lQualidade e fortalecimento — Gasa das Idosas |

5. APRESENTAGAO E HISTORICO DE ATUAGAO |
O [natiuto Esperancga @ uma instituigao e fins lucrativos, de assisténcia social, fundada em 15 dé|

liazembra de 2012, Sua atuagdo consiste em promover acdes de assisténcia e promogao socia!,]
|n;isandn a protegdo, a0 ampara e ao stendimento a idosos em situag8o de vulnerabilidade sucial,.
: r:onforme preza a Lei Organica da Assisténcia SociallLOAS, a Palitica Nacional de Assisténcia
'Social, 2 Resolugao 108/2009 — Tipificacéo dos Servigos Socioassistenciais, o Estatuto do ldoso &
|demais legislagao especifica aos servigos. O Instituto tambem atua para proporcionar assisténcla|
las familias dos atendidos por meio do apoio efou realizagao de projetos e programas de combate a|
fome & a pobreza, de educagao, assisténcia social, geragdo de emprego e renda, arte, cultura e
'raspmrtes, conforme legislagao especifica aplicada a cada fipo de atendimento e Servigo. Paral
cumprir sua finalidade, o Instituto Esperanca adminisira uma casa de acolhimento para idosas. S8
!finalidades do Instituto também, de acordo com seu estatuta, promover atividades de associagﬁesl
de defesa de direitos sociais; atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte:l
|sewig;ns de assisténcia social sem alojamento; o voluntariado; a ética da paz, da cidadania, dnsi
idireit:::s humanos, da demecracia e de cutros valeres universais; agbes de protegao, prevengao,
ihabilitag{ao e reabilitacio e de integragac 3 vida comunitaria de vitimas do uso e abuso de alcool e|

~Sutras drogas, estendendo a seus familiares; atividades artisticas, socioculturais e a inclusao digital

lldn publico atendido. Seguimos os objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU (ODS), nos
anuadrandc na n® 1 — Erradicagdo da Pobreza; n°: 3 - Saude e Bem estar; no 5 - lgualdade de|
énero; n° 10 — Reducéo das Desiguaidades. Integrando a Politica de Assisténcia Social do
municipio, o Instituto Esperanca & inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS|
lCmnse!hc: Municipal de Direitos da Pessoa idosa — CMDI e Conselho Municipal dos Direitos da
'l?uﬂulher. Nossos valores sao. Dignidade, Oportunidade, Atendimento humanitério. Buscamos
liesenvolver um trabalho em rede, participando dos conselhos de direitos e de reuniées d
associacao empresarial de Santa Luzia, mantenda contato direito com o Ministério Publico e fazend
narie do programa do SESC - Mesa Brasil - do Programa de Aceleracao e Incubagao no Hub Sccial ,|

nos anos de 2019 até a presente data.
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|
ile acolhimento institucional em forma ge longa permanéncia a 272 idosas com grau de dependéncia
[

|
i, 1 e garantindo dignidade, autonomia, lazer & acesso a atividades culturais e comunitarias |
|
Promoveu a manutencdo da saude, garantindo O cumprimento dos direitos socials das idosas)|
|

|
ofertando seis refeicoes diarias, panho, rotina de cuidados, com acompanhamento de enfermagem.|

Oferecey ainda oficinas de culinaria, de musica, artesanato e atividades ludicas.

S e i .
II & ,JIUSTIFIGATIVA DA PROPOSIGAD ||
| A instituigdo & um servigo de anoihimento em regime de longa permanéncia, para mulheres
!lc:um idade igual ou superior & 60 anos, em situagdo de yulnerabilidade social e sem gondigbes de||
Ilacalhimentﬂ pela famiiia, garantindo~!hea qualidade de vida, protegao integral, desanvolvimenio dall
lgutonomis, convivéncia comunitaria e envelhecimento sgudavel, visando © restabelecimento ell
rlfortaiecimento dos vinculos familiares & socials, 0 acesso a servigos, programas € heneficios dall
rede de garantia de direitos, em consonancia com & Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS |
I|F’niitica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Tipificagao Nacional de Servigos Socioassiﬁtenciais.l|
luEstatuto do ldoso e Politica Nacional do idoso. Dasela minimizar as dificuldades agul apresentadaﬁ,l|
lpr&sen;ar seu atendimento, No formato de Instituicao de Longa Permanéncia de idosos/ILPL, el1
iprim::ipalmente, melhorar a8 senvicos disponiveis para as 23 (vinte & trés) idosas que $a0 atendidas._ll
|@mpliar o servico para atender mulheres da comunidade em situagdo de yulnerabilidade social e'l
|

}gera@éﬂ de renda para as mulheres sustentabilidade da entidade. |

|| O Decreto n° 7 037/2009, atualizado pelo Decreto n° 74772010 (Programa Nacional de|

|iDireltv::-s Humanos — PNDH-3) foi utilizado como hase para elaboragéo desta proposta. II
| A diretriz 10 trata de Garantia da jgualdade na diversidade, em séu objetivo estratégico I|h||I

|
l|e1enca alguns itens relacionados 8 yalorizagéo da pessoa idosa e promogao de sua participagao ﬂall

ilsuciedade. II
| Diretriz 1 (hjetive estratégico 11
II f) Desenvolver acdes Infersetorials pard capaciiagdd
| Contimaa o cuidodores de passoany I{fﬂsr_u_ll
| g Desenvolver polifica de humanizagdol
! do atendimenio 4o idoso. principalmente
| e instituigdes de fonga permanéncia,|
| |
!I No artigo 10 do Estatuto do |doso Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, traz @ seguinte
redacad: |I
| : ;

| Art 10, § 3% Estatulo do Idoso. “E dever de todos zelar pela dignidade do jdoso)|

| colocando-o a solvo de gualquer raiamento desumano. violento, aterrorizanié)
| yexaidrio ou constrangedor.” § Art. 37, § 3% Estatuic do Idoso, “As insiituigaes)
| que abrigarem idosos sAo obrigadas a manier padries de habitagdo ::c:mpam-e:i.ﬁ*l
| com ad necessidades deles, bem conto prové-los com alimentagdo regular € h.ig.t'enejl
' . Eﬂﬂﬁﬁ%@ﬁEiﬂﬂﬂiﬂﬂi@iﬁrﬂ’@iﬁ_ﬂ@_ﬂﬂﬁ condizenies, sob as PENE da lei.
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| Por essa razdo, valorizar 3 pessoa idosa esta além de compreender seus problemas &
fimitaches, mas refere-se a um reconhecimeric permanants da imporiancia da sua participagac|
lativa. |
I : ; . .

| Para tantn, espera-se coma execucao desie projetc a melhoria da qualidade do atandimenm'l
| : ; ; -
|prestado, reduzindo os agravos & sadde, promovendo mudangas de praticas e padronizagac das
rotinas dos servigos, contribuinda com & implementacao de medidas de atendimento mais eﬁcazes'

le humanizada no Instituto Esperanga.
| Logo ensejara na estrutura de projeio com & composigdo de uma squipe técnica constituida
por profissionais capacitados & experienies No atendimento, orientagao, bem como agﬁeell
leducativas € integrativas que possibilitem a ampliago de capacidades e habilidades na vida das|
|pessoas idosas, com foco na qualidade de vida, direito, asporie, lazer, arte e cultura de forma a
lmntrihuir para o desenvalvimento humana € social. |
importante Ressaltar que ja fomos r:ontempladné com uma emenda parlamentar no ano de 201 8.|
[Em 2019, em dois projetos pelo Fundo do ldosc & pelo Conselho Nacional do idoso. Estamas aptos|

'_para receber & gerir o Tecurso, bem como fazer & devida prestagao de conias.

I
5. — DESCRIGAD DA REALIDADE S
'O envelhecimento populacional t&m sido um dos maiores desafios da humanidade, € © Brasil nao

|
]

|é diferente, tendo em vista gue 0 pais esta prestes a s€ tornar a sexta maior populacao de pessnasl
lidosas no mundo. Em pesquisas realizadas pelo I1BGE sobre o envelhecimento no Brasil, fni|
|apc-ntad0 que existem cerca de 23 milhdes de pessoas com mais de 60 anos no pais, & que paral
12030, astima-se que serdo 64 milhdes de pessoas idosas. Ainda segundo a pesquisa supracitada, |
la populagdo idosa om 2060 representara um quarto de todos oS brasileiros. O envelhecimentc||

llaceﬁeradu da populagao brasileira apresenta novos aspectos no gue e refere aos cuidados com osl
idos0s, principaimente em relagéo as alieragbes da composigio familiar e 2 nacessidade de oferta
lde servicos por parte dos sistemas de protegdo social. Neste cenario, Minas Gerais € 0 segundol
llaﬁiado em guantidade de idosos do pals, que somam 15% da populagcao mineira, segundo a ﬂ1tima|
|F‘esquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), divulgada pelo IBGE. & a tendéncia & de|
lerescimento desta populagaa com 80 anos ou mais. Por sua vez, o Governo de Minas Geraisll
|desenm1ueu acoes que integram a seguranca publica, direitos humanos e salde. Em mntrapartida,|
|& sabido que para atendimento da referida demanda & necessaria a mobilizacgo intersetorial, onde|
lcs primeiro, segundo e terceiro sefores podem se unir em prof das politicas publicas voltada para a||

|populacao idosa. Estima-se que aproximadamente 180 mulheres idosas estao sendo atendidas porj

!linstituigﬁes do Terceiro Setor em Santa Luzia, mas sabe-se tambem que & demanda & bem lmai:;:i'I
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& por isso & importante o desenvolvimento de iniciativas gue visem a ampliagio desse atendimento,
que & um dos objetivos do Instituto Esperanca.

6.  OBJETO DA PROPOSTA = |
Promover e garantir os direitos de idoscs em situago de acolhimento institucional em longa

permanéncia no municipio de Santa Luzia, aperfeicoando o atendimento j& prestado e garantinde &

seguranca alimentar e o atendimenio & saude.

7.  DESCRIGAO DA PROPOSTA

acoes de atendimentos de 23 idosas, vitimas de violéncia ou abandono, em situacéo de acolhimento
inslitucional em longa permanéncia em Santa Luzia, especialmente no que se refere a sequranca
alimentar e a defesa e garantia de direitos conforme tipificacdo da Assisténcia social. Para tanto, o
Instituto necessita contratar pessoal especializado: uma assistente social, uma coordenadora

administrativa, uma cozinheira, uma cuidadora/oficineira, além do auxilio para parte das despesas

com alimentagéo. A contratacdc do Assistents Social justifica na obrigatoriedade do equipamento;
de Assistencia Social. Esse profissional sera responsavel pela garantia e defesa dos dirsitos dosi
acolhidos, a contratagao da coordenadora administrativa objetiva dar maior agilidade e ﬂi’ganicidadei
as atividades do Instituto, que vem sofrendo com a escassez de méo de obra para lidar com as
demandas administrativas da casa de acolhimento, e este profissional auxiliara as atividades de
;mnnitﬂramentu, avaliagéo e prestacio de contas do projeto. No caso da cozinheira, o ohjetivo &
garantir a producéo das refeicées servidas as atendidas. O instituto necessita também de ajuda para
a compra de alimentos, para que se possa aumentar sua capacidade de producio e variedade das
refeigbes servidas diarimente, garantindo e ampliando a seguranca alimentar das idosas. Por fim, a
contratacdo de uma cuidadora/oficineira que se torna essencial para assegurar um atendimento|
mais gualificado as idosas, que ficara responsavel em executar oficinas que ofertam envelhecimento|

|
saguro e fomentam o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. |
1 |
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.
12 meses, a iniciar a partir da data de recebimento do repasse;

%) Pastinige
SLErango

PRAZO DE EXECUGAO

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

- Realizagdo de Visitas Técnicas;

- Prestacdo de Contas mensais ou conforme clausula ne Termo de Fomento e Colaboracéo:

- Relatario de atividades realizadas;

- £ itens especiiicados nas portarias de monitoramento e avaliagio da respectiva politica de

;direitns;

Origem

Vaior

Repasse

R$ 160.000,00

Contrapartida {se houver)

Taotal

R$ 160.000,00

(ot
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: — Previsdo das Despesas

Natureza da Despesa

Origem do Recurso

Valor Estimado

Contratagao de Assistente Social —
e encargos

CLT =alérios

Nivel superior — 30h semanais

Repassze

RE 54.938 83

Gontramcan de coordanadora administrativa
CLT — salarios e encargos

Nivel médic — 44h semanais

Repasse

R$ 37.199,69

Contratacao de cozinheira — CLT
salarios e encargos

Mivel fundamental — 1 2X36

Repassze

R$ 24,796 91

C ontmtagaﬂ de auxiliar de cuidados/ oficineira
CLT —saldrios e encarges

Mivel fundamental — 12X36

Repasse

R$ 27.631,87

Material de consumo (alimentagéo)

Repasse

RE 15.429 60

TOTAL

R$ 160.000,00

Total do Repasse Solicitado:

R$ 160.000,00

]

Total Para Captacéo:

R$ 160.000,00

12.  CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAG DA SOCIEDADE CIVIL:

13.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| : : |

1% Parcela 2% Parcela | 3% Parcela 42 Parcela 5% Parcela | 62 Parcela
'R$ 13.333,33 RS 13.333,33 |R$ 13.333,33 |R$ 13.333,33 R$ 13.333,33  |R$ 13.333,33
7 F’arcela &% Parcela 9% Parcela 10e Paaela 11% Parcela | 12° Parcela
RS 13.333,33 R$ 13.333,33 |R$13.333,33 |R$13.333,33  [R$13.333,33 |R§ 13.333,33
TOTAL:

R$ 160.000,00 ;
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Lu; ASSINATURA DA 0SC

mﬁ&xﬂfﬂwm ffﬂﬁ[_i_-m i, Ezi&yjﬂ?
Lindaura Ferreira de Souza
Presidente

Santa Luzia (MG), 10 de agesto de 2023

/ Aline Pereira
Gestora de Projefos

15. APROVACAG PELO MUNIGIFIO

Santa Luzia (MG),_ ' Z de

Assinatura dos membros da Comissio de Selecao:

Hlood n:_J-_L- A ladien

_de20-J3
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