PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI COMPLEMENTAR N° 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estimulo
a formagdo profissional do servidor, sua
contribui¢do ao processo de trabalho, revoga as leis

que especifica, e d4 outras providéncias.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Luzia, a atualizagio do Quadro de Pessoal, a respectiva Tabela
de Carreira e estabelece mecanismos de estimulo & qualifica¢do profissional do servidor.

Paragrafo tnico. A Administragdo de Gestdo de Pessoas do Municipio de Santa
Luzia sera executada em obediéncia a esta Lei Complementar e demais normas aplicaveis,
guiando-se, ainda, pelos principios da equanimidade, impessoalidade, moralidade e

reconhecimento do mérito funcional.

Art. 2° O regime juridico tnico do servidor publico da administragio do Municipio
de Santa Luzia € o Estatutario, observando-se a Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, de 1988, a Lei Organica Municipal, a legislagdo especifica referente as categorias
funcionais, a Lei n° 1.474, de 10 de dezembro de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio, e o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. A lei assegurard aos servidores da Administragio Direta isonomia
de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ou entre
servidores dos Poderes Legislativo e Executivo, ressalvadas as vantagens de cardter individual

e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
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Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

[ - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungdo publica no
Municipio de Santa Luzia;

[ - cargo publico: é a unidade de ocupagdo funcional, permanente e definida,
instituida na organizagéo do servigo publico municipal, com denominagéo propria;

[II - fun¢do: ¢ a atribuigdo ou o conjunto de atribui¢des conferidas a cada categoria
profissional ou cometidas individualmente a determinados servidores para a execucdo de
servigos eventuais;

[V - classe: o conjunto de cargos com a mesma denominagio, com atribui¢des da
mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;

V - séries de classes: o conjunto de classes de atividades da mesma natureza,
dispostas hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicdes e o nivel de
responsabilidade;

VI - carreira: o conjunto de séries de classes de atividades comuns, organizadas
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribui¢cdes, o grau de escolaridade
exigido para o exercicio dos cargos e a responsabilidade a eles cometida;

VII - quadro de pessoal: o conjunto de carreiras de séries de classes de natureza
efetiva, os cargos de provimento em comissdo e as fungdes publicas;

VIII - quadro suplementar: aquele composto por fung¢des publicas de natureza
especifica e temporaria;

IX - quadro provisério: o conjunto de carreiras de séries de classes ocupadas por
servidores publicos, conforme art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da
Constitui¢do Federal, de 1988, que se extinguira por vacincia;

X - progressdo: passagem de uma posigéo de vencimento na carreira, que pode se dar
por progressdo horizontal ou progressdo vertical;

XI - posi¢do na carreira: constituida pelo grau e classe na carreira, se trata do
vencimento percebido pelo servidor;

XII - progressdo horizontal: incremento de uma classe que se da por meio da
Avaliacdo de Desempenho para Progressdo Horizontal - ADPH;

XIII - progressdo vertical: incremento de um grau para o outro que se da por meio da

apresentacdo de titulo académicos superiores ao exigido para a investidura no cargo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

XIV - Avaliagdo de Desempenho para Progressdo Horizontal — ADPH: Avaliagdo
utilizada exclusivamente para verificar se o servidor cumpriu os requisitos da Avalia¢do de
Desempenho Objetiva — ADO ou da Avaliagdo para Progressdo Horizontal — APH para fins
da Progressdo Horizontal; e

XV - apostilado: servidor que teve incorporado ao seu vencimento

gratificacdo referente a atuagdo em cargo em comissio.

Art. 4° O Quadro de Pessoal Permanente ¢ composto de classes de cargos de
provimento efetivo e de provimento provisorio.
Paragrafo tnico. As classes de cargos de provimento efetivo e provisério sdo as

constantes do Anexo 1.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou provisorio

e far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, e
o ingresso dar-se-a no vencimento base da classe inicial da carreira, dependendo de prévia

aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° O concurso publico destinado a apurar a capacitagio para o exercicio de
cargo publico sera desenvolvido em etapas objetivas de carater eliminatério e classificatorio.
compreendendo uma ou mais de uma etapa, conforme edital.

§ 1° O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 2° A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito 4 nomeacfio, mas esta,
quando ocorrer, respeitard a ordem de classificacio.

§ 3° Durante o periodo de validade de um concurso publico, os candidatos

aprovados, terdo prioridade sobre novos concursados e deverio ser convocados para
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nomeagdo por ordem rigorosa de classificagdo, sob pena de nulidade do ato e abertura de
inquérito administrativo para apurar a irregularidade.

§ 4° Do edital que tratar da realizagdo de concurso publico, devera constar a
destinagdo do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia
fisica, desde que atendidas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional
estabelecidas na descrigdo de cargos.

§ 5° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos piblicos no dmbito da
administragdo publica municipal direta e indireta, na forma da Lei n° 4.692, de 29 de
dezembro de 2023.

§ 6° Os concursos puiblicos serdo realizados pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de
pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Luzia ou por instituigdo especializada, mediante
licitagdes e contratos, respeitando-se a Lei Federal n® 14.133. de 1° de abril de 2021, e suas

alteragdes.

Art. 8° O servidor ptiblico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido ao
estagio probatdrio, adquire estabilidade apés completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no

cargo.

Art. 9° O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditorio, a ampla defesa e o devido processo legal.

CAPITULO 111
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

Art. 10. Os cargos serdo providos, observado o estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio, nas seguintes formas:

[ - nomeagdo;

II - promocgao;

[IT - substituicdo;

IV - remogdo;
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V - reintegrag¢@o:
VI - reconducio;
VII - reversao;
VIII - vacancia;
[X - readaptagdo;
X - cessdo; e

XI - aproveitamento.

Secio

Da Nomeacio

Art. 11. Nomeagdo ¢ o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que

designa a pessoa para prover o cargo.

Art. 12. A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou inicial
de série de classes:

IT - em comissdo, quando se tratar de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento e
outros que, em virtude de lei, assim, devam ser providos; e

[IT - em substitui¢do, no impedimento temporério do ocupante de cargo em comisséo.

Pardgrafo tnico. O provimento do cargo em comissdo, que ¢ sempre cargo isolado,

sera em carater transitorio.

Art. 13. As fung¢des gratificadas serdo providas por ocupantes de cargos de carreira,

mediante designag¢3o.

Art. 14. S0 poderd ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo, quem
satisfizer os seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

II - gozo dos direitos politicos;

[T - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - capacidade civil na forma da lei;
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V - gozo de boa saude, comprovada em inspe¢do médica;

VI - atendimento a condigdes especiais previstas para determinados cargos;

VII - habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a
lei assim ndo o exija; e

VIII - habilitagdo profissional exigida.

Art. 15. Quando da nomeagdo em virtude de aprovagdo em concurso publico, o
candidato terd direito a reclassificagdo no Gltimo lugar da listagem de aprovados, caso o
requeira por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser novamente convocado, dentro
do periodo de validade do concurso, se houver vaga.

§ 1° Se mais de um candidato solicitar a reclassificagdo. a mesma respeitara a ordem
de classifica¢do inicial do candidato.

§ 2° O direito previsto no caput deste artigo poderé ser exercido uma tinica vez, por

candidato, no mesmo concurso.

Secao I1

Da Progressio

Art. 16. Progressdo ¢ a passagem do servidor para cargo de posicdo de vencimento
superior, dentro da mesma carreira.

§ 1° O conjunto do Anexo III ira dispor os vencimentos de acordo com a progressio
horizontal e vertical.

§ 2° Os valores disponiveis no Anexo III serdo atualizados no mesmo percentual
concedido a titulo de revisdo geral anual, nos termos do inciso X do capur do art. 37 da

Constitui¢do Federal, de 1988.

Art. 17. Os servidores efetivos da Guarda Civil Municipal farfio jus a percepgio de

acréscimo sobre vencimento base, conforme o Anexo VIII.
Subse¢io I

Da Progressao Vertical
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Art. 18. A progressdo vertical ¢ a passagem do servidor para grau de vencimento
superior, dentro da mesma carreira, por meio da apresentacdo de titulos académicos
superiores ao solicitado para o ingresso na carreira.

§ 1° Para os cargos em que ¢ exigido nivel fundamental para a investidura a titulagéo
aceita para a progressdo vertical é a disposta no Anexo IV,

§ 2° Para os cargos em que € exigido nivel médio ou técnico para a investidura, a
titulagdo aceita para a progressdo vertical € a disposta no Anexo IV.

§ 3° Para a hipotese de progressdo em decorréncia da apresentagéo de titulos de pds-
graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, o Executivo dispord de 30
(trinta) dias para andlise da pertinéncia do titulo com a fungdo desempenhada apés o
protocolo.

§ 4° Findo o prazo estabelecido no § 3° sem a manifestagio do Poder Executivo,
estara tacitamente aceita a titulagdo apresentada.

§ 5° Havendo deferimento ou aprovagdo tacita da hipdtese prevista no § 3° o termo

inicial da progressdo vertical é aquela data do protocolo.

Art. 19.  As progressdes vertical e horizontal acontecerdo a qualquer tempo,
independentemente de situagdo em estagio probatério, sem distingdo entre servidores estaveis

ou ndo estaveis, desde que atendidos os critérios de qualificacio do servidor.

Art. 20. O Anexo V dispora a respeito de quantos graus de vencimento o servidor
progredira, de acordo com o grau de complexidade do titulo apresentado e a titulagdo exigida

para a assung¢do da fun¢do publica.

Art. 21. A progressdo vertical da carreira dos servidores ptblicos efetivos da Guarda
Civil Municipal obedecera ao critério de hierarquia e disciplina, a ser efetivada a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1° Os critérios seguirdo a mesma forma de avaliagdo para progressdo que trata a
Subse¢do 1. relativa a progresso horizontal, com excegdo do cargo de Inspetor que sera
regulamentada posteriormente por meio de Decreto.

§ 2° O acesso ao cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal sera alcangado
mediante sele¢do interna, a ser regulamentada por Decreto, e seu quantitativo de vagas serd
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

determinado do seguinte modo:

I - com base na porcentagem de 15% (quinze por cento) do efetivo total. na hipotese
do efetivo total ser composto por até 70 (setenta) Guardas Civis Municipais — GCMs;

I - com base na porcentagem de 13% (treze por cento), na hipdtese do efetivo total
ser composto entre 71 (setenta e um) e 140 (cento e quarenta) GCMs; e

[T - com base na porcentagem de 11% (onze por cento), na hipdtese do efetivo total
ser superior a 140 (cento e quarenta) GCMs.

§ 3° Até que seja regulamentado o acesso a Inspetoria por meio de sele¢do interna,
prevalecera a atual forma de selegdo, qual seja, de livre nomeagdo e exoneragdo a critério da
Administragdo Publica.

§ 4° O cargo de Sub Inspetor e Guarda Civil Municipal de Classe Especial sera
determinado em porcentagem de 15% (quinze por cento) do efetivo total da institui¢do.

§ 5° Sendo considerada a porcentagem de 15% (quinze por cento) do efetivo total
para os cargos de Inspetor, Sub Inspetor e Classe Especial da Guarda Civil Municipal, as
demais vagas deverdo variar conforme o efetivo total da institui¢do. sujeitos a liberagdo de
novas vagas.

§ 6° Para os servidores da Guarda Civil Municipal, os efeitos da progressdo vertical
retroagirdo a data do aniversario da posse, independente da data de finalizagdo dos atos

administrativos relativos.

Subsecio 11

Da Progressio Horizontal

Art. 22. A progressdo horizontal é a passagem do servidor para o cargo de classe de
vencimento superior, dentro da mesma carreira, por meio da obtengdo de pontuagdo de 70

(setenta) pontos ou mais na Avaliagdo de Desempenho para Progressdo Horizontal — ADPH.

Art. 23. A Avaliagdo de Desempenho para Progressdao Horizontal — ADPH é o
somatorio da Avaliagdo para Progressdo Horizontal — APH e da Avaliagdo de Desempenho

Objetiva— ADO.

Art. 24. A progressdo horizontal acontecera sempre a cada 3 (trés) anos, a partir da
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data da posse.

§ 1° Os efeitos da progressdo horizontal retroagirdo a data do aniversério da posse,
independente da data de finalizagdo dos atos administrativos relativos.

§ 2° O Poder Executivo dispord de 30 (trinta) dias para findar o processamento da

ADPH, em caso de descumprimento, ocorrera a progressao.

Art. 25. E vedado o estabelecimento de critérios de avaliagdo distintos entre os

servidores em estagio probatorio e os servidores estaveis.

Art. 26. A Avaliagdo de Desempenho Objetiva— ADO totaliza 40 (quarenta) pontos,
sendo atribuido a cada item 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

[ - assiduidade;

II - pontualidade;

I1I - pontuagdo disciplinar; e

IV - participag@o em cursos.

§ 1° Para o item assiduidade, de que trata o inciso I do caput, a distribui¢do de

pontos se dard da seguinte forma:

Tabela 1 — Pontuagéo relativa a Assiduidade

- Pontuagdo

atribuida
0 a 2 faltas na média dos anos do periodo apurado 10
3 ou 4 faltas na média dos anos do periodo apurado 9
5 ou 6 faltas na média dos anos do periodo apurado 8
6 ou 7 faltas na média dos anos do periodo apurado 7
7 ou 8 faltas na média dos anos do periodo apurado 6
8 ou 9 faltas na média dos anos do periodo apurado 5
9 ou 10 faltas na média dos anos do periodo apurado -+
11 ou 12 faltas na média dos anos do periodo apurado 3
13 ou 14 faltas na média dos anos do periodo apurado 2
15 ou 16 faltas na média dos anos do periodo apurado 1
Acima de 17 faltas na média dos anos do periodo apurado 0
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§ 2° Considerar-se-a falta o ndo comparecimento ao dia de trabalho n#o justificado

por licenga, nos termos da Lei n° 1.474, de 1991, Estatuto dos Servidores Ptiblicos Civis do

Municipio .

§ 3° Para o item pontualidade, de que trata o inciso Il do caput, a distribuicdo de

pontos se dara da seguinte forma:

Tabela 2 — Pontuagdo relativa a Pontualidade

Pontuagdo
Item
atribuida
Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados, positivo ou 10
negativo em até 3 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados, negativo entre 3 9
horas e 01 minuto e 4 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados, negativo entre 4 8
horas e 01 minuto e 5 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados, negativo entre 5 7
horas e 01 minuto e 6 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados, negativo entre 6 6
horas e 01 minuto e 7 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados, negativo entre 7 5
horas e 01 minuto e 8 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados, negativo entre 8 P
horas e 01 minuto e 9 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados, negativo entre 9 3
horas e 01 minuto e 10 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados, negativo entre 2

10 horas e 01 minuto e 11 horas laborais
Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados, negativo entre 1
11 horas e 01 minuto e 12 horas laborais
Saldo no banco de horas, na média dos meses, negativo acima de 12 0

horas e 01 minutos laboral
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§ 4° O controle das horas laboradas devera ser feito por meio de registro de ponto
eletrOnico, nos termos das leis e regulamentagdes trabalhistas.

§ 5° Para o item pontuagdo disciplinar, de que trata o inciso III do caput, a todos os
servidores € atribuido 10 (dez) pontos que diminuird 8 medida em que for imposta a san¢io no
processo administrativo disciplinar.

§ 6° Para o item participagdo em cursos, de que trata o inciso IV do caput, a

distribui¢do de pontos se dara da seguinte forma:

Tabela 3 — Pontuagdo relativa a Participa¢do em Cursos
Pontuagdo
[tem
atribuida

Comparecimento entre 90% e 100% dos cursos em que foi designado 10
pelo superior hierarquico

Comparecimento entre 80% e 89.99% dos cursos em que foi designado 9
pelo superior hierdrquico

Comparecimento entre 70% e 79,99% dos cursos em que foi designado 8
pelo superior hierarquico

Comparecimento entre 60% e 69,99% dos cursos em que foi designado 7
pelo superior hierarquico

Comparecimento entre 50% e 59,99% dos cursos em que foi designado 6
pelo superior hierarquico

Comparecimento entre 40% e 49,99% dos cursos em que foi designado 5
pelo superior hierarquico

Comparecimento entre 30% e 39,99% dos cursos em que foi designado -+
pelo superior hierarquico

Comparecimento entre 20% e 29,99% dos cursos em que foi designado 3
pelo superior hierdrquico

Comparecimento entre 10% e 19,99% dos cursos em que foi designado 2
pelo superior hierarquico

Comparecimento entre 0% e 9,99% dos cursos em que foi designado pelo 1
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superior hierarquico

Comparecimento a nenhum curso em que foi designado pelo superior 0

hierarquico

I - caso o curso designado ndo seja gratuito, o Poder Executivo arcard com os custos
relativos:

[I - caso o curso designado ndo seja no local de trabalho do servidor, o Poder
Executivo arcard com os custos relativos ao transporte e alimentagio e, para cursos distantes
do local de trabalho em mais de 40 km (quarenta quilometros), com a estadia;

[l - em caso de descumprimento dos incisos I e Il do § 6°, o curso em questdo néo
entrara no computo da percentagem, sem prejuizo da reposi¢do ao servidor de eventuais
gastos que o servidor tenha tido;

IV - o Secretdrio da Pasta ou a autoridade méxima equivalente do 6rgdo ou entidade,
em que o servidor estiver lotado realizara o controle dos cursos designados, bem como do
comparecimento e cientificard, ao setor pertinente, quando solicitado, da frequéncia dos
subordinados; e

V - na hipétese de o servidor ndo ter sido designado para algum curso valido no
intersticio de apuragdo, computar-se-4 a pontuagéo referente ao comparecimento da totalidade

dos cursos.

Art. 27. A Avaliagdo para Progressdo Horizontal — APH € composta pelo somatorio
da Avaliagdo Gerencial — AG e da Autoavaliagdo — AV e totalizara 60 (sessenta) pontos.

§ 1° A APH sera realizada anualmente e correspondera ao ultimo ano de trabalho, a
partir do aniversario da posse do servidor.

§ 2° Em caso de alteracdo de lotagdo nesse intersticio, a APH seré realizada pela
Secretaria, 6rgdo autonomo ou entidade que o servidor passou mais tempo lotado no periodo
em avaliagdo.

§ 3° A nota final da APH serd a média da avalia¢do dos 03 (trés) anos referente ao

triénio em analise.

Art. 28. A Avaliagdo Gerencial — AG ¢ realizada pelo Secretario da Pasta ou

autoridade equivalente do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver lotado.
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Paragrafo tnico. A avaliagdo poderd ser delegada, por ato proprio, ao imediato

superior hierarquico do servidor.

Art. 29. A Autoavaliagdo — AV consiste na avaliagdo individual do servidor sobre
seu desempenho, competéncias e metas, levando em consideragdo critérios como
produtividade, qualidade do trabalho, conhecimento técnico, habilidades interpessoais,
trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de solucionar problemas, cumprimento de prazos e
adesdo aos valores e missdo da municipalidade e servigo publico.

Paragrafo Unico. A AV sera realizada pelo proprio servidor, sendo vedado qualquer

modo diverso ou outorga.

Art. 30. A Autoavaliagdo - AV deve ser realizada de forma honesta, objetiva e
transparente, com o servidor avaliando tanto suas competéncias quanto suas dareas de
desenvolvimento.

§ 1° Sera assegurado ao servidor o direito de se autoavaliar livremente, sem prejuizo
ou represalias.

§ 2° Os resultados da AV serdo utilizados para subsidiar a AG do servidor,

respeitando-se a privacidade e a confidencialidade das informagdes pessoais.

Art. 31. Na hipétese de haver diferenga igual ou superior a 20% (vinte por cento)
entre as notas atribuidas pela Avaliacdo Gerencial - AG e Autoavaliagdo -AV, prevalecerd a

nota atribuida pela AV.
Art. 32. A Avaliagdo de Desempenho sera regulamentada por meio de Decreto.

Art. 33. Para concorrer a progressdo, o servidor devera satisfazer, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

[ - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior; e

IT - possuir a habilita¢do exigida pela descri¢do do cargo a que concorre, conforme
disposto em lei.

Paragrafo unico. Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor

exercer cargo em comissdo e fungdo gratificada na Prefeitura Municipal de Santa Luzia. ou

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.045-090 {

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

em caso de cessdo a orgdo federal, estadual e municipal, mediante convénio de cooperagio

técnica.

Art. 34. Na hipétese de o vencimento do servidor ndo ser exatamente igual a uma
das posi¢des disponiveis no Anexo III, sera assegurado o enquadramento em posicio de
vencimento imediatamente superior.

§ 1° O teto remuneratério dos vencimentos do servidor € o do Prefeito Municipal.

§ 2° Para efeitos do calculo do disposto no § 1°, ndo serfio consideradas as

gratificacdes tipicas de carreira.

Art. 35. O servidor progredira a posi¢do imediatamente superior ao satisfazer

cumulativamente os requisitos.

Secéao 111
Da Substituicio

Art. 36. Substituicdo € o provimento e o exercicio temporario de cargo efetivo ou
fun¢do gratificada por servidor do qual o titular esteja afastado temporariamente.
Paragrafo tmico. O servidor substituto assumird cumulativamente as suas fungdes

originais.

Art. 37. A substitui¢do de que trata o art. 36 depende de autoriza¢do expressa do
Prefeito Municipal ou outro que venha a ser designado para esta fungdo, a requisicdo do
superior hierarquico e a conveniéncia administrativa.

§ 1° O substituto fara jus ao vencimento do cargo efetivo ou a gratificagdo de
funcdo, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢do, limitando-se aos valores do
vencimento do cargo acrescido de gratificagdes do cargo.

§ 2° Ao servidor designado para o exercicio de cargo em fung¢do gratificada ou em
substitui¢ao do cargo efetivo ao titular fica assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.

§ 3° A mera assuncgéo de tarefas de colega de reparti¢do que esteja em gozo de férias,
desde que realizadas em comum com os demais integrantes da mesma reparti¢do, ndo opera os

efeitos da substituigéo tratada neste dispositivo.
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Se¢ao IV

Das Outras Formas de Provimento

Subsegio I

Da Remoc¢io

Art. 38. Remogido é o deslocamento do servidor, a pedido ou ex officio, de uma para
outra unidade da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, onde exista vaga, na forma da Lei n°
1.474, de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

§ 1° Cabera a Administragdo avaliar o pedido de remogdo e decidir
fundamentadamente.

§ 2° A remogio ex officio levard em consideragdo a necessidade da Administra¢do
com a sua respectiva fundamentag@o.

§ 3° O servidor removido ex officio, devera ser comunicado com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias.

Subsecio 11

Da Reintegrac¢io

Art. 39. A reintegragio, que decorrera de decisdo administrativa ou sentenca judicial
transitada em julgado, é o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo publico,
com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, a saber:

I - se o cargo houver sido transformado, a reintegraco sera feita no cargo resultante
da transformacdo; e

Il - se o cargo houver sido extinto, a reintegrago sera feita em cargos de vencimento
e fungdes equivalentes, atendidas a habilita¢do profissional.

§ 2° Nio sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prescrita no § 1°, o ex-
servidor sera posto em disponibilidade no cargo que exercia, com igual vencimento.

§ 3° O servidor que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracdo serd exonerado,

ou, reconduzido ao cargo anterior, sem direito a indenizagdo, caso ocupasse outro cargo
LY
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municipal.
§ 4° O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica e, verificada a

incapacidade. serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Subsecio 111

Da Reconducio

Art. 40. Considera-se recondugdo, o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado que decorrera de:
[ - inabilitagdo ou desisténcia em estagio probatério relativo a outro cargo publico; ou

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Art. 41. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro cargo, observado o disposto neste artigo.

§ 1° O retorno para a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracdo, Estratégia e Gestdo de Pessoas, por
meio do setor responsavel, determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica.

§ 3° Nos casos de reorganiza¢do ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no o6rgdo ou entidade, o servidor estivel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, sem prejuizo pessoal, até seu aproveitamento
ulterior.

§ 4° Na hipotese prevista no § 3° o servidor posto em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, Estratégia e Gestao
de Pessoas , até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade.

§ 5° Serad tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo motivo devidamente comprovado a

junta oficial.

Av. VI, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.045-090

16



=3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Subsecao IV

Da Reversio

Art. 42. Reversido € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico, apds
verificagdo, em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversio far-se-a a pedido ou ex officio.

§ 2° O aposentado ndo podera reverter a atividade, se contar com mais de 75 (setenta
e cinco) anos de idade.

§ 3° Em nenhum caso podera se efetuar a reversdo sem que, mediante inspegédo
médica, fique comprovada a capacidade para o exercicio da fun¢do.

§ 4° Serd cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo tomar posse e entrar
em exercicio dentro dos prazos legais, salvo por motivo de for¢a maior, devidamente
comprovado.

§ 5° Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo sera feita, de preferéncia, no
cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribui¢des analogas.

§ 6° A reversdo ex officio ndo podera verificar-se em cargo de vencimento inferior
ao provento da inatividade.

§ 7° A reversdo a pedido somente podera ser feita em cargo a ser provido por
merecimento.

§ 8° O aposentado em cargo isolado ndo podera reverter para o cargo de carreira.

§ 9° O servidor revertido a pedido ndo podera ser novamente aposentado, com maior
remuneragdo, antes de decorridos 05 (cinco) anos da reversdo, salvo se sobrevier moléstia que

o incapacite para o servigo publico.

Subsec¢io V

Da Vacancia

Art. 43. Nos termos desta Lei Complementar, tem-se que a vacéncia do cargo
publico decorrerd de exoneragdo, demissdo, promogdo, readaptagdo, aposentadoria, posse em

outro cargo inacumulavel ou pelo falecimento do servidor.
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Art. 44. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Pardgrafo inico. A exoneragdo de oficio dar-se-4:

[ - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério; ou

I - na hipotese de o servidor tomar posse € ndo entrar em exercicio no

prazo estabelecido.

Art. 45. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de confianga
dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente; ou

II - a pedido do proprio servidor.

Subse¢io VI
Da Readaptacio

Art. 46. Readaptagio ¢ a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
funcionario e dependera sempre de exame médico e vaga, na forma prevista na Lei n° 1.474,

de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 47. Vencimento é a retribui¢do pecuniéria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, cujo valor ¢ fixado na tabela de vencimentos constante em lei.
Paragrafo tnico. As classes serdo desdobradas em graus, escalonados em ordem

crescente, a que correspondem os respectivos vencimentos.

Art. 48. O vencimento, a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes
¢ empregos publicos da administragdo direta, autéarquica e fundacional, dos membros do Poder
Executivo do Municipio de Santa Luzia e dos demais agentes politicos, além dos proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderiio exceder o subsidio mensal, em

espécie, do Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico. Os servidores que perceberem remuneragiio mensal acima do teto

descrito no caput, terdo automaticamente aplicados sobre eles o abate teto.

Art. 49. Os vencimentos, remuneragdes, subsidios e quaisquer parcelas de proventos
financeiros devidos ao servidor serdo pagos de maneira integral no més subsequente ao
efetivo labor, sendo vedada qualquer hipdtese de cumulagdo para pagamento em periodo

diverso, salvo direito ao 13° (décimo terceiro) saldrio e as férias.

Art. 50. Remuneragdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
¢ adicionais permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei, que o servidor tem direito.

Paragrafo unico. O servidor perdera os dias que faltar ao servigo de forma ndo
justificada e o respectivo Descanso Semanal Remunerado — DSR apenas se reincidente na

falta dentro da semana de apuragao.

Art. 51. O valor atribuido a cada grau de vencimento sera devido pela jornada de

trabalho especifica.

Art. 52. Sempre que houver alteragdo do saldrio minimo vigente no pais, a
Administragdo Publica Municipal devera proceder, por for¢a constitucional, a alteragdo da
tabela de vencimentos, para a manutengdo do piso minimo.

Paragrafo unico. A altera¢@o dos vencimentos dos servidores que recebam salario
minimo ndo importa na altera¢do automatica dos demais servidores que acima desse padrdo
sejam remunerados, aplicando-se, para estes casos, o disposto no texto constitucional acerca

da revisdo geral e anual dos vencimentos.

Se¢do I

Disposi¢des Gerais

Art. 53. O valor atribuido a cada grau de vencimento serd devido pela jornada de
trabalho mensal de acordo com cada carreira constante no Anexo III cujo enquadramento do

cargo ¢ conferido pelo Anexo II.
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Art. 54. Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de afastamento em
virtude de:

I - férias regulamentares;

I1 - casamento, 08 (oito) dias consecutivos;

Il - luto, 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento de conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, sogro ou sogra, filhos, inclusive natimorto,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela, irméos, neto, avo ou avo, bisavo ou bisavo;

IV - luto, 03 (trés) dias consecutivos pelo falecimento de tios, cunhados, sobrinhos e
parentes até o 4° (quarto grau) grau na linha colateral;

V - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissio ou fungdo
gratificada, inclusive, em entidades da Administragdo Indireta do Municipio:

VI - exercicio de fungdo ou cargo de governo ou administragdo, por nomeagdo do
Presidente da Republica, do Governador do Estado ou de Prefeito Municipal;

VII - convocacdo para servigo militar;

VIII - juri e outros servigos obrigatdrios:

X - desempenho de fungdo ou mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para efeito de promogdo por merecimento;

X - licenga a servidor acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional;

XI - férias prémio;

XII - licenga a servidora gestante;

XIII - licenga para tratamento da propria satude;

XIV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia:

XV - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XVI - provas de competi¢des esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo
Prefeito;

XVII - motivo excepcional do servidor, de até 02 (dois) dias por semestre,
dispensavel a comprovag@o do motivo alegado, para todos os fins;

XVIII - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente, ou
se a punicdo se limitar a pena de repreensdo;

XIX - prisdo, se ocorrer soltura, afinal por haver sido reconhecida a ilegalidade da

medida ou a improcedéncia da imputagao;
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XX - disponibilidade remunerada;

XXI - licenga a servidora adotante;

XXII - licenga paternidade e adogdo:

XXIII - por 01 (um) dia por trimestre, para doag¢do de sangue;

XXIV - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

XXV - participagdo em programas de treinamentos regularmente instituidos;

XXVI - doenga devidamente comprovada, até 15 (quinze) dias por ano e ndo mais
que 02 (duas) por més;

XXVII - da licenga por afastamento do conjuge;

XXVIII - convocagdo para servigo militar obrigatorio;

XXIX - desempenho de mandato eletivo, exceto para promog@o por merecimento;

XXX - desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento e férias-prémio;

XXXI - da licenga para tratar de interesses particulares;

XXXII - da licenga ao servidor estudante;

XXXIII - aperfeicoamento profissional, atualizagdio profissional ou atividades de
aperfeicoamento; e

XXXIV - por 1 (um) dia por ano no dia do seu aniversario natalicio.

§ 1° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 2° A avaliagdo levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e
em programa de treinamento e desenvolvimento de gestdo de pessoas promovidos ou
reconhecidos pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

§ 3° Nio interromperé a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em

comissdo ou o exercicio de funcdo de confian¢a.

Secio 11
Da Func¢io Gratificada

Art. 55. O servidor designado para as fungdes gratificadas, além do vencimento de

seu cargo efetivo, fard jus a uma gratificagdo percentual calculada sobre este, conforme

previsto em lei, observados os pardmetros minimos dispostos nesta Lei Complementar.

n
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§ 1° A gratificagdo por fungdo somente sera devida na proporg¢ao dos dias de efetivo
exercicio da fun¢do e enquanto durar a designagdo, ndo se incorporando a remuneragdo do
servidor para quaisquer fins.

§ 2° O mesmo ato que atribuir a gratificag@o devera atribuir a fun¢do que deu causa
a majorag¢ao salarial.

§ 3° E vedado o pagamento de vantagem pecuniaria decorrente da fungdo gratificada

sem a designag@o da fun¢@o correspondente.

Secéo I11

Das Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 56. O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecuniarias:

[ - adicional por tempo de servico de efetivo exercicio no servigo publico;

II - por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedido
ao servidor efetivo um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base de
seu cargo, até o limite de 7 (sete) quinquénios, que sera acumulada a remunerag¢@o na ocasido
da aposentadoria, desde que respeitado o disposto no inciso XI do caput do art. 37 da
Constitui¢do Federal, de 1988;

I11 - apds completados, ainda, 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
pablico municipal, fara jus o servidor, além do adicional previsto neste artigo, a um adicional
de 1/6 (um sexto) de seu vencimento basico:

IV - retribuigdo por servigo extraordinério, conforme o inciso XVI do art. 7° da
Constitui¢do Federal , de 1988, exceto se ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, observadas as seguintes alineas:

a) o pagamento de servigo extraordinario para os cargos com atribui¢do de
fiscalizacdo e para o cargo de Cerimonialista ocorrera sempre que as horas laboradas forem
superiores ao fixado na norma que trata sobre o tema;

b) para os demais casos, o pagamento de prestacdo de servigo extraordinario
dependera de autorizagdo expressa do chefe imediato da respectiva drea de lotagdo do servidor
e sua apuragdo serd feita mediante registro expresso em mecanismo de controle interno,

mecanico ou eletrénico;
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¢) na hipotese de prestagéio de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o vencimento:

V - diarias para viagens;

VI - ajuda de custo;

VII - saldrio familia, conforme lei federal para as fungdes publicas e Lei n° 1.474, de
1991, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio para os servidores efetivos;

VIII - vale transporte, no mbito intramunicipal e intermunicipal;

X - adicional por trabalho noturno, sendo que serd considerado adicional por
trabalho noturno que, se prestado entre as 22 (vinte e duas horas) de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento);

X - adicional pela execugio de atividades insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XI - férias prémio;

XII - auxilio fardamento. exclusivo aos servidores efetivos dos cargos da Guarda
Civil Municipal, a ser pago anualmente em até 03 (trés) parcelas, preferencialmente nos meses
de margo, junho e setembro, no valor correspondente a um vencimento base do primeiro nivel
da carreira;

a) na hipétese de alteragdo do uniforme oficial da Guarda Civil Municipal, o servidor
perceberd o direito a novo auxilio fardamento, limitado a 01 (um) auxilio extra por ano;

XIII - auxilio alimentagdo, observada a legislagdo pertinente e as seguintes alineas:

a) na hipotese de acumulagio de cargos e extensdo de jornada, na forma da legislagao
vigente, cuja soma das jornadas seja igual ou superior a 30 (trinta) horas, o servidor percebera
o auxilio alimentago pelo seu valor integral;

b) o servidor que acumular cargo fara jus & percepgdo de um Gnico auxilio
alimentacdo;

¢) o auxilio alimentagdo ndo sera incorporado ao vencimento, remuneragao, provento
ou pensdo, para quaisquer efeitos;

d) ndo serd considerado como rendimento tributével e nem sofrera incidéncia para
contribui¢do previdenciéria, néo sendo caracterizado como salario in natura;

XIV - reducdo da jornada de trabalho ao servidor piblico municipal responsavel por
pessoa deficiente em tratamento especializado, devendo o pedido de redagdo ser solicitado
com protocolo dos documentos comprobatérios para analise, sendo que a redugdo so ocorrera

mediante parecer de deferimento do pedido:.
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XV - gratificagdes, conforme legislagdo especifica ou estabelecidas nesta Lei
Complementar da seguinte forma, a depender de regulamentagao:

a) pela participagdo em banca examinadora de concurso publico;

b) pelo exercicio de fungdes de instrutor, em curso de treinamento;

¢) pela elaboragdo de trabalho técnico e de especial interesse do Municipio de Santa
Luzia, desde que realizado fora do horério de trabalho;

d) natalina ou 13° (décimo terceiro) saldrio na forma da lei;

e) pela Produtividade de Fiscalizagdo Tributaria — GIPFT, aos servidores publicos
detentores dos cargos de carreira da fiscalizagdo do Municipio de Santa Luzia, compreendido
pelo cargo de Fiscal de Tributos, como contrapartida pela execugdo das metas individuais ou
coletivas minimas definidas por meio desta Lei Complementar ou pelo Secretario, para setores
especificos da Administragdo, nesta ultima hipotese;

f) por Alcance das Metas de Produtividade Individual da Fiscalizagdo — GAMPIF,
aos servidores publicos detentores dos cargos de carreira da fiscalizagdo do Municipio de
Santa Luzia, compreendidos pelos cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal Ambiental e Fiscal
Sanitario I e II, como contrapartida pela execugdo das metas individuais ou coletivas minimas
definidas por meio desta Lei Complementar ou pelo Secretario ou autoridade equivalente,
para setores especificos da administragdo nesta ultima hipotese;

g) por Alcance das Metas de Produtividade dos Profissionais Fazendarios —
GAMPPF, aos servidores publicos detentores dos cargos de carreira fazendaria do Municipio
de Santa Luzia, compreendidos pelos cargos de Oficial Fazendério e Técnicos Fazendérios.
como contrapartida pela execugdo das metas individuais ou coletivas minimas definidas por
meio desta Lei ou pelo Secretario;

h) pelo exercicio dos cargos de provimento em comissdo e de fungdo de confianga: e

i) abono de fixagdo profissional.

§ 1° As vantagens pecunidrias previstas neste artigo ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento e dependerdo de regulamentagao quando a lei ndo
trouxer.

§ 2° A gratificagio de que trata a Lei n°® 1.835, de 24 de abril de 1996, sera devida
somente aos Fiscais de Tributos que estiverem no exercicio especifico de suas fungdes e que

ingressaram na Administragdo Publica anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar.
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Art. 57. A Gratificagdo Individual a Produtividade de Fiscalizagdo Tributdria —
GIPFT fica instituida e sera paga aos servidores efetivos de carreira de Fiscais de Tributos, em
efetivo exercicio das atribuigdes de seus cargos publicos, que ingressarem nos quadros da
Administragdo Publica apos a publicag@o desta Lei Complementar.

§ 1° A Gratificagio Individual a Produtividade de Fiscalizagdo Tributaria — GIPFT
tem como objetivo estimular o Fiscal de Tributos aos cumprimentos das metas estabelecidas
na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal., além de
equilibrar a receita propria do Municipio e estimular o Fiscal Municipal no cumprimento das
metas estabelecidas pela legislag@o, ao conferir ao Municipio, o equilibrio da receita propria, a
qual tera para sua concessdo, como ponto de partida, os trabalhos desenvolvidos em grupo ou
individualmente, no cumprimento das Ordens de Servigo.

§ 2° A Unidade Padrdo de Fiscalizacio — UPF correspondera a percentagem de
0,146%, relativo a cento e quarenta e seis milésimos por cento do vencimento base inicial de
carreira do cargo de fiscalizagao compreendido, tdo somente, Fiscais de Tributos.

§ 3° Para a concessido da GIPFT para os Fiscais de Tributos, ter-se-a como partida,
os trabalhos desenvolvidos em equipe e individual no cumprimento das ordens de Servigo,
sendo posteriormente disciplinadas pelo Secretario Municipal de Finangas, que seré atribuida
sob a forma de pontos, de acordo com as tarefas realizadas, levando-se em conta também a
qualidade do trabalho realizado, objetivando-se assim o atingimento dos objetivos fixados
nesta Lei Complementar.

§ 4° Para efeitos de pontuagdo da GIPFT para os Fiscais de Tributos. a chefia
imediata atribuira o valor de cada tarefa de acordo com o Anexo IX desta Lei Complementar.
sendo que a esse valor serd ainda aplicado um Coeficiente de Qualidade, conforme previsto na
Tabela do Anexo X desta Lei Complementar.

§ 5° O total de pontos obtidos mensalmente pelo Fiscal de Tributos, sera apurado
conforme mapa de apuragio mensal da GIPFT previsto no Anexo XI desta Lei
Complementar, sendo, o valor da GIPFT, o numero total de pontos obtidos, multiplicados

pelo valor monetério de cada ponto, conforme fixado no § 2°.

Art. 58. O total de pontos relativos a GIPFT serd obtido mensalmente por cada

servidor publico da carreira de Fiscal de Tributos, o qual sera percebido conforme Mapa de
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Apuragdo Mensal da GIPFT, nos termos do Anexo X1 desta Lei Complementar para os Fiscais
de Tributos.

§ 1° A chefia imediata devera, respeitados os pardmetros previstos nos Anexos Xe
XI desta Lei Complementar, até a data de finalizagdo da folha de ponto do més subsequente
da apuragdo. entregar o Mapa de Apuragdo Mensal ao setor competente da Secretaria
Municipal de Administragdo, Estratégia e Gestdo de Pessoas, que se incumbird de incluir a
gratificagdo na folha de pagamento.

§ 2° O numero total de pontos obtidos mensalmente serd multiplicado pelo valor

monetario de cada ponto, nos termos do § 1°.

Art. 59. A gratificagdo por produtividade podera ser devida ao servidor da carreira
de fiscalizagdo que se afastar do exercicio de suas atividades de forma involuntaria, conforme

avaliacdo e parecer fundamentado da chefia imediata.

Art. 60. A gratificagdo por produtividade conferida aos servidores da carreira de
fiscalizacdo integrard o pagamento das férias regulamentares ¢ da gratificagdo natalina, sera
considerada como base do salario de contribuigdo para fins de aposentadoria e pensao.

Paragrafo unico. A gratificag@o por produtividade conferida aos servidores efetivos
Fiscais de Tributos — GIPFT, na propor¢do do valor relativo a 5.000 (cinco mil) pontos,
incidira sobre os vencimentos para fins de concessio adicional de que trata o art. 73 da Lei n®

1.474, de 1991, Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Municipio.

Art. 61. A Gratificagdo por Alcance das Metas de Produtividade Individual da
Fiscalizagdo - GAMPIF, fica instituida e sera paga aos servidores efetivos de carreira de
Fiscal Sanitario I e II. Fiscais de Posturas e Fiscais Ambientais, em efetivo exercicio das
atribuicdes de seus cargos publicos.

§ 1° A GAMPIF tem como objetivo estimular o Fiscal Municipal ao cumprimento
das metas estabelecidas pela legislagdo, ao conferir ao Municipio, o equilibrio da receita
propria, que tera para sua concessdo, como ponto de partida, os trabalhos desenvolvidos em
grupo ou individualmente, no cumprimento das Ordens de Servigo.

§ 2° A GAMPIF tem como medida de valor e pardmetro de atualizagdo a Unidade

Padriio de Fiscalizagdo - UPF, observado o disposto no art. 48 desta Lei Complementar, o teto
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maximo mensal constitucional, nio cumulativo e individual.

§ 3° A Unidade Padrdo de Fiscalizagdo - UPF, relativo aos cargos de fiscalizac¢do
compreendidos, respectivamente, por Fiscal de Posturas, Fiscal Ambiental ¢ Fiscais Sanitarios
I e 11, correspondera ao valor da Unidade Fiscal Municipal de Santa Luzia - UFM-SL.

§ 4° Para efeito de pontuagdo da GAMPIF para os cargos de fiscalizacdo
compreendidos, respectivamente, por Fiscal de Posturas, Fiscal Ambiental e Fiscal Sanitario I
e 11, a chefia imediata atribuira o valor de cada tarefa de acordo com o Anexo VI desta Lei

Complementar.

Art. 62. O total de pontos relativos 8 GAMPIF serd obtido mensalmente por cada
servidor publico da carreira de fiscalizagéo, o qual serd percebido conforme Mapa de
Apuragdo Mensal da GAMPIF, nos termos do Anexo VII desta Lei Complementar para
cargos de fiscalizagdo compreendidos, respectivamente, por pelos cargos de Fiscal de
Posturas, Fiscal Ambiental e Fiscal Sanitario I e 11.

§ 1° A chefia imediata deverd, respeitados os pardmetros previstos no Anexo VII
desta Lei Complementar, até a data de finalizag@o da folha de ponto do més subsequente da
apuragdo, entregar 0 Mapa de Apuragao Mensal ao setor competente da Secretaria Municipal
de Administragdo, Estratégia e Gestdo de Pessoas, que se incumbira de incluir a gratificagdo
na folha de pagamento.

§ 2° O naimero total de pontos obtidos mensalmente serd multiplicado pelo valor
monetario de cada ponto. nos termos do artigo anterior, qual seja, o valor da Unidade Fiscal

Municipal de Santa Luzia - UFM-SL.

Art. 63. A gratificaciio por produtividade podera ser devida ao servidor da carreira
de fiscalizagdo que se afastar do exercicio de suas atividades de forma involuntaria conforme

avaliagdo e parecer fundamentado da chefia imediata.

Art. 64. A gratificagio por produtividade conferida aos servidores da carreira de
fiscalizagfo, integrard o pagamento das férias regulamentares e da gratificag@o natalina, sera
considerada como base do salério de contribuigéo para fins de aposentadoria e pensao.

Pardgrafo unico. A gratificacdo por produtividade conferida aos servidores da
carreira de fiscalizacdo — GAMIPF, na propor¢do do valor relativo a 500 unidades fiscais do
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Municipio - UFM, incidird sobre os vencimentos para fins de concessdo adicional de que trata
o art. 73, da Lei n.° 1474, de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio

(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia).

Art. 65. A Gratificagdio por Alcance das Metas de Produtividade dos Profissionais
Fazendérios - GAMPPF, fica instituida e serd paga aos servidores efetivos de carreira de
Oficiais Fazendarios e Técnicos Fazendérios, em efetivo exercicio das atribui¢des de seus
respectivos cargos publicos.

§ 1° A GAMPPF tem como objetivo estimular o servidor fazendario ao cumprimento
das metas estabelecidas pela legislagdo, ao conferir ao Municipio, o célere atendimento, bem
como a presteza no auferimento de renda para o Municipio, a qual ter-se-a, para sua
concessdo, como ponto de partida, 0s trabalhos desenvolvidos em grupo ou individualmente,
no cumprimento das Ordens de Servigo.

§ 2° A GAMPPF tem como medida de valor e parametro de atualizagio a Unidade
de Gratificagio dos Profissionais Fazendarios - UGPF, observado o disposto no art. 48 desta
Lei Complementar, o teto maximo mensal constitucional. ndo cumulativo e individual

§ 3° A Unidade de Gratificagdo dos Profissionais Fazendarios - UGPF, relativo ao
cargo de servidor efetivo profissional fazendario compreendido, respectivamente, por Oficial
Fazendario e Técnico Fazendério, corresponderd ao valor da Unidade Fiscal Municipal de
Santa Luzia - UFM-SL.

§ 4° Para efeito de pontuagdo da GAMPPF para os cargos de profissional fazendario
compreendidos, respectivamente, por Oficial Fazendario e Técnico Fazendario, a chefia
imediata atribuira o valor de cada tarefa de acordo com o Anexo XII desta Lei Complementar.

§ 5° Para a concessdo da GAMPPF para os servidores profissionais fazendarios, ter-
se-4 como partida, os trabalhos desenvolvidos em equipe ¢ individual no cumprimento das
Ordens de Servico, sendo posteriormente disciplinadas pelo Secretdrio Municipal de Finangas,
que serd atribuida sob a forma de pontos, de acordo com as tarefas realizadas, levando-se em
conta também a qualidade do trabalho realizado, objetivando-se assim o atingimento dos
objetivos fixados nesta Lei Complementar.

§ 6° Para efeito de pontuagdo da GAMPPEF para os servidores profissionais
fazendarios, a chefia imediata atribuira o valor de cada tarefa de acordo com o Anexo XII

desta Lei Complementar.
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Art. 66. O total de pontos relativos a GAMPPF sera obtido mensalmente por cada
servidor publico de carreira de profissional fazendario, o qual sera percebido conforme Mapa
de Apuragdo Mensal da GAMPPF, nos termos do Anexo XIII desta Lei Complementar para
os cargos compreendidos, respectivamente, por Oficial Fazendario e Técnico Fazendario.

§ 1° A chefia imediata deverd, respeitados os parametros previstos nos Anexos XII e
X111 desta Lei Complementar, até a data de finalizagao da folha de ponto do més subsequente
da apuragdo, entregar o Mapa de Apuragdo Mensal ao Departamento de Pessoal, que se
incumbira de incluir a gratificagdo na folha de pagamento.

§ 2° O namero total de pontos obtidos mensalmente sera multiplicado pelo valor
monetario de cada ponto, nos termos do art. 65, qual seja, o valor da Unidade Fiscal

Municipal de Santa Luzia - UFM-SL.

Art. 67. A gratificagdo por produtividade podera ser devida ao servidor profissional
fazendario que se afastar do exercicio de suas atividades de forma involuntdria conforme

avaliacdo e parecer fundamentado da chefia imediata.

Art. 68. A gratificagdo por produtividade conferida aos servidores da carreira de
profissional fazendario, integrara o pagamento das férias regulamentares e da gratificagdo
natalina, serd considerada como base do salario de contribui¢do para fins de aposentadoria e
pensao.

Paragrafo tnico. A gratificagdo por produtividade conferida aos servidores da
carreira de profissional fazendario — GAMPPF, na proporgdo do valor relativo a 500
(quinhentas) Unidades Fiscais Municipais de Santa Luzia - UFM-SL, incidird sobre os
vencimentos para fins de concessdo adicional de que trata o art. 73 da Lei n® 1.474, de 1991,

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio

Art. 69. A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade, da penosidade, da
periculosidade e por risco da atividade, ndo abrangidas e delimitadas nesta Lei Complementar,
far-se-d0 por meio de Decreto do Prefeito, observadas as caracterizagdes para tal, ou por meio
de pericia a cargo de médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho e de acordo

com o estabelecido em Lei Federal, Portarias € Normas Regulamentadoras do Ministério do

‘\.
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Trabalho, ou outras que por ventura lhe substituam ou modifiquem.
Paragrafo tnico. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e

periculosidade devera optar por um deles.

Art. 70. O adicional de insalubridade aos servidores publicos municipais efetivos
nos cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Médico Generalista, Técnico de
Nivel Médio — Enfermagem/ Técnico em Satide Bucal/ Técnico , Higiene Dental, Técnico de
Nivel Superior - Bioquimico/ Biomédico/ Dentista/ Enfermeiro/ Farmacéutico / Fiscal
Sanitario I e 11, sera condicionado a efetivo estudo, aplicagdo e laudo técnico elaborado por
profissional apto, que vise ratificar e justificar devida em razéo do desempenho de atividade e
exposi¢do de forma habitual e rotineira a produtos insalubres e sujidades.

§ 1° Fica assegurado o recebimento a titulo de adicional de insalubridade nos
mesmos moldes e valores aos servidores constantes do caput deste artigo e que, ja percebem,
até que realizada a respectiva pericia por profissional habilitado e emissdo do laudo, hipotese
na qual o novo laudo prevalecera.

§ 2° Fica vedada a percepgdo cumulativa desta gratificagdo com o adicional de
periculosidade, penosidade e risco de atividade.

'§3° A gratificagdo insalubridade serd incorporada a remuneragao atribuida ao cargo
efetivo do servidor, para efeito de aposentadoria, ¢ o valor correspondente a gratificacdo
incluira na base de cdlculo da contribuigdo previdencidria destes servidores relativa ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — IMPAS, em razdo do efetivo exercicio nas fungbes

especificas dos cargos elencados no caput deste artigo.

Secio IV

Da Gestio das Consignagdes em Folha de Pagamento

Art. 71. Séo considerados descontos, que se refere ao valor deduzido de vencimento,
remuneracdo, salario, provento, subsidio, pensdo, montepio, gratificagdes por produtividade e
gratificagiio adicional por tempo de servigo, compulsoriamente, por determinagfo legal ou
judicial:

I - contribui¢io para o Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos

Servidores Publicos de Santa Luzia:
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I - obrigagdes decorrentes de lei ou de decisdo judicial;

[IT - imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

[V - reposic@o e indenizagdo ao erario; e

V - contribuigdo normal para entidade fechada de previdéncia complementar a que se
refere 0 § 15 do art. 40 da Constituicdo Federal, de 1988, observado o limite méximo

estabelecido em lei.

Art. 72.  S@o consideradas consignagdes facultativas, na seguinte ordem de
prioridade:

I - contribui¢do para servi¢o de saiide ou plano de satde, prestado por meio de
operadora ou entidade de previdéncia complementar ou disponibilizado por administradora de
beneficios de saude. previsto em instrumento firmado com o Municipio ou associagdes
representativas de classe;

II - coparticipagdo para plano de satde de entidade de previdéncia complementar ou
de autogestdo patrocinada, previsto em instrumento firmado com o Municipio ou associagdes
representativas de classe;

I1I - prémio relativo a seguro de vida;

[V - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado em
assentamento funcional do consignado:

V' - contribuigdo em favor de associagdes e de fundagdes que tenham por objeto
social apenas fins esportivos, culturais, assistenciais ou sociais, sejam constituidas
exclusivamente por aqueles incluidos no 4mbito de aplicagdo desta Lei Complementar e
que ndo tenham carater sindical ou de representagdo de categoria profissional;

VI - contribui¢do ou integralizagdo de quota-parte em favor de cooperativas de
crédito constituidas, na forma da lei, por servidores publicos integrantes da Administragio
Puablica Municipal Direta ou Indireta, aposentados, beneficidrios de pensdo ou aqueles cuja
folha de pagamento seja processada pelo sistema de gestdo de pessoas do Municipio de Santa
Luzia, com a finalidade de prestar servigos a seus cooperados;

VII - contribuigdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar
contratado pelo consignado;

VII - prestagdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito

constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servi¢os financeiros a seus
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cooperados;

IX - prestacdo referente a empréstimo concedido por institui¢do financeira autorizada
a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento concedido por instituigdo
integrante do Sistema Financeiro de Habita¢do ou do Sistema de Financiamento Imobiliario;

X - prestacdo referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade de
previdéncia complementar;

XI - prestagdo referente a financiamento imobiliario concedido por companhia
imobilidria integrante da administragdo publica indireta, cuja cria¢do tenha sido autorizada por
lei; e

XII - amortiza¢do de despesas contraidas e de saques realizados por meio de cartdo

de crédito.
Art. 73. As consignagdes compulsorias tém prioridade sobre as facultativas.

Art. 74. E permitido ao servidor publico da Administra¢io Direta autorizar em favor
de terceiros, a consignacdo em folha de vencimento, remunerac3o, saldrio, provento, subsidio,
pensdo, montepio, gratificagdes por produtividade e gratificagdo adicional por tempo de
Servigo.

§ 1° Considera-se consigna¢do, o valor deduzido das vantagens econdmicas
descritas no caput deste artigo, mediante autorizag¢do prévia e expressa do consignado.

§ 2° Considera-se como consignado, aquele cuja folha de pagamento seja processada
pelo sistema de gestdo de pessoas do Municipio de Santa Luzia e que tenha estabelecido com
consignatario relagdo juridica que autorize consignagao.

§ 3° Considera-se como consignatario, o destinatario de créditos resultantes de

consignacdo, em decorréncia de relagéo juridica que a autorize.

Art. 75. O pagamento ao consignatario sera realizado no decorrer do més
subsequente ao do desconto.

§ 1° A soma das consignagdes ndo excedera de 30% (trinta por cento) do
vencimento, remuneracgdo, saldrio, provento, subsidio, pensdo, montepio, gratificagdes por
produtividade e gratificag@o adicional por tempo de servigo.

§ 2° O limite que trata o paragrafo anterior serd elevado até 70% (setenta por cento)

N
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para prestagdo alimenticia, educagao, aluguel de casa ou aquisi¢do de imdvel destinados a
moradia propria.

§ 3° E vedada a incidéncia de novas consignagdes quando a soma dos descontos ¢
das consignagdes alcangar ou exceder o limite de 70% (setenta por cento) da base de

incidéncia do consignado.

Art. 76. A contratagio de nova operagdo de crédito com desconto automatico em
folha de pagamento deve ser precedida do esclarecimento ao tomador de crédito:

I - do custo efetivo total e do prazo para quitagdo integral das obrigagdes assumidas;

I - de outras informagdes exigidas em lei e em regulamentos.

Art. 77. O valor minimo para descontos decorrentes de consignagao facultativa € de
1% (um por cento) do valor do menor vencimento bésico pago no ambito da Administra¢do

Publica Municipal.

Art. 78. As consignagdes facultativas poderdo ser canceladas:

I - por interesse da Administragdo Municipal, a ser publicado por meio de Decreto,
nas que forem de sua autoria € incumbéncia;

Il - por interesse do consignatdrio, expresso ou por meio de solicitagdo formal
encaminhada ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Administragdo Municipal; ou

Il - a pedido do servidor consignado, mediante requerimento enderegado a

consignataria.

Art. 79. A consignagio em folha de pagamento néo implica corresponsabilidade dos
6rgdos e das entidades da administragdo publica municipal direta e indireta por dividas ou
compromissos de natureza pecuniaria assumidos pelo consignado junto ao consignatério ou

por problemas na relagdo juridica entre o consignado e o consignatario.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 80. Os atuais servidores do Municipio de Santa Luzia que sdo ndo estaveis e
foram admitidos em data anterior a 05 de outubro de 1988 conviverdo pelas regras originais,
até que sejam aprovados em concurso publico.

§ 1° Na hipétese do caput, seré admitida, na prova de titulos do concurso publico, a
contagem de pontos pelo tempo de servigo publico municipal, na forma regulamentada pelo
respectivo edital.

§ 2° Em caso de reprova¢do ou nao submissdo ao concurso publico, o servidor
podera ser demitido do servigo publico municipal, sem necessidade de processo
administrativo.

§ 3° Até que se realize o concurso publico para provimento do cargo correspondente
ao emprego de servidor ndo estavel, eles integrardo o Quadro Suplementar.

§ 4° As fungdes ptblicas criadas em decorréncia do § 3° extinguir-se-d0 com a

respectiva vacancia.

Art. 81. O ingresso nas carreiras criadas por esta Lei Complementar para os
servidores ja efetivos e os efetivados na forma nela prevista, dar-se-4 por transformag@o dos
cargos, observada a correlagio constante do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 1° Na hipétese de o vencimento atual ser igual ou inferior ao proposto devera ser
mantido o nivel e o grau aquele correspondente ao inicial da respectiva classe.

§ 2° Na hipétese de o vencimento atual ser maior que o proposto devera ser mantido
o nivel e o grau aquele correspondente ou imediatamente superior ao vencimento atual, sendo

vedado qualquer rebaixamento sobre o vencimento.

Art. 82. A partir da data de aprovagdo desta Lei Complementar, prevalecerdo para

fins de preenchimento efetivo e provisério os cargos e as vagas constantes no Anexo IL.

Art. 83. Os servidores de natureza administrativa, lotados funcionalmente na area da
educacdo, sem prejuizo da sua jornada de trabalho minima de 08 (oito) horas diarias,
cumprirdo o calendario escolar.

Paragrafo tnico. As férias dos servidores mencionados no caput, obedecendo a

legislagdo, coincidirdo com o calendario escolar.

Y
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Art. 84. E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do
cargo de que for titular, salvo em situagdes excepcionais, mediante previsdo legal e
autorizaciio expressa do Prefeito Municipal por meio de Decreto.

Pardgrafo Gnico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas

atividades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 85. Fica assegurada a revisdio geral anual no vencimento base dos servidores,
para repor as perdas inflacionarias do periodo, conforme a porcentagem da variacdo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), compreendido pelo periodo dos ultimos
12 (doze) meses entre o més de dezembro do peniltimo ano e o més de dezembro do ultimo

ano.

Art. 86. Os vencimentos de pessoal titular de cargo comissionado, fungdo de
confianga, quadro suplementar, serdo reajustados na mesma data em que forem concedidos

reajustes, e pelos mesmos indices, aos servidores efetivos.

Art. 87. A jornada de trabalho estabelecida para o Municipio de Santa Luzia ¢ de 40

(quarenta) horas semanais, salvo as disposi¢des em contrrio.

Art. 88. Fica determinado o prazo de até 5 (cinco) anos, a contar da data de
publicagdo desta Lei, para que seja promovida revisdo, readequagdo e readaptagdo, das

carreiras e cargos aqui regidos, assegurados os direitos adquiridos até entéo.

Art. 89. Os cargos efetivos abaixo elencados passam a reger-se da seguinte forma:

I - o cargo efetivo de Fiscal de Tributos terd como nivel de escolaridade minima
exigida para provimento do cargo publico efetivo, o de ensino superior completo, na
modalidade bacharelado ou licenciatura plena, nos termos definidos pelo Ministério da
Educacao - MEC;

Il - o cargo efetivo de Fiscal de Posturas terd como nivel de escolaridade minima
exigida para provimento do cargo publico efetivo o de ensino superior completo, na

modalidade bacharelado ou licenciatura plena, nos termos definidos pelo Ministério da
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Educagdo — MEC;

11l - o cargo efetivo de Fiscal Ambiental terd como nivel de escolaridade minima
exigida para provimento do cargo publico efetivo o de ensino superior completo, na
modalidade bacharelado ou licenciatura plena, nos termos definidos pelo Ministério da
Educa¢do — MEC:

IV - o cargo efetivo de Fiscal Sanitério I e II terd como nivel de escolaridade minima
exigida para provimento do cargo publico efetivo o de ensino superior completo, na
modalidade bacharelado ou licenciatura plena, nos termos definidos pelo Ministério da
Educagdo — MEC: e

V - o nivel de escolaridade exigido para provimento do cargo publico efetivo de
Oficial Fazendério passa a ser de ensino superior completo, na modalidade bacharelado ou

licenciatura plena, nos termos definidos pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Art. 90. Para quaisquer fins de aceitagio de cursos de graduagdo nesta Lei
Complementar, na modalidade de bacharelado ou licenciatura plena, o mesmo devera ter em

sua carga horéria do curso total o minimo de 2.400 h (duas mil e quatrocentas horas aula).

Art. 91. Fica o Ordenador de Despesa autorizado a promover o remanejamento ou
transferéncia de recursos orcamentérios para as dotagdes orgamentdrias apropriadas, a fim de

atender as despesas decorrentes desta Lei Complementar.

Art. 92. Resguardar-se-4 a irredutibilidade de vencimentos dos servidores efetivos,

em conformidade a Constitui¢do Federal, de 1988.

Art. 93. Na hipotese de o vencimento do servidor ndo ser exatamente igual a uma
das posicdes disponiveis no Anexo III, sera assegurado o enquadramento em posi¢do de

vencimento imediatamente superior.

Art. 94. As jornadas de trabalho poderdo ser convertidas em regime de plantdes,

conforme estabelecido em Decreto.

Art. 95. S#o partes integrantes desta Lei Complementar:
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I - Anexo I - Descrigéo das Carreiras e Codificag@o:

II - Anexo II - Quadro de Pessoal Permanente e Correla¢do dos Cargos e Carreiras;

[11 - Anexo III - Tabela de Vencimentos e Progressdo Horizontal e Vertical;

IV - Anexo IV - Titulagdo aceita para a Progresséo Vertical:

V - Anexo V - Gradagdo da Progressdo Vertical e Acréscimo por Titulagao;

VI - Anexo VI - Tabela de Pontuagio para Gratificagdo por Alcance das Metas de
Produtividade Individual da Fiscalizagdo — GAMPIF;

VII - Anexo VII - Mapa de Apuragio Mensal da Gratificagdo por Alcance das Metas
de Produtividade Individual da Fiscalizagdo — GAMPIF;

VIII - Anexo VIII - Acréscimo por Titulagdo para Cargos da Guarda Civil Municipal;

IX - Anexo IX - Tabela de Pontuagdo da Gratificagdo Individual a Produtividade de
Fiscalizagdo Tributéria - Fiscal de Tributos — GIPFT;

X - Anexo X - Coeficiente de Qualidade para a Gratifica¢do Individual a
Produtividade de Fiscaliza¢do Tributaria — Fiscal de Tributos — GIPFT;

XI - Anexo XI - Mapa Apuragdo Mensal da Gratificago Individual a Produtividade
de Fiscaliza¢do Tributdria - Fiscal de Tributos — GIPFT:

XII - Anexo XII - Tabela de Pontuagio para Gratificagdo por Alcance das Metas de
Produtividade dos Profissionais Fazendarios —- GAMPPF; e

XIII - Anexo XIII - Mapa de Apuragdo Mensal da Gratificagdo por Alcance das
Metas de Produtividade dos Profissionais Fazendarios — GAMPPF.

Art. 96. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as contidas nas
seguintes Leis:

[ - Lein° 1.488. de 06 de janeiro de 1992, que “Institui o quadro geral dos servidores
publicos municipais de Santa Luzia™;

II - Lei n° 1.600, de 18 de junho de 1993, “Cria cargos no quadro geral dos servidores
e d4 outras providéncias™;

[II - Lei n° 1.611, de 27 de agosto de 1993, que “Cria fung¢des no quadro geral dos
servidores™;

IV - Lei n° 1.617. de 16 de setembro de 1993, que “Cria cargos no quadro geral dos
servidores e da outras providéncias™;

V - Lei n° 1.762, de 23 de junho de 1995, que “Dispde sobre a Criagdo de Estrutura
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Organizacional da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias™;

VI - Lei n° 1.829, de 11 de abril de 1996, que “Cria fungdes no quadro geral dos
servidores™;

VII - Lei n° 1.843. de 27 de maio de 1996, que “Dispde sobre criagdo de nova
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda e da outras providéncias™;

VIII - Lei n® 1.855. de 30 de maio de 1996, que “Cria fungdes no quadro geral dos
servidores™;

X - Lei n° 1.876, de 14 de junho de 1996, “Cria cargo e altera nivel de vencimento
do quadro geral de pessoal;

X - Lei n° 1.891, de 04 de setembro de 1996, que “Cria fungdo no quadro geral dos
servidores™;

XI - Lei n° 1.899, de 17 de outubro de 1996, que “Cria fung¢do no quadro geral dos
servidores™;

XII- Lei n° 2.818, 28 de marco de 2008, que “Cria cargos de advogado e assessor
juridico do Municipio de Santa Luzia™;

XIII - Lei Complementar n°3.159, de 09 de dezembro de 2010, que “Dispde sobre a
estrutura e o Estatuto da Guarda Municipal de Santa Luzia, cria cargos e da outras
providéncias’™,

XIV - Lei Complementar n° 3.231, de 30 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre o
quadro de servidores efetivos do Municipio de Santa Luzia que exercera servi¢os publicos de
saude, e dé4 outras providéncias™;

XV - Lei Complementar n°® 3.263, de 09 de abril de 2012, que “Altera a Lei n® 3231
de 30 de dezembro de 2011, que dispde sobre o quadro de servidores efetivos do Municipio de
Santa Luzia que exercem servigos publicos de saude, e d4 outras providéncias™.

XVI -Lei n° 3.348, de 23 de maio de 2013, que “Dispde sobre a contratagdo
temporaria de pessoal para o PSF - Programa de Satde da Familia e equipe de endemias nos
termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal e da outras providéncias™;

XVII - Lei n° 3.349, de 23 de maio de 2013, que “Dispde sobre a contratagdo
temporaria de profissionais da saude para atender nas unidades de pronto atendimento do
Municipio de Santa Luzia e da outras providéncias™;

XVIII - Lei n° 3.802, de 16 de margo de 2017, que “Revoga a Lei n® 2968/2009 e

autoriza o Poder Executivo a contratar servidores para atuarem no programa esporte e lazer da
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Cidade-PELC, por tempo determinado, na forma de processo seletivo simplificado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e da outras providéncias™; e
XIX - Lei n° 4.172, de 20 de margo de 2020, que “Institui a Politica de Capacitagdo
dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Municipal de Santa Luzia, e da outras providéncias™.
Paragrafo tnico. As revogagdes dispostas no caput nao alcangam a criagéo e fixagdo

de atribuicdes dos cargos por elas criados.

Art. 97. Esta Lei Comp\lementar entra em vigor|\\na data/de sua

publicacdo.

Santa ILuzia, 27 de junho de 2024.

élﬁ( 04 o?‘*’/f

:hsa I\ngriﬂ de Souza ™
TMawiculs: 10884 ——— '
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ANEXO 1
(a que se refere o paragrafo tinico do art. 4°)

ANEXO I-A - DESCRICAO DAS CARREIRAS E CODIFICACAO

ANEXO I-A - DESCRICAO DAS CARREIRAS E CODIFICACAO

Carreira Descricdo sumaria

Prefixo Codificacio do
Cargo

Exercer as atividades de limpeza, manutengdo e conservagdo de prédios
da Prefeitura e logradouros publicos, exercer tarefas que exijam esforgo
fisico tais como abrir valetas, varricdo de ruas, carregar materiais com o
auxilio de carrinhos de mio ou outros equipamentos, entregar
correspondéncias nas diversas reparticoes da Prefeitura, servigos de
Auxiliar de Servigos coleta, coveiro, jardinagem, de inspe¢des domiciliares sob supervisdo,
orientando a populacéo e utilizando os métodos adequados para garantir
o controle e erradicacfio de roedores e vetores nocivos a satde humana
e animal, etc.

AUS

Exercer as atividades pertinentes a manutengdo e conservagio de
Matoristas veiculos e dirigir e operar maquinas e veiculos da Prefeitura conforme
suas aptiddes especificas de conhecimento.

MOT

Executar atividades burocraticas de sua unidade, examinando
processos, controlando numerarios, valores ou bens, redigindo e
revisando documentos, consultando publica¢des oficiais e outros
instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizagdo dos servigos.

Agentes Administrativo

Exercer as atividades correspondentes a sua atividade, além de outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior, nas diversas dareas de interesse da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia.

Guarda Municipal

GCM
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Assistente Administrativo - 40 horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Desenvolver atividades que consistem em recepcionar, atender e
orientar os municipes que procuram a Prefeitura, executar trabalhos
administrativos de média complexidade tais como datilografia,
digitagdo, calculos aritméticos, recebimento de valores, controle de
materiais estocados, reprodugdo, desenho, encadernagdo, protocolo,
registro, conferéncia e arquivo de documentos. Pesquisar dados
cadastrais, redigir, apurar, classificar dados. elaborar relatorios, operar
maquinas e equipamentos de escritorio, bem como colaborar na
realizagdo de estudos e analises de natureza técnico-administrativa.
Exercer as atividades de apoio administrativo em geral aos orgédos
municipais, envolvendo a participagdo em programas desenvolvidos,
nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

ADA

Analista Administrativo - 40 horas

Desenvolver atividades técnicas que consistem em recepcionar, atender
e orientar os municipes que procuram a Prefeitura, executar trabalhos
administrativos de média complexidade tais como datilografia,
digitagdio, calculos aritméticos, recebimento de valores, controle de
materiais estocados, reprodugdo, desenho, encadernagdo, protocolo,
registro, conferéncia e arquivo de documentos. Pesquisar dados
cadastrais, redigir, apurar, classificar dados, elaborar relatérios, operar
maquinas e equipamentos de escritorio, bem como colaborar na
realizacio de estudos e andlises de natureza técnico-administrativa.
Exercer as atividades de apoio administrativo em geral aos o6rgios
municipais, envolvendo a participagdo em programas desenvolvidos,
nas diversas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

ADM

Fiscalizagdo Municipal

Executar a fiscalizagdo em estabelecimentos, sobre os aspectos
ambientais. financeiros, tributarios, de atividades urbanas, rurais e de
meio ambiente, bem como na competéncia das obras em andamento no
Municipio, verificando se a execugido esta em conformidade com os
Codigos Sanitarios, Tributarios, de Obras e Posturas e com a Lei de Uso
¢ Ocupagido do Solo ¢ Ambiental, assim como fiscalizar a limpeza dos
logradouros, fazer cumprir as normas da legislacdo, concernentes a
saide publica, executar a fiscalizacdo dos tributos de competéncia do
Municipio, fazendo cumprir as leis e normas tributarias do Municipio.

AFM
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Técnico de Nivel Médio

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua
formacio, especificadas na respectiva regulamentagdo profissional, nas
diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

TNM

Técnico de Nivel Superior - | - 30 horas

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes & sua
formaciio, especificadas na respectiva regulamentagio profissional, nas
diversas 4reas de interesse da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

TNS-I

Técnico de Nivel Superior - [ - 40 horas

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua
formagdo, especificadas na respectiva regulamentagao profissional, nas
diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

TNS-II

Técnico de Nivel Superior - [11 - 40 horas

Exercer as atividades técnicas especificas ou cientificas
correspondentes @ sua formagdio, especificadas na respectiva
regulamentagdo profissional, nas diversas areas de interesse da

Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

TNS-III

Técnico de Nivel Superior - IV - Procurador Municipal - 30 horas

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua
formacio, especificadas na respectiva regulamentagio profissional, nas
diversas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

TNS-IV

Técnico de Nivel Superior - V - 20 horas

Exercer as atividades técnicas especificas ou cientificas
correspondentes 4 sua formagdo, especificadas na respectiva
regulamentagdo profissional, nas diversas dreas de interesse da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

TNS-V

Obs1: O sufixo para codificagiio do cargo serd, respectivamente, o grau, relativo que € relativa a Progressao Horizontal e a posi¢do, que ¢ relativa a

Progressao Vertical

Obs2: O prefixo serd separado do sufixo por um hifen
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ANEXO I-B - DESCRICAO DOS CARGOS E CODIFICACAO

ANEXO I-B - DESCRICAO DOS CARGOS E CODIFICACAO

Cargo

Carga horiria
semanal:

Requisitos

Atribuicio

Administradores /
Analista Administrativo

40 h (quarenta
horas)

Curso Superior com graduagio em
Administragio. em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacio ¢ Cultura,
além de conhecimentos basicos em
lormatica e registro ativo no
respectivo conselho de classe.

Executar atividades de natureza administrativas ou técnico-administrativas e de apoio logistico ou auxiliar na sua execugiio,
conforme as competéncias de sua respectiva drea de atuagiio, sob coordenagio: Acompanhar. executar e controlar a execugiio
das atividades da area: Elaborar estudos e notas téenicas sobre atividades da area: Verificar fluxo de rotinas, praticidade ¢
cficdcia, alterando ¢ acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados; Prestar
assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo equipes, acompanhando resultados ¢ cumprimento de
objetivos, a fim de otimizar procedimentos: Realizar apoio administrativo, sob a orientagiio da chefia imediata, em todas as
areas da Administragio Pablica; Prestar atendimento ao piblico interno e externo; Emitir notas técnicas em assuntos
relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando varidveis e implicagdes, consultando normas,
bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questdo. Efetuar o controle e planejamento dos programas
¢ sistemas. controle de dados, informagoes, relatorios, analises de interesse da unidade ¢ atividades especificas. Participar de
comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de
seguranga; Exccutar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drea ¢ de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Analista de Sistemas

40 h (quarenta
horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Superior completo nas
modalidades tecndlogo ou graduagio
na drea de Informatica em cursos ou

escolas devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagio e Cultura,

Analisar e propor solucdes para situagdes que incluam maltiplas e complexas varidveis e requeiram capacidade de julgamento:
Planejar. desenvolver ¢ coordenar projetos. assegurando a sua execugio de acordo com padrdes de qualidade definidos:
Analisar. recomendar ¢ definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua irea de atuagdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padroes; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas sobre assunto de interesse da Prefeitura, referentes @ sua drea de
atuagiio: Executar outras atividades necessirias @ consecugdo dos servigos; Projetar e definir tecnologia, topologia ¢
configuragio de rede de computadores: Avaliar, especificar, dimensionar ¢ valorar recursos ¢ servigos de comunicagdo de
dados:; Elaborar procedimentos para instalagdo. customizagio ¢ manutengdo dos recursos de rede; Analisar problemas no
ambiente operacional de rede e definir procedimentos para corregio; Analisar a utilizagio ¢ o desempenho das redes de
computadores, implementar agdes de melhoria ¢ plancjar a evolugio da rede; Demonstrar conhecimento em Linux. Linux
Server ¢ Windows Server, Iptables (DHCP, ACTIVEDIRECTORE. ECT). configuragio de Roteadores ¢ Acesspoint, Firewal
monitoramento de portas, rede Ethernet, Wircless cabeamento estruturado e infraestrutura; Prestar suporte téenico e consulto
quanto & aquisigdo, implantagdo ¢ ao uso adequado dos recursos de rede: Prospectar, analisar ¢ implementar novas ferramentas
e recursos de rede; Definir ¢ implementar os procedimentos de seguranga do ambiente de rede; Prestar suporte técnico ¢
consultoria, relativos a seguranga dos scrvigos de rede. Executar outras atividades necessdrias a consecugio dos servigos, bem
como, solicitagdes a critério do seu superior imediato. Participar de comissoes, grupo s de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Exccutar outras atividades afins ao scu cargo ¢ setor
de trabalho. a partir das necessidades e demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais
Manter organizados, limpos e conservados os maleriais, midquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Assistente Social

30 h (trinta horas)

Ensino Superior com graduagdo em
Servigo Social, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagiio e Cultura e
registro alivo no seu respectivo
conselho de classe.

Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informagdes de natureza material, econdmica,
pessoal, ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar agoes com vistas a busca de solugoes
que assegurem a reversio dos desajustes ou a sua minimizagiio; analisar casos, situagdes e problemas. emitir laudos e
ar a sua evolugiio, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua drea; aplicar téenicas e procedimentos de servigo
imulando a participagio ¢ o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas. culturais ¢
participar na elaboragiio das politicas sociais do Municipio; prestar atendimento ¢ consultoria social. elaborando
atividades de integragiio e desenvolvimento social; orientar ¢ acompanhar os casos de con flitos sociais: estudar, elaborar e
propor planos, programas ¢ projetos sociais: participar de comissdes. grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hicrarquico: obedecer s normas de seguranga: exceular outras atividades afins ao scu cargo e setor de trabalho. a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; operar
equipamentos e sistemas de informdtica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das demais atividades: manter
organizados, limpos e conservados os materiais. maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Ribliotecirio

40 h (quarenta
horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Superior com graduagiio em
Biblioteconomia, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagao e Cultura ¢
registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagdo: Preservar e disseminar o conhecimento: Analisar os
recursos ¢ as necessidades de informagdo da comunidade em que estd inserido; Formular ¢ implementar politicas para o
desenvolvimento de servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais: Plangjar politicas para os
servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades ¢ servigos, de acordo com o Projeto da Prefeitura: Participar do
Planejamento do Projeto Pedagogico e do Planejamento Estratégico Situacional da Prefeitura; Promover treinamento da equipe
da biblioteca; Orientar o usudrio para leitura e pesquisa: Processar o acervo, atraveés de técnicas bibliotecondmicas: Realizar
estatisticas dos servigos da biblioteca; Oferecer orientagio sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos
usuirios: Executar a politica de selegfio e aquisi¢do de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagio ¢
dreas afins: Orientar os usuarios na normalizagio de trabalhos: Restaurar o acervo e zelar por sua conservagdo: Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico: Obedecer as normas de
seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informdtica ¢ outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas. equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

Cerimonialista

40 h {(quarcnta
horas)

Ensino Médio completo

Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial ¢ de eventos, enfatizando suas atribuicdes quanto as atividades desenvolvidas
no ambito das fungdes tipicamente pertinentes a drea de Cerimonial; colaborar com a organizagio do ambiente da Prefeitura,
bem como stands da Prefeitura em eventos externos; dar suporte aos diversos segmentos que organizam evenios no Gabinete
do Prefeito e Secretaria de Governo, providenciar ¢ requerer a organizagiio dos espagos da Prefeitura, ornamentagio de
eventos, recursos materiais ¢ outros, que se fizerem necessdrios; organizar ¢ supervisionar eventos internos ¢ externos: sessoes
solenes, audiéncias publicas, seminarios, cursos, congressos, langamentos literdrios e exposigdes artisticas ¢ culturais
realizadas pela Prefeitura ou em suas dependéncias; coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio,
sobretudo do mestre de cerimonia e das recepcionistas; emitir relagio de convidados e elaborar os convites para as solenidades
¢ eventos: coordenar a confecgio de diplomas, troféus, medalhas para as homenagens: claborar check-list das cerimonias;
cumprir ¢ fazer cumprir determinagdes superiores: prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo,
na drea de sua competéncia: controlar e fazer cumprir o regulamento ¢ demais procedimentos a serem adotados no hastcamento
¢ arreamento de bandeiras localizados na Sede do Poder Exccutivo; manter atualizada lista de nomes ¢ telefones de autoridades
normalmente convidadas para as solenidades da Prefeitura; acompanhar os eventos desde a recepgdo alé seu encerramento;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico: Obedecer as normas
de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e sctor de trabalho. a partir das necessidades ¢ demandas da drea e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informitica ¢ outros,
quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais,
mdquinas. equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Controlador Interno

40 h (quarenta
horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Superior com graduagio cm
Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia, Gestio Publica,
Administragiio Pablica ou
Administragiio, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagiio e Cultura, ¢
registro ativo nos respectivos
conselhos de classe.

Supervisionar, coordenar ¢ executar trabalhos de avaliagdo ¢ controle dos Contratos realizados pela Administragio. Examinar e
avaliar resultados quanto 4 eficiéncia, eficicia dos contratos; Exercer controle das operagdes, avais ¢ garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio. Avaliar a execugdio das metas do Plano Plurianual ¢ dos programas do governo. visando a
comprovar o alcance e adequag@o dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execugio dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade ¢ impessoalidade dos atos administrativos pertinentes a0s
recursos humanos ¢ materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com
as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno. Subsidiar. através de recomendagdes, o exercicio
do cargo do Prefeito, dos Secretdrios ¢ dirigentes dos orgdos da administragiio indireta, objetivando o aperfeigoamento da
gestdo piiblica. Emissdo de Certidio de Conformidade nos processos ¢ contratos: Verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos ¢ normas sobre restos a pagar ¢ sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio. Prestar apoio ao 6rgio de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais. Conferir os
processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos ¢ outros. Analisar
¢ emitir relatério sobre o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social. Analisar
a investidura nos cargos ¢ fungdes publicas, a realizagiio de concursos piblicos. publicagdo de editais, prazos. bancas
examinadoras. Conferir e acompanhar as despesas com pessoal, limiles, reajustes, aumentos, reavaliagies, concessdo de
vantagens, previsio na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual ¢ orgamento. Analisar contratos emergenciais de
prestagio de servigo. autorizagio legislativa ¢ prazos. Apurar existéncia de servidores em desvio de fung¢do. Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares. publicidade. portarias ¢ demais atos. Conferir e emitir relatorio sobre
langamento ¢ cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes ¢ prescrigio. Examinar, analisar e acompanhar
periodicamente os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagoes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragiio contdbil. balancetes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer is normas de seguranga; Executar outras atividades alins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata: Operar equipamentos e sistemas de informitica e outros, quando autorizado ¢ necessdario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, cquipamentos ¢ local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Agente de Administragio
1
Assistente Administrativo

40 h (quarenta
horas)

Ensino M¢dio completo

Realizar apoio administrativo, sob a orientagio da chefia imediata, em todas as dreas da Administragdo Publica; Prestar
atendimento ao publico interno ¢ externo; Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e contabeis informatizados,
registrando dados, imprimindo relatérios, correspondéncias, contratos ¢ demais documentos; Executar, facilitar ¢ agilizar os
processos burocriticos e téenicos inerentes a drea que estiver subordinado. executando atividades operacionais: Participar de
comissdes. grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer s normas de
seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ sctor de trabalho. a partir das necessidades ¢ demandas da drea ¢ de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais,
midquinas. equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Arqueologo

30 h (trinta horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Superior com graduagiio em
Arqueologia. em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacio e Cultura.

Realizar estudos ¢ pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestio territorial ¢ socioambiental; estudar o
patrimonio arqueologico; gerir patrimonio histérico e culural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da claboragio,
implementagio e avaliagio de politicas ¢ programas publicos; organizar informagoes sociais, culturais e politicas. Elaborar
documentos téenico-cientificos. Definir metodologias de pesquisa: estudar organizagdes sociais; levantar informagoes
documentais ¢ orais: sistematizar dados primdrios e secundirios; elaborar instrumentos de coleta de dados; pesquisar
segmentos sociais (jovens, mulheres, segmentos sociais especificos); estudar identidade de grupos sociais; investigar atitudes,
valores e motivagtes de grupos sociais; analisar processos de mudanga politico-social; realizar pesquisa comportamental.
Montar processos de regularizacio fundiaria de terras de populagdes tradicionais; subsidiar planos de manejo: fornecer
subsidios para programas de zoneamento ecologico-econdmico cultural; caracterizar o meio antropico; realizar andlises
periciais: participar da implementagdo de projetos com populagdes tradicionais. Participar da elaboragio de diretrizes de
preservagio do patrimonio cultural; subsidiar a formulagio de leis de preservagio: inventariar patrimonio cultural; organizar
uso e acesso a bens culturais: avaliar projetos de pesquisa relativos ao patriménio cultural; promover a participagio da
comunidade para preservagdo do patrimonio histérico ¢ cultural; monitorar andamento de projetos arqueoldgicos:; realizar
cducagio para a preservagio do patriménio historico ¢ cultural: promover a participagiio das comunidades. Participar de
comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierirquico; Obedecer as normas de
seguranga; Exccutar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drea ¢ de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informitica e outros,
quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades: Manter organizados. limpos ¢ conservados os materiais,
maquinas. equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Arquiteto /
Arquiteto e Urbanista

40 h (quarenta
horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Superior com graduagido em
Arquitctura e Urbanismo, em cursos
ou escolas devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagio e Cultura
e registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agoes de trabalho. elaboragdo. implantagdo ¢ gerenciamento de
projetos. organizagiio de sistemas de informagdes gerenciais. anilisc ¢ sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos: executar atividades relativas ao planejamento e estruturagio de atividades relacionadas com as demandas dos
usudrios dos servigos publicos municipais; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos ¢ estratégias de trabalho:
acompanhar a legislago aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou i drea a qual se encontra habilitado; elaboragio
de estudos ¢ emissdo de pareceres por solicitagio do dirigente da unidade organizacional; coordenagiio de equipes de trabalho
por definigio do Secretario Municipal; prestagio de assessoria cm sua drea de habilitagio profissional aos dirigentes das
unidades organizacionais desta Prefeitura; Elaborar projetos arquitetonicos, incluindo planta ba fachada, cortes ¢
detalhamento; elaboragio de projetos elétricos, hidro sanitarios, urbanisticos ¢ demais projetos vinculados 4 sua habilitagio
profissional: efetuar os respectivos calculos dos projetos elaborados: execugio de servigos de arquitetura legal, envolvendo
pericias, arbitramento, laudos e outros; emissio de pareceres téenicos. estudos e pesquisas para fins de elaboragiio de projetos ¢
demais assuntos de sua especializagio; realizagio de estudos, pareceres ¢ projelos que visem garan ir a preservagiio ou
recuperagio do patriménio arquitetdnico do Municipio; realizagao de plancjamento e/ou projetos, de regides. zonas. cidades.
obras. estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais ¢ desenvolvimento da produgiio industrial ¢ agropecudria;
execugiio, diregio e supervisio de construgiio de edificios e obras complementares. assim como, demais servigos técnicos
relativos a drea de atuagdo profissional; execugdo. dire¢io ¢ supervisio, de servigos, lais como: urbanismo, arquitetura
paisagistica e obras de grande decoragdo arquitetdnica: execugio das demais atividades compreendidas na regulamentagio
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da Administragio Piblica Municipal. Participar de comissdes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierirquico: Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades
afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informitica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho sob sua responsabilidade.

Arquivista

40 h (quarenta
horas)

Curso superior de Arquivologia
reconhecido pelo MEC e registro na
Delegacia Regional do Ministério do

Trabalho. e ainda conhecimento bésico
em Informatica,

Organizar a documentagiio de arquivos, acervos muscologicos piiblicos e conservar acervos sob a orientagiio da chefia
imediata; Preparar agdes educativas ¢ culturais; Plancjar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagiio das
atividades técnicas; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos. quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informdtica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados. limpos ¢
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Assistente da
Procuradoria

40 h (quarenta
horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Médio completo

Realizar apoio administrativo, sob a orientagio da Procuradoria; Prestar atendimento ao publico interno e externo; Atualizar ¢
manter registros cm  sistemas operacionais e contdbeis informatizados, registrando dados, emitindo relatorios.
correspondéncias, contratos e demais documentos: Executar, facilitar ¢ agilizar os processos administrativos burocraticos ¢
téenicos inerentes 4 drea de atuagdo. mediante execugio de atividades operacionais de natureza administrativa; Obedecer as
normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da
drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica ¢
outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos ¢ conservados os
materiais, méquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; Instruir requerimentos e processos
administrativos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais: Redigir
textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observéncia das regras gramaticais ¢ das normas de comunicagio oficial:
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagiio de planos. programas, projetos ¢ agdes publicas: prestar
pleno suporte is atividades dos procuradores municipais, especialmente executando as tarefas de apoio relativas aos processos
judiciais em que for parte o Municipio; Participar de cursos de qualificagio e requalificagiio profissional ¢ repassar a0s seus
pares informagdes ¢ conhecimentos téenicos proporcionados pela Administragio Municipal: Exercer tarefas que lhe forem
atribuidas, conforme orientagiio da chelia imediata, relacionadas as suas respectivas dreas de atuagdo, observados a experiéncia
¢ treinamentos adequados, sem prejuizo das competéncias dos procuradores municipais estabelecidas nesta Lei Complementar
e em outros diplomas legais.

Atendente de Consultorio
Dentirio

40 h (quarenta
horas)

Ensino Médio completo

Orienta os pacientes sobre higiene bucal; marca consultas; mantem em ordem o fichdrio ¢ os arquivos; controla 0 movimento
financeiro; revela ¢ monta radiogréficas infra-orais; prepara o paciente para o atendimento; auxilia no atendimento do paciente:
instrumenta o cirurgido-dentista ¢ o técnico em higiene dental junto & cadeira operatdria: Promove o isolamento do campo
operatdrio; Manipula materiais de uso odontolégico: seleciona moldeiras: confecciona moldes em gesso: aplica métodos
preventivos para controle da carie demtal: procede a conservagio e manutengio do equipamento odontologico.
Qutras atribuigdes que lhe forem delegadas.

Auditor

40 h (quarenta
horas)

Curso Superior com graduagio em
Ciéncias Contibeis ou Direito. em
cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Educagio e Cultura, com registro ativo
no Conselho de Classe

Supervisionar, coordenar ¢ executar trabalhos de avaliagio das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orgamento do governo municipal. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a e ncia e eficacia da gestio
orgamentaria. financeira ¢ patrimonial nos érgdos da Administragio Municipal, bem como da aplicagio de recursos piiblicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas. Exercer controle das operagdes. avais ¢ garantias, bem como dos direitos ¢
deveres do Municipio. Avaliar a execugiio das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo. visando a comprovar o
alcance ¢ adequagiio dos seus objetivos ¢ diretrizes, Avaliar a execugiio dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagio pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais
para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos ¢ materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo ¢ as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condig@es pretendidas ¢ a cficiéncia dos mecanismos de controle interno. Subsidiar. através de recomendagdes, o exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretarios ¢ dirigentes dos orgios da administragdo indireta. objetivando o aperfeigoamento da gestio
puablica. Verificar e controlar, periodicamente, os limites ¢ condigdes relativas is operagbes de crédito. assim como os
procedimentos ¢ normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio. Prestar apoio ao érgio de controle externo no exercicio de
suas fungdes constitucionais ¢ legais. Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de
obras, servicos, fornecimentos e outros. Auditar o sistema de previdéncia dos servidores. regime préprio ou regime geral de
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previdéncia social. Auditar a investidura nos cargos ¢ [ungdes publicas, a realizagiio de concursos publicos, publicagio de
editais, prazos, bancas examinadoras. Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagoes, concessio de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentdrias, plano plurianual e orgamento. Analisar contratos emergenciais de
prestagio de servigo. autorizagio legislativa ¢ prazos. Apurr existéncia de servidores em desvio de fungiio. Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares. publicidade, portarias e demais atos. Auditar langamento e cobranga de
tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliagdes ¢ prescrigio. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras. rendimentos, plano de contas, escrituragio
contabil, balancetes, Participar de comissdes. grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdarquico:
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor de trabalho, a partir das necessidades ¢
demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de
informdtica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos ¢
conservados 0s maleriais. magquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Auxiliar de Enfermagem

30 h (trinta horas)

Ensino Médio completo com
respectivo curso na drea

Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade. atuando sob a supervisio do enfermeiro(a),
para auxiliar no bom atendimento dos pacientes.
Outras atribuigdes determinadas pela equipe médica ou de conformidade com o item 0-72.10 da CBO.

Auxiliares de Servigo

40 h (quarenta
horas)

Ensino Fundamental Completo

Os trabalhadores deste grupo de base executam tarefas manuais de carater simples que exigem, principalmente. esforco fisico e
pouca ou nenhuma experiéncia prévia.
Suas atribuigdes serfio, dentro de sua drea de lotagio, aquelas nfio executadas pelas demais fungdes de conformidade com a
classilicacio 9.99 da CBO.

Biologo

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagio em
Ciéncias Biologicas. em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacio e Cultura e
registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Planejar, formular, organizar, supervisionar ¢ elaborar estudos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores de
biologia ou a ela ligadas, bem como os que se relacionam a preservagiio, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando, direta ou indiretamente, as atividades resultantes destes trabalhos. Planejar e desenvolver atividades que visem &
preservagiio dos recursos naturais renovaveis; Planejar, organizar, supervisionar ¢ exccutar programas de prolegdo sanitiria,
aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade: Promover e elaborar programas educativos que
visem a orientar o piblico quanto & preservagio do meio ambiente; Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas
ao setor de biologia e 4 preservagiio das diferentes espécimes: Supervisionar e orientar a criagio ¢ manulengio de animais,
plantas e outros organismos vivos; Levantar informagdes téenicas, diagnosticar situagdes e elaborar relatorios téenicos, fazendo
as anotagdes sobre descobertas, conclusdes ¢ andlises; Emitir pareceres téenicos a setores ligados @ biologia; Identilicar as
necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas fungdes do Biologo: Elaborar ¢ desenvolver projetos de controle de
poluigio, reflorestamento ou recuperagio de florestas e reservas naturais, visando ao controle ambiental; Elaborar estudos e
relatdrios de impacto ambiental; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierirquico; Obedecer is normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ sctor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢
sistemas de informdtica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
mpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Contador

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagiio em
Ciéncias Contabeis, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagio e Cultura, e
registro ativo no seu respectivo
conselho de classe

Plangjar o sistema de registro ¢ operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario; Escriturar a contabilidade da Prefeitura, observados os prazos legais; Elaborar e as
balangos demonstrativos de contas. observando sua correta classificagio e langamento, verificando a documentagio pertinente,
para atender a exigéncias legais ¢ formais de controle; Controlar a movimentagio de recursos. fiscalizando o ingresso de
receitas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a
administragdo dos recursos financeiros da Prefleitura, conforme determinagiio dos orgios competentes: Analisar e controlar
aspectos financeiros. contibeis e orgamentdrios da execugio de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos ¢
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obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados. analisando clausulas contratu is. dando orientagio
aos executores, a fim de asscgurar o cumprimento da legislagiio aplicivel: Analisar os atos de naturcza orcamentaria,
financeira, contabil ¢ patrimonial, verificando sua corregio, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de
aperfeicoamento de controle interno; Orientar a Prefeitura ao cumprimento das normas referentes Lei de Diretrizes
Orgamentirias ¢ seus anexos ¢ a Lei Orcamentaria e seus anexos; Controlar a execugio orcamentiria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; Flaborar o relatorio de gestdo fiscal da Prefeitura; Acompanhar os gastos de pessoal.
tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ Emenda Constitucional 25/00; Elaborar pareceres, informes
técnicos de relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua darea de atuagiio; Planejar, programar, coordenar ¢ realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizaglio de processo de lomadas ¢ contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Desenvolver atividades de investigagdo e anilise em
acdes administrativas desenvolvidas nas drcas contibil, orgamentdria, patrimonial, tributaria,. fiscal, civil e trabalhista,
detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestam @ regularidade ou comprovem os desvios, formulando,
caso necessario, medidas de corregiio; Verificar livros contabeis, fiscais ¢ auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim
de apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhe deram origem: Investigar as operagdes contabeis e
financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais ¢ outros documentos, para comprovar a exatidao das
mesmas; Preparar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas ¢
certificando a real situagio patrimonial, econdmica ¢ financeira da Prefeitura, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios
contdbeis necessarios a tomada de decisdes; Acompanhar processos ¢ diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas; Sugerir
medidas quanto s decisdes estratégicas ¢ quanto 8 mudanga de rotina nos procedimentos administrativos: Participar da analise
dos controles ja existentes na avaliagio da atitude e eficiéncia gerencial ¢ nos programas de trabalho: Acompanhar as agdes
preventivas e corretivas a serem execuladas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as
condigdies de controle ou de extorsdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigdes insatisfatorias
reveladas pelos exames; Discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsiveis pelas unidades
administrativas ou fun¢des auditadas. buscando solugdes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou
administrativo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos. quando designado por seu superior hierarquico:
Obedecer is normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho. a partir das necessidades ¢
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de
informatica ¢ outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados. limpos ¢
conservados os materiais, miquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

Coveiro

40 h (quarenta
horas)

Ensino Fundamental completo

Controlar segundo normas cstabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagio ¢ localizagio de
sepulturas; abrir covas ¢ moldar lajes para tampi-las; sepultar ¢ exumar cadaveres: auxiliar no transporte de caixdes: limpar ¢
capinar o cemitério, mantendo-o limpo: abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita: transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra. ajudar no plantio de drvores ¢ espécies ornamentais ¢ agud-las: participar
dos trabalhos de caiagio de muros, paredes ¢ demais; Participar de comissdes. grupos de trabalho ou de estudos. quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor
de trabalho, a partir das nceessidades e demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades: Manter organizados. limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua
responsabilidade.
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Dentista

30 h (trinta horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Superior com graduagio em
Odontologia e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe

Prevenir. diagnosticar e tratar as afecgdes dos dentes ¢ da boca, ministrando diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar
métodos de prevengio de cardter publico, para melhorar as condigdes de higiene dentéria e bucal da comunidade; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ¢ externo: extrair dentes utilizando instrumentos proprios: fazer limpeza
profilatica dos dentes ¢ gengivas, extraindo tirtaros e eliminando o desenvolvimento de focos de infecgdes; examinar os dentes
¢ a cavidade bucal. para verificar a incidéncia de caries ¢ outras infecgoes; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Desenhista

40 h (guarenta
horas)

Ensino Médio completo

Executa desenhos para projetos de engenharia, construgio ¢ fabricagiio. mapas. graficos ¢ outros trabalhos técnicos,
interpretando esbogos e especificagdes ¢ uti sando instrumentos apropriados para elaborar a representagio grafica do projeto ¢
orientar sua execucio.
Outras atribuides delegadas pela Secretaria, de conformidade com o item 0-38 da CBO.

Economista

40 h (quarenta
horas)

Curso superior com graduagao em
Ciéncias Econdmicas ou Economia,
em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Educagio ¢ Cultura, ¢ registro alivo no
respectivo Conselho de Classe.

Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentaria, comercial, cambial. de crédito e outras, visando
orientar @ Administragio na aplicagio do dinheiro publico, de acordo com a legislagio em vigor. Analisar dados
socioecondmicos e estalisticos, interpretando seu significado ¢ os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagiio nas
solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas. Participar da claboragio ¢ acompanhamento do orgamento e de sua
exccugiio fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas ¢ os resultados atingidos. desenvolvendo ¢
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagiio. Coordenar a elaboragio de planos, programas ¢ projetos voltados para
a solugio de problemas econdmicos gerais ou setoriais do Municipio. Providenciar o levantamento dos dados ¢ informagoes
indispensaveis 4 elaboragio de justificativa econdmica e & avaliagio das obras ¢ servigos publicos. Manter-se atualizado sobre
as legislagdes tributarias, economicas ¢ financeiras da Unido, do Estado ¢ do Municipio. Participar da elaboragio de estudos de
impacto econdmico-financeiro. Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios. realizando pesquisas, fazendo observagoes ¢
sugerindo medidas para implantagdio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagio. Participar das
atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes @ sua drea de atuago. Participar de grupos de trabalho efou
reunides, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes e¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes. revisando ¢ discutindo trabalhos {éenico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes. planos ¢ programas de
trabalho de interesse do Municipio. Participar de comissdes. grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga: Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor de trabalho. a
partir das necessidades e demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata: Operar
equipamentos ¢ sistemas de informitica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais. méquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

Enfermeiro (a)

30 h (trinta horas)

Ensino Superior com graduagdo em
Enfermagem e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe

Plangja, organizar, supervisiona e exccula serv icos de enfermagem empregando processos de rotina efou especificos para
possibilitar a protegio [ recuperagiio da saude individual ou coletiva,
Fxecuta outras atribuicdes delegadas pela Seeretaria de Sande de conformidade com o item 0-71.70 da CBO.
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Engenheiro /
Engenheiro Civil

40 h (quarenta
horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Superior com graduagio em
Engenharia Civil, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagio e Cultura, e
registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Supervisionar, coordenar e dar orientaglo técnica; claborar estudos, plancjamentos, projetos ¢ especificagdes em geral de
obras. estruturas, transporte, exploragio de recursos naturais. Realizar estudos de viabilidade técnico-ecconomica; prestar
isténcia. assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagio. arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar
atividades de analise, experimentagio, ensaio ¢ divulgagio téenica. Elaborar orgamentos. Realizar atividades de padronizagio,
mensuragio, e controle de qualidade. Executar ¢ fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagio, montagem,
operagfio, reparo ou manutengio. Elaborar projetos, assessorando e superv jonando a sua realizagiio, Orientar ¢ controlar
processo de produgio ou servigo de manutengiio. Projetar obras, instalagdes ¢ sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar
¢ estabelecer métodos de utilizagio eficaz ¢ econdmica de materiais ¢ equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
Utilizar recursos de informatica. Participar de comissoes, grupos de trabatho ou de estudos. quando designado por seu superior
hicrirquico; Obedecer as normas de seguranga: Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor de trabalho, a partir das
necessidades ¢ demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢
sisternas de informatica ¢ outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais atividades: Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsa ade.

Engenheiro Agrimensor

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagdo cm
Engenharia de Agrimensura, em
cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Educacio e Cultura, e registro ative no
Conselho de Classe.

Exercer as atribuicoes privativas de Engenheiro de Agrimensura, fazer levantamentos topograficos. batimétricos, geodésicos ¢
aerofotogramétricos; locagio de loteamentos, sistemas de saneamento. irrigagdo e drenagem, tragados de cidades, estradas ¢
seus servigos afins ¢ correlatos. O desempenho das atividades refere-se a arruamentos, estradas ¢ obras hidriulicas ¢ seus
servigos corrclatos. Nesse coniexto, deveri exercer a atividade de supervisdo. coordenaglo, orientagio Iécnica, estudo.
plangjamento, projeto e edificagio; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria ¢ consultoria: diregdo de
obra e servigo téenico: vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento. laudo e emitir pareceres téenicos inerentes a engenharia de
agrimensura; desempenho de cargo ¢ fungio técnica: ensino, pesquisa, andlise; experimentagio. ensaio ¢ divulgagio técnica,
extensio: elaboragio de orgamento, padronizagdo. mensuragio ¢ controle de qualidade; execugio de obras ¢ servigo técnico;
fiscalizagdo de obras e servigo técnico; condugiio de trabalho téen ico: condugdo de equipe de instalagio, montagem. operagio,
reparo ou manutengio; execugio de instalacio, montagem ¢ reparo; operagio ¢ manutengio de equipamentos ¢ instalagio:
execucio de desenho téenico. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico: Obedecer &s normas de seguranga; Exccutar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades ¢ demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

Engenheiro Agronomo

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagio em
Engenharia Agrondmica, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educacio e Cultura. e

registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Exercer as atribuigoes bisicas do emprego referentes i Engenharia Rural e privativas do Engenheiro Agronomo: construgdes
para fins rurais ¢ suas instalagdes complementares: irrigagio ¢ drenagem para fins agricolas; [itotecnia ¢ zooteenia;
melhoramento animal e vegetal: recursos naturais renovave ccologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola;
alimentos: Prestar assessoria na sua drea de aluago; Prestar informagdes téenicas sob a forma de parcceres inerentes a
engenharia agrondmica. laudos ¢ relatorios em materias de sua irea de formagdo, indicando a fundamentagfo técnica, métodos
e parimetros aplicados; Observar o atendimento is politicas ambientais vigentes no Pais; Desenvolver propostas normativas de
gestio territorial e ambiental de ocupaglio de solo e uso de recursos naturais nas areas rurais; Analisar as demais politicas
pliiblicas vigentes ou em elaboragdo para identificar os seus impactos ambientais no ambito local ¢ setorial: Elaborar, avaliar,
executar, monitorar ¢ fiscalizar os projetos de recuperagdo de drcas degradadas ¢ recomposigio de vegetagio considerando o
manejo integrado da paisagem ¢ incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento da vegetagdo, nucleagiio e outras
téenicas para a indugio ¢ condugio da regeneragao natural. conservagio de solos e controle de erosdio; Acompanhar e avaliar as
tecnologias ¢ sistemas de gestdo ambiental para o controle e promogiio do uso eficiente de recursos naturais ¢ minimizagao da
geragio de residuos ¢ de impactos ambientais em atividades agropecudrias ¢ florestais; Avaliar ¢ propor instrumentos
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ccondmicos de incentivo @ recuperagiio e preservagio de recursos naturais, incluindo a valoragio de servigos ambicniais
relacionados a biodiversidade, florestas e solos; Elaborar, avaliar e monitorar os projetos de redugdo de emissdes e/ou remogio
de gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecudrias ¢ forestais: Elaborar, avaliar ¢ monitorar 0s projetos para a
protegio da fauna silvestre ¢ manegjo da fauna invasora; Plangjar. coordenar, executar ¢ fiscalizar as atividades
agrossilvipecuirias ¢ o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Orientar os produtores nos virios aspectos das
atividades agrossilvipecudrias: Elaborar documentagio {écnica e cientifica: Dirigir veiculos leves. mediante autorizagio preévia,
quando necessirio a0 exercicio das demais atividades: Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico: Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ selor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da drca ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessario a0 exercicio das demais
atividades: Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Engenheiro Ambiental

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagio em
Engenharia Ambiental. em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagiio e Cultura, ¢
registro ativo no scu respectivo
conselho de classe.

Administrar, gerir os ordenamentos ambicntais, 0 monitoramento ¢ mitigagio de impactos ambientais ¢ correlatos. Exercer
supervisdo, coordenagiio, orientagio téenica, estudo, plangjamento e projeto; estudo de viabilidade téenico-econdmica;
assisténcia, assessoria e consultoria; diregiio de obra e servigo téenico;, vistoria, pericia. avaliagdo, arbitramento. laudo ¢ parecer
téenico; desempenho de cargo e fungdo técnica: ensino, pesquisa, andlise; experimentagdo, ensaio ¢ divulgagdo téenica,
extensdo: elaboragio de orgamento, padronizagiio, mensuragio e controle de qualidade; execugdo de obras e servigo técnico;
fiscalizagio de obras e servigo lécnico; produgdo técnica ¢ especializada; conduciio de trabalho téenico: emitir pareceres
técnicos inerentes 4 engenharia ambiental: execugio de desenho técnico; participar de comissdes. grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; obedecer as normas de seguranga; executar outras atividades afins ao
seu cargo ¢ setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drca e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata; operar equipamentos ¢ sistemas de informitica ¢ outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das
demais atividades: manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua
responsabilidade

Engenheiro de Seguranga
no Trabalho

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagio em
Engenharia ou Arquilelura, ¢m cursos
ou escolas devidamente reconhecidos

pelo Ministério da Educagio e Cultura,

com especializacdo em Engenharia de

Seguranga do Trabalho e registro ativo

no seu respectivo conselho de classe ¢
no Ministério do Trabalho.

Elaborar e executar projetos de normas e sislemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos ¢
estabelecendo métodos ¢ téenicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas profissionais; acompanhar e fiscalizar a
execugiio de obras civis; avaliar e emitir parecer sobre a situacdo das edificagdes. das reformas dos prédios proprios ¢ locados e
dos ambientes de trabalho no dmbito da Prefeitura; controlar perdas potenciais ¢ reais de processos, produtos ¢ Servigos ¢ ao
identifici-las. determinar ¢ analisar suas causas, estabelecendo plano de agoes preventivas e corretivas; desenvolver. testar e
supervisionar sislemas, processos ¢ métodos de trabalho: acompanhar atividades de seguranga do trabalho ¢ do meio ambiente:
planejar empreendimentos ¢ atividades diversas ¢ coordenar cquipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir laudos na
condigiio de assistente téenico e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco ¢ contratos; avaliar laudos
téenicos ¢ emitir parcceres e relatorios de atividades: auxiliar na elaboragio de projetos e convénios; realizar vistorias
objetivando o cumprimento de disposigoes legais e regulamentares, relacionadas a seguranga ¢ a medicina do trabalho:
desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga a0 ambiente de trabalho ¢ a todos os seus componenics.
inclusive maquinas ¢ equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes i saide do trabalhador; proceder i
orientagdo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras - NRs - ¢ Codigos Sanitarios apliciveis
4s atividades funcionais executadas na prefeitura, no que diz respeito 4 scguranga ¢ satide do trabalho; inspecionar as unidades
da Prefeitura verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos. para fornecer indicagdes quanto
is precaugdes a serem tomadas; promover i aplicagiio de dispositivos especiais de seguranga, como oculos de protegiio, cintos
de seguranga, vestudrio especial, mdscara ¢ outros, determinando aspectos técnicos funcionais ¢ demais caracteristicas, para
prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; adaplar os recursos téenicos e humanos, estudando a adequagiio da miquina
a0 homem ¢ do homem @ maquina, para proporcionar maior scguranga ao trabalhador; executar campanhas educativas sobre
prevengiio de acidentes. organizando palestras ¢ divulgagdes nos meios de comunicagiio internos e cexternos, distribuindo
publicagdes ¢ outro material informativo, para conscientizar os trabalhadores ¢ o publico, em geral; estudar as ocupagdes
encontradas nos setores, analisando suas caracteristicas. para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagoes
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ligadas @ execugiio do trabalho; realizar estudos sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais, consultando técnicos de
diversos campos, bibliografia especializada: prestar consultoria ¢ assessoria técnica; Participar de comissoes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico: Obedecer as normas de seguranga: Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado ¢
necessirio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas.
equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

ngenheiro de Trinsito

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior completo em
Engenharia ou Arquitetura ¢
Urbanismo com especializa¢do em
Engenharia de Transito ou Trifego, em
cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo e Cultura, e registro ativo no
seu respectivo conselho de classe,

Determinar o local de instalagdes se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutengdo dos dispositivos de controles
de trafego, da sinalizagio semaforica. vertical e horizontal: realizar andlise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar
solugdes de engenharia para permitir um trifego seguro; planejar. realizar estudos ¢ pesquisas de engenharia sobre condigtes
de trifego; plancjar a operagio do trifego, nas vias urbanas; cooperar com as demais autoridades municipais no
desenvolvimento de formas de melhorar as condigdes de trafego e realizar outras atividades determinadas pela Administragio
Municipal; implantar ¢ manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais.incluindo sinalizagiio vertical ¢ horizontal e
semaforica, quando ¢ como requeridos; declarar vias para lazer, recreagdo ¢ evenlos comunitdrios especiais, sinalizando-os
adequadamente; especificar ¢ manter, com dispositivos de sinalizagio adequados. os locais de cruzamentos de pedestre ¢
intersegdes perigosas; estabelecer zonas de scguranga de pedestre e dreas de circulagiio exclusivas para pedestres; projetar,
implantar ¢ fiscalizar a sinalizagdo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisorias de fluxo das vias urbanas em que um
regular alinhamento de trifego é necessirio; implantar dreas de cargas de descargas de mercadorias. pontos de parada de
transportes coletivos, drea de embarque ¢ desembarque de passageiros ¢ pontos de taxi, instalando e mantendo os dispositivos
de sinalizagio adequados, indicando os periodos de tempo (horirios) permitidos ou proibidos; executar outras tarefas afins.
Participar de comissdes. grupos de trabalho ou de estudos. quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas
de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da irea ¢
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais,
magquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade,

Engenheiro Eletricista

L

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagio em
Engenharia Elétrica, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo ¢ Cultura, ¢
registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Realizar transmissao, distribuigdo, geragdo ¢ utilizagdo da cnergia elétrica: equipamentos. materiais ¢ miquinas elétricas:
sistema de medigiio ¢ controle elétricos: Exercer a supervisdo, coordenago. orientagdo técn ica. estudo, plangjamento, projeto ¢
edificagio: estudo de via ade téenico-econdmica: assisténeia, assessoria e consultoria; diregdo de obra ¢ servigo téenico;
vistoria. pericia, avaliagio, arbitramento, laudo ¢ parecer técnico; desempenho de cargo ¢ fungdo técnica; ensino, pesquisa,
andlise; experimentagdo, ensaio ¢ divulgago téenica, extensio; claboraglio de orgamento, padronizagiio, mensuragio ¢ controle
de qualidade; execugiio de obras e servigo téenico; fiscalizagio de obras e servigo téenico: produgdo técnica ¢ especializada:
condugiio de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagio. montagem, operagiio, reparo ou manutengio; execugio de
instalagiio, montagem ¢ reparo; operagio ¢ manutengdo de equipamentos ¢ instalaglio; execugiio de desenho técnico. Participar
de comissdes. arupos de trabalho ou de estudos. quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer s normas de
seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da drea ¢ de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais atividades: Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer asnommas de scguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
¢ setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as orientages dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informitica ¢ outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
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atividades: Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Engenheiro Florestal

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagio em
Engenharia Florestal, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagiio e Cultura, ¢
respectivo registro ativo no Conselho
de Classe.

Elaborar e executar os projetos de engenharia florestal; Proceder 4 analise e emissiio de parecer sobre projetos florestais;
Realizar o acompanhamento dos projetos que envolvam o melhoramento florestal, recursos naturais renoviveis, conhecimentos
de ecologia ¢ climatologia. construgdes para lins floresta is e suas instalagdes complementares; Prestar andlise ¢ estudos sobre
produtos florestais; Coordenar e orientar projetos sobre processos de utilizagiio de solo ¢ de florestas, ordenamento ¢ manejo
florestal ¢ mecanizacio de floresta com o uso de implementos florestais: implementar estudos, manter intercimbio com orgaos
federal e estadual. visando firmar parcerias ¢ convénios na drea de engenharia florestal; Realizar estudos, projetos, analises.
avaliagdes, vistorias, pericias, parcceres e divulgagdes téenicas inerentes ao Engenheiro Florestal; Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierirquico; Obedecer as normas de seguranga: Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drea ¢ de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata: Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado ¢
nece

irio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Engenheiro Sanitario

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagdo em
Engenharia Sanitaria, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagio e Cultura. e
registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Exercer as atribuicdes basicas do emprego referentes as atividades privativas do Engenheiro Sanitdrio. Elaborar, executar ¢
dirigir projetos de engenharia para o sancamento basico e a sande piblica; elaborar esbogos, plantas, especificagoes,
cronogramas ¢ outros subsidios técnicos necessarios a fiscalizagio e ao desenvolvimento de obras: projetar as instalagdes e os
equipamentos sanitarios, determinando dimensoes, volume. forma ¢ demais caracteristicas; preparar previsoes detalhadas das
necessidades de fabricagiio, montagem. funcionamento, manuiengio ¢ reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios,
determinando ¢ calculando materiais, custos e miio de obra necessdria; assessorar a unidade de satde piblica ¢ outras unidades
sanitarias com relagdo aos problemas de higiene, determinando o processo de climinagio de gases nocivos, substincias
quimicas ¢ outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais ¢ métodos mais indicados para as obras
projetadas: supervisionar projetos de construgdo de esgotos, istemas de dguas servidas e demais instalages sanitdrias de
edificios industriais. comerciais. aquedutos ¢ outras obras sanitirias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos
¢ legais; inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e dguas cstagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagdo. para fins de verificagdo de necessidade de canais de drenagem ¢ de obras de escoamento de esgotos: orientar ¢
controlar a execugiio téenica dos projetos de saneamento, acompanhando o0s trabalhos de tratamento e de lixo; Emitir pareceres
técnicos inerentes a engenharia sanitdria. Participar de comissies, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer ds normas de seguranga: Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ sctor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagoes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos ¢ sistemas de informitica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades: Manter
organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Ensino Superior completo. com
qualificagdo técnica em gestdo
ambiental. técnico florestal, técnico em
meio ambiente ou superior correlato

Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes a0s processos de licenciamento: promover a fiscalizagio das
atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental;
promover a apuragdo de dentincias ¢ exercer a fiscalizagio sistemdtica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento
do ente ou drgdo responsavel qualquer agressilo ao meio ambiente, independentemente de dentincia; emitir laudos de vistoria,
autos de constataciio, notificagio, embargos, ordens de suspensio de atividades, autos de infragio ¢ multas, em cumprimento
da legislagiio ambiental municipal ¢ demais legislagio pertinente; promover a apreensio de equipamentos. materiais ¢ produtos
extraidos, produzidos, transportados. armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental:
exccutar pericias dentro de suas atribuigdes profissionais. realizar inspegdes conjuntas com equipes icnicas de outras
instituigdes ligadas a preservagdo e uso sustentdvel dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental € em especial
aplicar as sangdes administrativas previstas nas legislagoes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hicrirquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades: Manter organizados, limpos e conservados os materiais, miquinas, equipamentos e local de trabatho sob sua
responsabilidade

FISCAL DE POSTURAS

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior completo

Realizar plancjamento de agdes de trabalho, elaboragfio, implantagdo e gerenciamento de programas a serem desenvolvidos ou
em desenvolvimento; organizagio de sistemas de informagdes gerenciais; analise e sistematizagio de processos de trabalho ¢
assuntos correlatos @ drea de atuagio: claboragio. execugiio e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho relativas 4 sua drea de atuagdo funcional: exccugio de atividades relativas ao plangjamento ¢
estruturagio de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais; fiscalizar o
cumprimento de obrigagdes relativas a legislagdo aplicavel a gestio de posturas municipais; notificar e¢/ou autuar quando
houver o descumprimento explicito da legislagao aplicivel a drea de posturas municipais; realizar atividades complementares ¢
de apoio as de fiscalizagio, quando necessirias: oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando
necessarias: claboragio de estudos e emissio de parceeres por solicitagio do dirigente da unidade organizacional municipal;
coordenagio de equipes de trabalho, por definigiio do Prefeito Municipal: execugdo de atividades de natureza burocritica. de
orientagdes a usuirios dos servigos piblicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua drca de
tagiio profissional; operagio dos equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas atividades profissionais;
exccugio das atividades de suporte, tais como: digilagio, arquivamento, encaminhamentos, registros, informagoes escritas ou
verbais. entre outras. Verificar a instalagdo e localizagio de moveis, equipamentos. veiculos, bancas ¢ barracas em logradouros
piiblicos quanto & permissio para cada tipo de coméreio, bem como quanto i observincia de aspectos estéticos de ordem e
seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo,
a instalagdo, ao hordrio ¢ 4 organizagio; verificar a regularidade da exibicio e utilizagiio de anincios, alto-falantes ¢ outros
meios de publicidade em via piblica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes ¢ vitrines ou em
logradouros publicos: verificar o hordrio de fechamento ¢ abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observincia das escalas de plantio das farmicias; verificar a colocagdo de andaimes ¢ tapumes nas obras em execugiio
reforma ou demoligio, bem como a carga ¢ descarga de material em via piblica; verificar o depdsito em via pablica. de
residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgio, entulhos provenientes de reformas e demoligdcs, residuos de
casas comerciais. bem como lerra. folhas e galhos dos jarding ¢ quintais particulares. objetivando a desobstrugio da via
publica; apreender, por infragio. veiculos, mercadorias, animais ¢ objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas ¢
logradouros pablicos: autuar ¢ apreender as mercadorias por irregularidades ¢ euardi-las em depositos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais. inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais: verificar o licenciamento para realizacio de
festas populares em vias e logradouros piblicos: verificar o licenciamento para instalagiio de circos ¢ outros lipos de
espeticulos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagio de documento de responsabilidade de
eneenheiro devidamente habilitado: fiscalizar os terrenos, pitios ¢ quintais, para que sejam mantidos livres de mato e lixo.
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fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, dirctamente em rios ¢ lagoas; verificar as violagdes as normas sobre poluigio
sonora: uso de buzinas. casas de disco. clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de misica. entre outras; intimar, autuar,
estabelecer prazos e lomar outras providéncias relativas aos ransgressores das posturas municipais ¢ da legislagdo urbanistica:
realizar sindicancias especiais para instrugdio de processos ou apuragio de denincias ¢ reclamagdes; Verificar ¢ orientar o
cumprimento da regulamentagio urbanistica concernente is obras publicas e particulares: verificar imoveis recém-construidos
ou reformados. inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias ¢ o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas ¢ janelas, a fim de opinar nos processos de concessio de habite-se; verificar o licenciamento de construgio ou
reconstrugio. embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado: embargar construgdes clandestinas, irregulares ou i itas: solicitar 4 autoridade competente a vistoria de obras que
Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo. transformagio ¢ redugdo; inspecionar a execugdo de reformas de praprios
municipais; verificar alinhamentos ¢ cotas indicados nos projetos; solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens
superiores, quando necessario; emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia, permanentemente,
informada a respeito das irregularidades encontradas; exccutar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da érea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar cquipamentos ¢ sistemas de
informatica e outros, quando autorizado ¢ necessdrio ao exercicio das demais ati sidades; Manter organizados, limpos ¢
conservados 0s materiais. maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabili ade.

FISCAL DE TRIBUTOS

40 h (guarenta
horas)

Ensino Superior completo

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagio tributaria municipal ¢ para o aprimoramento ou
implantagio de novas rotinas ¢ procedimentos; fiscalizar sociedades empresdrias, contribuintes, pessoas fisicas e juridicas em
matéria tributaria de natureza municipal como ISSQN, IPTU, ITBL. TAXAS, Contribuicdo para Custeio de Huminagio Pablica;
verificar os pedidos de cancelamento de nota fiscal eletrdnica concedendo ou niio o direito ao cancelamento: instaurar
procedimentos administrativos como identificagiio do fato genndor, identificagio da obrigagdo tributiria, langar o tributo ¢
acompanhar sua arrecadagiio; manifestar nos termos da impugnagio ao crédito tributdrio emitindo parecer fiscais nos termos da
legislagdo; verificar por meio de parecer fisca is aspectos a ocorréncia de institutos juridicos como prescrigio, decadéncia, as
formas de extingiio do crédito tributdrio, suspensio do crédito tributdrio, exclusio do crédito tributdrio, nao incidéncia,
substituto tributério, ¢ imunidades tributarias; homologar os pagamentos para os impostos de naturcza indireta - ISSON, por
meio de fiscalizagio ou deniincia espontinea. Nos termos dos impostos langados de oficio, promover a revisiio de langamento
quando solicitado pelo contribuinte ou administragdo, cadastrando, dando baixa, alterando dados cadastrais ensejadores de
clementos modificativos ao langamento de origem. Preparar os atos necessarios 4 conversdo de depositos em renda do
Municipio, cilculos de tributos, autuagio [i scal. notificagio. intimagdes, ele.: instaurar metodologia para recolhimento de
tributos por meio de estimativa, regime especial, bem como levantamento ¢ atualizacio de créditos tributirios administrativos
apos as decisdes das autoridades competentes: diligenciar agdes para abastecer de informagoes agdes judiciais de provenientes
de execugdo fiscal: prestar informagdes sobre processos tributarios administrativos; prestar informagdes sobre expedicnies
administrativos; prestar eselarecimentos quando demandado a0 cidadio: formalizagio de procedimentos administrativos
atendendo  contribuintes dirctamente por meio de plantio fiscal; execugdo de atividades de natureza burocritica, de
atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua
area de habilitagio profissional; responder a consultas de natureza tributdrias; realizar andlises de natureza contabil. econdmica
ou financeira com referéncia as atividades de fiscalizagao tributdria; para os impostos langados por declaragiio, acatar ou nio a
declaragio do contribuinte ¢ emitir laudo de avaliagio de iméveis para o langamento; manifestar sobre impugnagio ao
lancamento do [TBI: emitir relatorios periodicos sobre suas atividades ¢ manter a chefia. permanentemente, informada a
respeito das irregularidades encontradas: realizar fiscalizagio volante para identificaglio de possiveis fatos geradores: realizar
atendimento presencial a municipe; realizar [iscalizagdo porta a porta para cumprimento da laxa de fiscalizagio ¢
funcionamento ¢ atualizagio da drea ocupada para corrigir o valor do tributo: fazer diligéncia direcionada para liberagio de
alvara de localizagiio e funcionamento no que tange a matéria tributiria da taxa de fiscalizacio ¢ funcionamento: fiscalizagio
em eventos ¢ festas com cobranga de ingresso para mensurar o quantum de receita para tributagio do ISSON. Participar de
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comissoes. grupos de trabalho ou de estudos, guando designado por seu superior hierdrquico: Obedecer is normas de
seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da drea ¢ de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informitica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

Fiscal Sanitario |

40 h (quarenta
horas)

Ensino Médio completo

Executar o exercicio do poder de policia administrativo sanitario do Municipio para fiscalizagio dos servigos ¢ das atividades
sujeitos ao licenciamento sanitirio em iméveis residenciais e comerciais edificados; estabelecimentos comerciai industriais ¢
de servigos; veiculos de transporte e de servigos ¢ cm qualquer local, piblico ou privado. onde s¢ fizer necessiria a vigilincia
sanitaria; demais atribuigdes conforme a Lei Municipal.

Fiscal Sanitario 1l

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior completo

FExceular agoes ¢ servigos exercidos por profissionais graduados em nivel superior, competindo ao Poder Executivo. observado
as suas necessidades institucionais, definir a especialidade profissional que condicionara a investidura nos respectivos cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, devendo suas fungdes. ainda. habilitagdo para exerc icio de agdes de regulagio,
fiscalizagio ¢ controle increntes ao sistema municipal de vigilincia sanitaria, exercer o papel de autoridade/policia sanitiria
conforme diretrizes. limites ¢ demais regramentos estabelecidos pelas leis municipais, estaduais ¢ federais. bem como pelas
normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ¢ Ministério da Satde no Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitiria - SINAVISA. Deve estar habilitado para o exercicio da profissio ¢ devidamente registrado. Executar o
exercicio do poder de policia administrativo sanitirio do Municipio para fiscalizagio dos servigos ¢ das atividades sujeitos ao
licenciamento sanitario em imoveis residenciais ¢ comerciais edificados: estabelecimentos comerciais, industriais € de SErVigos;
veiculos de transporte ¢ de servigos e em qualquer local, pablico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilincia sanitdria;
demais atribuigdes conforme a Lei Municipal. Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por scu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor de
trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros. quando autorizado e necessirio a0 exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

Fisioterapeuta

30 h (trinta horas)

Ensino Superior com graduacao em
Fisioterapia e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas. paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesiolerapia, cletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva ¢ técnicas
especiais de reeducagiio muscular, para obter o miximo de recuperagio funcional dos orgios ¢ tecidos afetados.

Outras atribuigdes delegadas de conformidade com o item 0-76.20 da CBO

Fonoaudiologo (a)

20 h (vinte horas)

Ensino Superior com graduagio cm
Fonoaudiologia e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comur icaciio oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo ¢ fazendo
treinamento fonético, auditivo, de dicgiio, impostagio da voz ¢ outros, para poss itar o aperfeigoamento e/ou reabilitagiio da
fala.

Outras atribuiges delegadas de conformidade com o item 0-79.25 da CBO.

Geografo

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagio
completa (bacharelado ¢ licenciatura)
em Geografia, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacgio e Cultura. e
registro ativo no seu respectivo
conselho de classe

Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos ¢ aerofotogramétricos; elaboragiio de cartas geogrilicas; seus
servigos afins ¢ correlatos: supervisio, coordenagiio, orientagio téenica, estudo, plangjamento, projeto e edificagio; estudo de
viabilidade técnico-ccondomica: assisténcia, assessoria ¢ consultoria: diregiio de obra ¢ servigo iécnico; vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo e parccer técnico; desempenho de cargo ¢ fungiio técnica; ensino, pesquisa. andlise:
experimentagiio, ensaio e divulgagio \écnica, extensio: elaboragio de orgamento. padronizagdo. mensuragao ¢ controle de
qualidade; execugiio de obras ¢ servico técnico; fiscalizagdo de obras ¢ servigo técnico; condugdo de trabalho técnico;
condugiio de equipe de instalagio. montagem, operagio, reparo ou manutengio; exccugiio de instalagdo, montagem ¢ reparo;

operagiio ¢ manutengio de equipamentos ¢ instalagio: execucdo de desenho téenico. Participar de comisses, grupos de
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trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico: Obedecer as normas de seguranga: Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drea ¢ de conformidade com as
orientagoes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Geologo

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagio em
Geologia, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educagdo e Cultura, ¢
registro ativo no scu respectivo

conselho de classe.

Realizar atividades privativas do gedlogo. realizar levantamentos ¢ mapeamentos geoldgicos, geoquimicos ¢ geofisicos:
realizar estudos de fotointerpretagio; realizar estudos relativos @ ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospecgiio e pesquisa
para cubagiio de jazidas ¢ determinagdo de seu valor cconomico: realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de
riquezas minerais; examinar ¢ analisar projetos de exploragio de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias,
arbitramentos, inspegdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos téenicos ou termos respectivos:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias @ execugio das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierdrquico: Obedecer @s normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao scu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as orientagoes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das
demais atividades: Manter organizados, limpos e conservados os materiais. maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Guarda Civil Municipal

40 h (quarenta
horas)

Ensino médio Completo

Cumprir escala de servigo uniformizado, com deslocamentos a pé. montado ou motorizado: proteger os Orgdos. entidades.
servigos e o patriménio publico; proteger os agentes piblicos ¢ 0s usudrios dos servigos pablicos municipais, com prioridade
para a seguranga escolar; exercer vigilincia nos orgaos da administragio direta e nas entidades da administragiio indireta do
municipio; participar da Defesa Civil: atuar na guarda, controle ¢ na orientagdo do trinsito e trifego; apoiar a fiscalizagio
municipal atendendo as convocagdes sempre que for solicitado: atuar na orientagiio, controle e fiscalizagfio do transito urbano,
desde que seja designado formalmente; ¢ ordem nos prédios publicos municipais; atuar na prevengio ¢ no combate a
incéndios nos prédios municipais antecedendo ao Corpo de Bombeiros do Fstado de Minas Gerais; interagir com as
comunidades pela presenga e participagiio em eventos; atuar de forma preventiva em dreas de sua competéncia ¢ onde se
presuma ser possivel alteragio da ordem; atar de forma positiva em dreas de sua responsabilidade visando ao
restabelecimento da normalidade ¢ precedendo o eventual emprego da Policia Militar; prender quem seja encontrado em
flagrante delito, nos termos dos arts. 301 a 303 do Codigo de Processo Penal, combinados com o inciso LXI do art. 5% da
Constituigio Federal; prestar atos de assisténcia dirctamente ou indiretamente correlacionados com as atribuigdes funcionais
previstas nesta Lei, contribuindo para o exercicio das competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, Trinsito e Transportes ¢ dos outros orgios municipais. conduzir viatura caracterizada ou qualquer outro veiculo que
esteja sendo utilizado no dmbito da atuagio da GMSL., desde que preencha os requisitos legais previstos na Lei 9.503. de 23 de
setembro de 1997 Codigo de Transito Brasileiro: e ser designado para realizar a fiscalizagdio do cumprimento das posturas
municipais, para promover a salvaguarda do patriménio cultural e protegio do meio ambiente, atribuigbes que compreenderdo
a aplicago de legislaglo infracional afetas a competéncia do Poder Publico local, desde que caracterizada necessidade absoluta
na implementagiio da execugiio destes servigos.
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Historiador

40 h (quarenta
horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Superior com graduagio
completa (bacharelado e licenciatura)
em Historia. em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e Cultura,

Analisar bens ¢ documentos, avaliando e definindo o seu valor historico para a sua preservagdo, objetivando assegurar a
construgiio do acervo historico; responder pela recepgiio guarda direcionamento e monitoramento dos documentos, avaliando
sua temporalidade, para subsidiar as agoes da administragdo municipal, quanto a Preservagio do Patrimanio Historico; avaliar a
temporalidade dos documentos recepeionados ¢ arquivados; participar da comissdo de avaliagdo da temporalidade de
documentos: orientar quanto a aplicagio do Codigo de Classificagdo de Documentos ¢ de Temporalidade, dirimindo dividas;
orientar quanto aos procedimentos de selegio dos documentos, para subsidiar a comissiio de avaliagiio, no sentido de autorizar
a eliminagdo de documentos ou acompanhar a destinagiio final de documentos; fazer triagens. avaliagoes das Unidades de
Interesse de Preservagiio do Municipio, com relagdo i qualidade da presenga na paisagem ¢ significado social (valor historico):
formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua drea de atuagio, do setor do patriménio historico:
desenvolver procedimento e instrumentos (formuldrios, questiondrios) para coleta, tratamento, analise de dados e documentos
para a realizagio de pesquisas; plancjar, coordenar a execugio das atividades de pesquisa ¢ 0s seus resultados: elaborar
diagnostico ¢ levantamento de dados histaricos referentes 4 area de atuaglio, para subsidiar as agdes do plancjamento;
acompanhar estagidrios. com a finalidade de desenvolver o conhecimento pritico; realizar vistorias e/ou levantamentos in loco
nos trabalhos desenvolyidos. Participar de comisses, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho. a partir das
necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢
sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos ¢ conservados os malteriais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagio em
Comunicagio Social ou Jornalismo,
em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Minisiério da
Educagdo ¢ Cultura, e registro ativo no
seu respectivo conselho de classe.

Assessorar ¢ produzir a comunicagio da Prefeitura; produzir redagio, condensagdo, titulagdo, interpretagiio. corregdo ou
coordenagio de matéria a ser divulgada; Realizar entrevisia ou reportagem: Plancjar, organizar, ¢ executar servigos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo, ilustragio ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; Coletar noticias ou informagoes ¢
seu preparo para divulgagio; Proceder @ revisio de originais de matéria jornalistica. com vistas @ corregiio redacional ¢ a
adequagio da linguagem; Organizar ¢ conservar o arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboragio de
noticias: Realizar a distribuigiio grifica de texto, fotografia ou ilustragio de cardter jornalistico, para fins de divulgagio;
Execuciio de desenhos artisticos ou iéenicos de cariter jornalistico, para fins de divulgagio: Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagio prévia, quando necessirio ao exercicio das demais atividades: Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico: Obedecer s normas de seguranga: Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho. a partir das necessidades ¢ demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de in formatica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessdrio ao excrcicio das
demais atividades: Manter organizados. limpos e conservados os materiais, migquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua
responsabilidade.
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Meédico Generalista

20 h (vinte horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Superior com graduagiio em
Medicina e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe

Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, fazer diagnosticos. prescrever a ministrar tratamentos para diversas
doengas, perturbagdes ¢ lesdes do organismo humano ¢ aplicar os métodos da medicina preventiva; praticar intervengoes
cirtirgicas para corregdo ¢ tratamento de lesoes, doengas ¢ perturbagdes do corpo humano: aplicar leis ¢ regulamentos de saide
puiblica para salvaguardar ¢ promover a saide de colet ividade: realizar pesquisas sobre natureza, causa e desenvolvimento de
enfermidades.

Outras atribuigdes delegadas conforme item 0-61 da CBO.

Médico do Trabalho

20h (vinte horas)

Ensino Superior com graduaciio em
Medicina com especializagio em
Medicina do Trabalho, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo
istério da Educacio e Cultura, e

registro ativo no seu respectivo
conselho de classe

Conhecer os processos produtivos ¢ ambientes de trabalho atuando com vistas essencialmente @ promogdo da saide e
prevengdo de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos. quimicos. biologicos ou outros).
atuando junto ao orgdo para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgiio e organizagio do trabalho. Avaliar o
trabalhador ¢ a sua condiciio de saide para determinadas fungdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador,
indicando sua alocagiio para trabalhos compativeis com sua situagio de saide, orientando-o, se necessario, no referido processo
de adaptagio. Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condigdo
fisioldgica, aspectos sociais, barrciras de comunicag@io ¢ outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Comunicar,
de forma objetiva. a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Satde e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados, Dar conhecimento, formalmente ao orgio de gestao de pessoas, dos riscos existentes
no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saide do trabalhador. considerando-se que a
eliminagio ou atenuagdo de agentes agressivos. Providenciar a emissdo de Comunicagio de Acidente do Trabalho, de acordo
com os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. Notificar o setor competente, através
de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovagao de transtornos da sande atribuiveis ao risco do trabalho.
bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis. Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos.
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer is normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu
cargo ¢ setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades: Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais. maquinas. equipamentos ¢ local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Motorista

40 h (quarenta
horas)

Ensino Fundamental Completo

Os trabalhadores deste grupo de base conduzem veiculos automotores para o transporte de passageiros ¢ de carga, empregando
seus  conhecimentos ¢  técnicas  préprias  de  modo a  comservar o veiculo sob  sua  diregiio.
Outras atribui¢des delegadas de conformidade com o item 9-85 da CBO.

Museologo

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior completo Bacharelado
ou Licenciatura Plena em Museologia
ou Ensino Superior completo em
outros cursos desde que diplomados
em Mestrado e Doutorado em
Museologia ou com 5 anos de
exercicio de atividades técnicas de
Museologia devidamente
comprovados, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagiio ¢ Cultura.

Plancjar, organizar. administrar, dirigir ¢ supervisionar 0s museus, as exposi¢ocs de caraler educativo e cultural, 0s servigos
educativos ¢ atividades culturais dos Museus ¢ de instituiges afins: executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais ¢ o scu regisiro em instrumento especifico: coletar,
conservar, preservar ¢ divulgar o acervo museologico; plangjar ¢ executar servicos de identificagiio, classificagio e
cadastramento de bens culturais; promover estudos ¢ pesquisas sobre acervos muscologicos; definir o espago museoldgico
adequado @ apresentagiio ¢ guarda das coledes: prestar servicos de consultoria ¢ assessoria na drea de museologia; realizar
pericias destinadas a apurar o valor {6rico. artistico ou cientifico de bens museologicos, bem como sua autenticidade;
orientar. supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeigoamento ¢ especializagio de pessoa das dreas de
Muscologia e Museografia, como atividades de extensiio; orientar a realizagdo de semindrios. concursos, exposigoes e de outras
atividades de carater museoldgico. bem como nelas fazer-se representar. Participar de comissoes. grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierdrquico: Obedecer as normas de seguranga: Executar outras atividades alins ao
sen cargo ¢ setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das

Av. VI, n. 50, Bairro C
Santa Luzia — MG / CEP 33.043-090

ol

arreira Comprida 7

62



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

demais atividades: Manter organizados, limpos ¢ conservados os maicriais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Nutricionista

30 h (trinta horas)

Ensino Superior com graduagio em
Nutrigio, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educagio e Cultura, e
regisiro alivo no seu respectivo

conselho de classe.

Plancjar, organizar, supervisionar ¢ avaliar os trabalhos desenvolvidos nas unidades de alimentagio ¢ nutrigio. em especial
aquelas ligadas i nutrigio dos pacientes da rede piblica de saude ¢ dos alunos da rede piblica de ensino; Programar ¢
estabelecer normas téenico-administrativas para o servigo, de acordo com as diretrizes vigentes; Elaborar cardapios: Elaborar
programagio de géneros pereciveis (carnes ¢ hortifrutigranjeiros). obedecendo aos cardipios estabelecidos: Prover os servigos
de todos os géneros alimenticios ¢ equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; Auxiliar na especificagio
técnica dos géneros alimenticios, de forma a asscgurar uma alimentagio balanceada; Controlar recebimento ¢ distribuigiio de
mercadorias, assim como o seu consumo; Promover encaminhamento de notas fiscais, apos conferéncia, quanto as quantidades
recebidas e qualidade dos produtos entregues; Solicitar o servigo de manutengdo, para a realizagio de servigos em cozinhas
sempre que houver necessidade: Orientar pessoal quanto a0 preparo e pré-preparo das refeigoes: Elaborar programas de
treinamento para o pessoal do servigo de alimentagiio ¢ o pessoal indirctamente a cle ligado: Colaborar em trabalhos
multidisciplinares, participando dos programas em sande, especialmente no que se refere as orientagdes nutricionais;
Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas: Contribuir no plangjamento, execugio ¢ anilise de inquéritos ¢ estudos
epidemioldgicos: Integrar os 0rgaos colegiados no controle social: Promover orientagio ¢ educagio alimentar e nutricional para
os alunos da rede publica de ensino ¢ familiares: Elaborar ¢ implantar programas de educagio prevent iva, vigilancia nutricional
e de reeducacio alimentar; Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer ds normas de seguranga, Exccutar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata: Operar eq uipamentos ¢
sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado ¢ necess rio ao exercicio das demais atividades: Manter organizados.,
limpos e conservados os materiais, maquinas. equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

Oficial Fazendario

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior Completo

Redigir correspondéncia, circular, comunicados ¢ documentos relativos a unidade que esta lotado: examinar a exatidio de
documentos. conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando sobre o andamento do assunto pendente ¢,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; prestar informagdes sobre processos no ambito
de sua competéncia; registrar a tramitagdo de papéis e garantir o cumprimento das normas referentes ao protocolo; colecionar
leis. decretos ¢ outros atos normativos de interesse da unidade onde exerce suas fungdes; receber, classificar, fichar, guardar e
conservar processos, livros ¢ demais documentos, segundo normas e codigos preestabelecidos: atender ¢ informar o pablico
externo e interno, pessoalmente ou por telefone, consultando eadastro ¢ documentos; executar, preparar documentagio. utilizar
programas basicos ¢ aplicativos para incluir, alterar e obter dados ¢ informag@es, bem como consultar registros; emitir guias
referentes aos tributos municipais, operacionalizar os aplicativos do departamento; participar de comissdes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior h ierdrquico; Obedecer as normas de seguranga: Exceutar outras atividades
afins a0 seu cargo ¢ setor de trabalho. a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros. quando autorizado e necessrio a0
exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho sob sua responsabilidade

Médico Oftalmologista

20 h (vinte horas)

Ensino Superior com graduagio em
Medicina com especializagdo em
Oftalmologia e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe

Examina ¢ medica os olhos. empregando processos adequados ¢ instrumentagdo especifica, tratamentos cirdrgicos,
prescrevendo  lentes  corretoras e medicamentos,  pard  promover ou recuperar a  saide  visual
Outras atribuicoes delegadas de conformidade com o item 0-61 47 da CBO.
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Operador de Maquina

40 h (quarenta
horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Outras atribuigoes delegadas de con formidade com o item 9-74 da CBO.

Paisagista

Pregoeiro

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagiio Elabora. exccuta e dirige projetos paisagisticos, ana isando as condi¢des e disposicdes dos lerrenos destin
modalidade bacharelado em outras zonas de lazer, zonas comerciais. industriais ¢ residenciais, edificios publicos ¢ outros, para garantir a orde
Paisagismo registro ativo no seu ¢ funcional de

respectivo conselho de classe Outras atribuigoes de conformidade com o item 0-21-85 da CBO.

Os trabalhadores deste Grupo de base conduzem as maquinas que Servem para escavar, niv
Ensino Fundamental Completo materiais similares, preparar concrelo ¢ colocar capeamento de asfalto ¢ concreto nas estrad

clar, aplainar ¢ compactar lerra ¢
as ¢ vias publicas.

ados a parques ¢

40 h (quarenta
horas)

il i ¢ a decisdo sobre recursos: e o encaminhamento do processo d
Ensino Médio completo

Procurador Municipal

30 h (trinta horas)

Ensino Superior com graduagdo em
Direito, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e Cultura, e
registro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

ou ao veto do Prefeito; uniformizar as orientagdes juridicas no imbito do Mun
Administragio Direta e Autdrquica; prestar orientagiio juridica para a Adm

administrativos; ajuizar agoes de improbidade adn

necessidades ¢ demandas da area ¢ de conformidade com as orientagoes dadas pela su

Receber. examinar ¢ julgar todos os documentos ¢ procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes, a realizagio ¢
acompanhamento dos processos licitatorios. o credenciamento dos interessados; recebimento dos envelopes das pro;
pregos e da documentagio de habilitagio; a abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame ¢ a classificagio dos
proponentes; a condugio dos procedimentos relativos aos Jances ¢ @ escolha da proposta ou do lance de menor prego; @
adjudicagio da proposta vencedora: a elaboragiio de ata: a condugiio dos trabalhos da equi

svidamente instruido. apos a adj
visando & homologagio ¢ a contratagio. na forma da Lei Federal n® 8.666/1993. Lei Fe
legislagdes pertinentes. Participar de comissdes. grupos de trabatho ou de estudos, quan
hierarquico; Obedecer s normas de seguranca, Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor det
necessidades e demandas da drea e de con formidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar €
sistemas de informatica e outros, quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos ¢ conservados os materiais, méquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua E%o:....mz_auna,

pe de apoio; 0 recebimento, 0 exame
udicagio, 4 autoridade superior,
° 10.520/2002 e demais
do designado por seu superior
rabalho, a partir das

nflitos de interesse do Municipio;
dos atos do Poder Executivo:
ica. sempre que o interesse

Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atuar extrajudicialmente para a solugdo de co
atuar perante orgios ¢ instituigdes no interesse do Municipios assistir no controle da legalidade
representar 0 Municipio perante 0s Tribunais de Contas: adolar as providéncias de ordem juri
piblico exigir; efetuar a cobranca judicial da divida ativa do Municipio: examinar. registrar, elaborar, lavrar ¢ fa
instrumentos juridicos de contratos. acordos e outros ajustes em que for parte ou interessa
previamente editais de licitagdes de interesse do Municipio; analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a sangdo

icinio: das leis ¢ dos atos normativos apliciveis
istragio Pablica Municipal; elaborar as
s do Prefeito. dos Secretarios
mprimento das decisdes
ulidade de seus atos

da a Administragiio Direta; examinar

informagoes que devam ser prestadas em mandados de seguranga impetrados contra ato
Municipais e de outros agenies da Administragio Publica Municipal; orientar sobre a forma do cu
judiciais e dos pedidos de extensdo de julgados; propor as autoridades competentes a declaragio de n
strativa ¢ medidas cautelares; excrcer outras atribuigdes 1
desempenho do cargo: Participar de comissoes. Erupos de trabalho ou de estudos, guando designado por seu superior
hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga: Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor de trabalho, a partir das

a chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados.
limpos ¢ conservados 0s materiais, maquinas. equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Psicologo

30 h (trinta horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Superior com graduagao cm
Psicologia, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagio e Cultura, ¢
registro ativo no seu respectivo
conselho de classe.

Proceder 4 formulagio de hipdteses ¢ d sua comprovagio experimental. observando a realidade ¢ efetivando experiéncias de
laboratério ¢ de outra natureza, para obter clementos relevantes a0 estudo dos processos de crescimento. inteligéncia.
aprendizagem. personalidade e outros aspeclos do comportamento humano ¢ animal: analisa a influéncia dos [latores
hereditarios. ambientais ¢ de outra espécic que atuam sobre o individuo, entrevistando, consultando ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagiio, para orientar-se no diagnéstico ¢ tratamento
psicologico de certos distirbios emocionais ¢ de personalidades: promover a corregdo de distarbios psiquicos. estudando
caracieristicas individuais e aplicando téenicas adequadas. para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano: elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pritica dos méiodos psicologicos. para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tragos de personalidade ¢ outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada:
participar na claboragio de anilises ocupac ionais. observando as condigoes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagio,
para identificar as aptiddes, conhecimentos ¢ tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer
um processo de selegiio ¢ orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento seleciio, treinamento, acompanhamento ¢
avaliagio de desempenho de pessoal e orientagio profissional, promovendo entrevistas e elaborando ¢ aplicando lestes. provas
¢ outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, adminisiragio de pessoal ¢
orientagiio individual: atua no campo educacional, estudando a importincia da motivagio no ensino, novos métodos de ensino
¢ treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares ¢ téenicas de ensino adequadas ¢
determinagiio de caracteristicas cspeciais ao professor; redne informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados
psicopatologicos obtidos em lestes ¢ exames, pard fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis a0
diagnostico ¢ tratamento das respectivas enfermidades: disgnostica a existéncia de possiveis problemas na drea de
psicomotricidade, disfungdes cercbrais minimas, disritmias dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando ¢ interpretando
provas ¢ outros reativos psicologicos. para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer s normas
de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da drea ¢
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros,
quando autorizado e necessario a0 exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos ¢ conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Téenico Agricola

40 h (quarenta
horas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Ensino Médio Técnico completo com
qualificagdio agricola ou curso
profissionalizante na drea ¢ registro
ativo no respectivo conselho de classe.

Atuar em atividades de extensdo. associativismo ¢ em apoio i pesquisa, andlise, experimentagio, ensaio e divulgagio técnica;
responsabilizar-se pela elaboragio e execugiio de projetos: prestar assisténcia técnica ¢ assessoria no estudo ¢ desenvolvimento
de projetos ¢ pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria. pericia. arbitrariamente ¢ consultoria; Coleta de dados de
natureza técnica; Desenho de detalhes de construgdes ru rais: Elaboragio de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalagdes e mao de obra; Detalhamento de programa de trabalho. observando normas técnicas e de seguranga no meio rural:
Manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas: Assisténcia técnica na aplicagio de produtos especializados,
Exceugio ¢ fiscalizagio dos procedimentos relativos 40 preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagio ¢
industrializagio dos produtos agropecuidrios; Administragiio de propriedades rurais Colaboragiio nos procedimentos de
multiplicagio de semenies ¢ mudas. comuns ou melhoradas, bem como servigos de drenagens ¢ irrigagao. Conduzir, executar ¢
fiscalizar obra e servigo téenico, compativeis com a respectiva formagao profissional; elaborar relatorios ¢ pareceres téenicos.
circunscritos ao ambito de sua habilitagio: exccutar trabalhos de mensuragio e controle de qualidade; dar assisténcia téenica na
compra, venda ¢ utilizagio de equipamentos ¢ materiais especi lizados assessorando, padronizando, mensurando ¢ orgando;
omitir laudos ¢ documentos de classificagilo e excreer a fiscalizagio de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
prestar assisténcia técnica na comercializagiio ¢ armazenamento de produtos agropecudrios; administrar propriedades rurais em
nivel gerencial: prestar assisténcia téenica na multiplicagio de semenies ¢ mudas, comuns ¢ melhoradas; conduzir equipe de
instalagdo. montagem € operagio, reparo ou manutengdo; treinar € conduzir equipes de exccugio de servigos ¢ obras de sua
modalidade; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico:
Obedecer dis normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢
demandas da drea ¢ de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de
informitica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢
conservados os materiais, miquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

Téenico Ambiental

40 h (quarenta
horas)

Ensino Médio Técnico completo com
qualificagiio ambiental ou curso
profissionalizante na arca ¢ registro
ativo no respectivo conselho de classe.

Flaborar ¢ executar projetos: prestar assisténcia téenica ¢ assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos ¢ pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitrariamente ¢ consultoria: conduzir. executar e fiscalizar obra ¢ Servico
(écnico. compativeis com a respectiva formagiio profissional; claborar relatorios e pareceres LEcnicos, circunscritos ao dmbito
de sua habilitagio; executar trabalhos de mensuragio ¢ controle de qualidade; administrar propricdades rurais em nivel
gerencial; conduzir equipe de instalagio, montagem ¢ operagio, reparo ou manutencdo: treinar e conduzir equipes de execugdo
de servicos ¢ obras de sua modalidade: desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagao profissional. Participar
de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer ds normas de
seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata: Operar equipamentos e sistemas de informatica ¢ outros,
quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos ¢ conservados os maleriais,
miquinas. equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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30 h (trinta horas)
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Curso Técnico de Nivel Médio na drea
¢ registro ativo no conselho de classe.

Participa do treinamento de atendentes de consultorio dentario: colabora nos programas educativos de satde bucal; colabora
nos levantamentos ¢ estudos epidemiologicos como coordenador. monitor ¢ anotador; educa ¢ orienta 0s pacientes ou grupos
de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais; faz demonstragdes técnicas de escovago; Responde pela
administragiio da clinica; supervisiona, sob delegagio, o trabalho dos atendentes de consultério dentario: faz a tomada e
revelagio de radiografias infra-orais; realiza teste de vitalidade pulpar; realiza a remoglio de indutos, placas e cilculos supra-
gengivais; execula a aplicagao de substincias para a prevengdo de carie dental: insere ¢ condensa substancias restauradoras;
pule restauragdes; procede a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes ¢ apos 0s alos cirurgicos:
Remove suturas; confecciona modelos; prepara moldeiras.
Outras atribuicdes que The forem delegadas pelo Departamento de Odontologia

Téenico de Laboratorio

40 h (quarenta
horas)

Curso Técnico de Nivel Médio
completo em Técnico em Laboratério
¢ registro ativo no conselho de classe.

Desempenha atividades de laboratorio relacionadas a andlise clinicas ¢ que ndo exigem tecnologia especial, realizando exames
simples. auxiliando nas anilises mais complexas, ¢ realizando os trabalhos de apoio a estas tarefas, para possibilitar o
diagnostico. tratamento ou prevengiio de doengas.
Outras atribuigdes delegadas pela Secretaria de Saude, de conformidade com o item 0-31.45 da CBO.

Téenico em Edificagoes

40 h (quarenta
horas)

Ensino Médio Técnico completo com
qualificacio em edificagdes ou curso
profissionalizante na drca ¢ registro
ativo no respectivo conselho de classe.

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; Desenvolver ¢ legalizar projetos de edificagdes sob supervisio de um
engenheiro civil; Providenciar suprimentos e supervisionar a execugio de obras e servigos; Elaborar planilha de quantidade ¢
de custos para orgamento de obra ou reforma: Inspecionar ¢ tomar providéncias quanto & conservagio, necessidade de reparo,
guarda dos equipamentos ¢ materiais disponiveis na obra; Organizar arquivo técnico; Exercer as fungdes de auxiliar de
Engenheiro; Exercer a fungdo de desenhista, dentro de sua especialidade; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer 4s normas de seguranga; Executar oulras atividades afins ao
seu cargo e selor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata; Operar cquipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado ¢ necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 08 materiais. maquinas. equipamentos ¢ local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Técnico em
Geoprocessamento

L

40 h (quarenta
horas)

Ensino Médio Técnico completo com
Qualificagdo em Geoprocessamento ou
areas correlatas

Participar no desenvolvimento de atividades de plangjamento, organizagio ¢ controle da manutengdo dos sistemas aplicativos
para suporte aos sistemas operacionais de cadastro 1éenico. Avaliar ¢ elaborar parccer téenico sobre softwares aplicativos na
drea grafica e de geoprocessamento. Analisar ¢ desenvolver programagio de rotinas de sistemas customizados para apoio a
operagio. Oferecer suporte {éenico em sistemas e aplicativos de geoprocessamento. Desenvolver manuais, aperfeigoar e treinar
usudrios nos sistemas aplicativos para cadastro técnico no nivel de empresa. Gerar mapas lemiticos para o planejamento
operacional ¢ estratégico con forme solicitagdes. Participar de comissdes. grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por scu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor de
trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata:

dad

Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais atividades:

Manter oreanizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, cquipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsa
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Técnico em Informatica

40 h (quarenta
horas)
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Ensino Médio Téenico completo em
Informatica.

Auxiliar ¢ executar atividades relacionadas aos recursos computacionais, envolvendo atendimento e suporte a uSuArios,
manutengio preditiva, preventiva e corretiva; de equipamentos, monitoramento dos recursos computacionais de redes.
incluindo servidores de dominio, de arquivos, de banco de dados, de sistemas diversos, de intranet ¢ internet ¢ a seguranga de
informagdo decorrente. Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierirquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ sctor de trabalho, a partir das
necessidades ¢ demandas da drea e de conformidade com as oricntagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢
sistemas de informdtica e outros. quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados.
limpos e conservados os materiais. maqu inas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Técnico em Paisagismo

40 h (quarenta
horas)

Ensino Médio Técnico completo com
qualificagiio em paisagismo ou curso
profissionalizante na drea e registro
ativo no respectivo conselho de classe.

Participagio na elaborago e execugio de projetos de paisagismo, organizando espagos ¢ elaborando representagdes graficas bi
¢ tridimensionais: esbogo. definigdo de especificidades e caracleristicas do espago e dos objetos: especificagio dos elementos ¢
projetos; elaboragio dos planos de trabalho que garantam a fidelidade na execugio do projeto; prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas: orientar ¢ coordenar a execugdo dos servigos de manutengdo de
equipamentos ¢ instalagdes; dar assisténcia técnica na compra. utilizagio de produtos e equipamentos especializados:
responsabilizar-se pela elaboraglio ¢ execugio de projetos; claborar relatdrios e pareceres técnicos circunscritos ao ambito de
sua habilitagio; Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer s normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢
demandas da area ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢
conservados os materiais. maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

Técnico Fazendario

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagdo em
Ciéncias Contabeis. Economia,
Direito. Administragio. Administragao
Publica ou Gestdo Publica, em cursos
ou escolas devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo ¢ Cultura
¢ seu respectivo registro ativo no
conselho de classe

Preparar. conferir ¢ enviar os boletins cadastrais ao processamento de dados. para fins de inclusio, alteragio e exclusio
fornecidos pela fiscalizagio tributaria. Fornecer as informagdes necessirias para realizagdo e atualizagdo da planta geral ¢ da
planta de quadra; enviar as notificagdes de langamento emitidas pela Fiscalizagdo Tributdria; proceder a baixa dos créditos
{ributdria via arquivo bancdrio, a fim de contabilizar a arrecadagiio tributria. Acompanhar os procedimentos e parcelamentos
da Divida Ativa nio ajuizada; conferir a consisténcia das istagens emitidas pelo processamento de dados dos mapas ¢ dos
demais documentos relacionados a arrecadagdo municipal: informar processos sobre revisio de langamentos, aplicagio de
penalidades ¢ quaisquer outros que exijam informagdes cadastrais, oriundas da fiscalizagdo. Emitir certificados de inscrigio,
certiddes negativas e positivas de débitos fiscais, certiddes de quitagiio de débitos, remembramentos ¢ desmembramentos.
Atender a0s contribuintes em geral, prestando informagdes sobre pagamentos de tributos e formas de pagamento, esclarecendo
as dividas para manté-los informados: orientar os servidores que auxiliam na execugio das tarefas tipicas da classe. Participar
de comissdes. grupos de trabalho ou de estudos. quando designado por seu superior_hicrirquico; Obedecer is normas de
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seguranga: Exccutar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da drea e de
conformidade com as orientagoes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades: Manter organizados. limpos ¢ conservados os materiais,
miquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Telefonista

30 h (trinta horas)

Ensino Médio completo

Maneja uma mesa telefdnica ou uma se¢do da mesma, movimentando chaves interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagiio internas, locais ou interurbanas; vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para
atender as chamadas telefonicas; opera a mes telefonica manipulando seus dispositivos, para estabelecer comunicagio interna,
externa ¢ interurbanas entre o solicitante ¢ o destinatirio ou com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada: registra a
duragiio efou custo das ligagdes, fazendo anotagdes em formulirios apropriados; zela pelo equipamento, comunicando defeitos
¢ solicitando seu conserto ¢ manutengio  pard assegurar-lhe  perfeitas  condigdes de  funcionamento.
Outras atribuigdes delegadas conforme item 3-80.20 da CBO.

Tesoureiro

40 h (quarenta
horas)

Ensino Superior com graduagio em
Ciéncias Contabeis, Economia,
Engenharia. Direito ou Administragio,
em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Educagio e Cultura e seu respectivo
registro ativo no conselho de classe.

Efetuar pagamento de folha de pagamento ¢ outras despesas em geral: movimentar contas-correntes bancdrias. na forma
regulamentar; efetuar o chamamento dos credores da Prefeitura para fins de pagamento, bem como de servidores que tenham
que efetuar devolugoes conforme informagdes do setor contabil; manter registro do movimento bancirio atualizado: realizar e
manter conciliagio banciria: informar  chefia imediata, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em caixa e bancos;
observar prazos legais para fins de pagamentos ¢ recolhimentos; preencher, assinar e endossar cheques bancdrios: informar
processos ¢ outros expedientes relativos 4 tesouraria; conferir e rubricar livros e boletins pertinentes ¢ registros proprios ao
setor de tesouraria: conferir procuragdes que habilitem terceiros a perceberem valores da Prefeitura; controlar transferéncias de
valores financeiros; conduzir veiculos no uso de suas atribuigdes; operar sistema informatizado de tesouraria, mantendo
registros atualizados; substituir funciondrios em situagdes de emergéneia ¢ em carater temporario, mediante designagio;
auxiliar nas atividades relativas a eventos ¢ solenidades conforme solicitagiio ou designagiio superior; Participar de comissoes.
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer is normas de seguranga; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho. a partir das necessidades ¢ demandas da area ¢ de conformidade com as
orientagoes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado ¢
necessario a0 exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, miquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Topografo

40 h (quarenta
horas)

Curso Técnico de Nivel Medio
completo em Topografia e registro
ativo no conselho de classe.

Efetuar o reconhecimento basico da drea programada para claborar tragados técnicos. Executar os trabalhos topogralicos
relativos a balizamento, colocagio de estacas, referéncias de nivel e outros. Realizar levantamentos topogrilicos na drea
demarcada, registrando os dados obtidos. Elaborar plantas, esbogos, relatorios téenicos, cartas topogrificas ¢
acrofotogramétricas. Promover o aferimento dos instrumentos ut zados. Zelar pela manutengiio e guarda dos instrumentos.
Realizar calculos topogrificos e desenhos. Elaborar ¢ analisar documentos cartograficos. Participar de comissoes, grupos de
trabalho ou de estudos. quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Exccutar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das neeessidades ¢ demandas da drea e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata: Operar equipamentos ¢ sistemas de informitica ¢ outros, quando autorizado ¢
necessario ao exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos ¢ conservados os materi is, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Executar atividades increntes a prestagio de servigos da drea de atuagiio profissional em turismo; planejar, orientar e executar
trabalhos que visem ao desenvolvimento tu tico do Municipio; proceder ao levantamento ¢ plangjar o aproveitamento dos
recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas potencialidades: analisar dados turisticos obtidos nos pontos de
entrada ¢ saida de turistas; elaborar dados ¢ informagdes turisticas cons istentes em diagnosticos ¢ andlises macro ambientais;
coordenar ¢ orientar a claboragio de planos municipais de turismo: planejar campanha de divulgagio, visando &
conscientizagio da comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico: manter contato com orgdos similares de ambito
federal. estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo: manter contalo com outros orgios da Administragdo Municipal,
Estadual e Federal, visando 4 recuperagiio, conservagao ¢ exploragiio dos recursos turisticos existentes no Municipio; estudar,
incrementar ¢ colaborar na realizagio de certames, [eiras ¢ exposigbes em geral; orientar a organizagio de festividades
populares, a promogdo de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico pard 0 Municipio ¢ a elaboragio de
itinerarios turisticos; planejar, analisar ¢ executar eventos turisticos ¢ de lazer de interesse do Municipio: colaborar com as
empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestagio de servigos e ao consequente
incremento do turismo no Munjcipio: prestar assessoramento na elaboragio da proposta orgamentiria dos orgios ligados ao
{urismo: realizar estudos da conjyntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio ¢ a elaboragio
de politicas publicas de turismo: companhar o desenvolvimento de projetos de implantagio turistica; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua ompeténcia; desenvolver pesquisas ¢ elaborar pareceres em matéria de sua especialidade:
orientar. Coordenar e supervisiondr equipes de trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares no que lange a matéria
relacionada ao turismo; exceugio das demais atividades compreendidas na regulamentagiio profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da Administragio Pablich Municipal. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedlecer ds normas de seguranga: Executar outras atividades afins ao seu cargo ¢ setor de
trabalho. a partir das necessidades ¢\demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos ¢ sistemas de informitica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos ¢ conseryadog/os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

Ensino Superior com graduagao

40 h (quarenta modalidade bacharelado em Turismo ¢
horas) registro ativo no seu respeclivo

conselho de classe

Turismologo

PREFEITO NICIPIO DE SANTA\LUZIA
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ANEXO 11

(a que se refere o art. 53)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E CORRELACAO DOS CARGOS E CARREIRAS

ANEXO IT - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E CORRELACAO DOS CARGOS E CARREIRAS

FUNCAO QUANTIDADE CARGO
FINAL
AUXILIAR DE SERVICO 43 AUXILIAR DE SERVICOS
COVEIRO 4 AUXILIAR DE SERVICOS
ENCARREG. LIMP. URBANA l AUXILIAR DE SERVICOS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
MOTORISTA 4 MOTORISTAS
OPERADOR DE MAQUINAS 1 MOTORISTAS
GUARDA MUNICIPAL 59-300 GUARDA MUNICIPAL
AGENTE ADMINISTRACAO 18 AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 14 AGENTE ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRACAO 28-29 AGENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2 AGENTE ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA 2:3 AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 63-130 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE PROCURADORIA 3-5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CERIMONIALISTA 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PREGOEIRO 3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
OFICIAL FAZENDARIO 20-30 OFICIAL FAZENDARIO
FISCAL AMBIENTAL 5 FISCAL MUNICIPAL
FISCAL DE POSTURAS 8 FISCAL MUNICIPAL
FISCAL SANITARIO — FISCAL SANITARIO [ e 11 2-10 FISCAL MUNICIPAL
FISCAL DE TRIBUTOS 10 FISCAL MUNICIPAL
TECNICO AGRICOLA 1 TECNICO DE NIVEL MEDIO
TECNICO AMBIENTAL 2 TECNICO DE NIVEL MEDIO
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TECNICO DE LABORATORIO 1 TECNICO DE NIVEL MEDIO
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 1 TECNICO DE NIVEL MEDIO
TECNICO EM EDIFICACOES 2.8 TECNICO DE NIVEL MEDIO
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 2 TECNICO DE NIVEL MEDIO
TECNICO EM INFORMATICA 3 TECNICO DE NIVEL MEDIO
TECNICO EM PAISAGISMO 2 TECNICO DE NIVEL MEDIO
TECNICO EM SAUDE BUCAL .12 TECNICO DE NIVEL MEDIO
TOPOGRAFO 1-4 TECNICO DE NIVEL MEDIO
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM ENFERMAGEM
ANALISTA ADMINISTRATIVO 32-60 ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE SISTEMA 3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - |
ARQUEOLOGO 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 1
ARQUIVISTA 0-2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2:3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 1
ASSISTENTE SOCIAL 7-38 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I - 30 HORAS
BIBLIOTECARIO 1-3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
BIOQUIMICO 0-1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
CONTROLADOR INTERNO 12 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
DENTISTA 4-21 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 1
FARMACEUTICO 0-8 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
FISIOTERAPEUTA 0-12 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
FONOAUDIOLOGO 1-6 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
HISTORIADOR 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 1
JORNALISTA 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
MUSEOLOGO 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - |
NUTRICIONISTA 1-10 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
PAISAGISTA 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - |
PSICOLOGO 2-36 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
TECNICO FAZENDARIO 2.8 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 1

Av. VI, n. 50, Bairro Carreira Comprida
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 0-4 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
TESOUREIRO 1-2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - |
TURISMOLOGO 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 1
ENFERMEIRO 0-50 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - II - ENFERMEIRO
ARQUITETO E URBANISTA 10 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - III
BIOLOGO 2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 111
CONTADOR 4 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 111
GEOGRAFO 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 111
GEOLOGO 2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I1I
ECONOMISTA 3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I1I
ENGENHEIRO 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I1I
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - III
ENGENHEIRO AMBIENTAL 5 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I1I
ENGENHEIRO ELETRICISTA 2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I1I
ENGENHEIRO FLORESTAL 2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - III
ENGENHEIRO CIVIL 4-11 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 111
ENGENHEIRO DE TRANSITO 2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 111
ENGENHEIRO SANITARIO 1 \ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - III
ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO I \ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - I
PROCURADOR MUNICIPAL 15 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - IV - PROCURADOR
/. MUNICIPAL
MEDICO | 2-8 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - V
MEDICO DO TRABALHO 1 ,_ TECNICO D
r ’ / A E NIVEL SUPERIOR - V
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ANEXO I11

(a que se refere 0 § 1° do art. 16)

TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

ANEXO Il - A1 - TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

Carreira: Auxiliar de Servigos - Coveiro - 40 horas

Posigao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 2.313.76| RS242945| RS$2.550,93 R$267847| R$281240| R$2953,02| R$3.100,67| R§325570| R§341848| RS3.58941
Grau IV RS 2.20359| R$2313,76| R$242945| R$2550,93| R$267847| R$2.81240| R$2953,02| R$3.10067| R$3.25570) RS$3.418.48
Grau Il RS 2.008.65| RS$220353| R$2313,76| R$242945) R$2.55093| R$267847| R$281240| R$295302| R$3.10067| RS3.25570
Grau Il RS 1.998.72| RS$209865| R$2.20359| R$231376] R$242945) R$2.550,93| R$267847| R$281240| R$2.953,02) RS3.100.67
Grau | RS 1.903.54| R$1.99872| R$209865 R$220359 R$231376| R$242945 R$2550,93| R$267847| R$281240| RS$2.953,02
Anexo lll - A2 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: Auxiliar de Servigos - Encarregado de Limpeza Urbana - Topografo - Telefonista - 40 horas
Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
Grau V RS 2.050.04| R$2162,94| R$2.271,09| R$238464| RS$2.50387| R$2629,07| R$2760,52| R$289855| R§3.04347) RS$3.19565
Grau IV RS 1.96185| RS$205994| R$2.162,94| R$2271,09| R$238464| R$2.503,87| RS$2629,07| R$276052| R$2.898,55 RS3.04347
Grau Il RS 1.868.43| RS 1.961,85| R$2.059,94| R$216294| R$2.271,09| R$2.384,64| R$250387| R$262907| R$2.760,52| RS2.898,55
Grau Il RS 1.779.46| RS 1.868,43| R$1.961,85| R$2059,94| R$2.162,94| R$2.271,09| R$2384,64| R$250387| R$2629,07) R$276052
Grau | RS 1.694.72| R$1.779.46] R$1.86843| R$1.961,85| RS$2.059,94| R$2.162,94| R$2271,09| R$238464| R$2.503,87) RS$2629,07
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Anexo lll - B - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Motorista / Operador de Maquinas - 40 horas

Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 2059,94| R$2.162,94| R$2271,09| R$2.38464| R$2.50387| R$262907| R$2.76052 R$289855 RS$3.04347) RS$3.19565
Grau IV RS 1.961,85| R$2.05994| R$2.16294| R$2.271,09| R$2.38464| R$250387| R$262907 R$2760,52| RS$289855 RS3.04347
Grau Il RS 1.868,43| R$1.961,85| R$205994| R$2162,94| R$2.271,09| R$2384,64| R$250387| RS$2629,07| R$276052 RS2.89855
Grau Il RS 1.779.46| RS 1.868.43| R$1.961,85| R$2.059,94| R$2.16294| R$2271,09| RS$2.38464| R$2503,87| RS$262907| RS2.760,52
Grau | RS 1.694,72| R$1.779.46| RS$1.86843| R$1.961,85 R$2.059,94| R$2162,94| R$2271,09 R$2384,64) RS$250387| R$262907
Anexo lll - C - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: Agente Administrativo / Agente Administracao - 40 horas
Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 2.059.94| R$2162,94| R$2.271,09| R$238464| R$250387| R$262907| R$276052| R$289855 RS$3.04347| RS3.19565
Grau IV R$ 1.961,85| R$2.059,94| R$2162,94| R$2271,09| R$2.38464| RS$250387| R$262907| R$2760,52| RS$2.89855 RS 3.04347
Grau IlI RS 1.868.43| R$1.961,85 R$2.05994| R$2162,94| R$2.271,09| RS$238464| RS$250387| R$2629,07| RS$2760,52| RS2.898,55
Grau Il R$ 1.779.46| RS 1.868,43| R$1.961,85 R$2059,94| R$2.162,94| R$2.271,09| R$2.38464| R$250387| RS$2.62907| RS2.760,52
Grau | RS 1.694.72| R$1.779,46| R$1.86843| RS 196185 R$2.059,94| R$2162,94| R$2271,09| R$238464| RS$250387( RS262907

Av. VI, n. 50, Bairro C
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Anexo lll - D - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Guarda Municipal - 40 horas

Posicao
Grau
1 2 3 4 2 6 e 8 9 10

Grau VI - GCM Inspetor (*) R$ 3.556,38| R$3.73420| R$3.92091| R$4.116,96| R$4.322,81| R$4.538,95| R$4.76589| RS 5.004,19| R$5.25440| RS$5.517,12
Com limite de vagas|GrauV - GCM Sub Inspetor (*) | R$ 3.387,03| R$3.556,38| R$3.73420| R$3.92091| R$4.116,96| R$4.32281 R$4.53895 RS4.76589| R$S500419 RS 5.254,40

Grau IV - GCM Classe Especial R$ 3.22575| R$3.387,03| R$ 3.556,38| R$3.73420| R$3.92091| R$4.116,96| RS$4.32281 R% 4.538,95| R$4.765,89| RS 5.004,19

Grau lll - GEM I R$3.072,14| R$3.225,75| R$3.387,03| R$3.556,38| R$3.734,20| R$3.920,91| R$4.116,96| R$4.322,81 R$ 4.538,95| R$ 4.765,89

o Grau Il - GCM 11 R$ 2.925,85| R$3.072,14| R$3.22575| R$3.387,03| R$3.556,38| R$3.734,20| R$3.920,91| RS 4.116,96| R$4.322,81| R$4.538,95

Sem limite de vagas

Grau | - GCM | R$ 2.786,52| R$2.92585| R$3.072,14| R$3.22575| R$3.387,03| R$3.556,38| R$3.734,20| R$ 3.920,91 R$4.116,96| R$ 4.322,81

Progresséo vertical Progress&o Horizontal, mediante tempo (a cada 03 anos) e avaliagéo. _

A cada 5 anos € avaliade | Acréscimo de, no maximo, 15% sobre o salério base referente a obtengéo de titulos acima do exigido para o ingresso no cargo.

*Mediante tempo e :

Processo Seletivo interno

Av. VI, n. 50, Bairro Carreira Comprida
MG/ CEP 33.045-090
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Anexo lll - E - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Assistente Administrativo / Assistente da Procuradoria - 40 horas

Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 2.674,82| RS2.808,56| R$2.94899| RS$3.09644| R$3.251,26| R$341382| R$3.584,51| R$3763,74| R$3.951,93| RS 4.149,52
Grau IV RS 2.547.45| R$2674,82| R$2.80856| R$294899 R$3.09644| R$3.25126 R$3.41382| RS$358451 R$3.76374| RS$3.951,93
Grau llI RS$ 2.426,14| RS 254745 RS$2.674,82| R$280856 R$294899| RS3.09644| RS$3251,26| R$341382| R$3.584,51| R$3.763,74
Grau |l R$2.310,61| RS2.42614| RS$254745 R$2674,82| R$2.80856| R$294899| R$3.09644| R$3251,26| R$3.413,82| RS 3.584,51
Grau | R$2.200,58| R$2.310,61| R$2.42614| R$2547,45| R$2674,82| R$2.808,56| R$2.94899| R$309644| R$3.251,26| RS$3.413,82
Anexo lll - F - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: Fiscal de Posturas / Fiscal Ambiental - 40 horas
Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 4.237,04| RS 4.448.89| R$4.671,33| R$4.90490| R$5.150,14| R$5407,65 RS$567803| R$5961,94| R$6.260,03| RS$6.573,03
Grau IV RS 4.03527| R$4.237,04| R$4.44889| R$4.67133| R$4.904,90| R$5.150,14| RS 540765 R$5678,03| R$5961,94| RS 6.260,03
Grau I RS 3.843.12| R$4.03527| R$4.237,04| R$444889| R$4.671,33| R$4.904,90| R$5.150,14| R$5407,65 R$5.678,03| RS 5.961,94
Grau Il RS 3.660.11| RS$3.843,12| R$4.03527| R$4.237,04| RS$4.44889| R$4.671,33| R$4.904,90| R$5150,14| R$ 540765 RS 5.678,03
Grau | RS 3.48582| R$3.66011| R$3.843,12| R$4.03527| R$4.237,04| RS4.44889| R$4.671,33| R$490490 R$5150,14| RS 5.407,65

Av. VI, n. 50, Bairro C
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Anexo lll - G - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Fiscal Sanitario | - 40 horas

Posigao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 2.29834| R$241326| RS$2.53392| R$266062 R$2793,65| RS$293333( R$3.080,00 R$3.234,00| R$3.39569| R$3.56548
Grau IV RS 2.188,90| R$220834| RS$2.41326| R$2533,92| R$2660,62| R$279365| R$293333| R$3.080,00f R$3.23400 RS$3.39569
Grau Il RS 2.084,66| R$2188,90| R$2.298,34| R$241326| R$2.53392| R$2.66062| R$279365 RS$293333| R$3.080,00) RS 3.234,00
Grau Il RS 1.98539| R$208466| R$2.18890| R$2.29834| R$241326| R$253392| R$266062| R$279365 RS$2933,33 RS3.080,00
Grau | RS 1.890,85| R$1.98539| R$2.08466| R$2.188,90 R$2.298,34| R$2.413,26| R$2.533,92| R$266062| R$2793,65 RS$293333
Anexo lll - H - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: TNS - Fiscal Sanitario Il - 40 horas
Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 4.93539| R$5182,16| RS$5.44127| R$5713,33| R$5999,00 RS$6.298,95( R$6.613,90| R$6944,59| R$7.291,82| RS7.65641
Grau IV R$ 4.700,37| R$4.93539| R$5.182,16| R$544127| R$5.713,33| R$5.999,00( R$6.298,95| R$6613,90| R$6.94459| R$7.29182
Grau I RS 4.476,55| RS$4.700,37| R$4.93539| R$5.18216| R$5.441,27| R$5.713,33| R$5999,00) R$629895| R$6.61390| RS6.944,59
Grau Il R$ 4.263,38| R$447655| R$4.700,37| R$4.93539| R$5.182,16| R$5.441,27| R$571333| R$5999,00( R$6.29895 R$6.613,90
Grau | RS 4.060,36| R$4.26338| R$4.47655 R$4.700,37| R$4.93539| R$5182,16| R$5.44127( R$571333( RS$5999,000 RS6.298,95
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Anexo Il — 11 - Tabela de Vencimentos e Progressdo Horizontal e Vertical

Carreira: Técnico de Nivel Médio - Agricola / Ambiental / Informatica / Paisagismo - 40 horas

Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Grau V RS 4.237,04| RS 4.448,89| R$4.671,33 R$ 4.904,90| R$5.150,14| RS$ 5.407,65| RE$ 5.678,03 R$5961,94| R$6.260,03| R$6.573,03
Grau IV R$ 4.03527| R$4.237,04| RS 4.448,89 RS 4671,33] RS$4.90490| R$5.150,14| RS 5.407,65 R$ 5678,03| R$5961,94| R$6.260,03
Grau |l R$ 3.843,12| R$4.03527| R$4.237,04 R$ 4.448,89| R$4.671,33] R$4.904,90| R$5.150,14 RS$ 5407,65| R$5678,03| R$ 596194
Grau |l RS 3.660,11 R$ 3.843,12| R$4.03527| R$4.237,04|] R§ 4448 89| R$4.671,33| RS 4.904,90 R$5150,14| R$ 5.407,65| RS$5.678,03
Grau | RS 3.485,82| R$3.660,11| R$3.843,12 RS 4.03527| RS$4.237,04| R$4.44889| RS 4671,33| R$4.904,90| RS$5.150,14 R$ 5.407,65
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Anexo lll — 12 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Técnico de Nivel Médio - Geoprocessamento / Edificagbes / Topografo - 40 horas

Posigao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 3.152.93| R$3.310,57| R$3.476,10| R$3649,91| RS$3.83240| R$4.02402| RS$4.22522| R§443648| R$4.65831] RS 4.891,22
Grau IV RS300279| R$3.152,93| R$3310,57| RS347610| R$3.649,91| R$3.83240 RS$4.024,02| R$422522) R$4.43648) RS4.65831
Grau Il RS 2.859.80| RS300279| R$3.15293| R$3.310,57| R$3.476,10| R$3.649,91| R$3.832,40( R$4.024,02) R$4.22522| R$4.43648
Grau Il RS 2.72362| R$285980| R$300279| R$315293| R$3.310,57| R$3476,10| RS 3649,91| R$383240) R$4.02402| R$4.22522
Grau | RS 2593.92| RS272362| R$2859,80] R$300279| R$3.152,93| R$3.310,57| R$3.476,10| R$364991) R$3.83240| R$4.024,02
Anexo Il — 13 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: Cerimonialista - 40 horas
Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 3.152.93| R$3.310,57| R$3476,10| R$3649,91| R$3.832,40| R$4.024,02| R$4.22522| R$443648) R$4.65831| RS 4.891,22
Grau IV RS 3.00279| RS 3.15293| R$3.310,57| R$3.476,10| RS3.64991| R$3.83240| R$4.02402| R$422522) R$4.43648) RS 4.65831
Grau Il RS 2.859.80| RS$3.002,79| R$3.152,93| R$331057| R$3.476,10| R$3.649,91| R$3.83240| R$4024,02| R$4.22522| RS4.436.48
Grau Il RS 2.723.62| R$2.859.80| R$3.00279| R$315293| R$3.31057| R$3476,10| R$3.64991| R$383240| R$402402] RS 422522
Grau | RS 259392| RS272362| R$2859,80| R$300279| RS3.152,93| R$3.310,57| R$3.476,10| R$3649,91| R$383240| RS4.024,02
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Anexo lll — 14 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Pregoeiro - 40 horas

Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 3.152,93| R$3.310,57| R$3476,10| R$3.649,91| R$3.83240| R$4.02402| R$4.22522| R$443648) R$4.65831 RS4.89122
Grau IV R$ 3.002.79| R$3.152,93| R$3.310,57| R$3.476,10| R$3.64991| R$3.83240| R$4.024,02| R$4.22522| R$443648) RS 4.65831
Grau Il RS 2.850.80] R$3.00279| R$3.152,93| R$3.310,57| R$3.476,10| R$364991| RS3.832,40| R$402402| R$422522) RS4.43648
Grau |l R$272362| RS2.859,80| R$3002,79| R$3152,93| R$3.31057| RS$3.476,10| R$3.64991| R$383240| R$4.02402| RSA4.22522
Grau | R$ 2.593.92| R$272362| R$2.859,80] R$3.00279| RS3.15293| R$3310,57| R$3.476,10| RS3649,91| RS$383240| RS 4.024,02
Anexo |l - J - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: Assistente Social / Arquedlogo / Musedélogo / Nutricionista / Psicélogo - 30 horas
Posigao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 4.237.04| RS4.44889| R$4671,33) R$4.904,90 R$5.150,14| R$5.407,65 R$5678,03| RS$5961,94| R$6.260,03| R$6.573,03
Grau IV R$ 4.035.27| RS4.237,04| R$4.44889] R$4.67133| R$4.90490| R$5150,14| R$540765 RS$5678,03 R$5.961,94| RS6.260,03
Grau Il RS 3.84312| RS$4.03527| R$4.237,04| R$4.44889| R$4.67133| R$490490| R$5.150,14| R$540765 RS$567803| RS 596194
Grau Il R$3.660 11| R$3.84312| R$4.03527| RS4.237,04| R$4.44889| R$4.67133| R$4.904,90| R$5150,14| R$5407,65 RS5.67803
Grau | R$ 3.48582| RS3660,11| RS3.84312| R$4.03527| R$4.237,04| R$4.44889| R$4.67133| R$4904,90 R$5.150,14 RS 5.407,65

Av. VI, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.043-090
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Anexo Il — K1 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Técnico de Nivel Superior | - Assistente Social

Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 4.42974| RS$4.651,23] R$4.88379| R$5127,98) R$5.384,38| R$5.653,60| R$5936,28) R$623309| RS6544,75 RS6.87198
Grau IV R$ 4.218.80| RS$4.42974| R$465123| R$4.88379 R$5.127,98) R$538438| RS$565360| R$593628) R$6.233,09) RS$6.544,75
Grau Il R$ 4017.91| R$4.21880| R$4.42974| R$465123| R$4.88379| R$5127,98| RS$5384,38 R$565360 R$5936,28 RS6.233,09
Grau Il RS 3.826.58| R$4.017,91| R$421880| R$442974| R$4.65123| R$4.883,79| R$5127,98| RS$5384,38| R$565360) RSS5.93628
Grau | R$ 3.644.36| RS$3.82658| R$4.01791| R$4.21880( R$4.42974| R$4.65123| RS$4.883,79| R$5.127,98| R$5.38438| RS 5.653,60
Anexo Il - K2 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: Analista de Sistemas - 40 horas
Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 5.008,22| RS 5.353,13| R$5620,79| R$5.901,83| R$6.19692| R$6.506,77| R$6.832,11| R$7.17371| R§7.53240| R$7.909,02
Grau IV RS 4.855.45| R$509822| R$5.35313| R$5620,79| R$5.90183| R$6.19692| R$6.506,77| R$683211| R§7.173,71] RS$7.532,40
Grau lll RS 4.624.24| RS 485545 R$500822| R$5353,13| R$5.620,79| R$5901,83| R$6.19692| RS$6.506,77| R$6.83211| RS7.17371
Grau |l RS 4.404,04| RS 462424 R$4.85545| R$5098,22| R$5.35313| R$5620,79| R$5901,83| R$6.19692| R$6.506,77| RS6.832,11
Grau | RS 4.194,32| R$4.404,04| R$4.62424| R$4.85545| R$5.09822| R$535313| R$5620,79 R$590183| RS6.19692) RS6.506.77

Av. VIII, n. 50, Bairro Carre
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Anexo Il - K3 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Técnico de Nivel Superior | - Arquivista / Bibliotecario / Técnico Fazendario / Tesoureiro / Turismoélogo - 40 horas

Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 4.237.04| R$4.44889| R$4671,33| R$4.90490| R$5.150,14| R$5407,65| R$5.678,03] R$596194| R$6.260,03] RS 6.573,03
Grau IV RS 4.03527| R$4.237,04| R$4.44889 RS$4.67133| R$4.90490| R$5.150,14| RS 540765 R$5678,03) R$5.961.94] RS 6.260,03
Grau Il RS 3.84312| R$4.03527| RS$4.237,04] R$4.44889 R$4.67133| R$4.904,90| R$5.150,14| R$5407,65| R$S5.678,03| RS 5.961,94
Grau Il R$3.660.11| R$3.84312| R$4.03527| R$4.237,04| R$4.44889 R$4671,33| R$4.90490| R$5150,14| R$5.40765 RS 5.678,03
Grau | RS 348582| R$3660,11| R$3.843,12| RS$4.03527| R$4.237,04| R$4.44889| RS$4.67133) R$4.90490) R$5.150,14] RS 5.407,65
Anexo lll - K4 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: Auditor / Controlador Interno / Historiador / Jornalista - 40 horas
Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 5.823,03| R$6.11418| R$6.419,89] R$6.740,88 R$7.077,93| R$7.431,82| R$7.80342| R$819359| R$8.60327| R$9.03343
Grau IV RS 5.545.74| RS$582303| R$6.114,18) R$6.419,89( RS6.740,88| R$7.077,93| R$7.431,82| R$780342| R$8.19359| RS 8.603,27
Grau 1l RS 5.28166| RS554574| R$582303) R$6.114,18) RS$6.419,89| R$6.740,88| R$7.077,93| R$7431,82) R$7.80342| RS 8.193,59
Grau |l RS 5.030.15| RS 528166 RS554574| R$582303| R$6.114,18| R$6.419,89| RS$6.740,88| R$7077,93| R$7.43182| RS 7.803,42
Grau | RS 479062| RS$5030,15| R$5281,66| R$5.54574| R$5.82303| R$6.114,18| R$6.41989| R$6740,88) R$7.077.93| RS 7.431,82

Av. VI, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.045-090




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Anexo Il - L - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Agente Administragao / Oficial Administragao - 40 horas

Posigao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 2.050.94| R$2162,94| R$227109| R$2384,64| R$250387| R$262907| R$276052| R$289855 RS3.04347 R$ 3.195,65
Grau IV RS 1.961.85| R$2059,94| R$216294| R$227109| RS$238464| R$2503,87| R§262907| R$276052) RS 2.898,55| R$ 3.043,47
Grau Il RS 1.868.43| R$196185 R$205994| R$216294| R$2271,09 R$2.38464| R$250387| R$262907) RS 2760,52| R$2.898,55
Grau Il RS 1.779.46| RS 186843 R$196185 R$205994| R$2162,94| R$227109| R$238464| R$250387) RS 2.629,07| RS 2.760,52
Grau | RS 1.694.72| RS$1.779.46| Rs1.868.43| RS 196185 R$2059,94| R$2162,94| R§2271,09| R$238464 RS 2.503,87| R$2.629,07
Anexo Il — M1 - Tabela de Vencimentos e Progressdo Horizontal e Vertical
Carreira: TNS - Psicologo - TNS - Ass. Social - TNS - Farmacéutico - TNS - Nutricionista
Posicéo
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 4.42074| RS 465123 R$4.88379) R$5127,98) R$5384,38| R$5653,60| R$593628 R$623309) R$6.544,75 R$ 6.871,98
Grau IV RS 4218.80| R$442974| R$465123| R$4.88379 R$5.127,98| R$5.384,38| R$ 565360 R$593628 RS 623309 R$ 6.544,75
Grau Il R$4017.01| R$421880 RS$4.42974| R$4.65123) R$4.88379| R$5.127,98| RS$538438 RS$565360) RS 593628 R$ 6.233,09
Grau Il RS 3.826.58| R$4017,01| R$421880] R$4.42974| R$465123| R$4.88379| R$512798| RS$5.38438) RS 565360 R$ 5.936,28
Grau | RS 3.644.36| RS 382658 R$4.01791| R$4.21880 R$4.42974| R$4.651,23| R$4.88379| RS5.127.98) RS 5384,38 R$ 5.653,60
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Anexo lll — M2 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Contador / Economista - 40 horas

Posigao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 6.121.03| R$6427,00| R$6.74844| R$7.08586| RS7.440,16| R$7.81216| R$820277| R$8612,91 R$9.04356| R$9.49573
Grau IV RS 5.829.56| RS$6.121,03| R$6.427,09] R$6.74844| R$7.08586| R$7.440,16| RS$7.812,16| R$8202,77 R$ 8.612,91| R$ 9.043,56
Grau Il RS 5.55196| RS5829,56| R$6.12103| R$6.427,09| R§674844| R$7.08586| R$7.44016| R$7812,16 R$ 8.202,77| R$8.612,91
Grau I RS 5.287.58| R$5551,96| R$582956| R$6.121,03| R$6.427,09| R$674844| R$7.08586| R$7.440,16 R$7.812,16| R$8.202,77
Grau | RS 5.03579| RS 528758 RS$5.55196| R$582956 R$6.12103| R$6.427,09| R$674844| RS7.08586) RS 7.440,16| R$7.812,16
Anexo Il — M3 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: Geografo /| Gedlogo - 40 horas
Posicéao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 5.823.03| R$6114,18| R$6.41989| R$6.740,88| R§7.07793| R$743182| R$7.80342| RS$8193,59 RS 8.603,27| R$9.033,43
Grau IV R$ 5.54574| RS$582303| R$6.114,18| R$6.419,89| R$6.740,88| R$7.07793| R§7.43182| R$7.80342 R$ 8.193,59| RS 8.603,27
Grau |l RS 5.28166| RS 554574 R$582303 R$6.114,18| R$6.419,89| R$6.74088| R$7.077.93| R$743182 R$ 7.803,42| R$ 8.193,59
Grau Il RS 5.030.15| RS 5281,66| R$554574| R$5.82303| R$6.114,18| R$6.41989) R$6.740,88| R$7.077,93 R$ 7.431,82| RS 7.803,42
Grau | RS 4.79062| R$5030,15| RS$5.281,66] R$554574| R§582303| R$6.114,18| R$6.419,89) RS$674088 R$ 7.077,93| RS 7.431,82

Av. VI, n. 50, Bairro Carreira Comprida
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Anexo Il — M4 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Biologo - 40 horas

Posicéo
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 4.237.04| RS444889| R$4.67133| R$4.90490| R$5.150,14| RS$5.407,65 R$567803] R$5961,94| RS6.26003 RS 6.573,03
Grau IV RS 4.03527| RS$4237,04| R$444889 R$467133| R$4.90490 R$5150,14| R$540765 R$5678,03| RS 5.961,94 RS 6.260,03
Grau lll RS 3.843.12| R$403527| R$4.237,04| R$4.44889| R$4.671,33] RS4.90490| R$5.150,14| R$5407,65 RS 567803 RS 5.961,94
Grau |l RS 3660 11| RS$384312| R$4.03527| R$4.237,04| R$4.44889| R$4.67133| R$4.90490| R$5.150,14| RS5.407,65 RS 5.678,03
Grau | RS 3.485.82| R$3660,11| R$3.84312| R$4.03527| R$4.237,04| RS$4.44889| R$467133| R$4.90490| RS5.150,14 RS 5.407,65
Anexo Ill — M5 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: - Arquiteto e Urbanista - 40 horas
Posigao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 9.410.27| RS 9.880,78| RS 10.374,82| R$ 10.893,56| R$ 11.438,24| RS 12.010,15| R$ 12.610,66| RS 13.241,19| RS 13.903,25 RS 14.598,41
Grau IV RS 8.96216| R$9.41027| RS9.880,78| RS 10.374,82| R$ 10.893,56| RS 11.438,24| RS 12.010,15| RS 12610,66| R§ 13.241,19] R$ 13.903,25
Grau Il RS 8.53539| RS$8962,16| R$9.41027| R$9.880,78 RS 10.374,82| RS 10.893,56| RS 11.438,24| RS 12.010,15| RS 12.610,66 R$ 13.241,19
Grau Il RS B8.128.94| RS$853539) R$896216| R$9.410,27| R$9.880,78| RS 10.374,82| RS 10.893,56| RS 11438,24| RS 12.010,15| RS 12.610,66
Grau | RS 7.74185| RS$8.12894] R$853539 R$8962,16] R$9.410,27| R$9.880,78| RS 10.374,82| R§ 10.893,56| RS 11.438,24] RS 12.010,15

Av. VIl n. 50, Bairro Car
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Anexo lll — M6 - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: - Engenharia - Agrimensor / Agrénomo / Ambiental / Civil / Florestal - 40 horas

Posicéo
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 9.41027| RS 9.880,78| R$ 10.374,82| RS 10.893,56| RS 11.438,24| R$ 12.010,15| RS 12.610,66| RS 13.241,19| RS 13.903.25 R$ 14.598,41
Grau IV RS 8.962.16| RS 9.410,27| R$9.880,78| RS 10.374,82 RS 10.893,56| RS 11.438,24| RS 12.010,15| R$ 12.610,66| RS 13.241,19 RS 13.903,25
Grau Il RS 853539| RS 8.962,16] R$9.410,27| RS 9.880,78| R$ 10.374,82| RS 10.893,56| R$ 11.438,24| RS 12.010,15| R$ 12.610,66 R$ 13.241,19
Grau Il RS 8.126,04| RS$8.53539 R$896216| R$9.41027| RS 9.880,78| R$ 10.374,82| RS 10.89356| RS 11.438,24| R§ 12.010,15 R$ 12.610,66
Grau | RS 7.741.85| RS8.128,94| R$853539| RS$8.96216| RS$9.410,27| R$9.880,78| RS 10.374,82| RS 10.893,56| RS 11.438,24 R$ 12.010,15
Anexo Il — M7 - Tabela de Vencimentos e Progressado Horizontal e Vertical
Carreira: Engenharia - Seguranca no Trabalho / Transito / Eletricista / Sanitario - 40 horas
Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 941027| RS 9.880,78| RS 10.374,82| R$ 10.893,56| R$ 11.438,24| RS$ 12.010,15| R$ 12.610,66| R$ 13.241,19| R$ 13.903,25| RS 14.598.41
Grau IV RS 8.962.16| RS 9.410,27| R$9.880,78| RS 10.374,82| RS 10.893,56| RS 11.438,24| RS 12.010,15| R$ 12610,66| RS 13.241,19| RS 13.903,25
Grau |l RS 8.535.39| RS 896216 R$9.410.27| RS 9.880,78| RS 10.374,82| RS 10.893,56| RS 11.438,24| RS 12010,15) RS 12.610,66| R 13.241,19
Grau |l RS 8128.04| RS 853539 R$8962,16| R$9.41027| R$9.880,78| RS 10.374,82| R$ 10.893,56 RS 11.438,24| RS 12.010,15| RS 12.610,66
Grau | RS 7.741.85| RS$8.12894| R$853539 RS$8.962,16) R$9.41027| R$9.880,78| RS 10.374,82| RS 10.893,56| RS 11.438.24| RS 12.010,15
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Anexo Il - N - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Analista Administrativo - 40 horas

Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V R$4237.04| RS444889| RS$4.671,33] R$4.904,90| RS$5.150,14| R$540765 R$5.67803) RS 596194 R$ 6.260,03| R$6.573,03
Grau IV RS 4.03527| R$4237,04] R$4.44889| R$4.67133| R$4.904,90| R$5150,14| R§5.407,65 R$5678,03 R$ 5.961,94| R$6.260,03
Grau Il R$384312| RS$403527| R$4.237,04| R$4.44889 R$4.67133| R$490490 R$5150,14] RS 540765 R$ 5.678,03| R$5.961,94
Grau Il RS 3660.11| R$384312| R$4.03527| R$4.237,04| R$444889 RS4.67133| R$4.904,90) RS5150,14 R$ 5.407,65| R$ 5.678,03
Grau | RS 3.485.82| RS3660,11| RS384312| R$4.03527 R$4.237,04| R$444889) R$4.671,33] R$4904,90 R$ 5.150,14| RS 5.407,65
Anexo Il - O - Tabela de Vencimentos e Progressédo Horizontal e Vertical
Carreira: Fiscal de Tributos - 40 horas
Posicao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 1.80432| RS189454| RS1989,26| R$208873| R$219316| R$230282 R$2417,96| R$253886 R$ 2.665,81| R$2.799,10
Grau IV RS 1718.40| RS 180432| RS1.89454| Rs198926| R$2.08873| R$2193,16) R$2.30282| RS$241796 R$ 2.538,86| RS 2.66581
Grau I RS 163657| R$171840| RS 1.80432| RS1.894,54| RS$1.989,26| R$208873) R$2.193,16| R$230282 RS 2.417,96| RS 2.538,86
Grau |l RS 1.558.64| RS 1636,57| RS171840| RS$1.804,32| RS 1.894,54| RS198926| R$2.08873) R$219316 R$ 2.302,82| R$2.417,96
Grau | RS 1.484.42| RS 155864| RS163657| RS171840 RS$1.804,32| RS$1.894,54) RS$1.989,26| RS$208873 R$2.193,16| R$2.302,82

Av. VIl n. 50, Bairro C
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Anexo lll - P - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Oficial Fazendario - 40 horas

Posigao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 2.674.82| RS$2.808,56| RS294899| R$3.09644| R$3.25126| R$341382| R$3.58451| R$376374| RS3.951.93 RS 4.149,52
Grau IV RS 2.547.45| R$267482| RS2.808,56| R$§294899| R$3.09644| R$3.25126| R$3.413,82| R$3584,51| R$3.763,74| R$ 395193
Grau Il RS 2426.14| R$2547.45 RS2674,82| RS280856| R$294899| R$3.09644| R$3.251,26) R$341382| R$3.58451| RS$3.763,74
Grau Il RS 2.310,61| RS$242614| R$2547,45| R$2674,82| R$2808,56| R$2.94899| R§3.096.44| R$3251,26| RS3.41382 RS 3.584,51
Grau | RS 2.200.58| R$231061| RS2426,14| R$2547,45| R$2.674,82| R$2.808,56| R$2.948,99| R$309644| R$3.25126| R$3.41382
Anexo Il - Q - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira; Técnico Fazendario - 40 horas
Posigao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 4.237.04| RS$444889| R$467133] R$4.90490( R$5.150,14| R$540765 R$567803| R$5961,94 RS6.26003 R$ 6.573,03
Grau IV RS 4.03527| RS$4.237,04| R$4.44889| R$4.671,33| R$4.904,90| RS$5150,14| R$540765| R$567803| RS5.961.94 R$ 6.260,03
Grau Il RS 3.84312| R$403527| R$4.237,04| R$444889 R$467133| R$4.90490 R$5.150,14| R$540765 RS5678,03 R$ 5.961,94
Grau Il RS 3.660.11| R$3.84312| R$4.03527| R$4.237,04| R$4.448,89| R$4.67133| R§4.90490| R$5.150,14| RS 540765 RS 5.678,03
Grau | RS 3.485,82| RS$3660,11| R$3.84312| R$4.03527| R$4.237,04| RS$4.44889| R$467133| RS$4.90490| RS5.150,14 R$ 5.407,65
Anexo lll - R - Tabela de Vencimentos e Progresséo Horizontal e Vertical
Carreira: TNS | - Enfermeiro - 40 horas
Posigao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 5.564.42| RS584264| R$6.13477| R$6.44151| R$6.763,58| R$7.101,76| R$7.456,85| R$7.82969 R$822118] RS 8.632,24
Grau IV RS 5.290.45| RS 556442 R$5842,64| R$6.13477| R$6.44151| R$6.76358 R$7.10176| R$7.45685 RS7.829,69 RS 8.221,18
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Grau Il RS 5.047.09| R$529945| R$556442| R$584264| R$6.13477| R$6.44151| R$6.763,58| R$7.10176) RS 7.456,85| R$7.829,69
Grau Il RS 4.80675| RS$5047,00] R$5.29945 RS$5.564,42| R$584264| R$6.13477| R$6.44151| RS 676358 R$7.101,76| RS 7.456,85
Grau | RS 4.577.86| RS$480675| R$5047,09 R$520945 R$556442| R$584264| R$6.13477| RS644151 R$ 6.763,58| R$7.101,76
Anexo Il - S- Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: Técnico em Enfermagem - 40 horas
Posicéo
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 205904 RS$2162,94| R$227109 R$238464| R$250387| R$262907| R$2760,52| RS2898.55 R$ 3.043 47| RS$3.19565
Grau IV RS 1.961.85| R$205994| RS216294| R$227109 R$238464| R$2.503,87| R$2629,07| R$276052) RS 2.898,55| R$3.04347
Grau llI RS 1.868.43| RS 106185 R$2059,94| R$216294| R§227109| RS$2.384,64| R$250387| RS 262907 R$ 2.760,52| RS 2.898,55
Grau il RS 1.77946| RS 186843| R$1.96185| R$2059,94| R$2162,94| R$2271,09| R$2.38464| RS 250387 R$ 2.629,07| R$2.760,52
Grau | RS 1.69472| RS$177946| RS 186843 R$1.96185 R$205994| RS$2.162,94| R$2271,09) RS238464 R$2.503,87| R$2.629,07
Anexo Il - T - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira:Médico Veterinario -TNS - Fisioterapia - TNS -Terapia Ocupacional - TNS -Dentista - TNS - Farma.Bioquimico -TNS-
Fonoaudiologo
B Posicéo
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 4.420.74| R$ 465123 Rs488379| R$512798 R$538438| R$5.65360) R$593628) RS623309 RS 6.544,75| R$6.871,98
Grau IV RS 4.21880| RS$442974| R$465123| R$4.88379| R$5.127,98| R$5384,38| R$565360 RS$S5.936.28 R$6.233,09| R$6.544,75
Grau Il RS4.017.91| RS421880| R$4.42974| R$4.65123| R$488379| RS$5.127,98| R$5384,38| RS 5.653,60 R$5.936,28| R$6.233,09
Grau Il RS 3.82658| R$4.01791| R$421880 R$4.42974| R$465123| R$4.88379| R$5.127,98) RS5384,38 RS 5.653,60| RS 5.936,28
Grau | RS 3.644.36| RS$382658| R$4.01791| R$4.21880| R$4.429,74| R$4.65123| R$4.883,79| R$5.127,98 R$5.384,38| R$ 5.653,60
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Anexo lll - U - Tabela de Vencimentos e Progresséo Horizontal e Vertical

Carreira: TNS V - Médico Generalista / Clinico Geral - 20 horas

Posigao
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 7.741.79| R$8.128,88] R$8.53532| R$8.962,09 R$9.410,19) R$9.880,70| RS 10.374.74 RS 10.893,48| R$ 11.438,15| RS 12.010,06
Grau IV RS 7.373.13| R$7.741,79| R$812888| R$853532| R$8.962,09| R$9.410,19| RS 9.880.70 RS 10.374,74| R$ 10.893,48| R$ 11.438,15
Grau Il RS 7.02203| RS7.373.13| R$7.741,79| R$8.128,88| R$853532| R$8.96209| R$9.410,19] RS 0.880,70| R$ 10.374,74| RS 10.893,48
Grau |l RS 6.687.65| RS7.02203| R$7.37313| R$7.741,79| R$8.128,88| R$8.53532) R$8.962,09) RS 9.410,19| R$ 9.880,70| R$ 10.374,74
Grau | RS 6.369.19| RS 6.687,65| R$7.02203| R$7.37313| R$7.741,79| R$8.128,88| RS 853532 RS 8.962,09| R$9.410,19| RS$9.880,70
Anexo lll - V - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical
Carreira: TNM - Técnico em Analise Clinica - Aux.Saude Bucal - TNM - Tec. Saude Bucal
Posigéo
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grau V RS 2.059.94| RS 2.162,94| R$2271,09| R$2.384,64| R$250387| R$262907| RS$276052 R$ 2.898,55| R$3.043,47| RS$3.19565
Grau IV RS 1.961.85| RS2059.94| R$2.16294| R$2.271,09 R$2.38464| R$2503,87| R$262907) RS 2.760,52| R$2.898,55| R$ 3.04347
Grau Il RS 1.868.43| RS 1.961,85| R$2059,94| R$2.162,94| R$2271,09| R$2.38464| RS2503.87 R$ 2.629,07| R$276052| R$2.89855
Grau |l RS 1.779.46| RS 1.868.43| RS 196185 RS2.05994| R$2.162,94| R$2271,09| R$2.384,64 R$ 2.503,87| R$2.629,07| RS 2.760,52
Grau | RS 169472| RS$1779.46] RS186843| RS1.96185 R$2.05994| R$2162,94| R$2.271,09 R$2.384,64| R$2.50387| R$2.629,07

Av. VI, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG /

CEP 33.045-090

91



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Anexo lIl - W - Tabela de Vencimentos e Progressao Horizontal e Vertical

Carreira: Médico do Trabalho

Posicaq
Grau
1 2 3 4 5 // 6 7 8 9 10
Grau V R$ 9.596,39| R$ 10.076,20| R$ 10.580,01| R$ 11.109,02| R$ 11.664,47 RS __N,whﬁ.mm R$ 12.860,07| R$ 13.503,08| R$ 14.178,23| RS 14.887,14
Grau IV R$9.139.41| R$9.596,39| R$ 10.076,20 .,._mw 10.580,01| R$ 11.109,02| R$ »_._,mmh.bﬂ R$ 12.247,69| R$ 12.860,07| R$ 13.503,08| RS 14.178,23
Grau [l R$ 8.704,20| R$9.139,41| R$ 9.596,39 m_mm 10.076,20| R$ 10.580,01| R$ é 109,02| RS 11.664,47| R$ 12.247,69| R$ 12.860,07| R$ 13.503,08
Grau Il R$ 8.289,72| R$8.704,20| R$9.139,41|| R$ 9.596,39| R$ 10.076,20 R$ ‘.ﬂ.mmo_o._ R$ 11.109,02| R$ 11.664,47| R$ 12.247,69| R$ 12.860,07
Grau | R$ 7.894,97| R$8.289,72| R$8.704,20 ___mm 9.139,41| R$9.596,39| R$ L_O/nqm_wa R$ 10.580,01| R$ 11.108,02| RS 11.664,47| RS 12.247,69
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ANEXO 1V
(a que se refere o § 1°do art. 18)

ANEXO IV-A - TITULACAO ACEITA PARA A PROGRESSAO VERTICAL
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ANEXO IV-A - TITULACAO ACEITA PARA A PROGRESSAO VERTICAL
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo

Titula¢do permitida - Graduacio

Agente Administrativo

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Auxiliar de Servigos

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Coveiro

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Motorista

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Operador de maquinas

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Oficial Administrativo

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Secretaria
Administrativa

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Telefonista

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.
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ANEXO IV-B - TITULACAO ACEITA PARA A .ﬁonxmmmwo VERTICAL
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

ANEXO IV-B - TITULACAO ACEITA PARA A m.ﬁ‘OOﬁ_wmmer VERTICAL
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Cargo

Graduacio previamente aprovada

Assistente Administrativo

Administragdo, Gestdo Piblica, Administragdo Publica, Ciéncias do Estado, Arquivologia,
Biblioteconomia, Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito.

Assistente da Procuradoria

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Cerimonialista

Comunicagdo, Relagdes Publicas, Turismo, Gestdo Publica ou Administragio Pablica.

Fiscal Ambiental

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Fiscal de Posturas

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Fiscal de Tributos

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Fiscal Sanitario 1 e Il

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Guarda Municipal

Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Oficial Fazendario

Ciéncias Contabeis. Administragdo, Gestdo Pablica, Administragao Pablica, Economia ou Direito.

Pregoeiro

Ciéncias Contabeis, Administragio, Gestao Piblica, Administragdo Piblica ou Direito.

Técnico Agricola

Engenharia Ambiental, Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Agronomia, Gestdo Ambiental, Ciéncias Socio
Ambientais, Geografia ou Biologia.

Técnico Ambiental

Engenharia Ambiental, Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Agronomia, Gestdo Ambiental, Ciéncias Socio
Ambientais, Geologia, Geografia, Biologia ou Direito.

Técnico em
Geoprocessamento

Engenharia de Agrimensura, Engenharia Cartografica, Engenharia Ambiental, Engenharia Geologica, Engenharia Civil ou
Geografia.

Técnico em Edificagdes

Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ¢ Engenharia de Produgéo Civil.

Técnico em Informatica

Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da Computagao.

Técnico em Paisagismo

Arquitetura e Urbanismo, Biologia, Engenharia Agronomica, Agronomia ¢ Engenharia Civil.

Topografo

Engenharia de Agrimensura, Engenharia Cartografica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil ou Arquitetura ¢ Urbanismo.
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ANEXO IV-C - TITULACAO ACEITA PARA A PROGRESSAO VERTICAL
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO IV-C - TITULACAO ACEITA PARA A PROGRESSAO VERTICAL
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Graduagio previamente aprovada

Analista Administrativo / TNS |

Administragdo Publica, Ciéncias do Estado, Arquivologia, Biblioteconomia, Gestdo Publica, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Direito.

Procurador / TNS IV

Administragio Publica, Ciéncias do Estado, Arquivologia, Biblioteconomia, Gestéo Publica, Economia, Ciéncias Contabeis.

Engenharias / TNS 111

Administracio Publica, Gestdo Publica, Estatistica, Fisica, Geografia ou qualquer outra engenharia.

Arquiteto e Urbanista

Administragio Publica, Gestdo Piblica, Estatistica, Fisica, Geografia ou qualquer engenharia.

Fiscal Ambiental

Administragdo Pablica, Biologia, Direito, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Gestdo Piblica.

Fiscal de Posturas

Administragdo Piblica, Ciéncias Contabeis, Direito, Gestéo Publica, Engenharia Civil, Engenharia de Produgao ou Engenharia
de Produgao Civil.

Fiscal de Tributos

Administracio Publica, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Gestao Publica, Engenharia Civil, Engenharia de Produgao ou
Engenharia de Produgao Civil.

| Fiscal Sanitario I e Il

Administragdo Publica, Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Ciéncias Biologicas, Direito, Gestdo Puablica, Enfermagem,
Engenharia Ambiental/Sanitaria/Quimica, Farmacia, Farmécia Bioquimica, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutri¢io,
Odontologia ou Quimica. #

Oficial Fazendario

Administragdo, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Uizou Gestio Publica ou Economia.

Técnico Fazendario

Administracdo, Administragio E_w:cm_mmm:nmmm Contabeis, U__.mfo, Gestio Publica ou Economia.

Enfermeiro / TNS 11

>m3m:§$nmo_Um__u:nmvnmmzn_mmaommmPonmﬂmog_uzomugm:;:m, wmo_ommm,mmo_so&nm:?U:o:o,O::Enm,an:S_omE
e afins da area de saude. \

Médico / TNS V

Administragdo Publica, Ciéncias do Egtado, Gestao Publica, Enfetmagem, Biologia, Biomedicina, Direito, Quimica,
Odontologia e afins da area de saude. "

A - A
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ANEXO V
(a que se refere o art. 20)

GRADACAO DA PROGRESSAO VERTICAL E ACRESCIMO POR TITULACAO

ANEXO V-A - GRADACAO DA PROGRESSAO VERTICAL

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Titulo Graus Limite de
de ascensio titulos
Segunda Graduagao Correlata - 2 1
Anexo IV
Especializacéo 1 1
Mestrado 2 1
Doutorado 3 1

ANEXO V-B - GRADACAO DA PROGRESSAO VERTICAL

CARGOS DE NiVEL TECNICO

7 Graus Limite de
Titulo . ,
de ascensido titulos
Superior Correlato - Anexo IV 2 1
Especializagao 1 1
Mestrado 2 1
Doutorado 1

ANEXO V-C - GRADACAO DA PROGRESSAO VERTICAL

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Titulo

Graus
de ascensido

Limite de
titulos

Qualquer Superior

e

1

Especializagdo

1

1

Mestrado

2

1

Doutorado

3

1

ANEXO V-D - GRADACAO DA PROGRESSAO VERTICAL PARA CARGOS DE NIVEL

FUNDAMENTAL
Titul Graus Limite de
2 de ascensao titulos
Qualquer Superior 2 ]
Especializacao 1 1
Mestrado 2 1
Doutorado 3 1

ANEXO V-E — ACRESCIMO POR TITULACAO PARA CARGOS DA GUARDA CIVIL

MUNICIPAL

Titulo

Acréscimo sobre vencimento

Base

Limite de
titulos
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Qualquer Superior 6%* \ 1
Especializagio 3%* \\\\ I
Mestrado 6%* \ 1
Doutorado 9%* 1

* Obs.: Os percentuais sdo cumulativas e limitados ao maximo de l Aa uinze por cento) sobre o
vencimento base, ndo podendo superat ¢sse limite, mesmo com tituldgag/superior ao estabelecido.
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ANEXO VI
(a que se refere o § 4° do art. 61)

TABELA DE PONTUACAO PARA GRATIFICACAO POR ALCANCE DAS METAS
DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL DA FISCALIZACAO — GAMPIF

(Fiscal de Posturas / Fiscal Sanitario I e I / Fiscal Ambiental)

ANEXO VI - TABELA DE PONTUACAO PARA GRATIFICACAO POR ALCANCE DAS
METAS DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL DA FISCALIZACAO — GAMPIF (FISCAL DE

POSTURAS / FISCAL SANITARIO I E 11/ FISCAL AMBIENTAL)

ITEM/CODIG ESPECIFICACAO/DESCRICAO PONTUA
@] CAO
GAMPIF-1 Elaboragido/Emissdo de Relatorio de Fiscalizacdo. 05
GAMPIF-2 Lavratura do Termo de Inicio de Agdo Fiscal/Cadastramento de Dentincia. 03
GAMPIF-3 Emissao/Lavratura de Notificacdo, Termo de Inspecdo ou Auto de Fiscalizacdo. 05
GAMPIF-4 Réplica Fiscal oriunda de obrigagdes mobilidrias/Atendimento de denuncia de 04
queimadas urbanas e polui¢do atmosférica.
GAMPIF-5 Emissdo/Lavratura de Adverténcia Ambiental. 05
GAMPIF-6 Plantio Fiscal ou outros servigos executados junto ao Departamento, por 10 (por
determinagiio da chefia imediata, por hora jornada relativos a atividades de dia de
fiscalizacg@o. plantdo
efetivame
nte
executado
)
GAMPIF-7 Atendimento de demanda registrada e cadastrada junto ao sistema de cadastro do 03
respectivo setor da secretaria municipal.
GAMPIF-8 Lavratura de Auto de Infragdo. 06
GAMPIF-9 Lavratura de Termo de Embargo/Suspensdo Ambiental/Termo de 06
Interdicdao/Termo de Coleta.
GAMPIF-10 Lavratura de Termo de Apreensdo/Auto de Apreenséo. 06
GAMPIF-11 Remogdo de publicidade irregular em espago publico. 03
GAMPIF-12 Atendimento de tarefa, dentro do prazo estabelecido, solicitada pela chefia 03
imediata e que ndo se enquadre nas descritas.
GAMPIF-13 Atendimento de dentncia registrada e cadastrada perante o 6rgdo correlato de 04
fiscalizagio, proveniente de municipe, ouvidoria ou via oficio.
GAMPIF-14 Atendimento de demanda determinada pelo MP e demais orgéo externos. 10
GAMPIF-15 Atendimento de demanda em invasdo/ocupagdo irregular. 08
CAMPIE-1S Andlise de contratos, licenciamento, licenciamento ambiental, elaboragdo de grslalise por
resposta para demandas relevantes, andlise de carta convite ou propostas de servico
relacionadas a agéio de fiscalizagdo.
GAMPIF-17 Vistorias conjuntas com 0rgéos internos e/ou externos. 04
GAMPIF-18 Acompanhamento de condicionantes de licenciamento (por licenga), termos de 08
compromisso (por termo) e medidas compensatorias.
GAMPIF-19 Elaboragdo de minuta ou estudo para subsidiar a criagdo de projetos de lei, 07 por
decretos, portarias e outros atos administrativos referentes a normatizagdo de elaboraga
matérias pertinentes a area de atuagdo e exercicio das atribuigdes da Fiscalizagdo. 0
GAMPIF-20 Participagdo em curso, treinamento, reunido, capacitagdo ou palestra designada ou 02

determinada pelo superior hierarquico.
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GAMPIF-21 Atendimento ao pablico referente a orientagio educacional sobre procedimentos 03(multipl
inerentes a fiscalizagdo. icados
pelo
namero
de
atendimen
tos)
GAMPIF-22 Atendimento ao publico referente a diligéncias fiscais, com emisséo de Ata de 03(multipl
Reunido para composi¢io da diligéncia fiscal e comprovagdo do atendimento. icados
pelo
numero
de
atendimen
tos)
GAMPIF-23 Participacdo em eventos, projetos, blitz educativa, agdes de conscientizagdo e 04
demais atividades realizadas ou indicadas pela Administragdo Publica.
GAMPIF-24 Diligéncia realizada pelo fiscal, em razdo do cargo efetivamente exercido ou com o 04
fito de exercer o Poder de Policia Administrativa.
GAMPIF-25 Expedigdo/Emissdo de Parecer Técnico. 06
GAMPIF-26 Participagdo, realizag@io, emissdo de parecer ou manifestagdo em Processo 10
Administrativo ou Recurso Administrativo vinculado 2 atividade da Fiscalizagdo.
GAMPIF-27 Analise, Parecer, Despacho, Participagdo e Desenvolvimento de Projetos 06
Arquitetonicos e Urbanisticos.
GAMPIF-28 Operagdo determinada pelo MP. 10
GAMPIF-29 Operagio de desforgo imediato, invasdo ou reintegragdo de posse. 10
GAMPIF-30 Operagdo de apreensdo de ambulantes/produtos/animais ou alimentos. 06
GAMPIF-31 Resolugdo de demanda/Finalizagdo de protocolo previamente cadastrado via 05
cadastro de denuncias municipal.
GAMPIF-32 Acompanhamento como fiscal secundério em diligéncia vinculada a demanda 04
cadastrada e protocolada perante o cadastro municipal.
GAMPIF-33 Elaboracdo de documentos acessorios, afetos a atividade de fiscalizagdo. 03
GAMPIF-34 Realizacdo de diligéncia externa, estritamente para o cumprimento de atividades de | 06 por
fiscalizagdio, resolucdio de deniincias, em estrito cumprimento do dever legal. visita
GAMPIF-35 Plantdo ou outros servicos de fiscalizagdo realizados dentro do departamento/local | 05 por
de trabalho, fora do horério de expediente (ap6s as 17:00 horas e antes das 8:00 plantdo
horas, em dias uteis, de segunda a sexta-feira)
GAMPIF-36 Planto ou outros servicos de fiscalizagdo realizados dentro do departamento/local | 05 por
de trabalho aos sabados, domingos ou feriados. ) plantdo
GAMPIF-37 Plantio ou outros servicos de fiscalizacio realizados fora dodepartamento/local de | 07 por
trabalho, fora do horério de trabalho (apds as 17:00 horas e ahtes das 8:00 horas, plantdo
em dias uteis, de segunda a sexta-feira).
GAMPIF-38 Plantdio ou outros servigos ded'lscalizagﬁo realizados fora do d\épartamentoflocal de | 07 por
trabalho aos sabados, dominggs ou feriados. '! plantio
GAMPIF-39 Elaboragfio de capacitagdo, ¢ nl-'lso de treinamento ou palestra n | area de atuagdo da | 07 por
Fiscalizagdo. 'i\ ' elaboraca
0

\ .

LUIZ SERG ERREIRA COSTA
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ANEXO VII
(a que se refere o caput do art. 62)

MAPA DE APURACAO MENSAL DA GRATIFICACAO POR >mﬁ>20_w DAS METAS DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL DA
FISCALIZACAO — GAMPIF
(FISCAL DE POSTURAS/FISCAL SANITARIO I E II/FISCAL AMBIENTAL)

ANEXO VII - MAPA DE APURACAO MENSAL DA GRATIFICACAO POR ALCANCE DAS METAS DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL DA FISCALIZACAO — GAMPIF
(FISCAL DE POSTURAS/FISCAL SANITARIO I E II/FISCAL AMBIENTAL)
Fiscal: Matricula:
Més/Ano: /
SR o 2 . - % % o . UANTIDADE =
ITEM/CODIGO ESPECIFICACAO/DESCRICAO PONTUACAO Oxm>r_N>C> I'OTAL
GAMPIF-1 Elaboracdo/Emissdo de Relatorio de Fiscalizagdo. 05
GAMPIF-2 Lavratura do Termo de Inicio de Ag¢do Fiscal/Cadastramento de 03
Dentncia.

GAMPIF-3 Emissao/Lavratura de Notificagdo, Termo de Inspegdo ou Auto de 05
Fiscalizagdo.

GAMPIF-4 Réplica Fiscal oriunda de obrigagdes mobilidrias/Atendimento de 04
dentincia de queimadas urbanas e polui¢do atmosférica.

GAMPIF-5 Emissdo/Lavratura de Adverténcia Ambiental. 05

GAMPIF-6 Plant@o Fiscal ou outros servigos executados junto ao Departamento, 10 (por dia de plantio
por determinagfo da chefia imediata. efetivamente executado)

GAMPIF-7 Atendimento de demanda registrada e cadastrada junto ao sistema de 03
cadastro do respectivo setor da secretaria municipal.

GAMPIF-8 Lavratura de Auto de Infrac@o. 06

GAMPIF-9 Lavratura de Termo de Embargo/Suspensdo Ambiental/Termo de 06
Interdi¢do/Termo de Coleta.

GAMPIF-10 Lavratura de Termo de Apreensdo/Auto de Apreensdo. 06

GAMPIF-11 Remocao de publicidade irregular em espago publico. 03

GAMPIF-12 Atendimento de tarefa, dentro do prazo estabelecido, solicitada pela 03
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chefia imediata ¢ que ndo se enquadre nas descritas.

GAMPIF-13 Atendimento de dentncia registrada e cadastrada perante o 6rgdo 04
correlato de fiscalizagdo, proveniente de municipe, ouvidoria ou via
oficio.
GAMPIF-14 Atendimento de demanda determinada pelo MP e demais orgao 10
externos.
GAMPIF-15 Atendimento de demanda em-invasdo/ocupagcdo irregular. 08
GAMPIF-16 Analise de contratos, licenciamento, licenciamento ambiental, 05(multiplicados pelo numero
elaboragiio de resposta para demandas relevantes, analise de carta de analises e diligéncias)
convite ou propostas de servigo relacionadas a agao de fiscalizacdo.
GAMPIF-17 Vistorias conjuntas com 0rgaos internos e/ou externos. 04
GAMPIF-18 Acompanhamento de condicionantes de licenciamento (por licenga), 08
termos de compromisso (por termo) e medidas compensatorias.
GAMPIF-19 Elaboracio de minuta ou estudo para subsidiar a criagdo de projetos de 07 por elaboragdo
lei, decretos, portarias e outros atos administrativos referentes a
normatizaciio de matérias pertinentes a area de atuagao e exercicio das
" atribui¢tes da Fiscalizagdo.
GAMPIF-20 Participagdo em curso, treinamento, reunido, capacitagdo ou palestra 04
| designada ou determinada pelo superior hierarquico.
GAMPIF-21 Atendimento ao publico referente a orientagdo educacional sobre 03(multiplicados pelo nimero

procedimentos inerentes a fiscalizagdo.

de atendimentos)

GAMPIF-22

Atendimento ao publico referente a diligéncias fiscais, com emissdo de
Ata de Reunido para composi¢do da diligéncia fiscal e comprovagio
do atendimento.

03(multiplicados pelo nimero
de atendimentos)

GAMPIF-23 Participagdo em eventos, projetos, blitz educativa, agdes de 04
conscientizagdo e demais atividades realizadas ou indicadas pela
Administragdo Publica.

GAMPIF-24 Diligéncia realizada pelo fiscal, em razéo do cargo efetivamente 04
exercido ou com o fito de exercer o Poder de Policia Administrativa.

GAMPIF-25 Expedigdo/Emissdo de Parecer Técnico. 06

GAMPIF-26 Participagdo, realizagio, emisséio de parecer ou manifestagdo em 10
Processo Administrativo ou Recurso Administrativo vinculado a
atividade da Fiscalizagdo.

GAMPIF-27 Analise, Parecer, Despacho, Participagdo e Desenvolvimento de 06
Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos.

GAMPIF-28 Operagdo determinada pelo MP. 10

Av. VIII n. 30, Bair

o Carreira Comprida

Santa Luzia — MG / CEP 33.045-090




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

GAMPIF-29 Operagéo de desforco imediato, invasdo ou reintegra¢do de posse. 10

GAMPIF-30 Operagdo de apreensdo de ambulantes/produtos/animais ou alimentos. 06

GAMPIF-31 Resolugdo de demanda/Finalizagdo de protocolo previamente 05
cadastrado via cadastro de dentncias municipal.

GAMPIF-32 Acompanhamento como fiscal secundario em diligéncia vinculada a demanda 04
cadastrada e protocolada perante o cadastro municipal.

GAMPIF-33 Elaboragdo de documentos acessorios, afetos a atividade de 03
fiscalizagdo.

GAMPIF-34 Realizacdo de diligéncia externa, estritamente para o cumprimento de 06(multiplicados pelo nimero
atividades de fiscalizagdo, resolugdo de deniincias, em estrito cumprimento do | de visitas efetivamente
dever legal. realizadas)

GAMPIF-35 Plantio ou outros servicos de fiscalizagdo realizados dentro do 05(por plantdo)
departamento/local de trabalho, fora do horario de expediente (ap6s as 17:00
horas e antes das 8:00 horas, em dias Gteis. de segunda a sexta-feira)

GAMPIF-36 Plantio ou outros servigos de fiscalizagio realizados dentro do 035(por plantio)
departamento/local de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados.

GAMPIF-37 Plantao ou outros servigos de fiscalizagdo realizados fora do 07(por plantdo)
departamento/local de trabalho. fora do horario de trabalho (apos as 17:00
horas ¢ antes das 8:00 horas, em dias Gteis. de segunda & sexta-feira).

GAMPIF-38 Plantao ou outros servicos de fiscalizagdo realizados fora do 07(por plantéo)
departamento/local de trabalho aos sabados, domingos ou feriados.

GAMPIF-39 Elaboragdo de capacitagdo, curso de treinamento ou palestra na area de | 07 (por claboragdo)

atuagio da Fiscalizago.

Obs.. O valor a ser pago sera o total da pontuagdo multiplicado pelo valor atual da Unidade Fiscal do Municipio, da Prefeitura Municipal de Santa L
representada pela sigla UFM-SL. Ex.: [Valor a ser pago] = [Total da Pontuagao (soma da pontuagio apurada mensal)] x [Unidade Fiscal do Muni

bl

a

_UFM-SLL.

Total da Pontuagdo:

UFM:

VALOR A SER PAGO:

_
Santa Luzia | de

de

Assinatura do Fiscal _ _ Respons .\E pela Apuragdo

LUIZISERG ERREIRA COSTA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LLUZIA
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ANEXO VIII

(a que se refere o art. 17)

ACRESCIMO POR TITULACAO PARA CARGOS DA GUARDA CIVIL

MUNICIPAL

ANEXO VI Acréscimo por Titulag¢iio para Cargos da Guarda Civil Municipal

Titulo Acréscimo sobre vencimento Base Limite de
titulos
Qualquer Superior 6%* 1
Especializagio 3%* 1
Mestrado 6%* 1
\
Doutorado Q0% \ 1

*

Obs.: Os percentuais sdo cumulativos g limitados a0 méximo de 15% (fuinze por cento) sobre o vencimento
base, ndo podendo superar esse limitg,/mesmo com titulagéo superior a?n‘ estabelecido.
1

LUIZ

PREFEITO
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ANEXO IX
(a que se refere o § 4° do art. 57)

TABELA DE PONTUACAO DA GRATIFICACAO INDIVIDUAL A

PRODUTIVIDADE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA - FISCAL DE

TRIBUTOS - GIPFT

TABELA DE PONTUACAO DA GRAT,[FICACAO INDIVIDUAL A PRODUTIVIDADE DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA - FISCAL DE TRIBUTOS - GIPFT
Item | Descrigcdo da Tarefa: Valor (Pontos):
Auditoria fiscal mediante ordem de servicos, onde "x" é o
1 nimero de dias uteis do més dedicados ao cumprimento da 5000/x
tarefa;
2 Elaboragdo de relatorio detalhado de fiscalizagao; 50
3 Lavratura de Termo de Inicio de Ac¢éo Fiscal, Termo de 25
Intimagdo e correlatos;
4 Emissao de Notificagdo Preliminar e Notificagdo Fiscal de -
S 50
Débitos:
5 Preenchimento de Termo de Vistoria ou outro documento que 20
importe na alteracio e atualizagdo do cadastro tributério:
6 Parecer Fiscal e Réplica fiscal, fundamentado; 100
7 Arbitramento para constituigdo de base de célculo para o ITBI; 150
Plantdo Fiscal executado nas dependéncias da Prefeitura, ou em
8 diligéncias, por ordem de servigo, onde "x" ¢ o numero de dias 5000/x
titeis do més trabalhados em plantdo, conforme escala;
Atividade de treinamento e afins, onde "x" € o niimero de dias ”
9 | 5 . 5000/x
tteis do més referentes a duragio do treinamento e afins;
10 Levantamento de Crédito Tributario (por més apurado); 25
1 Levantamento de Crédito Tributario Bancdrio (conta/més 10
apurado);
12 Analise de regime de estimativa: 150
13 Lavratura de Auto de Infracio; 80
14 Atividades Noturnas a partir da 18h00min — pontuagdo em
dobro do previsto no item 9;
Plantdo fiscal junto a outros 6rgags da Fazenda Estadual ou
15 Federal mediante Ordem de Servito, onde "x" é o numero de } 5000/x
diasieisdo-més em cumprimenjo da tarefa. J

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA ILUZIA
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ANEXO X

(a que se refere o § 4° do art. 57)

COEFICIENTE DE QUALIDADE PARA A GRATIFICACAO INDIVIDUAL A
PRODUTIVIDADE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA - FISCAL DE TRIBUTOS -
GIPFT

- Conclusio de Ordem de Servigo de fiscalizagdo fora do prazo regulamentar, quando a
justificativa do Fiscal de Tributos for julgada insatisfatoria pela Diretoria de Fiscalizagdo:
deducio de 25% da pontuagdo obtida na OS;

2- Informacdo incompleta, insatisfatoria ou julgada sem fundamentagao pela Diretoria de
Fiscalizacdo em processo fiscal ou outro expediente que venha a comprometer, retardar ou
impedir a a¢fo fiscal: dedugfo de 50% da pontuagdo obtida por processo ou expediente:

3. FErro formal em documentos fiscais lavrados pelo Fiscal de Tributos constatado pela
Diretoria de Fiscalizag@o: dedugdo de 25% da pontuagao por retificagao;

\

4-  Atrasos e falhas durante o planta l‘lscal nas dependéncias dj Prefeitura Municipal: dedug@o
do percentual relativo as horas ou diag faltados no total da pontuagao do plantdo fiscal.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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ANEXO XI
(a que se refere o § 5° do art. 57)

MAPA APURACAO MENSAL DA GRATIFICACAO INDIVIDUAL A
PRODUTIVIDADE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA - FISCAL DE TRIBUTOS -
GIPFT

MAPA APURACAO MENSAL DA GRATIFICACAO INDIVIDUAL A PRODUTIVIDADE
DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA - FISCAL DE TRIBUTOS — GIPFT

FISCAL: oo
S AN O s oo ore s i e SR R E s S S s si
C.0 Pontuacio

item/T.P Valor

Contribuinte

TOTAL

VALOR A SER PAGO = X
Total da Pontuagéo 0,146 % do venc. Do Grau I, Nivel 1

VALOR A SER PAGO

Santa Luzia,......... F SN ' l

Responsavel pela Apuragég ‘

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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ANEXO XII

(a que se refere o § 4° do art. 65)

TABELA DE PONTUACAO PARA GRATIFICACAO POR ALCANCE DAS METAS
DE PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS FAZENDARIOS (GAMPPF)

Tabela de Pontuaciio para Gratificaciio por Alcance das Metas de Produtividade dos Profissionais Fazendarios

(GAMPPF)

ITEM/CODIGO ESPECIFICACAO/DESCRIGCAO PONTUAGAO
GAMPPF-01 Lavratura do Termo de negociagdo / parcelamento (por termo) 01
GAMPPF-02 Elabora¢io/Emissdo de Relatérios/Documentos financeiros, 01
GAMPPF-03 Elaboragao/Emissdo de Relatorios tributarios 02
GAMPPF-04 Elaboracio/Emissdo de Certiddes 01

i i lici la chefi
GAMPPF-05 Atendimento d.e tare'fa, dentro do prazo estabelecido, so.lcnada pela chefia 02
imediata e que no se enquadre nas descritas.
Atendimento de demanda registrada e cadastrada destinada a secretaria de
GAMPPF-06 financas, proYeniente de' munici}ze, o_m‘!idoria, ou via oﬁcfic?, mesmo que 03
procedente de sistemas de integragdo digital da esfera municipal, estadual ou
federal. (por ocorréncia)

Atendimento de demanda determinada pelo Ministério Publico, Receita Federal,

GAMPPF-07 Receita Estadual, Tribunais de Contas e demais 6rgdos e entidades externas e 10
internas.
Elaboragdo de minuta ou estudo para subsidiar a criacdo de projetos de lei,

GAMPPE-08 decr{‘e.tos, pol.'tarias e OI:m‘OS atos adlj‘linistrativ’o? referentfes a normatizagéo d.e e

matérias pertinentes a area de atuagdo e exercicio das atribuigdes da secretaria

de finangas (em cumprimento ao decreto 4330/2024).
GAMPPF-09 Participagdo em curso. treina.mento, reunido, f;apa.cita(;ﬁo.ou palestra designada 0
ou determinada pelo superior hierarquico.

Elaboragdo de capacitagdo, curso de treinamento ou palestra na drea de atuagdo

GAMPPE-10 : ; ; . 07 laboraga
dos oficiais fazendarios e da Secretaria de Finangas. (por elaboragao)

Plantdo ou outros servigos realizados dentro do departamento/local de trabalho,

GAMPPF-11 fora do horario de expediente (apos as 17:00 horas e antes das 8:00 horas, em 05 (por plantdo)
dias uteis, de segunda a sexta-feira)
GAMPPF- Plantdo ou outros servigos realizados dentro do departamento/local de trabalho aos

12

sabados, domingos ou feriados.

05 (por plantdo)
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JASSe

(

-

Plantio ou outros servigos realizados fora do departamento/local de trabalho, fora do

GAMPPEF- : ; P
13 horario de trabalho (apos as 17:00 horas e antes das 8:00 horas, em dias uteis, de 07 (por plantdo)
segunda a sexta-feira).
GAMPPF- Plantdo ou outros servicos realizados fora do departamento/local de trabalho aos
: . : 07 (por plantdo)
14 sabados, domingos ou feriados.
GAMPPF- . . N 3 : 3 § G ;
15 Atendimento e orientagdo, em relagéo a Receita Federal, as Empresas e Contribuintes | 03 (por atendimento)
GAMPPF- Acompanhamento do Valor Adicionado Fiscal (VAF), bem como o atendimento e 03
. P . 2
16 orientacdo as Empresas e Contribuintes (por dia de efetivo acompanhamento)
GAMPPF- ; ; iz : ! ;
17 Baixa dos Arquivos Bancarios com os pagamentos feitos para a Prefeitura 01 (por baixa)
Verificagio de comprovante de pagamento,
GAMPPF baixa manual de créditos tributarios, compensagdo de pagamento duplicidade;
8 verificacdo de pagamento indevido; baixa de pagamento de processo com deposito 03
judicial; compensagéo de pagamento com férias prémio; verificagdo de pagamentos
ndo baixados via sistema.
Elaboragdo de decisdes nos Processos Administrativos relativos a Fiscalizagao
GAMPPEF- l'I'lb.llEal‘la, promovendo a aphcfat;aa dos pm‘cessos, inclusdo, alts‘:.rac;ﬁf)._ excluséo, 06 (ot elaboragao)
19 revisdo de lancamentos, penalidades, e quaisquer outros que exijam informagdes
cadastrais.
AMPPF- . ; ; . 2
G 20 Registro e analise de movimentagdes financeiras 05
AMPPEF- :
. 21 Processamento de documento fiscal e contahil 05
GAMPPF- . g ; #
2 Registro e andlise da escrita contébil 05
I
GAMPPEF- 05
23

?@rfa@panhan ento, controle e avaliagdo da feceita tributéria.
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ANEXO XIII
(a que se refere o caput art. 66)

MAPA DE APURACAO MENSAL DA GRATIFICACAO POR ALCANCE DAS
METAS DE PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS FAZENDARIOS (GAMPPF)

Mapa de Apuragio Mensal da Gratificagio por Alcance das Metas de Produtividade dos Profissionais Fazenddrios

(GAMPPF)
Matricula:
Oficial:
Més/Ano /
SR - . M 2 < QUANTIDADE s
ITEM/CODIGO RESUMO DA DESCRICAO PONTUACAO REALIZADA TOTAL
Lavratura do Termo de
GAMPPF-01 negociagdo / parcelamento (por 01

termo)

Elabora¢do/Emissio de
GAMPPF-02 Relatérios/Documentos 01
financeiros,

: Slaboragao/Emi
GAMPPF-03 Elaboragao(Emissio de .
Relatorios tributdrios

- g 7y }{E ‘:.
GAMPPE-04 Elabor'u,ao. Imssﬁo de 51
Certidoes

Atendimento de tarefa, dentro
do prazo estabelecido,
GAMPPF-05 solicitada pela chefia imediata 02
¢ que ndo se enquadre nas
descritas.

Atendimento de demanda
registrada e cadastrada
destinada a secretaria de
finangas, proveniente de
GAMPPF-06 mLEnicipe, ouvidoria, ou via 03
oficio. mesmo que procedente
de sistemas de integragio
digital da esfera municipal,
estadual ou federal. (por

ocorréncia)

Atendimento de demanda
determinada pelo Ministério
Pablico, Receita Federal.
SOMBER Receita Estadual, Tribunais de 10
Contas ¢ demais orgéios e

entidades externas e internas.
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Elaboragio de minuta ou
estudo para subsidiar a criagfio
de projetos de lei. decretos,
portarias e outros atos
administrativos referentes a
GAMPPF-08 normatizagdo de matérias 07 (por elaboragio)
pertinentes a drea de atuagdo e
exercicio das atribuigdes da
secretaria de financas (em
cumprimento ao decreto
4330/2024).

Participagdo em curso,
treinamento, reunido,
GAMPPF-09 capacitagdo ou palestra 02
designada ou determinada pelo
superior hierarquico.

Elaboragdo de capacitagio,
curso de treinamento ou
GAMPPF-10 palestra na area de atuagdo dos 07 (por elaboragao)
oficiais fazendarios ¢ da
Secretaria de Finangas.

Plantdo ou outros servigos
realizados dentro do
departamento/local de
trabalho, fora do horério de
expediente (apos as 17:00
horas e antes das 8:00 horas,
em dias Gteis. de segunda a
sexta-feira)

GAMPPF-11 05 (por plantao)

Plantdo ou outros servigos
realizados dentro do
GAMPPF-12 departamento/local de trabalho 05 (por plantdo)
aos sabados, domingos ou
feriados.

Plantdo ou outros servigos
realizados fora do
departamento/local de
trabalho, fora do horario de
trabalho (ap6s as 17:00 horas e
antes das 8:00 horas, em dias
Gteis. de segunda a sexta-
feira).

GAMPPF-13 07 (por plantdo)

Plantiio ou outros servigos
realizados fora do
GAMPPF-14 departamento/local de trabalho 07 (por plantdo)
aos sabados. domingos ou
feriados.

Atendimento ¢ orientag¢do, em
GAMPPF-15 relagdio & Receita Federal, as 03 (por atendimento)
Empresas ¢ Contribuintes
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Acompanhamento do Valor
Adicionado Fiscal (VAF). bem
GAMPPF-16 como o atendimento e 03
orientagdo is Empresas ¢

Contribuintes (por dia)

Baixa dos Arquivos Bancdrios
GAMPPF-17 com os pagamentos feitos para 01 (por baixa)
a Prefeitura

Verifica¢do de comprovante de
pagamento,
baixa manual de créditos
tributarios, compensagio de
pagamento duplicidade;
verificagdo de pagamento
indevido: baixa de pagamento
de processo com deposito
judicial; compensagio de
pagamento com férias prémio;
verificagdo de pagamentos nao
baixados via sistema.

GAMPPF-18 03

Elaboragio de decisdes nos
Processos Administrativos
relativos & Fiscalizagio
tributéria, promovendo a
aplicagio dos processos,
inclusdo, alteragdo, exclusdo.
revisdo de langamentos,
penalidades. e quaisquer outros
que exijam informagdes
cadastrais.

GAMPPF-19 06 (por elaboragio)

Registro ¢ andlise de

GAMPPF-20 : :
movimentagdes financeiras

05

GAMPPE-21 Processamento de d'oc.:umcnto 05
fiscal e contabil

Registro ¢ andlise da escrita

GAMPPF-22 G
contabil

05

Executar agoes de
GAMPPF-23 acompanhamento. controle e 05
avaliagdo da receita tributéria.

Quadro resumo

Total da Pontuagdo

Obs.: O valor a ser pago serd o total da pontuagdo multiplicado pela Unidade Fiscal do
Municipio. representada pela sigla UFM-SL.

UFM

VALOR A SER PAGO
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