MINUTA
PLANO DE TRABALHO

1.DADOS CADASTRAIS

Organiza¢ido da Sociedade Civil parceira:

Associagdo de Resgate da Dignidade Humana Providéncia Divina — Unidade Santa Luzia

CNPJ Data de abertura do CNPJ
22.643.399/0010-52 10/09/2009

Registro no Conselho (Se necessério) Vigéncia do Registro
CMAS —n° 17 30/04/2024

Em processo de renovagdo da certificagao.

Dados Bancarios
(conta corrente especifica e isenta de tarifa)

Banco:

Agéncia:

Conta;:

Endereco

Rua Aurélio Dolabela — N° 367

Bairro Cidade CEP
Bom Jesus Santa Luzia 33.015-330
Telefone E-mail

31 3517-3909 /3925 / 3952

projeto@sistemadivinaprovidencia.org

Nome do representante legal

Jos¢ Garcia de Aguiar

Enderec¢o Residencial do representante legal

Alameda Sagarana, 420. Bairro Retiro do Chalé. Brumadinho / MG

CPF

253.308.026.-87 e

(31) 3517-3900

0s Caetes 741 - Centro - BH/MG

Telefone(s)

SISTEMA ¥

DIVINA
PROVIDE




Periodo de Mandato da Diretoria

De 12/12/2021 a4 06/12/2025

Prefeitura Municipal de Santa Luzia (MG)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Endereco

Praca Acécia Nunes, 62 — Carreira Comprida

X (31) 3517-3900

)

R. dos Caetés 741 - Ce.,nv o -




CNPJ Telefone

18.715.409/0001-50 (sc administracdo direta) 3641-5313

Representante Legal

Julio César Cesério de Oliveira

2. NOME DO PROJETO

Artesanato - Ecolnclusio Produtiva Santa Luzia

3.0BJETIVO GERAL DA PARCERIA:

Manutenc¢do do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV.

4.DESCRICAO DA REALIDADE:

Ha praticamente um consenso entre estudiosos e pesquisadores que a qualificagdo
profissional constitui um fator essencial para a incluséo social. A educagdo profissional, atrelada ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas, ¢ o melhor caminho para suprir a demanda
do mercado de trabalho.

Para responder as relagdes econdmicas, o mundo globalizado em que vivemos demanda cada
vez mais mdo de obra especifica e atualizada. Sendo assim, a formagio profissional constitui uma
grande necessidade mercadologica, e somente por meio do contexto educacional é que se pode
responder as necessidades do mercado cada vez mais globalizado e exigente.

Qualquer individuo sem formacao, afastado das possibilidades de colocacdo no mercado de
trabalho pode ter sua cidadania invalidada, além de ndo ser possivel garantir sua sobrevivéncia.
Alguns estudos comprovam que o desemprego esta diretamente relacionado a satde fisica e mental
dos trabalhadores, e também a criminalidade e violéncia.

Conforme relatado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)', no primeiro
trimestre de 2024, a taxa de desocupacdo em Minas Gerais foi de 6%, enquanto na Regidio
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), a desocupagédo chegou a 7%.

Segundo o Atlas Brasil’, em dados vinculados ao TBGE, a renda per capita na Regio

Metropolitana de Belo Horizonte esta em queda: em 2021 foi de R$ 948,38. Considerando os dados
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de 2012 a 2021, pode-se perceber que a média historica da renda per capita ¢ de R$ 986,36. O valor
chegou a alcangar RS 1.096,46 em 2013.

Em Santa Luzia, cidade pertencente & RMBH, segundo dados do IBGE de 2021°, somente
15% da populag¢do total do municipio estava empregada e a média salarial dos trabalhadores formais
era de até 2,2 salarios minimos. A plataforma demonstra ainda que, em 2010, 32% da populagado
possuia rendimento per capita de até meio salario minimo, porcentagem que representa mais de '5 da
populagdo.

Em relacdo ao Indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Santa Luzia, o relatorio
apresentado no Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil* aponta que em 2010, a cidade se
encontrava na posicdo 1.454 no ranking nacional. Considerando os indicadores de renda, o indice de
desenvolvimento do municipio caiu para a 2.090° posi¢do. De acordo com o mesmo relatério, os 8
bairros com pior IDHM da Regido Metropolitana de Belo Horizonte estdo situados no municipio de
Santa Luzia®.

Dados do observatério do Trabalho de Minas Gerais®, atualizados em maio de 2024, mostram
que Santa Luzia conta com 48.668 pessoas em situagdo de pobreza extrema e mais 19.306 pessoas
em situagdo de vulnerabilidade. A grande maioria do publico cadastrado no CadUnico da cidade ¢ de
pessoas com nivel de instrugdo até o fundamental incompleto, o que demonstra a necessidade por
educacdo e a existéncia de uma vulnerabilidade social atrelada a renda.

Os dados acima refletem diretamente sobre o nimero de pessoas desempregadas no
municipio e sobre a auséncia de qualificagdo/ensino, e por consequéncia sobre a falta de mao de obra
qualificada para responder as necessidades do mercado.

Frente a essa realidade, acdes de inclusdo produtiva contribuem para a diminui¢do da
vulnerabilidade social e econdmica e representam um potencial para a geragao de renda e autonomia
dos individuos. De acordo com o texto elaborado pelo IPEA “A Inclusdo Produtiva como Eixo de
Politica de Prote¢do Social: Contexto Latinoamericano e Questoes para a Realidade Brasileira™, as
acdes de inclusdo produtiva revelam potencialidades de diminui¢do da desigualdade social e de
desenvolvimento sustentavel em toda a América latina.

Para a geragio de renda, o artesanato ¢, historicamente, uma opg¢do que oferece a

possibilidade de empreendedorismo, a0 mesmo tempo que fomenta o reconhecimento do trabalho

3 Nio foram disponibilizadas atualizagdes de indicadores das cidades apos 2021.

4 Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org.br/ranking. Acesso em maio de 2024

> Disponivel em: e g
/gl .elobo.com/minas-gerais

himl. Acesso em maio de 2024.
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manual e da importancia sociocultural dos trabalhos manuais. Os dados do Portal SICAB (Sistema
de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro)® mostram que o niimero de novos artesios
cadastrados no registro nacional estd em crescimento, o que confirma a potencialidade desta area
profissional. Em 2024, foram 1699 novos artesdos cadastrados em abril, a nivel nacional. Este
numero apresenta um crescimento de 73% em relagdo a margo de 2024, que contava com 982
cadastros.

Minas Gerais ¢ um dos estados com maior quantidade de cadastrados no registro, com 10.265
artesaos.

A artesania é reconhecida pelo Estado por seu potencial empreendedor, como pode ser
observado no Portal do Artesanato Brasileiro’, que mostra a necessidade da promogdo da empresa
artesanal ¢ os resultados crescentes demonstrados pelas feiras de artesanato realizadas. Tal
reconhecimento pelo empreendedorismo artesanal também ¢ afirmado pela Prefeitura de Santa Luzia
que, em 2022, noticiou'’, através do portal da prefeitura, a regularizagdo das feiras de artesanato e
gastronomia.

Outro fator que apresenta um potencial produtivo € a reciclagem. Um levantamento feito pelo
WWEF ("World Wide Fund For Nature" ou “Fundo Mundial para a Natureza”), realizado com base
em dados do Banco Mundial", mostrou que em 2019 o Brasil foi 0 4° maior produtor de lixo plastico
do Mundo. Segundo dados da ABRELPE (Associagdo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e
Residuos Especiais), divulgados pela Agéncia Brasil'?, em 2023, apenas 4% dos residuos produzidos
no Brasil passavam por um processo de reaproveitamento ou de reciclagem.

A importancia do reconhecimento do potencial de utilizagdo dos materiais reciclaveis fica
evidente ao se analisar a Lei 12.305, de 2010", que dispde da Politica Nacional de Residuos Solidos,
que tem entre seus objetivos a reutilizagdo e reciclagem dos materiais e sua circularidade. A

utilizagdo destes materiais como matéria-prima também ja é reconhecida pela Prefeitura de Santa

8 Disponivel em: hitps://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/artesanato/transparencia. Acesso em maio de 2024,

° Disponivel em; https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/artesanato/feiras-e-eventos-1/feiras-e-eventos-1. Acesso
em maio de 2024.
"% Disponivel em:
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Luzia, que em 2012 noticiou' a adogdo de préticas de coleta e utilizagdo de materiais reciclaveis que
ndo so contribuem com o consumo sustentavel, mas também motivam a eco inclusdo produtiva.

O Plano Setorial de Artesanato 2016-2025", do Ministério da Cultura traz em seu eixo de
Economia, Sustentabilidade Ambiental e Inova¢do, o incentivo a cria¢do de produtos utilizando
técnicas de reciclagem: “Promover politicas e agdes de reciclagem de materiais para fornecimento de
matéria prima para o artesanato, colaborando com a incluséao social ¢ a gera¢do de renda, ¢ de acordo
com a Politica Nacional de Residuos Solidos” (p. 18). O texto também inclui o fomento a
comercializa¢do e ao empreendedorismo artesanal, além da formalizag¢ao dos profissionais.

Além disso, o empreendedorismo, de acordo com o Sebrae'®, cada vez mais se mostra em
crescimento como uma fonte de renda. Dados do Ministério da Economia, demonstrados no Mapa
das Empresas'’, atualizado em margo de 2024 mostram que: das empresas ativas em Minas Gerais,
os empreendedores individuais representam 69% do total. Em Santa Luzia, das empresas abertas em
2024, mais de 90% foram registros de novos empreendedores individuais.

Desta forma, sabemos que a proposta de uma formagdo profissional € uma estratégia
importante ndo s6 para a insercdo profissional do individuo futuramente, mas para um impacto
presente, pois @ medida que a pessoa esta se profissionalizando, novas perspectivas sdo criadas ¢ ela
passa a ser um ator fundamental na transformacao do seu territorio.

Como ja foi destacado, ha uma visao largamente difundida entre a existéncia de um vinculo
entre a educagdo em geral - e a educacdo profissional, em particular — com o desenvolvimento
socioecondmico de um pais. Sdo muitos os exemplos citados em estudos especializados de paises
que alcangaram alto grau de desenvolvimento tendo a educagdo como prioridade. Da mesma forma,
as nagdes que ja se encontram numa posi¢ao de destaque quanto 4 qualidade de vida de suas
populagdes possuem, sem excecdo, bons sistemas de ensino e uma mdo de obra bem qualificada.
Essa relagdo de causa/efeito — educagdo/desenvolvimento — tornou-se um truismo que dispensa

qualquer contestagdo. Sugere-se que a insergdo do individuo no mercado formal de trabalho aumenta

'* Disponivel em:
hitps://www.santaluzia.me.gov.br/v2/index.php/noticiasv3/prefeitura-da-mais-um-passo-para-a-implantacao-da-coleta-sclet

lva-no-municipio/. Acesso em maio de 2024.

'’ Disponivel em:
http://pne.cultura,gov.br/wp-content/uploads/sites/16/2017/07/Plano-Setorial-de-Artesanato-completo-2017..pdf. Acesso
em maio de 2024.
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consideravelmente as possibilidades de mobilidade social, e é a garantia de que a sobrevivéncia e a

dignidade material da existéncia possam ser asseguradas de forma legitima e plena.

Portanto, este jovem ou adulto que pretenda uma insergdo no mercado de trabalho, necessita
ter garantido o seu acesso a educagdo e qualificagiio profissional. A formacdo profissional é ac¢do
importante na diminuigao de vulnerabilidades e na transformagio de territorios.

O Centro de Formagao Profissional Santa Luzia (CFP Santa Luzia)/Associacdo de Resgate da
Dignidade Humana Providéncia Divina - ¢ totalmente estruturado para a qualificacdo, treinamento e
inser¢do no mercado de trabalho de pessoas vulneraveis, pobres ou extremamente pobres. As
oficinas ofertadas pelo CFP Santa Luzia objetivam responder as necessidades atuais do mercado, que
vem se redefinindo em fun¢do de mudangas estruturais que exigem novas tecnologias e novas formas
ou métodos de qualificagdo, comunicagdo e integragdo num mundo globalizado e conectado. No
CFP Santa Luzia, as oficinas sdo pensadas e desenvolvidas para a criacio e ampliagdo de
competéncias e habilidades necessarias para um mercado de trabalho em rapida transformaco, que
se estrutura em fungdo de aprendizados cientificos e tecnolégicos e que exigem uma mio de obra
mais refinada, criativa e flexivel. Também atrelada & ideia de desenvolver competéncias e
habilidades necessarias a realidade do mercado atual, as oficinas sio desenvolvidas ¢ orientadas por
uma metodologia que objetiva a formagio humana, cidadd, empética e diversa; j& que no CFP Santa
Luzia ha a compreensdo de que a competéncia técnica depende de seres humanos que atuem de
forma ética, comprometida e consciente.

Ha, portanto, a preocupagdo de uma formagdo profissional que esteja alicercada em
competéncias técnicas, mas principalmente, ha o interesse em desenvolver valores que possam criar
no usudrio uma competéncia para o estar no mundo, em contato com o outro e com a diversidade. No
CFP Santa Luzia nos preocupamos com o usuario dentro das nossas salas de aula e na sua
comunidade, mas pretendemos também que ele tenha oportunidades de inser¢do real no mercado de
trabalho. Para isso firmamos parcerias com empresas e instituigdes que acolhem nossos usuarios por
meio de processos seletivos. Deste modo, os usuarios do CFP Santa Luzia contam com a
possibilidade de disputar vagas de empregos, internas e externas, disponibilizadas pelo Sistema
Divina Providéncia/Associagdo de Resgate da Dignidade Humana Providéncia Divina em parceria
com diversas empresas.

Nesse sentido, o CFP Santa Luzia pode dar uma importante contribui¢do para a redugdo do

indice de vulnerabilidade em Santa Luzia, priorizando o recrutamento do publico residente nas
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importante iniciativa que aponta para a busca de solugdes para a integragdo social plena desta parcela

da populagio, que encontra dificuldades para usufruir plenamente de seus direitos de cidadania. As
oficinas oferecidas sdo na area de servigos, o que possibilita uma formacado profissional mais rapida e

maior chance de empregabilidade.

5.0BJETO DA PARCERIA

Promover atividades para fortalecer e qualificar individuos em situa¢io de vulnerabilidade social
para enfrentar desafios socioecondmicos, por meio da manutengdo do servico de convivéncia ¢

fortalecimento de vinculos e oferta de oficina no eixo de Artesanato.

Q) (31) 3517-3900
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6.DESCRICAO DA PARCERIA:

METAS

Meta I: Realizar o fortalecimento de vinculos com a comunidade local: usudrios,
familiares, adolescentes, jovens e adultos, de 15 a 59 anos, por meio da oferta de uma oficina

para até 100 pessoas, durante 5 meses.

1.1. Contratar 1 facilitador de oficinas de artesanato em regime de contrato de trabalho por

tempo determinado para ministrar as oficinas..

Serda contratado um(a) facilitador(a), no regime de contrato de trabalho por tempo
determinado, para ministrar as oficinas. O salario do Facilitador sera pago com o recurso do projeto,
enquanto os encargos sociais e o vale-transporte serdo custeados pela propria Unidade, como forma
de contrapartida. A carga horaria semanal serd de 44 horas, sendo 40 horas dedicadas as oficinas e
rodas de conversa (destas, serdo 38 horas referentes as oficinas e 2 horas referentes as rodas de
conversa) € 4 horas dedicadas ao plancjamento das oficinas, corre¢des e demais atividades

correlatas. A carga horaria diaria sera de 8 horas e 48 minutos.

1.2. Articular com CRAS, CREAS e instituigdes parceiras o processo de divulgagdo dos

encontros de Fortalecimento de Vinculos com a comunidade;

Os usuarios, familiares, jovens, adultos e pessoas idosas serdo encaminhados pelo CRAS e

CREAS e outras institui¢des parceiras.

1.3. Articular com CRAS, CREAS e instituigdes parceiras o processo de divulgagdo das

oficinas e encaminhamento dos usuarios;
1.4. Recrutar publico para participar dos encontros e das oficinas;

1.5. Promover Rodas de Conversa para estruturar e fortalecer vinculos com a comunidade
local. Serdo promovidos encontros semanais, por meio de Rodas de Conversa, durante 5 meses. Para
além das oficinas, o Facilitador serd o profissional responsavel pela condugdo das Rodas. A sua
atuac¢do, todavia, serd em conjunto com a equipe interdisciplinar (assistentes sociais e psic6logos) do
Nucleo de Acolhimento Travessia - NAT. A escolha do Facilitador leva em consideragdo a

capacidade desse profissional de desenvolver atividades de fesa e

garantia de direitos e prote

construgdo da autonomia
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09/2014 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS'. As tematicas previstas para as

Rodas de Conversa tém como norte os objetivos especificos pactuados na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais'’, a saber:

e Estimular a participagdo ativa na vida publica do territério, desenvolvendo competéncias
criticas em relagdo a realidade social e ao mundo contemporaneo.

e Reconhecer o trabalho e a educagdo como direitos de cidadania, fornecendo conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias bésicas.

e [Estabelecer espagos para convivio grupal, comunitario e social, promovendo rela¢des afetivas
e solidéarias para o desenvolvimento da convivéncia familiar e comunitaria.

e Ampliar o acesso a informagdes, expressdes artisticas e culturais, estimulando o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e formagao cidada.

e Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e na saude basica e complementar, quando necessario.

e Valorizar experiéncias que estimulem a capacidade de escolha e decisao, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo social, ampliando o espago de atuagao.

e Proporcionar vivéncias para o alcance da autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagdo na vida publica e desenvolvendo competéncias criticas.

e Reconhecer o trabalho e a formagdo profissional como direitos de cidadania, fornecendo
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias basicas.
1.6. Formar as turmas e iniciar as oficinas;
Durante 5 meses, serd ofertada a oficina de artesanato, em 3 entradas para at¢ 100

adolescentes, jovens e adultos do municipio de Santa Luzia - MG.

OPERACIONALIZACAO DA PROPOSTA

Esta proposta tem como objetivo ofertar a oficina de artesanato, desenvolvida pelo Sistema
Divina Providéncia/Centro de Formagdo Profissional - Unidade Santa Luzia para adolescentes,
adultos e pessoas idosas de Santa Luzia — MG.

Os atendidos serdo encaminhados por 6rgéos e instituigdes parceiras:
e Rede Socioassistencial - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

e Outras instituigdes parceiras.

'8 Disponivel em:
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EIXO OFICINAS

e Artesanato - Ecolnclusdo Produtiva

100 horas

ARTESANATO

As oficinas terdo duragdo de 25 dias e serdo divididos em 5 modulos de 20 horas, totalizando assim a carga
horaria de 100 horas. Serdo realizadas 3 entradas ao longo do projeto. Em cada entrada, serdo ofertadas duas

turmas, uma no periodo da tarde ¢ outra no periodo da noite, tendo entre 16 e 17 atendidos em cada turma,

contemplando, assim, o atendimento a 100 atendidos ao final do projeto, conforme demonstrado no quadro
abaixo:

CRONOGRAMA DE ENTRADA DAS TURMAS

|EiX0

Entre 16
el7
atendido

Artesanato |horas
Artesanato [Ecolnclusao

Produtiva

As rodas de conversa estdo previstas para ocorrer as quintas-feiras, durante uma hora, em cada um dos
turnos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Turno | Horério disponivel | Carga Horsria
Tarde Quinta-feira 13:00 as 14:00
2 horas
Quinta-feira 18:00 as 19:00

Q (31) 3517-3900 BIVINAN. |
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SANTA LUZIA - CRONOGRAMA 1" ENTRADA

. CARGA DIAS DA
EIXO | OFICINA | MODULO HORARIA TURNO SEMANA DURACAO
Arte e Pintura 13:00
em Potes de as Segunda a
Vidro 20h Tarde | 17:00 Sexta
13:00
Brincos as Segunda a
Artesanais 20h Tarde | 17:00 Sexta
13:00
Puff as Segunda a
Ecologico 20h Tarde | 17:00 Sexta
13:00
Reciclagem as Segunda a
Dec Tetra Pack |20h Tarde | 17:00 Sexta
13:00
Sabao as Segunda a
Artesanato - | Ecologico 20h Tarde | 17:00 Sexta 1* metade do més 2
Artesanato| Ecolnclusdo até a 1* metade do
Produtiva |Arte e Pintura 18:00 més 3.
em Potes de as Segunda a
Vidro 20h Noite | 22:00 Sexta
18:00
Brincos as Segunda a
Artesanais 20h Noite | 22:00 Sexta
18:00
Puff as Segunda a
Ecologico 20h Noite | 22:00 Sexta
18:00
Reciclagem as Segunda a
de Tetra Pack |20h Noite | 22:00 Sexta
18:00
Sabao as Segunda a
Ecologico 20h Noite | 22:00 Sexta

- Q) (31) 3517-3900
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SANTA LUZIA - CRONOGRAMA 2* ENTRADA

5 CARGA DIAS DA
EIXO | OFICINA | MODULO HORARIA TURNO SEMANA DURACAO
Arte e
Pintura em
Potes de 13:00 as | Segunda a
Vidro 20h Tarde 17:00 Sexta
Brincos 13:00 as | Segunda a
Artesanais  |20h Tarde 17:00 Sexta
Puff 13:00 as | Segunda a
Ecoldgico |20h Tarde 17:00 Sexta
Reciclagem
De Tetra 13:00 as | Segunda a
Pack 20h Tarde 17:00 Sexta
Sabao 13:00 as | Segunda a
Artesanato -|Ecologico  [20h Tarde | 17:00 Sexta  |2" metade do més 3
Artesanato Ecolnclusio até a 2" metade do
Produtiva [Arte e més 4.
Pintura em
Potes de 18:00 as | Segunda a
Vidro 20h Noite 22:00 Sexta
Brincos 18:00 as | Segunda a
Artesanais  |20h Noite | 22:00 Sexta
Puff 18:00 as | Segunda a
Ecolégico  [20h Noite | 22:00 Sexta
Reciclagem
de Tetra 18:00 as | Segunda a
Pack 20h Noite 22:00 Sexta
Sabao 18:00 as | Segunda a
Ecolégico |20h Noite 22:00 Sexta

Q (31) 3517-3900
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SANTA LUZIA - CRONOGRAMA 3" ENTRADA

- CARGA DIAS DA
EIXO OFICINA | MODULO HORARIA TURNO SEMANA DURACAO
Arte e Pintural 13:00
em Potes de as
Vidro 20h Tarde | 17:00 | Segunda a Sexta
13:00
Brincos as
Artesanais  |20h Tarde | 17:00 | Segunda a Sexta
13:00
Puff as
Ecolégico  [20h Tarde | 17:00 | Segunda a Sexta
Reciclagem 13:00
De Tetra as
Pack 20h Tarde | 17:00 | Segunda a Sexta
13:00
Sabao as
Ecologico  |20h Tarde | 17:00 | Segunda a Sexta |1* metade do
Artesanato écr:iiil}its;c; P e )
Produtiva Arte e metade do més
Pintura em 18:00 6.
Potes de as
Vidro 20h Noite | 22:00 | Segunda a Sexta
18:00
Brincos as
Artesanais  [20h Noite | 22:00 | Segunda a Sexta
18:00
Puff as
Ecoldgico  [20h Noite | 22:00 | Segunda a Sexta
Reciclagem 18:00
de Tetra as
Pack 20h Noite | 22:00 | Segunda a Sexta
18:00
Sabao as
Ecoldgico  |20h Noite | 22:00 | Segunda a Sexta

Q (31) 3517-3900
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A oficina Artesanato - Ecolnclusdo Produtiva tera duragdo de 100 horas. Serdo 03 entradas ao

longo de 05 meses. A oficina serd composta por 05 mddulos, de 20 horas cada, sendo:
e Arte ¢ pintura em potes de vidro;
e Brincos artesanais;
e Puff ecoldgico;
e Reciclagem de Tetra pak e
e Sabao ecologico.

Serdo utilizados materiais reciclaveis como matéria-prima para a execucdo da oficina. Os
materiais reciclaveis poderdo ser trazidos pelos usuarios, de forma a, além de promover a criacdo
artistica pela atividade de artesanato, também havera o fomento a reciclagem e consciéncia ambiental.

As oficinas serdo ministradas nas dependéncias da unidade Centro de Formagao Profissional
Providéncia Divina - unidade Santa Luzia, uma das obras do Sistema Divina Providéncia. A unidade
conta com instalagdes, equipamentos e facilitadores qualificados e experientes, garantindo a qualidade
das oficinas que oferece.

Descri¢ao da oficina:

Eixo de Artesanato
Ecolnclusio produtiva

Objetivo: Qualificar o usudrio para a criagdo artesanal fundamentada na conscientizagio
ambiental e inclusdo social, a fim de valorizar os conhecimentos prévios e a experiéncia de vida dos
participantes, prevalecendo o aspecto ludico, criativo, experimental, além de utilizar a metodologia da
aprendizagem “ mao na massa” ou “faga vocé mesmo”.

Publico alvo: Adolescentes, jovens e adultos de 15 a 59 anos.
Carga Horaria: 100 horas/aula

Conteudo Programatico:

Médulos:
Modulo I - Arte e pintura em potes de vidro (20 horas)
Moédulo II - Brincos artesanais (20 horas)
Moddulo III - Puff ecoldgico (20 horas)
Modulo IV - Reciclagem de Tetra pack (20 horas)
Modulo V - Sabao ecoldgico. (20 horas)

Contetidos:

e Conhecer as principais questdes ambientais e pratlcas que podem ser executadas para

prevencao, reutilizagdo e promogdo de um
protegido;

ustentavel, seguro e

Q (31) 3517-3900 DIVINA 1
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e Aprender a embalar e acondicionar o produto de maneira adequada para venda;
e Aprender a precificar e desenvolver métodos de venda do produto.

A metodologia de ensino praticada no Centro de Formagao Profissional - unidade Santa Luzia

segue os fundamentos da Pedagogia Amigoniana.

Pedagogia Amigoniana:

A pedagogia Amigoniana, adotada pela Instituicdo, objetiva desenvolver habilidades e
interesses dos atendidos de forma multifacetada e integral. A abordagem Amigoniana cria espagos de
didlogo que possuem como fundamento esta formag@o integral do atendido, possibilitando seu
desenvolvimento espiritual, cultural, social, intelectual, politico, estético e ético.

O atendido encontra na Pedagogia Amigoniana caminhos que permitem que ele se veja, se
questione e também possa desenvolver novas formas de se pensar, estar ¢ viver o mundo. O atendido ¢
sempre chamado a refletir sobre seus valores, ideias, conhecimentos e comportamentos. A Pedagogia
Amigoniana, por meio do didlogo com o atendido, cria estratégias de escuta ¢ encontros que permitem
que ele se conhega, se reavalie e tenha mecanismos de transformagdo e comunicag¢do com o mundo.

A educagdo Amigoniana compreende que o trabalho com os adolescentes deve ser realizado
por métodos reflexivos e preventivos. A solugéo dos problemas ou dificuldades ocorre por meio de um
sistema dialdgico, de corregdo fraterna, participagdo e de construgdo de conhecimento a partir da acéo.
O atendido se socializa e revé suas agdes quando o meio social e cultural ¢ acionado para a sua
transformacao.

Caracteristicas da Pedagogia Amigoniana:

e O atendido ¢ o protagonista;

e O amor ¢ a principal ferramenta de intervengao, de relacionamento;

e Tolerdncia e respeito sdo meios de agao;

e Cada atendido é personalizado, individualizado, e sua biografia se constitui como o mundo de
acdo para o educador;

e As acdes sdo graduais e progressivas, e cada etapa esta inter-relacionada com a proxima.

A Pedagogia Amigoniana esta centrada no amor ¢ no respeito pelo ser humano. O atendido ¢
um ser humano constituido por limitagdes, mas também por potencialidades. Desta forma, o ato de

educar deve se desenvolver num contexto social que valorize a liberdade e a compaixdo e estimule o

atendido a se desdobrar para si e para o os outros por meio do afeto.
As atividades ocorrem no turno da tarde e noite,

oferece aos atendidos ndo apenas as oficinas

Q (31) 3517-3900
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sociedade. As Oficinas buscam a entrega de conhecimento técnico e ético, com a qualificagdo para o

mercado de trabalho e académico.

7. FORMA DE EXECUCAO
Metas Agoes Indicadores | Documentos para Prazo de
verificaciio execucao
Macro ag)('jes Operag:ﬁes Unidade de
(resultados concretas a serem | medida do | Documentos que | Prazo em que a
alcance de uma | contém 0S | meta devera ser

parciais) a serem | realizadas para o

: o ta. E a ingi
realizadas. afingimento.  da | M€ 2 form elerpentoE para | atingida.
de afericdo do | verificacio  dos
Devem et | e i o dicai 2
PSP : cumprimento ou | indicadores. 0
quantificaveis i :
. Uma mesma meta | nzo  da  meta. | instrumental no

verificaveis ¢ com

prazo definido pode exigir a Deve ser passivel | qual o indicador

realizacdo de mais de verificagdo. pode ser analisado.
de uma acéo. Ex:  fotografias,
Lista de presenca,
planilha, banco de

dados,
Certificados etc.
L LL - Contratar |0 e .
Realizar o | facilitador em :
fortalecimento de | regime de 1.1 Contrato de
Vincul‘?z dcom a | contrato de trabalho; s
comunidade és
abalh or
local: atendidos, tiabatno p
= tempo
familiares, d —
adolescentes, eterminado  para

jovens e adultos, | Ministrar as
por meio da |oficinas do eixo

oferta de uma | de Artesanato.
oficina de

artesanato  para
até 100 pessoas,
durante 6 meses.

1.2 Articular com |!-2 Realizagdo de 1.2 Registros

CRAS, CREAS e duas rodas de ’ FtoETiticos:
institui¢des conversa por semana,

PAICEiras 0 processo perfazendo oito rodas

de divulgacio dos SCt clqnve;sadpor més e
encontros de otalizando doze

Fortalecimento  de cncontros por entrada.

Vinculos com a

comunidade;
Més 1 ao més 6
1.3 Articular com | 1.3 Realizagdo do 1.3 Comprovante
CRAS, CREAS e | encaminhamento de | de matricula;
instituigdes 16 a 17 atendidos

parceiras o processo
de divulga¢do
oficinas-

| encamin

por turma.

- 0 (31) 3517-3900 . e B
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1.4 Participagdo de
16 a 17 usuérios por
encontro.

Inscri¢do de 16 a 17
atendidos por turma

1.4 Listas de
presenca;

Comprovantes de
inscrigdo;

1.4 Recrutar
publico para
participar dos
encontros e das
oficinas de
artesanato;

1.5 Promover

Rodas de Conversa
para estruturar ¢
fortalecer vinculos
com a comunidade
local;

1.5 Participagdo de
16al7
participantes por
encontro semanal.

1.5 Listas de
presenca dos
encontros;

1.6 Formar as
turmas e iniciar as
oficinas;

totalizando

projeto.

totalizando

projeto.

1.6 Formagdo de duas|
turmas por entrada,
seis
turmas ao final do

Inscri¢do de 16 a 17
inscritos por turma,
100]

atendidos ao final do|

1.6 Comprovantes
de inscricdo;

Listas de presenca;

M¢és 02 ao més 06.

Q (31)3517-3900
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8. PRAZO DE EXECUCAO

06 meses a partir do desembolso do recurso.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Realizacdo de Visitas Técnicas;
- Avalia¢@o e monitoramento pela gestora de parcerias;

- Relatorio de atividades realizadas;

- Prestagdo de Contas mensais ou conforme clausula no Termo de Fomento e Colaboragio;

'10.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1-Previsio de Receitas

ORIGEM

VALOR

REPASSE R$ 10.000,00
CONTRAPARTIDA (SE HOUVER) RS 889,50

TOTAL

R$ 10.889,50

Q) (31) 3517-3900

SISTE M:A
DIVINA
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| 10.2—Previsdao de Despesas

Natu | Nome da Natureza da Item de despesa Valor Médio | Origem do

reza Despesa Informar os itens especificos de de Mercado Recurso |
de despesa Média obtida | Repasse ou

Desp - por meio da | Contrapartida
esa orcamentacao

Vencimentos e 1 facilitador para ministrar as

3190 | vantagens fixas — oficinas do eixo de artesanato R$ 10.000,00 |  Repasse

04 pessoal civil por 5 meses

3190 | Obrigagdes patronais Recolhimento do Fundo de RS$ 160,00 | Contrapartid
13 Garantia por Tempo de Servi¢o a

Indenizagoes e
restituicdes
Trabalhistas

Material de consumo

Premiagdes culturais,
artisticas,cientificas,
desportivas e outras

Servigos de consultoria

Outros servigos de
terceiros—Pessoa fisica

Locacgdo de mao de
obra

Outros servigos de
terceiros-pessoa
juridica

Obrigagdes tributdrias e
contributivas

Auxilio-alimentagao

3390 | Auxilio transporte Custeio do deslocamento do R$ 729,50 | Contrapartid
49 facilitador a

Obras e instalagoes

Equipamentos ¢
material permanente

L (31) 3517-3900
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11.CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

R$ 889,50 destinados ao pagamento de encargos e vale-transporte do Facilitador.

12.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

1" Parcela 2% Parcela 3" Parcela 4" Parcela 5" Parcela 6" Parcela
R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 [ R$2.000,00 | R$2.000,00 RS -
7 Parcela 8" Parcela 97 Parcela 10 Parcela 11* Parcela 12 Parcela
RS - RS - RS - RS - RS - R$ -
TOTAL:

R$ 10.000,00

13. ASSINATURA DA OSC

Santa Luzia (MG), 22 de agosto de 2024.

ASSOCIACAO DE RESGATE DA
DIGNIDADE HUMANA
PROVIDE:22643399000161

Assinado de forma digital por ASSOCIACAO DE
RESGATE DA DIGNIDADE HUMANA
PROVIDE:22643399000161

Dados: 2024.08.22 17:20:31 -03'00'

) JOSE GARCIA DE AGUIAR
ASSOCIACAO DE RESGATE DA DIGNIDADE HUMANA PROVIDENCIA DIVINA

DIRETOR - PRESIDENTE

14. APROVACAO PELO MUNICiPIO

de 202_4

Santa Luzia (MG), 25 de ‘\jAﬂo\é@%iO

Assinatura dos membros da Comissio de Seleciio

J/(O&uq l/wm/ac Q. 79&8@[7/

U porg  flo®nn Lol oon
Nome\/t PSR

Nome:




T

Lok

- |# . .
ILPII"J -rr'l:"- =

- lcﬂIﬂ

= iaft i pH.H.M “

—— e ] W e

; my - |JI| Ellﬁfp£l= I i = yllf upuhﬂh‘ﬁ | ﬁl“ﬂ"

— - T — l-_ll--=i=f:- B © seecl F==-=I]-l=l= SIS & Cs——

L I I e e T p—yap T | =pmdT JL-W-L-FF"

- e —— - - e == . 1 e=C TR B -;’h

“ ” ' e '
2 | LI -l g B
N~ = - e -l=>-l=.3-n o MR- N N T T LT B T T e m— Ff L - !

T T

Lo LT

S S e

= e o
I
I I m

- ilﬂ’h“;r.ﬂ'hmnﬁf"
s 'A'I‘I‘WIEUMHI-PJMIH][@W' TiET a.:.-ﬂ!![l.l‘"?"-'.ﬁ?l.fm

e et

ﬂLﬁL m

= = <., -

-

X
-

N IR TR
:I:l Gl S - = 5T

ﬂ '-l-l-i.-
¥ b E'. ="
...-i:w ||




REFERENCIAS DE PRECO
Artesanato — EcoInclusio Produtiva - Unidade Santa Luzia
FACILITADOR DE OFICINA
NOME: GLASSDOOR CNPJ: 19.078.913/0001-59
ACESSADO EM: 09/08/2024 — | 6h09min.

£ 40 = brfCatreirajtacibiador. da-ctiéins-carsia_KOG 22 ntm * @

"BLASSDOOR Vagas  Empresas  Salrlos Qaser Q@ ”,

Vis#io geral do cargo de Faciiitador De Oficina

Visdo goral Satirios Entievistas Plane de carreira

Qual é a fungio do cargo de Facilitador De Oficina?

(.3 Qualidade de vida @ Faixa salarial @ Cportunidade de carreira
XY 898-2mil 5w

E Expenéncia média

Salarios de Facilitador De Oficina perto de Brasi Carreiras relacionadas
Médta salarial gerents de facilities
£ Rs12.000
H$ 1-400 Imés Sem hablidades coincidentes

Nio inlu: bonus e comissses @ airios msuternatos para mostaradistbuigz

ectagidriofal
& ne2e7rs

D Exbirralvg S 5o do Bassdaar

Vagas de Facilitador De Oficina
Plana de carreira de Facilitador De Oficina

NOME: TALENT CNPJ: 09.391.204/0001-75
ACESSADO EM: 09/08/2024 — 16h16min.

4 C % bt ! i i * @

O qus fr L] &
Q. tacihador de oficinas o ;

Quer negociar
seus débitos
em até 3 min?

Lo i B Tor

Texa Salarial A Mz Curenal Semona to Hoo

Quantoe um Facilitador de oficinas
ganha no Brasil?

R$2.400 —
Basmada ent | sultsios RE2200

© taiatls mpai0 de fociitador de oficings




NOME: VAGAS CNPJ: 03.689.427/0001-37
ACESSADO EM: 09/08/2024 — 15h55min.

© % vagascombr/esngo/faciitaner * &
| crosee ShU TR

Digite m carga, cidsde ot evtado

Eacilitador

Cintog tnuy stbra woman Fasitlsoc

=

o cargo de Faclfitador se inicia goshando R$ 1.518,00 de salirio = pode vir a garhar até R$ 3.231,00. A media
salarial para Facilitador no Brasil € de JE SIS (A formacio mais comum ¢ de Graduzcdo em Administraglo.

ot ey

. Assessment da Talent Solutions

“

4

0 que faz um faclitador?

~7

KENIA MI A DOS SANTOS

&

)
77

Coordenadora Operacional de Sustentabilidade / Projetos

ASSOCIACAQO DE RESGATE DA DIGNIDADE HUMANA PROVIDENCIA
DIVINA




