MINUTA PADRONIZADA
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1.DADOS CADASTRAIS

Organizacio da Sociedade Civil parceira:

Associacdo de Promog¢ido Humana Divina Providéncia — Unidade Dom Jodo Resende Costa

CNPJ Data de abertura do CNPJ

00.981.069/0014-68 08/09/2006

Registro no Conselho (Se necesséﬁo) - Vigéncia do Registro

CMAS —n° 15 30/04/2024 - Em processo de renovagao da certificag@o.
Dados Bancarios Banco:
(conta corrente especifica e isenta de
tarifa) Agéncia:
Conta:
Endereco

Rua lara — N° 145

Bairro ' Cidade CEP

Sdo Benedito Santa Luzia 33.125-570
Telefone E-mail

31 3517-3909 /3925 /3952 projeto@sistemadivinaprovidencia.org

Nome do representante legal

Mario Agostino Cenni Junior

Endere¢o Residencial do representante legal

Severino Melo Jardim, n° 85/601 Belvedere — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30.320-580

CPF R.G. Telefone(s)

277.437.306-97 MG- 1.039.058 (31)3517-3900

Periodo de Mandato da Diretoria

De 12/12/2021 a 06/12/2025

Prefeitura Municipal de Santa Luzia (MG)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadaniz




Endere¢o

Praga Acécia Nunes, 62 — Carrcira Comprida

CNPJ Telefone

18.715.409/0001-50 (se administracdo direta) 3641-5313

Representante Legal

Julio César Cesario de Oliveira

2. NOME DO PROJETO

Artesanato - Ecolnclusdo Produtiva

3.0BJETIVO GERAL DA PARCERIA:

Manutengéo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV.

4.DESCRICAO DA REALIDADE:

Ha praticamente um consenso entre estudiosos e pesquisadores que a qualificacio
profissional constitui um fator essencial para a inclusio social. A educagio profissional, atrelada ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas, é o melhor caminho para suprir a demanda
do mercado de trabalho.

Para responder as relagdes econdmicas, o mundo globalizado em que vivemos demanda cada
vez mais mao de obra especifica e atualizada. Sendo assim, a formagdo profissional constitui uma
grande necessidade mercadologica, e somente por meio do contexto educacional é que se pode
responder as necessidades do mercado cada vez mais globalizado e exigente.

Qualquer individuo sem formagdo, afastado das possibilidades de coloca¢do no mercado de
trabalho pode ter sua cidadania invalidada, além de ndo ser possivel garantir sua sobrevivéncia.
Alguns estudos comprovam que o desemprego esta diretamente relacionado a saude fisica e mental
dos trabalhadores, e também a criminalidade e violéncia.

Conforme relatado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)', no primeiro

trimestre de 2024, a taxa de desocupagdo em Minas Gerais foi de 6%, enquanto na Regido

Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), a desocupagao chegou a 7%.

' Disponivel em: hitps:




Segundo o Atlas Brasil’, em dados vinculados ao IBGE, a renda per capita na Regido

Metropolitana de Belo Horizonte estd em queda: em 2021 foi de R$ 948,38. Considerando os dados
de 2012 a 2021, pode-se perceber que a média historica da renda per capita é de R$ 986,36. O valor
chegou a alcangar R$ 1.096,46 em 2013.

Em Santa Luzia, cidade pertencente 8 RMBH, segundo dados do IBGE de 20213, somente
15% da populagdo total do municipio estava empregada e a média salarial dos trabalhadores formais
era de até 2,2 saldrios minimos. A plataforma demonstra ainda que, em 2010, 32% da populacio
possuia rendimento per capita de até meio salario minimo, porcentagem que representa mais de ' da
populagao.

Em relagdo ao Indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Santa Luzia, o relatorio
apresentado no Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil* aponta que em 2010, a cidade se
encontrava na posicdo 1.454 no ranking nacional. Considerando os indicadores de renda, o indice de
desenvolvimento do municipio caiu para a 2.090° posi¢do. De acordo com o mesmo relatorio, os 8
bairros com pior IDHM da Regido Metropolitana de Belo Horizonte estdo situados no municipio de
Santa Luzia®.

Dados do observatoério do Trabalho de Minas Gerais®, atualizados em maio de 2024, mostram
que Santa Luzia conta com 48.668 pessoas em situagdo de pobreza extrema e mais 19.306 pessoas
em situagdo de vulnerabilidade. A grande maioria do publico cadastrado no CadUnico da cidade é de
pessoas com nivel de instrugdo até o fundamental incompleto, o que demonstra a necessidade por
educacdo e a existéncia de uma vulnerabilidade social atrelada a renda.

Os dados acima refletem diretamente sobre o numero de pessoas desempregadas no
municipio e sobre a auséncia de qualificagéo/ensino, e por consequéncia sobre a falta de mio de obra
qualificada para responder as necessidades do mercado.

Frente a essa realidade, agdes de inclusdo produtiva contribuem para a diminuicdo da
vulnerabilidade social e econdmica e representam um potencial para a geracdo de renda e autonomia
dos individuos. De acordo com o texto elaborado pelo IPEA “A Inclusdo Produtiva como Eixo de

Politica de Protegdo Social: Contexto Latinoamericano e Questées para a Realidade Brasileira’’, as

* Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org.br/consulta/planilha. Acesso em maio de 2024.

% Néo foram disponibilizadas atualizagdes de indicadores das cidades apos 2021.
‘ Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org br/ranking. Acesso em maio de 2024.

3 Disponivel em:

hitps://gl.globo.com/minas-gerais/moticia/2014/11/na-grande-bh-bairros-nobres-tem-melhor-idhm-pior-esta-em-santa-luzia.
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acdes de inclusio produtiva revelam potencialidades de diminui¢do da desigualdade social e de
desenvolvimento sustentavel em toda a América latina.

Para a geragdo de renda, o artesanato ¢, historicamente, uma opgdo que oferece a
possibilidade de empreendedorismo, ao mesmo tempo que fomenta o reconhecimento do trabalho
manual e da importincia sociocultural dos trabalhos manuais. Os dados do Portal SICAB (Sistema
de Informacdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro)® mostram que o namero de novos artesaos
cadastrados no registro nacional estd em crescimento, o que confirma a potencialidade desta area
profissional. Em 2024, foram 1699 novos artesdos cadastrados em abril, a nivel nacional. Este
nimero apresenta um crescimento de 73% em relagdo a margo de 2024, que contava com 982
cadastros.

Minas Gerais ¢ um dos estados com maior quantidade de cadastrados no registro, com 10.265
artesaos.

A artesania ¢ reconhecida pelo Estado por seu potencial empreendedor, como pode ser
observado no Portal do Artesanato Brasileiro’, que mostra a necessidade do reconhecimento da
promocdo da empresa artesanal e os resultados crescentes demonstrados pelas feiras de artesanato
realizadas. Tal reconhecimento pelo empreendedorismo artesanal também ¢ afirmado pela Prefeitura
de Santa Luzia que, em 2022, noticiou'’, através do portal da prefeitura, a regularizagao das feiras de
artesanato e gastronomia.

Outro fator que apresenta um potencial produtivo € a reciclagem. Um levantamento feito pelo
WWF ("World Wide Fund For Nature" ou “Fundo Mundial para a Natureza”), realizado com base
em dados do Banco Mundial"', mostrou que em 2019 o Brasil foi o 4° maior produtor de lixo plastico
do Mundo. Segundo dados da ABRELPE (Associagdo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e
Residuos Especiais), divulgados pela Agéncia Brasil'?, em 2023, apenas 4% dos residuos produzidos

no Brasil passavam por um processo de reaproveitamento ou de reciclagem.

8 Disponivel em: hitps://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/artesanato/transparencia. Acesso em maio de 2024.
° Disponivel em; https://www oov br/empresas-e-negocios/pt-hr/artesanato/feiras-c-eventos-1/feiras-e-eventos-1. Acesso
em maio de 2024.

10 Disponivel em:
htms://www.qantaluzia.mg,gov.br/v2/index.olm/noticiasv3/regularizacao-das—feiras—de-artesanato-e-gastronomla-e-sucesso-

cm-santa-luzia/. Acesso em 2024.
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A importancia do reconhecimento do potencial de utilizagdo dos materiais reciclaveis fica

evidente ao se analisar a Lei 12.305, de 2010", que dispde da Politica Nacional de Residuos Sélidos,
que tem entre seus objetivos a reutilizagdo e reciclagem dos materiais e sua circularidade. A
utilizacdo destes materiais como matéria-prima também ja é reconhecida pela Prefeitura de Santa
Luzia, que em 2012 noticiou'* a adog@o de praticas de coleta e utilizagdo de materiais reciclaveis que
ndo s contribuem com o consumo sustentavel, mas também motivam a eco inclusio produtiva.

O Plano Setorial de Artesanato 2016-2025", do Ministério da Cultura traz em seu eixo de
Economia, Sustentabilidade Ambiental e Inovagdo, o incentivo a criagdo de produtos utilizando
técnicas de reciclagem: “Promover politicas e agdes de reciclagem de materiais para fornecimento de
matéria prima para o artesanato, colaborando com a inclusio social e a geragio de renda, e de acordo
com a Politica Nacional de Residuos Solidos” (p. 18). O texto também inclui o fomento a
comercializa¢do e ao empreendedorismo artesanal, além da formalizagdo dos profissionais.

O empreendedorismo, de acordo com o Sebrae'®, cada vez mais se mostra em crescimento
como uma fonte de renda. Dados do Ministério da Economia, demonstrados no Mapa das
Empresas'’, atualizado em margo de 2024 mostram que: das empresas ativas em Minas Gerais, 0s
empreendedores individuais representam 69% do total. Em Santa Luzia, das empresas abertas em
2024, mais de 90% foram registros de novos empreendedores individuais.

Desta forma, sabemos que a proposta de uma formag@o profissional ¢ uma estratégia
importante ndo s6 para a inser¢do profissional do individuo futuramente, mas para um impacto
presente, pois a medida que a pessoa esta se profissionalizando, novas perspectivas sdo criadas e ela
passa a ser um ator fundamental na transformagdo do seu territorio.

Como ja foi destacado, ha uma visdo largamente difundida entre a existéncia de um vinculo
entre a educagdo em geral - ¢ a educagdo profissional, em particular — com o desenvolvimento
socioecondmico de um pais. Sdo muitos os exemplos citados em estudos especializados de paises
que alcangaram alto grau de desenvolvimento tendo a educag¢do como prioridade. Da mesma forma,

as nagdes que ja se encontram numa posi¢do de destaque quanto a qualidade de vida de suas

'3 Disponivel em: hitps://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/1ei/112305.htm. Acesso em maio de 2024.
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populacdes possuem, sem excegdo, bons sistemas de ensino e uma mio de obra bem qualificada.
Essa relacio de causa/efeito — educagdo/desenvolvimento — tornou-se um truismo que dispensa
qualquer contestagdo. Sugere-se que a insergdo do individuo no mercado formal de trabalho aumenta
consideravelmente as possibilidades de mobilidade social, e ¢ a garantia de que a sobrevivéncia ¢ a
dignidade material da existéncia possam ser asseguradas de forma legitima e plena.

Portanto, este jovem ou adulto que pretenda uma inser¢do no mercado de trabalho, necessita
ter garantido o seu acesso a educagdo e qualificagdo profissional. A formagdo profissional ¢ agdo
importante na diminui¢do de vulnerabilidades e na transformagao de territorios.

O Centro de Formacdo Profissional Dom Jodo Resende Costa (CFP Dom Jodo Resende
Costa)/Associagdo de Promogdo Humana Divina Providéncia - é totalmente estruturado para a
qualificagdo, treinamento ¢ inser¢do no mercado de trabalho de pessoas vulneraveis, pobres ou
extremamente pobres. As oficinas ofertadas pelo CFP Dom Jodo Resende Costa objetivam responder
as necessidades atuais do mercado, que vem se redefinindo em fun¢do de mudancas estruturais que
exigem novas tecnologias e novas formas ou métodos de qualificagdo, comunicagdo e integra¢ao
num mundo globalizado e conectado. No CFP Dom Jodo Resende Costa, as oficinas sdo pensadas ¢
desenvolvidas para a criagdo ¢ ampliagdo de competéncias ¢ habilidades necessarias para um
mercado de trabalho em réapida transformagdo, que se estrutura em fungdo de aprendizados
cientificos e tecnolégicos e que exigem uma mdo de obra mais refinada, criativa e flexivel. Também
atrelada a ideia de desenvolver competéncias e habilidades necessarias a realidade do mercado atual,
as oficinas sdo desenvolvidas e orientadas por uma metodologia que objetiva a formagdo humana,
cidadd, empatica ¢ diversa; j4 que no CFP Dom Jodo Resende Costa ha a compreensdo de que a
competéncia técnica depende de seres humanos que atuem de forma ética, comprometida e
consciente.

Ha, portanto, a preocupagdo de uma formagdo profissional que esteja alicercada em
competéncias técnicas, mas principalmente, hé o interesse em desenvolver valores que possam criar
no usuario uma competéncia para o estar no mundo, em contato com o outro € com a diversidade. No
CFP Dom Jodo Resende Costa nos preocupamos com o usuario dentro das nossas salas de aula e na
sua comunidade, mas pretendemos também que ele tenha oportunidades de inser¢ao real no mercado
de trabalho. Para isso firmamos parcerias com empresas e instituigdes que acolhem nossos usuarios
por meio de processos seletivos. Deste modo, os usuarios do CFP Dom Jodo Resende Costa contam
com a possibilidade de disputar vagas de empregos, internas e externas, disponibilizadas pelo
Sistema Divina Providéncia/Associacdo de Promogdo Humana Divina Providéncia em parceria com

diversas empresas.




Nesse sentido, o CFP Dom Jodo Resende Costa pode dar uma importante contribuig¢do para a

reducdo do indice de vulnerabilidade em Santa Luzia, priorizando o recrutamento do publico
residente nas regides onde os adolescentes, adultos e pessoas idosas estdo numa situagdo de maior
vulnerabilidade. A oferta de oficinas, ministradas por facilitadores experientes e qualificados,
representa uma importante iniciativa que aponta para a busca de solugdes para a integragdo social
plena desta parcela da populagdo, que encontra dificuldades para usufruir plenamente de seus
direitos de cidadania. As oficinas oferecidas sdo na area de servigos, o que possibilita uma formagao

profissional mais rapida e maior chance de empregabilidade.

5.0BJETO DA PARCERIA

Promover atividades para fortalecer e qualificar individuos em situagdo de vulnerabilidade social

para enfrentar desafios socioecondmicos, por meio da manutengdo do servigo de convivéncia e

fortalecimento de vinculos e oferta de oficina no eixo de Artesanato.




6. DESCRICAO DA PARCERIA:

METAS

Meta I: Realizar o fortalecimento de vinculos com a comunidade local: usudrios, familiares,
adolescentes, jovens e adultos, de 15 a 59 anos, por meio da oferta de uma oficina para até 100

pessoas, durante 5 meses.

1.1. Contratar 1 facilitador de oficinas de artesanato em regime de contrato de trabalho por tempd

determinado para ministrar as oficinas.

Sera contratado um(a) facilitador(a), no regime de contrato de trabalho por tempo determinado,
para ministrar as oficinas. O saldrio do Facilitador serd pago com o recurso do projeto, enquanto os

encargos sociais e o vale-transporte serdo custeados pela propria Unidade, como forma de
contrapartida. A carga horaria semanal serd de 44 horas, sendo 40 horas dedicadas as oficinas e
rodas de conversa (destas, serdo 38 horas referentes as oficinas e 2 horas referentes as rodas de
conversa) ¢ 4 horas dedicadas ao planejamento das oficinas, corre¢des e demais atividades

correlatas. A carga hordaria diaria sera de 8 horas e 48 minutos.

1.2. Articular com CRAS, CREAS e institui¢des parceiras o processo de divulga¢do dos encontros

de Fortalecimento de Vinculos com a comunidade:

Os usudrios, familiares, jovens e adultos serdo encaminhados pelo CRAS e CREAS e outras

institui¢des parceiras.

1.3. Articular com CRAS, CREAS e institui¢des parceiras o processo de divulgacio das oficinas e

encaminhamento dos usuarios;
1.4. Recrutar publico para participar dos encontros e das oficinas;

1.5. Promover Rodas de Conversa para estruturar e fortalecer vinculos com a comunidade local:
Serdo promovidos encontros semanais, por meio de Rodas de Conversa, durante 5 meses. Para
além das oficinas, o Facilitador serd o profissional responsavel pela conducao das Rodas. A sua
atuacdo, todavia, serd em conjunto com a equipe interdisciplinar (assistentes sociais e psiclogos)
do Nucleo de Acolhimento Travessia - NAT. A escolha do Facilitador leva em consideragao a
capacidade desse profissional de desenvolver atividades de convivéncia visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e a

constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo soci




resolugdo 09/2014 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS'®. As tematicas previstas

para as Rodas de Conversa tém como norte os objetivos especificos pactuados na Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais'’, a saber:

e Estimular a participagdo ativa na vida publica do territério, desenvolvendo competéncias
criticas em relagdo a realidade social e ao mundo contemporaneo.

e Reconhecer o trabalho e a educa¢do como direitos de cidadania, fornecendo conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias basicas.

e [Estabelecer espagos para convivio grupal, comunitario e social, promovendo relacdes afetivas
e solidarias para o desenvolvimento da convivéncia familiar e comunitaria.

e Ampliar o acesso a informagdes, expressdes artisticas e culturais, estimulando o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e formagdo cidada.

e Conltribuir para a inser¢do, reinser¢ao e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e na satide basica e complementar, quando necessario.

e Valorizar experiéncias que estimulem a capacidade de escolha e decisdo, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo social, ampliando o espago de atuagio.

e Proporcionar vivéncias para o alcance da autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagdo na vida ptblica e desenvolvendo competéncias criticas.

e Reconhecer o trabalho e a formagdo profissional como direitos de cidadania, fornecendo
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias basicas.
1.6. Formar as turmas ¢ iniciar as oficinas;
Durante 5 meses, serd ofertada a oficina de artesanato, em 3 entradas, para até 100

adolescentes, jovens e adultos do municipio de Santa Luzia - MG.

OPERACIONALIZACAO DA PROPOSTA
Esta proposta tem como objetivo ofertar a oficina de artesanato, desenvolvida pelo Sistema
Divina Providéncia/Centro de Formagdo Profissional - Unidade Dom Jodo Resende Costa para
adolescentes, adultos e pessoas idosas de Santa Luzia — MG.
Os atendidos serdo encaminhados por 6rgdos e institui¢des parceiras:
e Rede Socioassistencial - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

e Qutras instituigdes parceiras.

'8 Disponivel em: http://blog.mds. ov.br/redesuas/re
¥ Disponivel em: | lwww.mds. govbi/s ; s




EIXO

OFICINAS

ARTESANATO

e Artesanato - Ecolnclusdo Produtiva

100 horas

As oficinas terdo duracdo de 25 dias e serdo divididos em 5 mddulos de 20 horas, totalizando assim a
carga horéria total de 100 horas. Serfo realizadas 3 entradas ao longo do projeto. Em cada entrada,
serdo ofertadas duas turmas, uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde, tendo entre 16 ¢
17 atendidos em cada turma, contemplando, assim, o atendimento a 100 atendidos ao final do
projeto, conforme demonstrado no quadro abaixo:

CRONOGRAMA DE ENTRADA DAS TURMAS

DOM JOAO RESENDE COSTA ,
[Eixo [Oficina |Carga E)ias da [Total de Eorérios |Atendid [Quantida [Nimero Eotal de
Horariajsemana [dias isponiveisjos por |de de de tendidos
Total urma |turmas jentradas
or
. ; ntrada
100 Segunda |25 07:30 as |Entre |2 3 100
Artesanato |horas [a Sexta 11:30 16 e 17
Artesana - i
to Ecolnclusao e atendid
Produtiva 13:00 as  |os.
17:00

As rodas de conversa estdo previstas para ocorrer as quintas-feiras, durante uma hora, em cada um
dos turnos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

RODAS DE CONVERSA
Turno Dia da semana Horario disponivel | Carga Horaria
Semanal
Tarde Quinta-feira 07:30 as 08:30
2 horas
Noite Quinta-feira 13:00 as 14:00




DOM JOAO - CRONOGRAMA 1* ENTRADA

. CARGA DIAS DA
EIXO OFICINA | MODULO HORARIA TURNO SEMANA DURACAO
Arte e
Pintura em
Potes de 07:30 as
Vidro 20h Manha | 11:30 | Segunda a Sexta
Brincos 07:30 as
Artesanais  |20h Manha | 11:30 | Segunda a Sexta
Puff 07:30 as
Ecologico 20h Manha 11:30 | Segunda a Sexta
Reciclagem
De Tetra 07:30 as
Pack 20h Manha | 11:30 | Segunda a Sexta
Sabio 07:30 as .
. . 1* metade do
Artesanato~ - |Ecolégico  [20h Manha [ 11:30 | Segunda a Sexta més 2 até a 1°
Artesanato| Ecolnclusdo
Produtiva |Arte e mftade 9
Pintura em mies. 3.
Potes de 13:00 as
Vidro 20h Tarde 17:00 [ Segunda a Sexta
Brincos 13:00 as
Artesanais  |20h Tarde 17:00 | Segunda a Sexta
Puff 13:00 as
Ecologico  |20h Tarde 17:00 | Segunda a Sexta
Reciclagem
de Tetra 13:00 as
Pack 20h Tarde 17:00 | Segunda a Sexta
Sabdo 13:00 as
Ecolégico  |20h Tarde 17:00 [ Segunda a Sexta




DOM JOAO - CRONOGRAMA 2* ENTRADA

4 CARGA DIAS DA
EIXO OFICINA | MODULO HORARIA TURNO SEMANA DURACAO
Arte e Pintura 07:30
cm Potes de as
Vidro 20h Manha| 11:30 | Segunda a Sexta
07:30
Brincos as
Artesanais 20h Manha| 11:30 | Segunda a Sexta
07:30
Puff as
Ecolégico 20h Manha| 11:30 | Segunda a Sexta
Reciclagem 07:30
De Tetra as
Pack 20h Manha| 11:30 | Segunda a Sexta
07:30
Sabao as
P Ecoldgico 20h Manha| 11:30 | Segunda a Sexta 2 metade do més
Artesanato| Ecolnclusdo 3 até a 2" metade
Produtiva A.rte i do més 4.
Pintura em 13:00
Potes de as
Vidro 20h Tarde | 17:00 | Segunda a Sexta
13:00
Brincos as
Artesanais 20h Tarde | 17:00 | Segunda a Sexta
13:00
Puff as
Ecologico 20h Tarde | 17:00 | Segunda a Sexta
13:00
Reciclagem as
de Tetra Pack [20h Tarde | 17:00 | Segunda a Sexta
13:00
Sabao as
Ecologico 20h Tarde | 17:00 | Segunda a Sexta




DOM JOAO - CRONOGRAMA 3* ENTRADA

A CARGA DIAS DA
EIXO OFICINA | MODULO HORARIA TURNO SEMANA DURACAO
Arte e
Pintura em 07:30
Potes de as
Vidro 20h Manha | 11:30 | Segunda a Sexta
07:30
Brincos as
Artesanais  [20h Manha | 11:30 |Segunda a Sexta
07:30
Puff as
Ecolégico  [20h Manha | 11:30 [Segunda a Sexta
Reciclagem 07:30
De Tetra as
Pack 20h Manha | 11:30 | Segunda a Sexta
07:30
Sabédo as
Artesanato - |Ecolégico  [20h Manha | 11:30 [Segunda a Sexta |1* metade do més
Artesanato| Ecolnclusdo 5 até a 2° metade
Produtiva [Artee do més 6.
Pintura em 13:00
Potes de as
Vidro 20h Tarde [ 17:00 | Segunda a Sexta
13:00
Brincos as
Artesanais  |20h Tarde | 17:00 [Segunda a Sexta
13:00
Puff as
Ecologico  [20h Tarde | 17:00 | Segunda a Sexta
Reciclagem 13:00
de Tetra as
Pack 20h Tarde | 17:00 |Segunda a Sexta
13:00
Sabéo as
Ecolégico  [20h Tarde | 17:00 |Segunda a Sexta




A oficina Artesanato - Ecolnclusio Produtiva tera duragdo de 100 horas. Serdo 03 entradas

ao longo de 05 meses. A oficina sera composta por 05 modulos, de 20 horas cada, sendo:
e Arte e pintura em potes de vidro;
e Brincos artesanais;
e Puff ecologico;
e Reciclagem de Tetra pak e
e Sabdo ecologico.

Serdo utilizados materiais reciclaveis como matéria-prima para a execugdo da oficina. Os
materiais reciclaveis poderdo ser trazidos pelos usuarios, de forma a, além de promover a criagdo
artistica pela atividade de artesanato, fomentar a reciclagem ¢ consciéncia ambiental.

As oficinas serdo ministradas nas dependéncias da unidade Centro de Formagao Profissional
Providéncia Divina - unidade Dom Jodo Resende Costa, uma das obras do Sistema Divina
Providéncia. A unidade conta com instalagdes, equipamentos e facilitadores qualificados ¢
experientes, garantindo a qualidade das oficinas que oferece.

Descricdo da oficina:

Eixo de Artesanato
Ecolnclusdo produtiva

Objetivo: Qualificar o usuario para a criagdo artesanal fundamentada na conscientiza¢ao
ambiental e inclusio social, a fim de valorizar os conhecimentos prévios e a experiéncia de vida dos
participantes, prevalecendo o aspecto ludico, criativo, experimental, além de utilizar a metodologia
da aprendizagem “mao na massa” ou “faga voc€ mesmo”.

Publico alve: Adolescentes, jovens e adultos de 15 a 59 anos.
Carga Horaria: 100 horas/aula

Contetado Programaitico:

Modulos:
Modulo I - Arte e pintura em potes de vidro (20 horas)
Modulo II - Brincos artesanais (20 horas)
Modulo IIT - Puff ecoldgico (20 horas)
Moédulo IV - Reciclagem de Tetra pack (20 horas)
Moédulo V - Sabao ecoldgico. (20 horas)

Conteudos:

e Conhecer as principais questdes ambientais e praticas que podem ser executadas para
prevengdo, reutilizagdo e promogdo de um meio ambiente sustentavel, seguro e
protegido;

Conhecer os materiais necessarios para a confecgao de produtos a
Confeccionar o produto; R




e Aprender a embalar e acondicionar o produto de maneira adequada para venda;
e Aprender a precificar e desenvolver métodos de venda do produto.

A metodologia de ensino praticada no Centro de Formagdo Profissionalizante Providéncia

Divina - Unidade Dom Jodo Resende Costa segue os fundamentos da Pedagogia Amigoniana.

Pedagogia Amigoniana:

A pedagogia Amigoniana, adotada pela Instituigdo, objetiva desenvolver habilidades e
interesses dos atendidos de forma multifacetada e integral. A abordagem Amigoniana cria espacgos de
didlogo que possuem como fundamento esta formagdo integral do atendido, possibilitando seu
desenvolvimento espiritual, cultural, social, intelectual, politico, estético e ético.

O atendido encontra na Pedagogia Amigoniana caminhos que permitem que ele se veja, se
questione e também possa desenvolver novas formas de se pensar, estar e viver o mundo. O atendido é
sempre chamado a refletir sobre seus valores, ideias, conhecimentos e comportamentos. A Pedagogia
Amigoniana, por meio do didlogo com o atendido, cria estratégias de escuta ¢ encontros que permitem
que ele se conheca, se reavalie e tenha mecanismos de transformagao ¢ comunicagdo com o mundo.

A educagdo Amigoniana compreende que o trabalho com os adolescentes deve ser realizado
por métodos reflexivos e preventivos. A solugdo dos problemas ou dificuldades ocorre por meio de um
sistema dialdgico, de correcdo fraterna, participacdo e de construgdo de conhecimento a partir da agao.
O atendido se socializa e revé suas a¢des quando o meio social e cultural ¢ acionado para a sua
transformacao.

Caracteristicas da Pedagogia Amigoniana:

e O atendido ¢ o protagonista;

e O amor ¢ a principal ferramenta de intervengao, de relacionamento;

e Tolerancia e respeito sdo meios de agdo;

e (Cada atendido ¢é personalizado, individualizado, e sua biografia se constitui como o mundo de
acdo para o educador;

e As acoes sao graduais e progressivas, ¢ cada etapa esta inter-relacionada com a proxima.

A Pedagogia Amigoniana esta centrada no amor ¢ no respeito pelo ser humano. O atendido ¢
um ser humano constituido por limitagdes, mas também por potencialidades. Desta forma, o ato de
educar deve se desenvolver num contexto social que valorize a liberdade e a compaixao e estimule o
atendido a se desdobrar para si ¢ para o os outros por meio do afeto.

As atividades ocorrem no turno da manha, tard olar. (@)

programa oferece aos atendidos ndo ape




qualifica¢do para o mercado de trabalho e académico.

pertencimento a sociedade. As Oficinas buscam a entrega de conhecimento técnico e €tico, com a

comunidade;

1.3 Articular com)
CRAS, CREAS ¢
instituicdes parceiras o
processo de divulgagdo

das oficinas 5
encaminhamento  dos
USuarios;

1.3 Realizagao do
encaminhamento de
16 a 17 atendidos por
turma.

1.3 Comprovante de
inscrigao;

1.4 Recrutar publico

1.4 Participagdo de 16

participar  dos

para

1.4 Listas de

a 17 usudrios por
encontro. ;

S

preseng

7. FORMA DE EXECUCAO
Metas Acdes Indicadores Documentos Prazo de
para verificacio execucao
Macro Operagoes Unidade de
agdes(resultados concretas a serem medida do alcance | Documentos que | Prazo em que a
parciais) a serem | realizadas para o de uma meta. .E~a contém 0s | meta deverd ser
realizadas. atingimento da | forma de a.feng:ao eler.nento~s para | atingida.
Devem ger Rl do Eumgnmentto ye;ﬁc;gao Iéios
P ou ndo da meta. | indicadores. 0
ggzrgéf;szzfsel:, o Uma T meta | Deve ser passivel | instrumental no
prazo definido. pode  exigir a | de verificagio. qual o indicador
realizacdo de mais pode ser
de uma aco. analisado.Ex.foto
grafias, Lista de
presenca,
planilha, banco
de dados,
Certificados etc.
Meta 1 1.1 Contratar{l.1 Contratagdo de |
Realizar o |facilitador em regimelfacilitador de oficinas.
fortalecimento  de |de contrato  de 1.1 Contrato de Més |
vinculos  com  altrabalho por tempo ladbalio:
comunidade local: |jeterminado para)
usuarios, familiares, ministrar as oficinas do
adolescentes, ;
. cixo de Artesanato.
jovens ¢ adultos,
por meio da oferta . 1.2 Realizagdo de 1.2 Registros
de uma oficina[l.2 Articular ™M uas rodas de fotogré%lcos;
para até 100 CRAS ~ CREAS- econversa por semana
pessoas, durante 6 instituigdes parceiras o el olfo roda;
ESES, processo de d1vulgac50§ "
dos  encontros  deld€ conversa por més e
Fortalecimento de totalizando doze
Vinculos T JJencontros por entrada.

Més | ao més 6




encontros
oficinas;

Inscrigdo de 16 a 17
atendidos por turma.

Comprovantes de
matricula;

1.5 Promover Rodas de

Conversa par
estruturar e fortalecer]
vinculos com a

comunidade local;

1.5 Participacdo de 16

encontro semanal.

1.5 Listas de

a 17 participantes potjpresenca dos

encontros;

1.6 Formar as turmas e
iniciar as oficinas;

turmas por
totalizando seis turmas
ao final do projeto.

Inscrigdo de 16 a 17
inscritos por turma,
totalizando 100
atendidos ao final do
rojeto.

1.6 Formacao de duas|l.6 Comprovantes
entrada|de matricula;

Listas de presenca;

Més 02 ao més 06.




8. PRAZO DE EXECUCAO

06 meses a partir do desembolso do recurso.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Realizagao de Visitas Técnicas;

- Avalia¢do ¢ monitoramento pela gestora de parcerias;

- Presta¢do de Contas mensais ou conforme cldusula no Termo de Fomento e Colaboracio;

- Relatorio de atividades realizadas;

10.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1-Previsao de Receitas

ORIGEM VALOR
REPASSE R$ 10.000,00
CONTRAPARTIDA (SE HOUVER) RS 889,50

TOTAL

RS 10.889,50




10.2-Previsao de Despesas

Natureza de Nome da Item de despesa | Valor Médio de Origem do
Despesa Natureza da Informar os itens Mercado Recurso
Despesa especificos de | Média obtida por Repasse ou
despesa meio da Contrapartida
orgamentacao
319004 Vencimentos e 1 facilitador
vantagens fixas | para ministrar
—pessoal civil | as oficinas do R$ 10.000,00 Repasse
eixo de
artesanato por 5
meses
319013 Obrigagdes Recolhimento do R$ 160,00 Contrapartida
patronais Fundo de
Garantia por
Tempo de
Servigo

Indenizagdes e
restituigdes
Trabalhistas

Material de
consumo

Premiagdes
culturais,
artisticas,
cientificas,
desportivas e
outras

Servigos de
consultoria

Outros servigos
de
terceiros—Pessoa
fisica

Locagdo de mao
de obra

Outros servigos
de




terceiros-pessoa

juridica

Obrigacdes
tributarias e
contributivas

Auxilio-aliment
acao

339049 Auxilio Custeio do R$ 729,50 Contrapartida
transporte deslocamento do
facilitador
Obras e
instalagdes

Equipamentos e
material
permanente




11.CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RS$ 889,50 destinados ao pagamento de encargos e vale-transporte do Facilitador.

12.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO?:

R$ 10.000,00

1* Parcela 2" Parcela 3" Parcela 4" Parcela 5" Parcela 6 Parcela
R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 RS -
7" Parcela 8" Parcela 9 Parcela 10* Parcela | 11° Parcela 12* Parcela
RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL:

13. ASSINATURA DA OSC

Santa Luzia (MQG), 22 de agosto de 2024

ASSOCIACAO DE PROMOCAO
HUMANA DIVINA
PROVIDENCIA:00981069000143

Assinado de forma digital por ASSOCIACAO
DE PROMOCAO HUMANA DIVINA

PROVIDENCIA:00981069000143

Dados: 2024.08.22 17:19:42 -03'00'

MARIO AGOSTINO CENNI JUNIOR

DIRETOR - PRESIDENTE
ASSOCIACAO DE PROMOCAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA

14.  APROVACAO PELO MUNICIPIO

Assinatura dos membros da Comissdo de Sele¢iio

MH oo ﬂo/Mf)/ﬂ [Cowi ¢ ba

Santa Luzia (MG), - 6 de JVQA(Q\Q.Q’&{Q

de 20;ﬁ

Nome:
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REFERENCIAS DE PRECO

Artesanato — Ecolnclusdo Produtiva - Unidade Dom Jodo Resende Costa
FACILITADOR DE OFICINA
NOME: GLASSDOOR CNPJ: 19.078.913/0001-59
ACESSADO EM: 09/08/2024 — 16h09min.

oowalin bt ititadar da-oficina-carveica_KTO0.22 htmy * @

*GLASSDOOR Vagas  Empresas  Salirlos Q Buzear () @

Visdo geral do cargo de Facilitador De Oficina

Viséo geral Satkios Entrevistay Plano de carreua

Qual é a fung3o do cargo de Facilitador De Oficina?

o Quatidade de vida Falxa salarial Oportunidade de carnreira
C:) 35 x ‘g 896-2mit @ 5%

Ej Experiéncia média

Salarios de Facilitador De Oficina perto de Brasil Carreiras relacionadas
Média salarial gerente de facilities
R$1.400 e ekl et
N0 inclul ténis & comisades b s distrby
[ mimigs | v
® Eatimatva de a8 6 Biassdone
Vagas de Facilitador De Oficina

Plano de carreira de Facilitador De Oficina

NOME: TALENT CNPJ: 09.391.204/0001-75
ACESSADO EM: 09/08/2024 — 16h16min.

€ o5 Vsl tacititsdor sde vafs * @

Vet

Q. faciitodor de eficinas

Quer negociar
seus débitos
em até 3 min?

Taxa Salarich mw oy GQurenat Semang Lo Horg

Quanto um Facilitador de oficinas
ganha no Brasil?

R$2.400 [V —
Raseinern ks R$2400

@ seario redio dn facifitador de oficinas.

2800 apuais oy 2214

)3517-3900
741 - Centro - BH/MG




NOME: VAGAS CNPJ: 03.689.427/0001-37
ACESSADO EM: 09/08/2024 — 15h55min.

LG % vagsncambrcags/faciitader * @
ENTHAR § . CANMTRE SR

Digite umcargo, et

Facilitador

BETDEHIR e NS N s g0 Ra, 0 R i & Aol Sl s ilr.

8

1~

Flocaigo de Facilitador se inicia ganhandio R 1.518,00 de saldrio € pade vir a ganbar até R$ 2.231,00. A média
salarial para Facliitador no Brasii € de i 3eZi i E A formagao mals comum ¢é ce Gracuagio em Adminlstragdo.

Assessment da Talent Solutions

P

2

0 que faz um facilitador?

KENIA MIRA%)A DOS SANTOS

Coordenadora Operacional de Sustentabilidade / Projetos

ASSOCIACAO DE PROMOCAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA




