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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

Edital de selecao publica para contratagdo por tempo determinado e formagéo de cadastro de reserva para o cargo
de Técnico Nivel Superior — PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL, para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no

ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Santa Luzia - MG.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de
Santa Luzia no desempenho das atribuigbes elencadas no Artigo 43 e seguintes, da Lei Complementar Municipal n°
3.123/2010, que estabelece modelo de gestdo para a Administracdo Publica Municipal e dispde sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo e alteragbes posteriores, e, considerando os termos da legislagdo abaixo

elencadas:

Constituicao Federal, art. 37, inciso IX;
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004);

Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS: Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que “Dispde sobre a

organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.”

Resolucao n° 9, de 15 de abril de 2014, “Ratifica e reconhece as ocupacgdes € as areas de ocupagdes profissional de
ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS”;

Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017, que “Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX art. 37 da Constituigdo

Federal e da outras providéncias.”;

Lei Municipal n® 4.113, de 17 de outubro de 2019, que “Dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social,
institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de Santa Luzia/MG - SUAS-SL, e da outras providéncias.” e demais
legislagdes complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

CONSIDERANDO, que as agdes e servigos publicos sdo essenciais, na forma preconizada no inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, e nao podem sofrer interrupgdes de continuidade, por se tratar de direito fundamental, sob pena

de causar prejuizos irreparaveis a populagao.

CONSIDERANDO, que a Administragdo Publica tem como principio a continuidade do servigo publico, e uma

eventual paralisagéo, fatalmente acarretara em violagao aos dispositivos constitucionais e legais aplicaveis a espécie.
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CONSIDERANDO, que € dever do gestor, encontrar caminhos seguros, de modo a assegurar o principio da

continuidade do servigo publico, da impessoalidade, moralidade, legalidade e publicidade nas contratagdes publicas.
CONSIDERANDO o disposto no inciso VIII, do art. 4° da Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017 e alteracgdes;

CONSIDERANDO a necessidade de repor e substituir parte de profissional da Assisténcia Social cujos contratos

administrativos temporarios foram rescindidos, bem como aqueles que virdo a ser rescindidos ou perder sua vigéncia;

CONSIDERANDO que todos os aprovados no ultimo concurso da administragao municipal no cargo de ASSISTENTE
SOCIAL e PSICOLOGO ja foram convocados;

CONSIDERANDO que no presente momento, o Concurso Publico de edital 01/2024 encontra-se suspenso conforme
Decreto n° 4.476 de 13 de Janeiro de 2025;

TORNAM PUBLICO o presente edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo e a

formacao de Cadastro de Reserva, destinado a contratagédo de profissional para o cargo de Técnico Nivel Superior —
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO, por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Santa Luzia - MG,
nos termos das legislagbes mencionadas e das normas deste Edital, no &mbito territorial do Municipio de Santa Luzia
- MG.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este edital e a legislacao aplicavel regulamentam o recrutamento, a selegéo e a contratagdo de profissional
por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, bem como a dispensa
desses, nos termos da Lei Municipal n° 3.832, de 08 de junho de 2017, para exercicio na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Santa Luzia — MG.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, a que se refere este edital ndo se constitui em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal.O Processo
Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissdo de Organizagéo, Avaliagdo e Julgamento de Processo
Seletivo Simplificado, doravante designada COPS, especialmente designada para essa finalidade por
intermédio da Portaria n° 09, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, publica em
18 de Fevereiro de 2025.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de 01 (um) profissional - Técnico
Nivel Superior — ASSISTENTE SOCIAL, 01 (um) profissional - Técnico Nivel Superior PSICOLOGO e

respectivo quadro de reservas conforme detalhado no ANEXO | deste Edital, no ambito do Municipio de
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Santa Luzia, MG, em decorréncia das previsdes constantes dos incisos | , Il e VIII do art. 4° da Lei Municipal
n° 3.832, de 08 de junho de 2017.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado para formagédo de cadastro de reserva sera regido por este edital, seus
ANEXQOS, eventuais retificagbes e comunicados posteriores.

1.5. A aprovacao neste processo de selecdo nao gera direito a imediata contratagdo, mas sim possibilidade,
observada a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Santa Luzia — MG,
podendo ser designada para qualquer equipamento interligado a mesma.

1.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025, sera de 1(um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.7. As contratacbes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitéria de
excepcional interesse, nos casos do Art.13 da Lei Municipal n® 3.832, de 08 junho de 2017.

1.8. As atribuicbes da carreira equivalente utilizada como referéncia para as contratagées temporarias objeto
deste edital, sdo para os cargos de Técnico Nivel Superior descritas no ANEXO | deste edital de acordo com
o art. 9° e inciso | do art. 12 da Lei Municipal n° 3.832/2017, sendo que o quadro de vagas, a descri¢cdo das
fungbes atribuidas, pré-requisitos, remuneracgéo, beneficios e a formacao exigida encontram-se no subitem
1.16 deste edital.

1.9. E vedada a contratagdo por meio deste Processo Seletivo Simplificado de pessoas e profissional cujas
vedagoes estejam previstas na Lei Municipal n° 3.832, de 08 de junho de 2017, ressalvada a contratagao de
servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica,
desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.10. O (a) contratado (a) sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado
tera o cunho administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado(a)
e o Municipio de Santa Luzia, MG, seus 6rgaos ou entidades.

1.11. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratoria as
carreiras da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Santa Luzia - MG, nos termos
da legislagao vigente e do ANEXO I, para atuagéo nas atividades esposadas no Preambulo deste edital.

1.12. A jornada de trabalho dos (as) contratados (as) sera a mesma fixada para as carreiras equivalentes
utilizadas como referéncia para as contratagdes temporarias objeto deste edital, ou seja, de 30 (trinta) horas
semanais. O regime de cumprimento da jornada de trabalho sera presencial e a lotagdao do servidor
ficara a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

1.13. O Processo Seletivo Simplificado para formagdo de Cadastro de Reserva visa a selecdo de
candidatos para as fung¢des de Técnico Nivel Superior para atuar nos servigos e equipamentos vinculados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Santa Luzia - MG, e sera composto de uma
Unica etapa: analise curricular por meio da pontuagdo gerada pelas informagdes fornecidas no ato da
inscrigao.

1.14. Caso seja selecionado, o candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado sera convocado,
conforme a classificagdo obtida no processo, para ocupar a fungdo nos equipamentos da Politica de
Assisténcia Social, determinados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, visando

ao atendimento de necessidades especificas da municipalidade e ao relevante interesse publico.
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1.15. Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio eletrénico da

Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no seguinte link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/

1.16. Quadro 1 - Fungéo, habilitagao, nUmero de vagas, remuneragao e jornada.

FUNGAO PUBLICA

REQUISITO DE
CONTRATACAO

JORNADA
TRABALHO

DE

BASE
SALARIO
MENSAL

TOTAL DE
VAGAS

Técnico Nivel
Superior -
ASSISTENTE
SOCIAL

Diploma de Curso de Graduagéo
em Servigo Social ou declaragéo
de conclusdo de curso (vélida)
acompanhada do histérico
escolar;

Documento  oficial  (carteira,
certiddo ou declaragdo) emitido
pelo Conselho Regional de
Servigo Social de Minas Gerais
(CRESS-MG) que comprove o
registro profissional no
respectivo Conselho de Classe.

Comprovante de capacitagdo na
area de informatica. Carga
horaria minima de 20 (vinte)
horas. (Certificado de conclusao
curso de informatica ou disciplina
cursada - neste caso
acompanhado de histérico
escolar).

30 Horas Semanais

R$ 3.485,82

01 Vaga +
Cadastro
Reserva
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FUNGAO PUBLICA

REQUISITO DE
CONTRATACAO

JORNADA
TRABALHO

DE

BASE
SALARIO
MENSAL

TOTAL DE
VAGAS

Técnico Nivel
Superior - Psicélogo

Diploma de Curso de Graduagéo
em Psicologia ou declaracdo de
conclusdo de curso (valida)
acompanhada do histérico
escolar;

Documento  oficial  (carteira,
certiddo ou declaragdo) emitido
pelo Conselho Regional de
Psicologia de Minas Gerais
(CRP-MG) que comprove o
registro profissional no
respectivo Conselho de Classe.

Comprovante de capacitagdo na
area de informatica. Carga
horaria minima de 20 (vinte)
horas. (Certificado de concluséo
curso de informatica ou disciplina
cursada - neste caso
acompanhado de histérico
escolar).

30 Horas Semanais

R$ 3.485,82

01 Vaga +
Cadastro
Reserva

1.17 - A comprovagao dos pré-requisitos ( conforme descrito no item 1.16) possui carater obrigatério para a

contratacdo, de modo que a sua ndo comprovagao impedira a contratagao do candidato.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1.
2.2.

23.

24.

2.5.

2.6.

As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O periodo de inscrigdo para participagao no Processo Seletivo Simplificado ocorrera do dia 24 de

Fevereiro ao dia 12 de Marco de 2025 das 08h30min as 16h30min, conforme horarios de Brasilia e

respeitando os dias de funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Cidadania.

Observa-se o decreto 4.504, de 12 de fevereiro de 2025 em caso de duvidas sobre o funcionamento

no quesito de feriados e pontos facultativos.

A descrigéo das fungdes atribuidas e das areas de formagéo da vaga sao as constantes nos ANEXO | deste

edital.

A inscricdo do candidato serd realizada por meio de entrega curricular e documental, conforme modelos

presente nos ANEXOS deste edital, na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania localizada na

Praca Acacia Nunes Costa, 62 — Carreira Comprida — Santa Luzia - MG.

As informacdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do edital, comunicados, retificagdes,

erratas, dentre outros estarao disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG,

através do link: https://www.santaluzia.mg.gov.br.

A relagdao de documentos para inscrigao no PSS regido por este deste edital, que deve estar dentro

do envelope é:

a) copia simples da carteira de identidade ou de documento de identificagdo equivalente, de valor legal,
com fotografia;

b) cépia simples do CPF, ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego
eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando
nao constar do documento de identificagao;

c) copia simples do comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, ou boleto bancario) emitido nos
ultimos 03 meses, em nome do candidato;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho ou carteira de Trabalho Digital ou documentagéao equivalente
que declare tempo de servigo em profissédo, cargo ou fungdo publica para a qual o houver se inscrito
neste PSS, fornecida por 6rgdo ou instituicdo para qual o candidato prestou servico, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel, com vistas a comprovagdo da experiéncia
profissional;

e) Copia simples de certificado ou declaragdo de conclusdo de curso por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao relativos a area de formagado exigida para a vaga na qual o candidato se
inscreveu que comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

f) Preenchimento de todos os dados constantes no Formulario de Inscricao (ANEXO Il1);

g) Curriculo padrdo conforme modelo disposto no ANEXO IV;

h)  Documentos comprobatoérios da qualificagdo técnica, conforme ANEXO | e Il, se houver;
i) Para vagas PCD, preenchimento e inclusdo obrigatdria no envelope do ANEXO X.
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2.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

2.8. Caso ndo possua o comprovante de endereco, citado na alinea “c” do subitem 2.6, em seu nome, o
candidato devera realizar declaragdo de préprio punho, no verso do documento, nos seguintes termos:
"Declaro para os devidos fins, que resido neste enderego".

2.9. A declaragao citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e assinada.

l. Toda a documentagdo mencionada no subitem 2.6 devera ser encaminhada em envelope liso (sem
logotipos), totalmente lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na intersecdo entre o

fechamento e o envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo, seguindo o modelo abaixo:

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - SMDSC
EDITAL N° 01/2023

vourany

CARGO: TECNICO NiVEL
SUPERIOR - PSICOLOGO

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO

TELEFONE DE CONTATO:

E-MAIL:

CPE:

2.10. O Municipio de Santa Luzia/MG e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania nao
se responsabilizam por inscricbes nado recebidas por razdes de ordem técnica que sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

2.11. Seréa emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetdo do envelope é de
responsabilidade do candidato. No recibo constara o nome do candidato, nome do responséavel pela entrega
do envelope, se for o caso, data e horario de entrega e a fungéo pleiteada.

2.12. N&o sera admitido o encaminhamento de documentacdo por nenhum outro meio, que ndo seja o
previsto neste Edital.

2.13. Os Pré-Requisitos de Formagéao constantes no ANEXO | constituem condi¢des indispensaveis para a
habilitacdo de candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

l. Sera considerado para analise documental apenas o primeiro envelope entregue conforme orientagdes
do subitem 2.6.

2.14. Todos os documentos exigidos para a habilitagdo, subitem 2.6 devem estar impressos e anexados
dentro do envelope entregue no ato da inscricdo. Os custos relativos a impressbées e envelopes séo
responsabilidade do candidato.

2.15. Com a efetivagédo da sua inscricdo, o candidato manifesta a sua concordancia com todas as regras
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste edital e amparadas nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugées e convocagoes,

realizadas na forma deste edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.16. O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e a constatagéo de irregularidades nas informagdes ou na documentagéo, em qualquer fase ou
mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusao do candidato ou rescisdo contratual e aplicacdo de
penalidades cabiveis.

2.17. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacgdes e divulgacdes relativas a
este Processo Seletivo Simplificado, pelo Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia - MG, através do seguinte link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/

2.18. O Municipio de Santa Luzia - MG e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
ndo se responsabilizam por informag¢des ndo prestadas pelo candidato e que possam comprometer a
continuidade da sua participacdo neste PSS, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato dele
decorrente.

2.19. Nenhum valor sera cobrado a titulo de taxa de inscri¢ao.

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA FUTURA CONTRATAGAO

3.1. Para a efetiva contratacdo, o candidato classificado e respeitada a ordem de classificagdo, quando
convocado,devera comprovar as seguintes condigoes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
c) Estar quite com a justica eleitoral;
d) Estar quite com o servigo militar;
e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;
f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) Nao ser aposentado por invalidez;
h)  Nao ter sofrido limitagbes que sejam incompativeis com o exercicio das fungoes;
i) Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

i Diploma de Curso de Graduagao na vaga escolhida ou declaragao de conclusédo de curso (valida)
acompanhada do histérico escolar;
ii. Documento oficial de registro (carteira, certiddo ou declaragéo) emitido pelo Conselho Regional de
vaga escolhida que comprove o registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
j) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus

ANEXOS e suas retificagcoes, se houverem;

k)  Atender as condigbes previstas no Estatuto do Servidor - Lei Complementar Municipal n° 1.474, de 10
de dezembro de 1991 e alteragdes posteriores — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa
Luzia e que sejam exigiveis conforme o tipo do contrato.

3.2. A conferéncia das condigdes elencadas no item 3.1 sera realizada no momento da contratagdo, através da
apresentagao de toda a documentacgao, inclusive titulos e Certificados encaminhados no ato da inscrigéo e
do preenchimento de declaragdes especificas fornecidas pelo 6rgdo competente do Municipio de Santa
Luzia - MG.
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3.3. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado. Se houver sido contratado,

ficara sujeito a rescisdo contratual, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o

contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis e encaminhamento posterior a

Policia Civil para instauragao de inquérito policial, caso seja constatada a ocorréncia de ilicito penal.

3.4. A participacao do candidato neste processo seletivo simplificado implicara o conhecimento e a total, irrestrita

e irretratavel submiss&do as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento, aplicando-se o mesmo ao contrato administrativo a ser firmado.

DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado € composto de uUnica etapa.

l. Na uUnica etapa constam os seguintes procedimentos:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

viii.

Andlise das inscricdes;

Analise dos documentos comprobatorios;

Classificagao preliminar;

Publicacao da Classificagao Preliminar;

Analise de recursos que porventura forem interpostos contra a classificagao preliminar;
Publicacao dos Resultado da Analise dos Recursos Interpostos ;

Publicacao da Classificagao Definitiva Pés Recursos;

Homologacgéo.

4.2. Compete, nesta fase, a COPS proceder, respectivamente, a analise e julgamento de:

l. Inscri¢cdes, através da verificagdo do integral preenchimento da Ficha de Inscricdo do prazo da sua

efetivacao;

Il Documentagdo comprobatodria, através da verificagdo dos documentos exigidos no subitem 2.6 deste

edital.

O indeferimento da inscricdo interrompe a analise dos documentos de comprovagdo do tempo de

servico em profissdo, cargo ou fungao publica compativel com a que o candidato se inscreveu neste

PSS.

4.3. Aprovada a inscrigédo, proceder-se-a a analise dos documentos de comprovagao do tempo de servigo em

profissdo, cargo ou fungdo publica compativel com a que o candidato se inscreveu neste PSS e a sua

classificagdo conforme critérios deste edital.

a) Os pré-requisitos de formagao constantes no ANEXO | deverao ser comprovados através da seguinte

documentacao:

b) Copia simples do comprovante de conclusdo do curso ou diploma de nivel superior da classe,

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC,

somente sendo aceitas certiddées ou declaragbes nas quais constem o nome da instituicdo,

assinatura e carimbo do representante da instituicado de ensino;

4.4. Documento oficial (carteira, certiddo ou declaragéo) emitido pelo Conselho Regional da vaga escolhida que

comprove o registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
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4.5. A auséncia da apresentacdo, ou a apresentagdo em desconformidade com o previsto no item 4.3, da
documentagdo necessaria a comprovagao dos Pré-Requisitos constantes no ANEXO |, implicara na
eliminagéo do candidato.

4.6. No caso de declaragbes de conclusdo de cursos, as mesmas deverdo ser expedidas por instituicoes de
ensino devidamente reconhecidas pelos 6érgdos competentes do sistema publico federal ou estadual.

4.7. Compete também a COPS solicitar vista ao documento original, em caso de duvida.

4.8. Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado posteriormente ao decurso do
prazo para entrega da documentagéo pelo candidato convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

4.9. Na classificacao preliminar a COPS devera observar os seguintes critério em ordem crescente:

l. Candidato que obtiver o maior numero de pontos na Analise Curricular e Documental
4.10. No caso de empate entre os classificados, o desempate para a determinagao da colocagdo de cada
qual se dara pela adocao dos seguintes critérios, respeitada a ordem de precedéncia abaixo:
l. O candidato com maior tempo de atuacao na Politica de Assisténcia Social.
Il. O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
4.11 O Municipio de Santa Luzia ndo se responsabiliza por qualquer engano ou descuido do candidato que nao

acessar a lista de aprovados , e que consequentemente incorra em qualquer prejuizo em seu desfavor, como

perda de prazo de recurso, prazo de apresentagao de documentos e outros correlatos.

5. DAS VAGAS

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Este Processo Seletivo Publico oferta um total de 1 (uma) vaga, conforme ANEXO | deste Edital, bem como
formagéo de cadastro de reserva para os classificados que excederem a vaga ofertada.

Em atendimento a Lei Municipal 1474/91, as pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, sendo a elas reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

Ao numero de vagas estabelecido neste edital, poderéo ser acrescidas novas vagas autorizadas ja previstas
em lei dentro do prazo de validade do concurso publico.

Serao aprovados neste PSS, bem como integrardo o quadro de reservas, os candidatos que forem
classificados atingindo a pontuagéo minima de 4 (quatro) pontos, vide observagdo do ANEXO II.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, em ordem
decrescente de colocagéo, por carreira, inclusive daqueles que integrardo o quadro de reservas, bem como
divulgado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, conforme o link:

https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/
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DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso apos a publicagdo dos resultados da classificagdo preliminar deste
PSS.

l. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania por
meio do preenchimento do Formulario de Recurso, que consta no ANEXO VIl deste Edital, no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados da publicagdo dos resultados da classificagdo preliminar constante da
etapa uUnica deste Processo Seletivo Simplificado que se encontrara disponivel no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal, no seguinte link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/.

Il 6.1.2 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela COPS por meio de
publicagcédo no DOM — Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia, MG, no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, MG, através do seguinte link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/.

Il. A COPS nao conhecera dos recursos intempestivos ou encaminhados de forma diversa do disposto
nos itens 6.1.1 deste edital.

6.2. Toda a documentacdo mencionada no subitem 6.1 devera ser encaminhada em envelope liso (sem
logotipos), totalmente lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na intersegao entre o fechamento e o

envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo, seguindo o modelo abaixo:

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - SMDSC
EDITAL N° 01/2023

volany

CARGO: TECNICO NiVEL
SUPERIOR - PSICOLOGO
RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

TELEFONE DE CONTATO:

E-MAIL:

CPF:
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7. DOS EXAMES PRE ADMISSIONAIS

7.1.

7.2.

V.
V.
VL.
7.3.

7.4.

No ambito do Poder Executivo do Municipio de Santa Luzia, MG, a contratagédo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, esta regulada pela Lei Municipal no :3.832, de 08 de Junho de 2017.
O Atestado Médico Admissional de que trata este Item 7 sera preenchido apds consulta do aprovado neste
PSS, em Médico do Trabalho de sua escolha e a expensas dele proprio. O documento devera conter de
forma legivel, as seguintes informagdes:
Nome completo do candidato convocado para a contratagao;
A existéncia de aptiddo, com a descricdo da fungéo publica objeto da contratagdo temporaria ou das
fungbes a serem desempenhadas.
Caso o candidato possua algum tipo de deficiéncia, o atestado referido deve ser claro sobre o tipo de
deficiéncia do candidato e se a mesma é ou ndo impeditiva do exercicio das fungbes a serem
desempenhadas;
Nome legivel do médico e numero do Registro no Conselho Regional de Medicina;
Data da emissao do atestado;
Assinatura e carimbo do profissional médico.
O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado e,
nesse caso, sera convocado o préoximo candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagao.
O candidato devera protocolar o resultado do exame admissional, na Secretaria de Desenvolvimento Social

e Cidadania

8. DA CONTRATAGAO

8.1.

8.2.

8.3.

Os contratos temporarios firmados com fundamento neste edital terdo o prazo inicial e vigéncia de 1 (um)
ano, contados a partir da sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM, podendo ser prorrogado por
igual periodo, sendo obrigatério que o prazo do contrato original somado ao prazo das prorrogagdes nao
exceda 2 (dois) anos, em observagao ao limite fixado na Lei Municipal n° 3.832, de 08 de Junho de 2017.
Para efeito de contratagdo, o presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 ano contados a
partir da data de publicagao da sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,
em conformidade com o paragrafo unico do Art. 2° da Lei Municipal n°® 3.832/2017.

O candidato convocado para contratagcdo que ndo manifestar interesse exclusivamente na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania em assinar o contrato no prazo de até 3 (trés) dias Uteis partir da data
de convocacao sera automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado e o proximo
candidato classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagdo final. Caso
ocorra o interesse em assumir a vaga, o manifesto devera ser feito formal (declaragdo assinada) e

protocolado na sede da SMDSC.
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8.4. Ap6s a manifestagdo de interesse, para formalizar o contrato administrativo com o Municipio de Santa

8.5.

Luzia/MG, o candidato selecionado devera apresentar original e coOpia reprografica dos seguintes

documentos, juntamente com os documentos previstos no item 7.2 e 7.5 em 5 dias uteis:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

1 Foto 3x4, recente e colorida;

Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original; Ressalta-se que
os documentos devem estar dentro do prazo de validade, sendo a Carteira de Identidade
entendida como valida contando dez anos da sua data de expedicao.

Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votag¢do na ultima elei¢do, acompanhada do
original;

Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

Fotocépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Fotocopia do Certificado de Reservista ou da Dispensa de incorporagéo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

Declaracao de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcao publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal;

Declaragao de bens atualizada até a data da posse;

Carteira do Trabalho;

Cartado de cadastramento no PIS/PASEP;

Comprovante de conclusdo do curso ou diploma de nivel superior da vaga selecionada , expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome da instituicdo, assinatura e
carimbo do representante da instituigdo de ensino;

Documento oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido pelo Conselho Regional da vaga
selecionada ( CRP ou CRESS), que comprove o registro profissional no respectivo Conselho de
Classe;

Atestado de antecedentes criminais emitido Policia Civil.

Certidao de nascimento dos filhos menores de idade.

O candidato classificado que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados

nos itens anteriores deste Edital, bem como nado comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na

funcdo, no prazo fixado no subitem 8.3, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado
deste PSS.
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9. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagbes de qualquer espécie:
l. Pelo término do prazo contratual;
1. Por iniciativa do contratado;
M. Por iniciativa dos respectivos 6rgdos ou entidades de exercicio, quando os motivos que tiverem dado
causa a contratagdo nao mais existirem.
V. Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo
disciplinar, garantida a ampla defesa e o contraditério.

9.2. Na hipotese prevista no inciso Il do subitem 9.1, a extingdo sera precedida de comunicagio ao contratante
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de conformidade com os termos do § 1° do artigo 13 da Lei
Municipal n° 3.832, de 08 de junho de 2017.

9.3. O contrato sera rescindido, ainda, pela pratica de falta grave e/ou condutas vedadas cuja previsao consta do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal nos termos do
inciso VI do artigo 13 da Lei Municipal n° 3.832, de 08 de junho de 2017.

10.DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo
disponiveis no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, no seguinte link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/

10.2. A aprovacdo do candidato ndo garante sua convocacdo e contratacdo imediata, que somente
ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
observada a ordem de classificagdo, o preenchimento das vagas ofertadas e o prazo de validade deste PSS.

10.3. No decorrer dos procedimentos de contratagdo, caso ocorra aumento no nimero de vagas ofertadas
neste edital ou a desisténcia de candidatos aprovados, os candidatos que compdem o quadro de reserva,
poderdo ser chamados para contratagdo, de acordo com a ordem de classificagdo, observado o periodo de
validade do presente processo, ficando dispensada a republicagédo deste edital.

10.4. Os prazos estabelecidos neste Edital comegardo a contar a partir publicagao oficial, seja através do
link da internet, seja através do Diario Oficial do Municipio — DOM, excluindo-se da contagem o dia de inicio
e incluindo-se o do vencimento, sendo contados de modo continuo.

10.5. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta deste edital e da Lei Municipal n° 3.832/2017, que
trata das contratagdes pela Administracdo Municipal para atendimento a necessidades excepcionais,
emergenciais e temporarias, no &mbito do Municipio de Santa Luzia/MG.

10.6. Os item 1.3, 1.16 e o ANEXO | deste Edital relacionam o quantitativo de vagas previstas neste PSS
para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Santa Luzia/MG.

10.7. E de responsabilidade do candidato manter as suas informagdes cadastrais atualizadas durante o
prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

10.8. Qualquer publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia, referentemente a este PSS, somente se efetivara com a assinatura de, pelo menos, trés

integrantes da COPS, devendo refletir as suas exatas manifestacoes e decisoes.
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10.9. Todos os atos praticados durante a sua realizagcdo serdo publicados no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, no link a seguir indicado.https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/
10.10. Os casos omissos serdo analisados pela COPS que também apresentara propostas para a sua
solucdo, sendo de competéncia do Prefeito Municipal de Santa Luzia, MG e da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social de Santa Luzia - MG a decisao final acerca das omissdes editalicias suscitadas.

Paulo Henrique Paulino Silva

PREFEITO MUNICIPAL

Carlos Aparecido Pedro Lomba

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Leticia Luisa Braz Braganca

SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
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ANEXO | - DESCRIGAO DA FUNGAO PUBLICA

CARGO N° DE CARGA REQUISITO DE ATRIBUIGOES BASE
VAGAS HORARIA INSCRIGCAO
SEMANAL VENCIMENTO
Técnico de | 1 (uma) | 30 (Trinta) | Diploma de Curso de | Executar procedimentos | R$: 3. 485,82
Nivel Superior | Vaga + | Horas Graduacao em | profissionais para escuta
- cadastro Semanais SERVICO SOCIAL | qualificada individual ou
ASSISTENTE | reserva ou declaragdo de | em grupo, identificar as
SOCIAL conclusdo de curso | necessidades e a oferta
(valida) de orientagéo aos
acompanhada do | individuos e as familias,
histoérico escolar; fundamentados em
pressupostos tedrico-
Documento oficial | metodologicos, éticos e
(carteira, certiddo ou | legais: Articular servigos e
declaragdo) emitido | recursos para
pelo Conselho | atendimento,
Regional de | encaminhamento e
SERVICO SOCIAL | acompanhamento das
de Minas Gerais | familias e individuos:
(CRESS-MG) que | Trabalhar em conjunto
comprove o registro | com a equipe: Produzir
profissional no | relatérios e documentos

respectivo Conselho
de Classe.

Comprovante de
capacitagdo na area
de informatica. Carga
horaria minima de 20
(vinte) horas.
(Certificado de
conclusdo curso de
informatica ou
disciplina cursada -
neste caso
acompanhado de
historico escolar).

necessarios ao servico:
Apresentar relatérios a
chefia imediata quando
solicitado: Desenvolver
atividades
socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e
participagédo, que visem o
fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria.

Observacgao: O cadastro de reserva sera composto pelos aprovados excedentes ao numero de vagas ofertado, seguindo

a ordem de classificagdo.
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CARGO N° DE CARGA REQUISITO DE ATRIBUIGOES BASE
VAGAS HORARIA INSCRIGAO
SEMANAL VENCIMENTO

Técnico de | 1 (uma) | 30 (Trinta) | Diploma de Curso de | Executar procedimentos | R$: 3. 485,82
Nivel Superior | Vaga + | Horas Graduacgao em | profissionais para escuta
- Psicologo cadastro Semanais Psicologia ou | qualificada individual ou
reserva declaragéo de | em grupo, identificar as
conclusdo de curso | necessidades e a oferta
(valida) de orientagéo aos
acompanhada do | individuos e as familias,
historico escolar; fundamentados em
pressupostos tedrico-
Documento oficial | metodologicos, éticos e

(carteira, certiddo ou

declaragdo) emitido
pelo Conselho
Regional de
Psicologia de Minas
Gerais (CRP-MG)
que comprove O
registro  profissional
no respectivo

Conselho de Classe.

Comprovante de
capacitagdo na area
de informatica. Carga
horaria minima de 20

(vinte) horas.
(Certificado de
conclusdo curso de
informatica ou

disciplina cursada -
neste caso
acompanhado de
histérico escolar).

legais: Articular servicos e

recursos para
atendimento,

encaminhamento e
acompanhamento das
familias e individuos:
Trabalhar em conjunto

com a equipe: Produzir
relatérios e documentos
necessarios ao servico:
Apresentar relatérios a
chefia imediata quando
solicitado: Desenvolver
atividades
socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e
participacdo, que visem o
fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria.
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ANEXO Il - ANALISE DE TiTULOS

Critérios de Avaliagao

VALOR UNITARIO DOS
PONTOS POR TiTULO

PONTUACAO MAXIMA A
SER ATRIBUIDA

Tempo de experiéncia profissional comprovada na
area especifica de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Tempo de Experiéncia profissional comprovada na
area especifica de servicos da Protegdo Basica:
Beneficios, Programas, Projetos e Transferéncia de
Renda CADUnico do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Tempo de Experiéncia profissional comprovada na
Protecdo Especial em  servigos, Beneficios,
Programas, Projetos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

2 (dois) pontos para cada
periodo de 6 (seis) meses

20 (vinte) pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada no
exercicio de atividades da vaga desejada

Tempo de experiéncia profissional comprovada na
atuacdo da vaga desejada na administragao publica
direta e indireta.

1 (um) ponto para cada periodo
de 6 (seis) meses

10 (dez) pontos

Participagdo em eventos ou cursos de capacitagdo
profissional em area relacionada a Politica de
Assisténcia Social.

0,5 (meio ponto) para cada
certificado com carga horaria
igual ou superior a 20 (vinte)
horas.

5 (cinco) pontos

Titulos de Pdés-Graduagdo (Especializagdo — Lato
Sensu) em area relacionada a Politica de Assisténcia
Social.

2 (dois) ponto por titulo de
especializagao lato sensu

6 (seis) pontos

Titulos de Pés-Graduagdo (Mestrado - Stricto Sensu)
em area relacionada a Politica de Assisténcia Social.

3 (trés) pontos por titulo de
Mestrado

9 (nove) pontos

Titulos de Pés-Graduagéo (Doutorado) em area
relacionada a Politica de Assisténcia Social.

5 (cinco) pontos por titulo de
doutorado

10 (dez) pontos

TOTAL

60 (sessenta) pontos
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Os candidatos deverao obter no minimo 4 (quatro) pontos na Analise de Titulos para classificacao.

A pontuacao prevista atribuida mediante analise dos documentos comprobatérios apresentados pelos candidatos, os

quais deverdo atender as seguintes condigdes:

a) para a comprovacgéao da conclusao do curso de pés-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de

conclusao de curso de doutorado ou de mestrado.

b) para comprovacédo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacao, sera aceito certificado
atestando que o curso atende as normas estabelecidas na legislagéo pertinente, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Também sera aceita declaragdo de conclusao de pds-graduagéo em nivel de especializagdo acompanhada

do respectivo historico escolar em que conste a carga horaria do curso e as disciplinas cursadas.

c) para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar anotagéo na carteira de trabalho ou
declaragdo do respectivo setor ou unidade de administragdo de pessoal, de recursos humanos, ou outro documento
oficial, os quais deverao informar, necessariamente, a denominagdo do empregador, o cargo ou a fungéo
desempenhada e o periodo de atuagédo (com as datas de inicio e de fim, se for o caso). Em caso de vinculo de trabalho
ainda ativo, para apuragédo da pontuagéo do candidato sera considerado como termo final de contagem de tempo a data

de abertura das inscrigbes do presente Processo Seletivo Simplificado;

d) para comprovacgao da participagdo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos, o candidato devera apresentar o
certificado de conclusdo em que conste o respectivo conteudo programatico. Os documentos apresentados deverao
informar, necessariamente, a carga horaria da capacitagdo ou do treinamento, assim como o periodo de sua realizagdo
(datas de inicio e de término). O descumprimento desta exigéncia acarretara na ndo pontuagéo do certificado em

questao.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

NOME: (sem abreviaturas)

NOME SOCIAL: (sem abreviaturas)

ENDERECO: (Rua/Av./n°)

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE:

UF:

IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

Declaro que as informagdes acima e as entregues junto ao envelope séo verdadeira

; / /
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Assinatura do (a) candidato
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO PADRAO

CURRICULO PADRAO

I- DADOS PESSOAIS

NOME: (sem abreviaturas)

NOME SOCIAL: (sem abreviaturas)

ENDERECO: (Rua/Av./n°)

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE: UF:

SEXO:

IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

Il - FORMAGAO ACADEMICA: (Incluir quantas linhas forem necessdrias)

ANO:
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INSTITUICAO:

n - EXPI;'RIENCIA PROFISSIONAL (Incluir quantas linhas forem necessarias) INFORME, EM ORDEM
CRONOLOGICA REGRESSIVA, a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que
guardem estreita relagdo com as atividades descritas no Anexo |.

1. INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGOS OCUPADOS/ATRIBUICOES:

(Local) (Data)

Assinatura do (a) candidato
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA

Declaramos para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado — SMDSC, Edital n°® 0001/2025 que (nome do
candidato) portador (a) do CPF: (numero do CPF), RG: (numero do RG), prestou servicos no(a) (nome da
empresal/instituicdo), registrada sob o CNPJ (niumero do CNPJ) conforme dados abaixo:

Funcgéao

Periodo (data inicio — data fim)

Carga horaria semanal

Atividades desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma fungdo na mesma empresalinstituicdo, sera necessario
preencher um quadro para cada fungéo.

(Local) (Data)

Assinatura do (a) candidato

(Assinatura do Representante da Empresa/Instituicao)
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ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGAO

Outorgante (Candidato ao Processo seletivo simplificado): (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), inscrito(a)
no CPF sob o n° (informar), e no RG n° (informar), residente e domiciliado a (rua), n°® (informar) - (bairro), Cep (informar),
na cidade de (municipio) - (UF).

Outorgado (Terceiro): (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito(a) no CPF sob o n° (informar), e no RG
n° (informar), residente e domiciliado a (rua), n° (informar) - (bairro), Cep (informar), na cidade de (municipio) - (UF).

Poderes: Para o fim especifico de efetuar os procedimentos necessarios para inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado SMDSC Edital n°® 01/2025 para o cargo de Técnico Nivel Superior — da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania da Prefeitura de Santa Luzia, podendo praticar todos os atos para o
bom e fiel cumprimento do presente mandato.

(Localidade), de de

(assinatura)

(nome do outorgante)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

Eu, (nome completo),
(estado civil) ,
(profisséo) ,portador(a) do documento de identidade
n° ,inscrito(a) no CPFn° ,residente e
domiciliado(a)a (endereco
completocidade/estado/CEP) ,candidato(a)para ingresso no cargo de Técnico Nivel Superior —

ASSISTENTE SOCIAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMDSC EDITAL N° 01/2025,valendo-me da
prerrogativa que me é assegurada pelo disposto no edital supramencionado, venho apresentar recurso, pelas razdes
abaixo expostas:

(Local) (Data)

Assinatura do (a) candidato
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ANEXO VIII

CAPA DO ENVELOPE PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO (colar na frente do envelope)

Este formulario deve ser preenchido manualmente, com letra de forma, e colado na parte frontal do envelope
contendo a documentagao para comprovagao da pontuagao relacionada com a Avaliagao Curricular de Titulos
e Experiéncia Profissional e de acordo com os Anexos | e Il do Edital Normativo.

FORMULARIO DE INSCRIGAO

CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR - ( )SERVICO SOCIAL/ ( ) PSICOLOGO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

TELEFONE DE CONTATO:

E-MAIL:

CPF:

/ /
Data de entrega do envelope

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

CAPA DO ENVELOPE PARA ENTREGA DE RECURSOS (colar na frente do envelope)

Este formulario deve ser preenchido manualmente, com letra de forma, e colado na parte frontal do envelope
contendo o Formulario de Recurso de acordo com o Anexo VIl do Edital Normativo.

CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR - ( )SERVICO SOCIAL /( ) PSICOLOGO

RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

TELEFONE DE CONTATO:

E-MAIL:

CPF:

/ /
Data de entrega do envelope

Assinatura do candidato
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ANEXO X — MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARAVAGAS DE PESSOAS

COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n?

,inscrito(a) no CPF n? , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania — Prefeitura Municipal de Santa Luzia — Edital n2 01/2025, declaro,
para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(6es) presente(s) e solicito

participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n2
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de
2018e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do

médicoresponsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n2 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() 1- Paraplegia () VHI—Triplegia

() Il - Paraparesia () IX=Triparesia

() - Monoplegia () X—=Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI— Hemiparesia

()V-Tetraplegia () Xl - Amputacdo ou Auséncia de Membro(
) VI - Tetraparesia () XIlI - Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV = Nanismo

() XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() 1-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco)

decibéis;( ) Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta)
decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa)

decibéis;( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V- Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

()1 = Cegueira: quando n3o ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcgdo,
guandopossivel;

() I = Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor
corregao.

() = Visdo monocular.

() IV-Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéencia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferiora média, com manifestacdao antes dos 18 anos aliado a limitacGes associadas a duas ou mais areas
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sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude eseguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:




CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagao:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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Anexo XI- CRONOGRAMA

Periodo de inscrigao

Publicacao da Classificagao Preliminar

Prazo para recurso quanto a publicagdo da
classificagao preliminar

3 dias (iteis and loaco.da Classificacio_Pralimi

Publicacao do Resultado dos Recursos

3 dias uteis apos a publicagcao do Recurso

Resultado Final Pés Recurso

3 dias uteis ap6s a publicacao do resultado do Recurso

Periodo de inscrigao

24 de Fevereiro de 2025 a 19 de Margco de 2025
respeitando o horario de funcionamento da SMDSC
conforme consta neste edital.

Publicacao da Classificagao Preliminar

Até 28 de Margo de 2025

Prazo para recurso quanto a publicagdo da
classificagao preliminar

Até o dia 03 de Abril de 2025

Publicacao do Resultado dos Recursos

3 dias uteis apos a publicagao do Recurso

Resultado Final Pés Recurso

3 dias uteis apos a publicagao do resultado do Recurso




