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EDITAL N°01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

CONSIDERANDO a suspensdao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia/MG - Edital n° 001/2024, conforme Decreto n? 4.476, de 13 de janeiro de 2025, e por

nao possuir outro concurso vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento educacional para recomposi¢cao do quadro
de pessoal nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia — MG,
conforme funcdo disposta no ANEXO | deste Edital, e o fim da vigéncia dos Processos

Seletivos Simplificados: 02/2023,03/2023 e 04/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento da carga hordria minima anual de 800
horas distribuidas por um minimo de 200 dias letivos, conforme dispée o inciso | do art. 24

da Lei 9394/96;

CONSIDERANDO o disposto no Inciso | do paragrafo 12 do Art. 14 da Lei N° 14.113/20; que
dispde regulamentagao do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais-da Educagdao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal;»visando a _complementacdao-VAAR distribuida--as redes publicas de

ensino que cumprirem aseondicionalidades;

CONSIDERANDO a Lei 3832, de 08 de junho de 2017, que dispde sobre contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 39, o inciso IV do art. 42, o art. 15 e o art. 18 da Lei 3832, de 08 de

junho de 2017 para selecionar Professores Substitutos;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdo de PROFESSORES SUBSTITUTOS -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB IlI, que se encontram nas situacdes elencadas no
art. 15 da Lei N2 3832, de 08 junho de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicio de PROFESSORES SUBSTITUTOS -
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB Iil, DE LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
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HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, ENSINO RELIGIOSO, LINGUA
ESTRANGEIRA/INGLES, ARTES que se encontram nas situacdes elencadas no art. 15 da Lei
N2 3832, de 08 junho de 2017;

CONSIDERANDO a Lei N2 2819, de 07 de Abril de 2008, que dispde sobre o estatuto, plano
de cargos, carreiras e remuneracado dos profissionais da educacdo do Municipio de Santa
Luzia, em seu Artigo 3°, inciso VII, que trata o profissional BIBLIOTECARIO como Servigo

Administrativo-Educacional;

CONSIDERANDO que apds diagndstico, a pessoa com deficiéncia que se enquadrar nos
critérios para acompanhamento do PROFISSIONAL DE APOIO, tem direito a esse

acompanhamento;

CONSIDERANDO que apds diagnéstico,a crianca—com- necessidades especiais que se
enquadrar nos critérios para-acoempanhamento de -um - PROFISSIONAL DE APOIO e/ou
INTERPRETE DE LIBRAS tem direito a esse acompanhamento;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CME N2 02/2016, de 04 de margo de 2016 dispde sobre
as diretrizes e procedimentos para a organiza¢ao do quadro de turmas da Educagao Infantil
nas Escolas Municipais e nas Creches-desEducacdo Infantil do municipio de Santa Luzia
garantindo o MONITOR DE CRECHE para atendimento da crianca de O(zero) a 3(trés) anos

para-as-turmas.de Educagdo Infantil Maternal I, ll e lll ;

CONSIDERANDO a necessidade devatendimento aos principios da continuidade do servico
publico e da eficiéncia, assegurando o direito de prestagao de servicos a comunidade

escolar;

Pelos considerandos dispostos acima, o Prefeito e o Secretario de Educacdo do Municipio de
Santa Luzia, no uso de suas atribuicdes legais, TORNAM PUBLICO a abertura de inscricdo ao
Processo Seletivo Simplificado para recomposicdo do quadro de pessoal e a formacgao de
cadastro de reserva para as fun¢des publicas de; BIBLIOTECARIO, COORDENADOR ESCOLAR,
DIRETOR ESCOLAR |, DIRETOR ESCOLAR II, ESPECIALISTA DA EDUCAGCAO BASICA
(SUPERVISOR PEDAGOGICO), MONITOR DE CRECHE, PROFISSIONAL DE APOIO, INTERPRETE
DE LIBRAS, PROFESSORES SUBSTITUTOS - PEB Il e PEB Ill, DE LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, ENSINO RELIGIOSO,
LINGUA ESTRANGEIRA/ INGLES, ARTES, VICE-DIRETOR ESCOLAR | e VICE-DIRETOR ESCOLAR
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Il, por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, art. 32, o
inciso IV do art. 42, o art. 15 e o art. 18 da Lei 3832, de 08 de junho de 2017, que Dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, a fim de preservar o Principio da Continuidade do Servigco

Publico e da eficiéncia;
1- DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar candidatos, para recomposicao
e formacdo de cadastro de reserva, aptos a contratagdo, por tempo determinado, para
atuarem nas unidades da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia — MG, em

conformidade com a legislagao em vigor.

1.2. Serd objeto de contratacdo-a funcdo publica de-BIBLIOTECARIO, COORDENADOR
ESCOLAR, DIRETOR ESCOLAR |, DIRETOR ESCOLAR II, ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA
(SUPERVISOR PEDAGOGICO), MONITOR DE CRECHE, PROFISSIONAL DE APOIO, INTERPRETE
DE LIBRAS, PROFESSORES SUBSTITUTOS - PEB Il e PEB Illl, DE LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, ENSINO RELIGIOSO,
LINGUA ESTRANGEIRA/ INGLES, ARTES, VICE-DIRETOR ESCOLAR | e VICE-DIRETOR ESCOLAR

Il, conforme previsdao no Anexo I'deste Edital.

1.3.Quando do _surgimento das vagas, as contratacdes serao efetivadas por.este Processo
Seletivo Simplificado, em carater.temporario, para recomposigdo do quadro de pessoal nas

unidades escolares da Rede Publica Municipal.de.Ensino-de Santa Luzia — MG.

1.3.1 Quando do surgimento das vagas especificas para PROFESSORES SUBSTITUTOS - PEB Il
e PEB Ill, DE LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS,
EDUCAGAO FISICA, ENSINO RELIGIOSO, LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES, ARTES, as
contratacbes serdao efetivadas por este Processo Seletivo Simplificado, em carater
temporario, para recomposicdo do quadro de pessoal referentes as VAGAS APARENTES DE
PROFESSORES PEB Il e PEB Il EFETIVOS, nas unidades escolares da Rede Publica Municipal
de Ensino de Santa Luzia — MG, conforme art. 15 da Lei N2 3832, de 08 junho de 2017;

1.4.Todas as contratacGes serdo realizadas através deste Processo Seletivo Simplificado, que
serd regido pelo presente Edital, mediante recebimento de inscrigdo e comprovagdao dos

requisitos exigidos para exercicio da funcao.
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1.5. Este processo sera realizado e coordenado pela Comissdao Avaliadora designada para
esse fim, por meio da Portaria SMED n° 04, de 25 de fevereiro de 2025, sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

1.5.1. Compete a Comissdao: Art. 42. Os membros designados para compor a Comissdo
Especial serdo responsdveis pela organizacdo, conferéncia, avaliacdo e demais providéncias
indispensaveis ao regular andamento do Edital SMED n2 01/2025. Compete-lhes, ainda, a
analise e habilitacdo de candidatos, desclassificacdo quando cabivel, julgamento de
eventuais recursos e elaboracdo das listas de classificagcdo, as quais serdo submetidas a
homologacdo, no ambito do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao

temporaria por excepcional interesse publico e a formacdo de cadastro de reserva.

1.6. A coordenacgdo e o acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado ficara
a cargo da Secretaria Municipalide Educacdo, cabendo a esta-as homologac¢des do presente

Processo Seletivo Simplificado.

1.7.0 candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado sera convocado para contratacao,
segundo conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Educagao, visando atender

a necessidade de contratacdo temporaria-de excepcionalinteresse publico.

1.8. Este Processo Seletivo Simplificado tem validade conforme o art. 52 da.Lei 3832;de 08

junho de 2017.

1.8.1 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera

obrigatoriedade para a contratacdo de todos os candidatos classificados.

1.9. O local e o exercicio funcional do candidato convocado dar-se-a, exclusivamente, a
critério da Secretaria Municipal de Educagdao, conforme conveniéncia pedagdgica e
administrativa, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, em Unidades da Rede
Municipal de Ensino de Santa Luzia (Escolas Municipais / UMEIs — Unidade Municipal de

Educacdo Infantil.

1.10. O presente edital sera publicado no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia www.santaluzia.mg.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa

Luzia - DOESL e na recepc¢ao da sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Avenida
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Oito, n2 50 — Bairro Carreira Comprida — CEP 33.045.090, no horario de 8h as 17h (exceto aos

sabados, domingos, pontos facultativos e feriados).

1.11.S30 partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E N2 DE VAGAS;

b) Anexo Il — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.

c) Anexo Ill — ATRIBUICOES PARA MONITOR DE CRECHE E PROFISSIONAL DE APOIO.

d) Anexo IV — TERMO DE COMPROMISSO DO(A) DIRETOR(A), COORDENADOR(A) ESCOLAR E
DO(A) VICE-DIRETOR(A) DE ESCOLA MUNICIPAL/UNIDADE MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL — UMEI.

2- DA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento
e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a

seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos

termos.em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade-minima de 18 (dezoito) anos completos, ndo sendo

possivel arguir emancipagao.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto

n2 57.654/66, alterado pelo Decreto n? 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para a fun¢do, conforme especificado no Anexo | deste Edital e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 6.7 - DA CONVOCACAO E
CONTRATAGAO, deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o

exercicio da funcdo.
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2.1.7. Nado ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo,
condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo publica,
capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492/86

e na Lei n 8.429/92.

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagao, incompatibilizado para nova contratagao em nova

funcdo publica.
2.1.9. N3o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou

funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis-previstos na Constituicao Federal.

2.1.11. Possuir endereco de .correio-eletronico (e-mail) para cadastro e recebimento de

informacdo de confirmacdo da inscricao.

2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher o
Formulario Eletronico de Inscricdo, gratuitamente, disponivel exclusivamente via internet,

no enderecgo eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, www.santaluzia.mg.gov.br

através do link: https://bit.ly/pss01-2025-santaluzia, no periodo compreendido entre 16h

do dia 14/03/2025 e 23h59min do dia 24/03/2025, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

2.3. N3o serd aceita a inscricdo que ndo atenda, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para a funcdo publica, sendo de sua inteira responsabilidade a identificacdo correta e precisa

dos dados informados no formulario de inscrigao.

2.5. As declaracg0es falsas, desconformes com os termos do Edital, ou inexatas constantes do
Formulario Eletronico de Inscricdo, determinardo o indeferimento da inscricdo ou a
desclassificacdo do candidato, acarretando a anulacdo de todos os atos decorrentes da
inscrigao, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito

de recurso previsto no item 5 — DOS RECURSOS, deste Edital.
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2.6. As informagles prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Santa Luzia de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta, incompleta e desconforme com os termos do edital, fornecidos pelo candidato no

formulario eletrénico de inscricao.

2.7. A Administracdo Municipal ndo se responsabilizard pela solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacado, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. O candidato podera informar o tempo de  servico em que ocupou
cargo/funcdo/emprego com atribuicdes compativeis comas-dafuncdo pretendida, conforme

Cédigo Brasileiro de Ocupacdes,desde que:

a) Nao seja tempo de servico paralelo;
b) Ndo seja tempo exercido em estagio (voluntario, curricular ou remunerado);

c) Ndo seja tempo ja utilizado para fins de aposentadoria.

2.9. O candidato podera efetuar apenas-1 (uma) inscricdo para cada cargo.

2.10. Nao devera. ser informado tempo de servico em. cargo/fungdo/emprego com
atribuigdes incompativeis com as da funcao pretendida, pois ndao serao considerados e

computados.

2.11. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuicbes da funcdo pretendida sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n2
1.783/1995 e demais alteragdes.

2.12. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n2 1.783/1995 e demais alteracgdes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados serd reservado o percentual de 10% (dez por

cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo
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2.12.1 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia

declarada na inscricdo seja incompativel com a funcdo pretendida.

2.12.2. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situac¢des previstas no art. 42 do Decreto Federal

n®3.298/1999.

2.12.3.0 candidato com deficiéncia que ndo preencher o campo especifico da Ficha de
Inscricdo tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao

podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.12.4.Caso seja convocado para contratacao, o candidato-classificado como pessoa com
deficiéncia devera comprovar.a-condi¢ao declarada, através-de laudo médico, com emissao

de até 90 dias, sob pena de desclassificacao.

2.12.5. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo

Simplificado e a via original ficara retida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.13. A .ordem de convocagdo dos-candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a
12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga destinada a p€ssoa
com deficiéncia serd a 112 vaga, a»32 vaga destinada agpessoa com deficiéncia serd a 212
vaga e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de

classificacao.

3- DA FINALIZAGAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato receberd, no e-mail cadastrado, uma cépia do Formulario Preenchido.

3.2. O Comprovante de Inscricdo sera enviado para o e-mail informado pelo candidato no

ato da inscricdo, possibilitando a impressao.

3.2.1. E de responsabilidade a verificacdo do e-mail informado pelo candidato em sua
diversas classificacOes: caixa de entrada, spam, lixeira e demais configuracGes de

marcadores.
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3.3. O candidato, dentro do prazo destinado a realiza¢do das inscricdes previsto neste Edital,
podera refazer sua inscricdo para realizar as corre¢des que considerar necessarias. Apds

realizar uma nova inscricdo, a _inscricdo anterior serd invalidada, devendo o candidato

passar por todos os formuldrios eletronicos novamente, gravando ao final sua inscrigdo para

gue possa ser considerado inscrito novamente.

3.4. Caso o candidato ndo grave sua inscricdo ou as alteragcdes em sua inscricao dentro do
prazo, serd considerado como ndo inscrito e, portanto, estard automaticamente excluido do

processo seletivo simplificado.
3.5. Ndo serd exigida apresentacdao de documentos comprobatdrios no ato da inscricado.

3.6. Os documentos comprobatérios serdo-exigidos-no.ato da convocacdo para contratacao,

conforme determina o item 6 - DA-CONVOCACAQO E DA-CONTRATACAO.

4. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR

4.1. A classificacdo dos candidatos, apés o deferimento das inscricdes, se dara conforme
analise das informacoes declaradas na inscri¢ao.

4.1.1. A classificagdo sera em ordem-decrescente, seguindo critérios estabelecidos nas

tabelas abaixo:

TABELA |

AVALIAGAO DE TiTULOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II, PEB IIl E ESPECIALISTA DA
EDUCAGAO BASICA (SUPERVISOR PEDAGOGICO)

Ne PONTUACAO

ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA PONTOS MAXIMO MAXIMA

Conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas -
Especializagdo, na drea de selecdo especifica a que
concorre, acompanhado do Histérico Escolar ou
Certiddo/Declaracdo de conclusdo de curso
acompanhada do Histérico Escolar, expedidos por
Instituicdo de Ensino  Superior legalmente
credenciada.
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Conclusdo de curso de pds-graduacgao stricto sensu —
Mestrado, na drea especifica a que concorre,
acompanhado do Histdrico Escolar ou
Certiddo/Declaracdo de conclusdo de curso
acompanhada do Histérico Escolar, expedidos por
Instituicdo de Ensino  Superior legalmente
credenciada, ou Programa de Pds-graduacao stricto
sensu, recomendado pela CAPES e Ata da Defesa da
Dissertacdo, acompanhada de Declaracdo do
Coordenador do Curso.

Conclusao de curso de pds-graduacao stricto sensu —
Doutorado, na drea especifica a que concorre,
acompanhado do Histdrico Escolar ou
Certiddo/Declaracdo de conclusdo de curso
acompanhada do Histérico Escolar, expedidos por
Instituicdo de  Ensino  Superior legalmente
credenciada, ou Programa de Pds-graduacdo stricto
sensu, recomendado pela CAPES e Ata da Defesa da
Tese, acompanhada de Declaracdo do Coordenador
do Curso.

Tempo de exercicio no:cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PEB Il — anos iniciais, em
INSTITUICOES ESCOLARES DA. EDUCACAO BASICA
(Certiddo de tempo de servico. ou registro de
contrato na carteira de trabalho, com data de
admissdo e/ou rescisdo).

1acada
360 dias 10 anos
(1 ano)

10 PONTOS

Tempo de exercicio no cargo. de--PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PEB lII'com habilitagdo especifica
para a area de atuagdo dos.Anos: Finais (62 ao 92| 1acada
5 anos. do Ensino Fundamental), em. INSTITUICOES | 360 dias 10 anos
ESCOLARES..DA EDUCACAO BASICA (Certiddo de| (1ano)
tempo de servigo ouregistro de contrato na carteira
de trabalho, com data de admissio e/ou rescisdo).

10 PONTOS

Tempo de exercicio no cargo de ESPECIALISTA DA
EDUCACAO BASICA (SUPERVISOR PEDAGOGICQ), em
INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCAGAQ BASICA
(Certiddo de tempo de servico ou registro de
contrato na carteira de trabalho, com data de
admissdo e/ou rescisdo).

1acada
360 dias 10 anos
(1 ano)

10 PONTOS

TABELA|

AVALIACAO DE TiTULOS PARA BIBLIOTECARIO (A)

Ne

ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA PONTOS MAXIMO

PONTUACAO
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Conclusdao de curso de pds-graduacao lato sensu,
com carga hordria minima de 360 horas -
Especializacdo, na area de selecao especifica a que
concorre, acompanhado do Histdrico Escolar ou
Certiddo/Declaracdo de conclusdo de curso
acompanhada do Histérico Escolar, expedidos por
Instituicdo de Ensino  Superior legalmente
credenciada.

Conclusdo de curso de pds-graduacgao stricto sensu —
Mestrado, na drea especifica a que concorre,
acompanhado do Histdrico Escolar ou
Certiddo/Declaracdo de conclusdo de curso
acompanhada do Histérico Escolar, expedidos por
Instituicdo de Ensino  Superior legalmente
credenciada, ou Programa de Pds-graduacdo stricto
sensu, recomendado pela CAPES e Ata da Defesa da
Dissertacdo, acompanhada de Declaracdo do
Coordenador do Curso.

Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto-sensu.—
Doutorado, na area especifica a que concorre,
acompanhado do Historico Escolar ou
Certiddo/Declaragdo de conclusdo de curso
acompanhada do Histdrico Escolar, expedidos. por
Instituicdo de  Ensino  Superior  legalmente
credenciada, ou Programa de Pés-graduagdo stricto
sensu, recomendado pela CAPES,e-Ata-.da Defesa da
Tese, acompanhada de Declaragdodo Coordenador
do Curso.

Experiéncia profissional no cargo de BIBLIOTECARIO.
(Contratos de Trabalho, Declara¢des-ou Certiddes
expedidas pelo empregador ou entidade publica,
constando a data de inicio e a data detérmino do
periodo laborado, bem como as‘informagoes sobre a
atividade desempenhada e a carga horaria semanal
de trabalho.).

1 acada
365 dias
(1 ano)

10 anos

10 PONTOS

TABELA |

AVALIAGAO DE TITULOS PARA PROFISSIONAL DE APOIO E MONITOR DE CRECHE

FUNCAO

FORMACAO ACADEMICA/EXPERIENCIA

PONTOS

Ne
MAXIMO

PONTUACAO
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Diploma Registrado ou Certificado (acompanhado
do Histodrico Escolar) do Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com
Habilitacdo para lecionar em Educacdo Infantil, 12
1 ao 52 anos do Ensino Fundamental em todas as 1 1 1
suas modalidades. Considerar-se-ao tao somente
os cursos regulares realizados em Escolas de
Ensino Superior (IES), devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo( MEC).

Conclusdo de curso de pdés-graduacao lato sensu,
com carga hordria minima de 360 horas -
Especializacdo, na area de selecdo especifica a que
concorre, acompanhado do Histdrico Escolar ou

2 Certiddo/Declaracdo de conclusdo de curso 2 1 2
acompanhada do Histérico Escolar, expedidos por
Instituicdo de Ensino  Superior legalmente
credenciada.
Experiéncia profissional na-drea-deatuacdo para-o
cargo pretendido (Certidao de tempo-de- servico 202
3 e R 91 360 dias | 10anos | 10 PONTOS
ou Registro de contrato na Carteira de trabalho,
‘P o (1 ano)
com data de admiss3o e/ou rescisio)
TABELA |
AVALIACAO DE TiTULOS PARA INTERPRETE DE LIBRAS
2 ~
FUNCAO FORMAGAO ACADEMICA/EXPERIENCIA PONTOS M AI;I(IMO PONTUACAO

Ensino Médio~Completo-com o_Curso de Libras,
1 com carga hordria minima 300 horas, e acrescido 1 1 1
de formagdo em Intérprete-de. Libras;.com-no
minimo 60 (sessenta) horas.

Conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu,
com carga hordria minima de 360 horas -
Especializagdo, na drea de selegdo especifica a que
concorre, acompanhado do Histérico Escolar ou
Certiddo/Declaracdo de conclusdo de curso
acompanhada do Histérico Escolar, expedidos por
Instituicdo de Ensino Superior legalmente
credenciada.

Experiéncia profissional na drea de atuagdo para o
cargo pretendido (Certiddo de tempo de servico
ou Registro de contrato na Carteira de trabalho,
com data de admissdo e/ou rescisdo)

1acada
360 dias 10 anos 10 PONTOS
(1 ano)
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TABELA |

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA COORDENADOR(A) ESCOLAR, DIRETOR(A) ESCOLAR |,
DIRETOR(A) ESCOLAR I, VICE- DIRETOR(A) ESCOLAR I E VICE- DIRETOR(A) ESCOLAR II

ITENS

TiITULOS/ EXPERIENCIA

Ne

PONTOS MAXIMO

PONTUACAO

Conclusdao de curso de pos-graduacao lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas -
Especializacdo, na area de selecao especifica a que
concorre, acompanhado do Histérico Escolar ou
Certiddo/Declaragdo de conclusdo de curso
acompanhada do Histdrico Escolar, expedidos por
Instituicdo de  Ensino  Superior legalmente
credenciada.

10 1

10 PONTOS

Conclusado de curso de pds-graduacao stricto sensu —
Doutorado ou Conclusdo de curso de pds-graduagao
stricto sensu — Mestrado,—em—qualquer darea da
educacdo, acompanhado do--Histérico Escolar—ou
Certiddo/Declaragdo  de ~ conclusdodecurso
acompanhada do Histdrico Escolar, expedidas por
Instituicdo de  Ensino  Superior legalmente
credenciada, ou Programa de Pds-graduagao stricto
sensu, recomendado pela CAPES e Ata da Defesa da
Dissertagdo, acompanhada de Declaracao do
Coordenador do Curso.

20 1

20 PONTOS

Experiéncia profissional na | area da Educagao,
(Contratos de Trabalho, -Declaragées ou Certidoes
expedidas. pelo empregador ou entidade publica,
constando a data de.inicio e a data de término do
periodo laboradoe, bem como as informagoes sobre a
atividade desempenhada e a carga-horaria-semanal
de trabalho.).

4 a cada
365 dias 05 anos
(1 ano)

20 PONTOS

Entrevista classificatoria realizada pelo Secretdrio
Municipal de Educacao, com avaliacao da capacidade
de lideranga, comunicacdo, gestdo de conflitos, visdo
estratégica e compromisso com a comunidade
escolar.

50 1

50 PONTOS

Entrevista eliminatdria realizada pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educagdo, contendo a conferéncia de documentacao,
comprovacdo de tempo de servigo, idoneidade,
certidées negativas e cumprimento dos requisitos
legais do cargo. Curso de Gestdo Escolar (AVAMEC ou
instituicdes gratuitas reconhecidas) O candidato
deverd concluir, até 31 de agosto de 2025, curso EAD
gratuito em Gestdo Escolar, com certificagdo vdlida.

Obrigatério

Apto/Inapto
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4.2. A classificacdo contemplard todas as inscricdes deferidas.

4.3. No caso de igualdade na classificagdo final para o cargo de Professor Substituto PEB II,
dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que comprove:

a) Maior titulagao académica concluida;

b) Maior tempo de servigo na regéncia de classe, dos anos iniciais do Ensino Fundamental
a contar da Educacao Infantil (Maternal | ao 52 ano), computado em dias;

¢) Maior idade.

4.4, No caso de igualdade na classificagao final para o cargo de Professor Substituto PEB I,
dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que comprove:

a) Maior titulagdo académica concluida;

b) Maior tempo de servigo na regéncia de classe, dos anos finais do Ensino Fundamental
(62 ao 92 anos), computado em dias;

c) Maior idade.

4.5. No caso de igualdade na classificacdo final para o cargo de Especialista da Educacdo
Basica (Supervisor Pedagdgico) dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que
comprove:

a) Maior titulagdao académica concluida;

b) Maior tempo de servico como Especialista da Educagao Basica (Supervisor Pedagogico),
computado em dias;

c) Maior idade.

4.6. No caso de igualdade na classificagao final para.o cargo de Bibliotecdrio(a) dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que comprove:

a) Maior titulacdo académica concluida;

b) Maior tempo de servico como Bibliotecario(a), computado em dias;

¢) Maior idade.

4.7. No caso de igualdade na classificacdo final para os cargos de Profissional de Apoio,
INTERPRETE DE LIBRAS, e Monitor de Creche, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao
candidato que comprove:

a) Maior titulagdo académica concluida;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuac¢ao pretendida, computado em
dias;

¢) Maior idade.
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4.8. No caso de igualdade na classificacdo final para os cargos de Coordenador(a) Escolar,
Diretor(a) Escolar |, Diretor(a) Escolar Il, Vice-Diretor(a) Escolar |, Vice-Diretor(a) Escolar II,
dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que comprove:

a) Maior pontuagao obtida na entrevista;

b) Maior titulagdo académica concluida;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagao pretendida;

d) Maior idade.

4.8.1. A entrevista serd conduzida pelo Secretario Municipal de Educagdo e tera como
finalidade avaliar a capacidade de lideranga, a habilidade de comunicacdo, a gestdo de
conflitos, a visdo estratégica e o compromisso do(a) candidato(a) com a comunidade escolar,
assegurando-se cardter impessoal, objetivo e autodeclaratorio.

4.9. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita-em-duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de

conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na
condigdo de pessoas com deficiencia, respeitada a area de conhecimento para a qual se

inscreveram.

4.10. Apos o julgamento.dos recursos, eventualmente interpostos; sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

4.11. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico da Prefeitura

Municipal de Santa Luzia: www.santaluzia.mg.gov.br.

4.11.1. Serdo divulgados no endereco eletronico apenas os resultados dos candidatos que

lograram classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.12. A divulgacdo do resultado da classificacdo preliminar dos candidatos sera publicada no

endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: www.santaluzia.mg.gov.br, no

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia — DOESL e na recepc¢ao da sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Avenida Oito, n? 50 — Bairro Carreira Comprida

— CEP 33.045.090, no dia 26/03/25, cabendo recurso nos termos do item 5 - DOS RECURSOS.
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4.13. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos
direito a contratacdao para a fungao, cabendo ao Municipio de Santa Luzia o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contrata¢ao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo lhes garante
escolha da unidade escolar de exercicio.

5 - DOS RECURSOS

5.1. Caberd interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado, & COMISSAO
AVALIADORA, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo de listagem, no que se refere as seguintes decisdes proferidas:

a) Contra indeferimento da Inscricao;

b) Contra a classificacdo preliminar.

5.2. Para os recursos previstos no subitem 5.1, o.candidato deverd preencher o ANEXO Il
deste Edital — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO, protocola-lo 8 Comissdo
Avaliadora, em envelope fechado, e entrega-lo na recepgdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, situada a Avenida Qito, n2 50 — Bairro Carreira Comprida — CEP 33.045.090,
indicando na parte externa do envelope “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 -
INTERPOSICAO DE RECURSO” ou através do e-mail < pss01.2025.santaluzia@gmail.com>.

5.3. Somente serdo apreciades.os recursos interpostos_dentro do prazo preestabelecido e
que possuirem fundamentagdao e argumentagao-logica e consistente que permita sua

adequada avaliacdo.

5.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.)

ou outro meio que ndo seja o especificado no item 5.2.
5.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento.

5.6. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento, serd considerado apenas o

primeiro recurso enviado, sendo indeferidos os demais.

5.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de

recursos e da classificacdo final.

5.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
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eventualmente, haver alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma

classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificagao do candidato.

5.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do

respectivo Processo Seletivo Simplificado.

5.9. A Comissao Avaliadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.10. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a

divulgacdo da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico www.santaluzia.mg.gov.br e

no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Luzia — DOESL e fixado na recepgao da

Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Luzia.

5.11. O resultado final deste Processo Seletivo-Simplificado e a homologacdo serdo

publicados e divulgados no endereco eletronico www.santaluzia.mg.gov.br, no Didrio Oficial

Eletrénico do Municipio de Santa Luzia — DOESL e fixado na recepgao da Secretaria Municipal

de Educacdo de Santa Luzia.

5.12. A Secretaria Municipal de Educagao de.Santa Luzia nao se responsabhiliza, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia

dos dados.
5.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem documentacdo comprobatdéria das alegacdes apresentadas;

c) Estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

d) Estiverem fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) Apresentado contra terceiros;

g) Apresentado em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissao Avaliadora;

i) Contra critérios objetivos da entrevista realizada pelo Secretario Municipal de Educacdo.
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5.14. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no

endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: www.santaluzia.mg.gov.br, no

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Luzia — DOESL e na recepc¢do da sede da
Secretaria Municipal de Educa¢do de Santa Luzia, situada a Avenida Oito, n2 50 — Bairro
Carreira Comprida — CEP 33.045.090, no dia subsequente ao término do prazo estipulado

para cada recurso.

5.15. A Secretaria Municipal de Educacdo divulgard a classificacdo final dos canditados e a
homologagdo do referido Processo Seletivo Simplificado no dia 04/04/2025, que serd
publicada no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia:

www.santaluzia.mg.gov.br, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Luzia — DOESL

e na recepcao da sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Luzia, situada a

Avenida Oito, n2 50 — Bairro Carreira-Comprida —CEP-33.045.090.

5.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato © acompanhamento das publicacdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado — Edital N 01/2025 que ocorrerd através do

enderecgo eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia: www.santaluzia.mg.gov.br, no

Didrio Oficial Eletronico do Municipio-de-Santa Luzia — DOESL e na recepcao da sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, de/Santa Luzia, situada a Avenida Oito, n? 50 — Bairro

Carreira Comprida — CEP 33.045.090.
6 — DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

6.1. Quando do surgimento de vagas durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, as convocag¢Ges para contratacdo serao realizadas pela ordem de classificacdo

na forma deste Edital.

6.1.1. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas do edital neste
Processo Seletivo Simplificado obedecerd a ordem de classificacdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da

reserva para as pessoas com deficiéncia.

6.2. A convocacao para contratacdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo,

por meio do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia:
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www.santaluzia.mg.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Luzia — DOESL

e na recepgao da sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Luzia, situada a

Avenida Oito, n2 50 — Bairro Carreira Comprida — CEP 33.045.090.

6.3. Da convocacdao para contratacdo constardo informagbes de: data e hordrio de
comparecimento, documentacdo a ser apresentada (originais e copias simples), bem como

demais informagdes cabiveis ao ato de convocacao.

6.3.1. A convocacdo para a etapa de entrevista, a ser conduzida pelo Secretario Municipal de
Educacao, sera publicada em lista especifica, contendo a data, horario e local, observando-se

o intervalo de 30 (trinta) minutos entre os(as) candidatos(as) convocados(as).

6.4. O candidato aprovado devera se-apresentar-para_contratacdo, as suas expensas, no

prazo assinalado no ato de convocagao.

6.4.1. O ndo comparecimento no prazo e no horario estabelecido nos itens 6.2., 6.3. e 6.4.,

deste edital, implicara a desclassificagao do candidato.

6.5. O candidato classificado, quando convocado, sera contratado na funcdo publica, se

considerado habilitado apds atender as normas estabelecidas neste Edital.

6.6. "Cabera ao. candidato classificado, se convocado para contratagdo, - comprovar

documentalmente-as informag¢des prestadas no formularie:de inscricdo.

6.7. No dia do comparecimento, conforme convocagao, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos (originais e copias simples):

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo emitida pela
Justica Eleitoral;

d) Cartdo PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possui;

e) Carteira de trabalho frente e verso (foto e qualificacado civil);

f) Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

g) Certiddo de nascimento ou casamento e/ou averbacdo da separacdo judicial, divorcio;

h) Comprovante de escolaridade ou habilitacdo minima exigida devidamente registrados e
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legalmente reconhecidos pelo MEC. Caso o diploma de Graduagdo ainda ndo tiver sido
expedido, podera ser apresentada declaragdo comprobatéria de conclusdo do curso
regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de Ensino Superior ou certificado de
conclusdo do curso, ambos acompanhados do histérico escolar.

i) Comprovante de titulacdo ( Pdés-Graduagdo/Mestrado/Doutorado) declarado no ato da
inscricao, para conferéncia de pontuacgado.

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

k) Ao candidato do sexo masculino, documento que comprove estar quite com as obriga¢des
do servigo militar;

I) Atestado médico admissional constando estar apto para o exercicio do cargo pretendido,
as expensas do candidato, com validade mdaxima de 90 (noventa) dias.

m) Apresentacao de Certiddo-de tempo de servico ou registro de contrato na carteira de
trabalho, com data de admissde.e/ou rescisao, conforme declarado no ato da inscrigao.

n) Declaracdo em formuldrio préprio da Prefeitura, no, ato da contratacdo, de nado
acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas.

o) Para candidatos que concorreram a vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD, devera
apresentar Certiddo de Caracterizagdo-da. Deficiéncia — CADE e Laudo Médico Pericial —
RLMP que comprove a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo , com conclusdo da aptidao
para.a.funcdo.com validade maxima de 90 (noventa) dias;

p) Copia do registro ativo no.respectivo 6rgao ou conselho de Classe de Biblioteconomia,
para os cargos de Bibliotecario.

q) Atestado de Bons Antecedentes expedido pela Policia Civil de Minas Gerais.

r) Declaragdo de Beneficios do INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

s) Extrato do CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais Relagdes Previdencidrias.

t) Declara¢do de matricula ativa e frequente, expedida em até 90 dias, para os cargos de

PROFISSIONAL DE APOIO E MONITOR DE CRECHE, que nao tenham concluido o curso.

6.8. As copias dos documentos exigidos, somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas

do original.

6.9. A falta de comprovagdo, no ato da convocagao, de qualquer um dos requisitos
especificados no item 6.7. e seus subitens, impedird a contratacdo do candidato, resultando

na desclassificagao IMEDIATA do mesmo.
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6.10. Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo de cursos reconhecidos pelo MEC,
devidamente registrados. Caso a Graduagdo seja de origem estrangeira, o diploma deverd

estar devidamente revalidado, de acordo com a Legislagao Brasileira.

6.11. Somente serao aceitos e validos, o diploma com data de conclusdo até a data da
comprovacdao da documentacdo declarada pelo candidato neste Processo Seletivo

Simplificado.

6.12. Nos casos em que o diploma de Graduacdo ainda nao tiver sido expedido, podera ser
apresentada declaragdo comprobatdria de conclusdo do curso regimentalmente prevista na
respectiva instituicdo de Ensino Superior ou certificado de conclusdao do curso, ambos

acompanhados do histdrico escolar.

6.13. A inscricdo implica em-classificacao, ndao representando a habilitagdo automatica,
somente sendo o candidato considerado. habilitado quando-a Comissdao Avaliadora julgar

respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.14. Ao ser contratado, o candidato deverd entrar em exercicio no prazo improrrogavel de até

01(um) dia util contados da data do seu encaminhamento a Unidade Escolar/UMEI.

6.15. O candidato que for convocadol ha condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar vessa condicdo para pleitear. ou-justificar a concessdo de aposentadoria, readaptacao,
relotacao, reopgao. de vaga, alteragdo de carga hordria, alteragao de jornada de trabalho e limitagao
de atribuicdes para.o desempenho da.funcao, bem como escolher o'local e horario indicado para o

exercicio de suas fungdes.

6.16. A escolha do local de exercicio e o horario de atuacao sera feita exclusivamente,
conforme conveniéncia Pedagdgica e administrativa, e necessidade da Secretaria Municipal
de Educacdo, de acordo com a ordem de classificacdo final neste Processo Seletivo
Simplificado quando de sua convocacdo para o contrato administrativo temporario e,

conforme disponibilizacao de vagas.

6.17. Para os cargos de Coordenador(a) Escolar, Diretor(a) Escolar |, Diretor(a) Escolar II,
Vice-Diretor(a) Escolar | e Vice-Diretor(a) Escolar Il, serd obrigatdria a conclusdo, até o dia 31
de agosto de 2025, do curso de Gestdo Escolar, na modalidade EAD e de forma gratuita, com
certificacdo valida emitida pela AVAMEC ou por instituicdes igualmente gratuitas e

reconhecidas. O ndao cumprimento deste requisito terd carater eliminatério, acarretando a
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exclusdo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

6.17. Qualquer informagdo em desacordo com este Edital, ou ndo comprovada no ato da
contratacdo, gera a desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem

prejuizo das demais san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A classificagdo e a convocagao no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado segundo a
ordem classificatoria.

7.1.1. A concretizagdo da contratacdo esta vinculada ao surgimento de demandas na
Secretaria Municipal de Educacao durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. O contratado na fungao prevista neste Edital sera submetido as regras constantes na Lei
Municipal N2 3.832 de 08 de Junho-de-2017,-quée-rege _a contratacdo tempordria por
excepcional interesse publico, submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social, ndo sendo
considerado servidor publico, estando sujeito aos mesmos deveres e proibicdes, e ao mesmo
regime de responsabilidade vigente para os servidores do Municipio de Santa Luzia.

7.3. A contratacdo para a fungao publica temporaria disposta neste Edital ndo gera direito a
efetivagdo ou estabilidade, “podendo. @ Administragao - Publica Municipal rescindir
unilateralmente o contrato administrativo a qualquer momento desde que atendido o
interesse publico, por infracao disciplinar, do contratado, ou no caso_descessadas as razées
que ensejaram a contratagao.

7.4. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo
Municipio de Santa Luzia acarretardo na exclusao do candidato deste processo.

7.4.1. O candidato convocado que ndo comparecer ao Municipio Santa Luzia, conforme
estabelecido no item 6.3. e ndo entrar em exercicio no prazo estipulado pelo Municipio de
Santa Luzia, conforme item 6.14. ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
processo.

7.5. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo recurso.

7.6. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado que ndo aceitar a vaga para a

qual foi convocado sera eliminado do processo.
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7.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio
de Santa Luzia, conforme o disposto no item 6.7., deste Edital.

7.8. N3o poderd ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndao possuir os requisitos minimos
exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas neste Edital, na data estabelecida
para apresenta¢dao da documentagao.

7.9. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

7.10. Correrdao por conta exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentacao,
interposicdao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdao, estadia e outras decorrentes de sua
participacdo no Processo Seletivo-Simplificado, eximindo-se-a-Prefeitura Municipal de Santa
Luzia de quaisquer despesas.

7.11. N3o serdo prestadas pessoalmente, ou por  telefone, informacdes relativas ao
resultado ou qualquer outro género de informagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Todas as duvidas serdo registradas através do e-mail pss01.2025.santaluzia@gmail.com, e

serao respondidos gradativamente, de-acordo com a demanda:

7.12. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.13. A inexatiddo das afirmativas. e/ou.irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo,
acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7.14. Cabera ao Municipio de Santa Luzia a homologacdo dos resultados finais do Processo
Seletivo Simplificado.

7.15. A atualizacdo de e-mail junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Luzia ndo desobriga
o candidato de acompanhar as publica¢Ges oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a
este alegar perda de prazo por desconhecimento de publicacdes.

7.16. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que a convocacao

para a contratacdo seja, exclusivamente, por meio de divulgacdo no endereco eletronico
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www.santaluzia.mg.gov.br e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia —

DOESL.

7.17. A Secretaria Municipal de Educac¢do de Santa Luzia ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.

b) Correspondéncia recebida por terceiros.

c) informagdes adquiridas por meio telefénico, site, mensagens via Whatsapp, Messenger e outros
gue ndo sejam oficiais.

7.18. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndao havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentacdao de
documentos apds as datas estabelecidas.

7.19. N3o serdao considerados requerimentos; reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos.similares, cujo-teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

7.20. O candidato aprovado neste Processo. Seletiva Simplificado, e convocado para o
contrato administrativo temporario, ndo possui direito de escolha, nem de Escola/local de
trabalho e nem de horario/ turne, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo o
encaminhamento conforme a necessidadé pedagodgica e administrativa.

7.21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidesos serdo
resolvidos, em -cardter_irrecorrivel, pela Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo

Simplificado.

Santa Luzia, 14 de Marco de 2025.

HEVERTON FERREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TABELA | - QUADRO DE CARGOS, ATRIBUIGOES, HABILITAGAO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E N2 DE VAGAS

JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO TRABALHO
¢ ¢ MENSAL (R$) AMPLA PCD TOTAL
/SEMANAL CONCORRENCIA
Compreende os cargos que se destinam a
executar atividades de planejar, organizar,
dirigir e promover servicos visando a formagao RS 3.485,82
de leitores criticos e cidaddos plenos, (Trés mil
integrados e articulados ao mundo do trabalho | ensing~Superior-em-Biblioteconomia e (Qu;r(;nta) quatrocentos
BIBLIOTECARIO |€ norteado por concepcdes de educacdo, | registro ativo no respectivo conselho de horad e oitenta e 27 3 30+CR
ciéncia, tecnologia, trabalho e cultura, | fiscalizagio profissional, conforme a LEI < cinco reais e
conforme anexo VI da Lei N° 2.819/2008 que | Ne 12,244 DE 24 DE MAIO DE 2010, SeManals = oitenta e dois
Dispde sobre o Estatuto, Plano de Cargos, centavos)
carreiras e Remuneragao dos Profissionais da
Educagdo do Municipio de Santa Luzia/MG.
Compreende os cargos que se destinam a
executar regf“an.cia' efetiva de atividade, area <~:Ie Dipldma N Aadieth O ESic - o
estudo ou disciplina com alunos da educagao (acofapanbads=zs (RS
PROFESSOR DE | infantil, 12 ao 52 ano (-antiga 12 8,42 série ) do aftd P de | liced IR
EDUCACAO Ensino Fundamental, em todas as 'suas gy Ty 0 RS 4.087,94
BASICA —PEB Il - | modalidades e EJA(Educacdo de ‘Jovens: e g g~ . » " - . (Quatro mil e
% S A Habilitagdo para lecionar em Educagdo | 24 (Vintee .
EDUCACAO adultos), nas escolas publicas do Municipio de B .. . I 1) oitenta e sete
INFANTIL E ANOS | Santa Luzia, para aprimoramento tanto do ! q reais e 360 40 400 + CR
. . ~_ | Fundamental = em  todas- as _ suas horas
INICIAIS processo ensino-aprendizagem como da acdo ; . = " . noventa e
(MATERNAL | AO 52 . T . . | modalidades.  Considerar-se-do  tdo| semanais
educacional,com participacdo ativa na vida ) quatro
ANO o somente os cursos regulares realizados
comunitdria da escola, conforme anexo VI da - . centavos)
DO ENSINO C o - em Escolas de Ensino Superior (IES),
FUNDAMENTAL) Lei N2 2.819/2008 que Dispde sobre o devidamente reconhecidos  pelo
Estatuto, Plano de Cargos, carreiras e

Remunerac¢do dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Santa Luzia/MG.

Ministério da Educac¢do( MEC).
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Compreende os cargos que se destinam a
executar regéncia efetiva de atividade, drea de
estudo ou disciplina de Ciéncias com alunos 62
ao 92 ano ( antiga 52 a 82 séries ), nas escolas
publicas do Municipio, para aprimoramento
tanto do processo ensino aprendizagem como
da agdo educacional, com participagdo ativa na
vida comunitaria da escola, conforme anexo VI
da Lei N2 2.819/2008 que Dispde sobre o

Licenciatura Plena correspondente a
disciplina ministrada com formagdo
pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente; ou Diploma registrado de Curso
reconhecido de  Graduagdo com
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
ou na area de Ciéncias da Natureza, com
habilitagdo para docéncia de
Biologia/Ciéncias, nos--anos. finais do

RS 4.087,94
(Quatro mil e

24
PROFESSOR DE | Estatuto, Plano de Cargos, carreiras e |Ensino-Fundamental; ou Curso Superior( (Vinte e oitenta e sete
EDUCACAO Remuneracdo dos Profissionais da Educac¢do do | Bacharelado-ou~Tecndlogo- ), “acrescido uatro) reais e 18 20 + CR
BASICA — PEB Il | Municipio de Santa Luzia/MG. de Curso de Formacdo Pedagdgica para q noventa e
£ . 1 . > horas
CIENCIAS graduados ndo licenciados (- realizado , quatro
. ) semanais
estritamente, nos termos da Resolugdo centavos)
CNE/CEB N2 2, de 1997 ou do Artigo 14
da Resolugdo CEN/CP N22, de 2015), com
habilitagdo  especifica*em Ciéncias
Biologicas. Considerar-se-do = tdo
somente osrcursosregulares realizados
em Escolas deEnsino Superior (IES),
devidamente reconhecidos  pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Compreende os cargos que se destinam'.a [Licenciatura Plena correspondente a
executar regéncia efetiva de atividade, area de | disciplina ministrada...com.. formacgdo
estudo ou disciplina de Educacdo Fisica, com | pedagodgica, nos termos da legislacao RS 4.087,94
PROFESSOR DE |atuagdo na Educagdo Basica, nas escolas | vigente; ou Diploma registrado de Curso . (Quatro mil e
- L P . ) . 24 (Vinte e .
EDUCACAQO publicas do Municipio, para aprimoramento | reconhecido de  Graduagdo com uatro) oitenta e sete
BASICA - PEB Ill |tanto do processo ensino aprendizagem como | Licenciatura Plena 'em Educacdo Fisica; q reais e 36 40 + CR
~ = . S . . horas
EDUCACAO da agdo educacional, com participacdo ativa na | Curso  Superior  (Bacharelado) em semanais noventa e
FiSICA vida comunitaria da escola, conforme anexo VI | Educa¢do Fisica, acrescido de Curso de quatro
da Lei N2 2.819/2008 que Dispbe sobre o |Formacdo Pedagdgica para graduados, centavos)

Estatuto, Plano de Cargos, carreiras e
Remunerac¢do dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Santa Luzia/MG.

ndo licenciados ( realizado, estritamente,
nos termos da Resolu¢do CNE/CEB N2 2,
de 1997 ou do artigo 14 da Resolugdo
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CNE/CP N¢ 2, de 2015), com habilitagdo
em Educagdo Fisica. Considerar-se-3ao
tdo somente os cursos regulares
realizados em Escolas de Ensino Superior
(IES), devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo ( MEC).

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA — PEB Il
GEOGRAFIA

Compreende os cargos que se destinam a
executar regéncia efetiva de atividade, drea de
estudo ou disciplina de Geografia com alunos
62 ao 92 ano ( antiga 52 a 82 séries), nas escolas
publicas do Municipio, para aprimoramento
tanto do processo ensino aprendizagem como
da a¢do educacional, com participagdo ativa na
vida comunitaria da escola, conforme anexo VI
da Lei N2 2.819/2008 que Dispde sobre o
Estatuto, Plano de Cargos, carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Santa Luzia/MG.

Licenciatura Plena correspondente a
disciplina’ ministrada--com-- formacdo
pedagogica, nos termos da legislacdo
vigente; ou-Diploma-registrado_de Curso
reconhecidode  Graduacdo  com
Licenciatura Plena em Geografia. Curso
Superior reconhecido 'de Ciéncias
Humanas, com habilitagdo ‘para a
docéncia de Geografia nos anos finais do
Ensino Fundamental; ou Curso Superior (
Bacharelado ou Tecnédlogo ), acrescido
de Curso _de Formagdo Pedagogica para
graduados n&o licenciados ( realizado
estritamente, nos termos da Resolucdo
CNE/CEB N2 2,-de 1997 ou do Artigo 14
da Resolugdo CEN/CP N22, de 2015), com
habilitacdo especifica em  Geografia.
Considerar-se-do tdo somente os cursos
regulares realizados...em..Escolas. de
Ensino  Superior  (IES), - devidamente
reconhecidos  pelo  Ministério da
Educagdo (MEC).

24
(Vinte e
quatro)

horas
semanais

RS 4.087,94
(Quatro mil e
oitenta e sete

reais e
noventa e
quatro
centavos)

18

20+ CR

Compreende os cargos que se destinam a
executar regéncia efetiva de atividade, area de
estudo ou disciplina de Histdoria com alunos 62

Licenciatura Plena correspondente a
disciplina ministrada com formacgdo
pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente; ou Diploma registrado de Curso
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PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA - PEB III
HISTORIA

ao 92 ano ( antiga 52 a 82 séries ), nas escolas
publicas do Municipio, para aprimoramento
tanto do processo ensino aprendizagem como
da acdo educacional, com participagdo ativa na
vida comunitaria da escola, conforme anexo VI
da Lei N2 2.819/2008 que Dispde sobre o
Estatuto, Plano de Cargos, carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Santa Luzia/MG.

reconhecido de  Graduagdo com
Licenciatura Plena em Histdria. Curso
Superior reconhecido de Ciéncias
Humanas, com habilitagdo para a
docéncia de Histéria nos anos finais do
Ensino Fundamental; ou Curso Superior (
Bacharelado ou Tecndlogo ), acrescido
de Curso de Formagdo Pedagdgica para
graduados ndo licenciados ( realizado
estritamente, nos termos.da Resolugdo
CNE/CEB"N? 2, de 1997 ou do Artigo-14
da Resolugdo CEN/CP-N22,.de 2015), com
habilitacdo especifica em  Histdria.
Considerar-se-do tdo somente 0s cursos
regulares realizados em Escolas de
Ensino Superior (IES), . devidamente
reconhecidos pelo  Ministério da
Educagao ( MEC).

24
(Vinte e
quatro)

horas
semanais

RS 4.087,94
(Quatro mil e
oitenta e sete

reais e
noventa e
quatro
centavos)

18

20+ CR

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA — PEB Il
LINGUA
PORTUGUESA

Compreende os cargos que se destinam a
executar regéncia efetiva de atividade, area de
estudo ou disciplina de Lingua Portuguesa com
alunos 62 ao 92 ano ( antiga 52 a 82 séries ), nas
escolas publicas do  Municipio, = para
aprimoramento tanto do processo ensino
aprendizagem como da a¢do educacional, com
participacdo ativa na vida comunitaria da
escola, conforme anexo VI da Lei N9
2.819/2008 que Disp&e sobre o Estatuto, Plano
de Cargos, carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de
Santa Luzia/MG.

Licenciatura 'Plena correspondente a
disciplina. ministrada com formacao
pedagdgica, nos-termos da legislagdo
vigente; ou Diploma registrado de Curso
reconhecido =~ -de'  Graduagdo  com
Licenciatura Plena em Letras. Curso
Superior legalmente...reconhecido. de
Licenciatura Plena na area de linguagens,
com habilitacao para docéncia de Lingua
Portuguesa nos anos finais do Ensino
Fundamental; ou Curso Superior (
Bacharelado ou Tecndlogo ), acrescido
de Curso de Formacgdo Pedagdgica para
graduados ndo licenciados ( realizado
estritamente, nos termos da Resolugdo
CNE/CEB N¢2 2, de 1997 ou do Artigo 14
da Resolugdo CEN/CP N22, de 2015), com

24
(Vinte e
quatro)

horas
semanais

RS 4.087,94
(Quatro mil e
oitenta e sete

reais e
noventa e
quatro
centavos)

18

20+ CR
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habilitagdo  especifica em  Lingua
Portuguesa. Considerar-se-do tdo
somente os cursos regulares realizados
em Escolas de Ensino Superior (IES),
devidamente reconhecidos  pelo
Ministério da Educac¢do (MEC).

Compreende os cargos que se destinam a
executar regéncia efetiva de atividade, area de
estudo ou disciplina de Matematica com alunos
62 ao 92 ano ( antiga 52 a 82 séries ), nas
escolas publicas do  Municipio, para
aprimoramento tanto do processo ensino
aprendizagem como da a¢do educacional, com

Licenciatura Plena correspondente a
disciplina’ ministrada-com-- formac¢do
pedagogica, nos termos da legislacdo
vigente; ou-Diploma-registrado_de Curso
reconhecidode  Graduacdo  com
Licenciatura Plena em Matematica; ou
Curso  Superior  (Bacharelado ou

R$ 4.087,94

articipacdo ativa na vida comunitdria da | Tecndlogo), acrescido ‘de Curso de i (Quatro mil e
PROFESSOR DE | Paricipac : el o (Vintee | oitenta e sete
~ escola, conforme anexo VI da Lei N2|Formagao Pedagogica para graduados .
EDUCACAO . ~ B : ) : quatro) reais e 18 20+ CR
. 2.819/2008 que Disp&e sobre o Estatuto, Plano | ndo licenciados (' realizado estritamente,
BASICA — PEB Il . . h horas noventa e
MATEMATICA de Cargos, carreiras e Remuneracdo dos |nos termos da Resolugdo CNE/CEB N2 2, —— uatro
Profissionais da Educagdo do Municipio de |de 1997 ourdo-Artigo 14 da Resolugcdo c;ntavos)
Santa Luzia/MG. CEN/CP. N22, 'de 2015), com habilitacdo
especificalem Matematica. Considerar-
se-30.t3o somente os cursos regulares
realizados em Escolas de Ensino Superior
(IES), devidamente_ reconhecidos pelo
Ministério da Educac¢do( MEC).
Compreende os cargos que se destinam a | Licenciatura Plena correspondente a RS 4.087,94
PROFESSOR DE executar regéncia efetiva de atividade, drea de | disciplina ministrada com formagdo 24 (Quatro mil e
- estudo ou disciplina de Arte/Artes com alunos | pedagdgica, nos termos da legislagdo (Vinte e oitenta e sete
EDUCACAO . ‘. . . . .
BASICA — PEB IlI 62 ao 92 ano ( antiga 52 a 82 séries ), nas |vigente; ou Diploma devidamente quatro) reais e 18 20+ CR
escolas  publicas do  Municipio, para | registrado de curso legalmente horas noventa e
ARTE/ARTES . . . . . .
aprimoramento tanto do processo ensino | reconhecido de Licenciatura Plena em | semanais quatro
aprendizagem como da acdo educacional, com | Arte/Educacdo Artistica, incluindo as centavos)

participacdo ativa na vida comunitaria da

diversas linguagens artisticas, expedido
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escola, conforme anexo VI da Lei N¢
2.819/2008 que Dispde sobre o Estatuto, Plano
de Cargos, carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de
Santa Luzia/MG.

por instituicdo de ensino superior
credenciada; ou curso superior (
bacharelado ou tecnélogo ), acrescido de
curso de formagdo pedagodgica para
graduados ndo licenciados ( realizado
estritamente, nos termos da Resolugdo
CNE/CEB N92, de 1997 ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP N2 2, de 2015 ), com
habilitacdo especifica em Arte/Educacdo
Artistica, incluindo as diversas linguagens
artisticas.

PROFESSOR DE

Compreende os cargos que se destinam a
executar regéncia efetiva de atividade, drea de
estudo ou disciplina de Lingua Estrangeira
Moderna - Inglés com alunos 62 ao 92 ano (
antiga 52 a 82 séries ), nas escolas publicas do
Municipio, para aprimoramento tanto do

Licenciatura Plena correspondente  a
disciplina ministrada com formagdo
pedagogica, nos termos da legislacdao
vigente; ou Diploma devidamente
registrado  de' curso - legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em

R$ 4.087,94
(Quatro mil e

EDUCAGAO : . by A R 24 i
BASICA — PEB Il processo ensino aprendizagem como da ac¢do | Letras, com;—habilitacgdo em Inglés, (Vinte e oitenta e sete
. educacional, com participacdo ativa na vida | expedido | por “instituicdo de ensino reais e

LINGUA L [ . ) quatro) 18 20+ CR
comunitaria da escola, canforme anexo VI da | superior credenciada; ou curso superior ( noventa e
ESTRANGEIRA . e § X horas
Lei No 2.819/2008 que Dispbe sobre o |bacharelado ou-tecndlogo ), acrescido de - quatro
MODERNA - X i o semanais
o Estatuto, Plano de Cargos, carreiras e |curso de formagdo pedagogica para centavos)
INGLES ~ - = Ro=- . -
Remuneracdo dos Profissionais da-Educagao do|.graduados ndo-licenciados (" realizado
Municipio de Santa Luzia/MG. estritamente, nos termos da Resolugdo
CNE/CEB N2 2,.de 1997 ou.do.art:+14 da
Resolugdo CNE/CP N2 2, de 2015 ), com
habilitacdo especifica em Letras/Inglés.

PROFESSOR DE . N . 24 RS 4'087’?4
EDUCACAO Compreende os cargos que se destinam a |Licenciatura Plena correspondente a (Vinte e (Quatro mil e
. executar regéncia efetiva de atividade, drea de | disciplina ministrada com formacdo oitenta e sete

BASICA — PEB 1lI S - . . L quatro) . 18 20+ CR
EDUCACAO estudo ou disciplina de Educac¢do Religiosa com | pedagdgica, nos termos da legislacdo horas reais e

alunos 62 ao 92 ano ( antiga 52 a 82 séries ), nas | vigente; ou Diploma devidamente . noventa e
RELIGIOSA - s . . semanais
escolas  publicas do  Municipio, para |registrado de curso superior legalmente quatro
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aprimoramento tanto do processo ensino
aprendizagem como da a¢do educacional, com
participacdo ativa na vida comunitaria da
escola, conforme anexo VI da Lei N@
2.819/2008 que Disp&e sobre o Estatuto, Plano
de Cargos, carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de
Santa Luzia/MG.

reconhecido de Licenciatura Plena em
Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou
Educacdo Religiosa, expedido por
instituicao de ensino superior
credenciada; ou Diploma devidamente
registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em
qualquer ~area do conhecimento,
expedido por instituicdo de ensino
superior - credenciada,-cuja__ matriz
curricular-inclua conteuddo relativo—a
Ciéncias~—da—Religido,Metodologia e
Filosofiado Ensino Religiosoou
Educagdo Religiosa, com carga horaria
minima de quinhentas horas; ou Diploma
devidamente  registrado. de  curso
superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento acrescido. de certificado
de pos-graduacdoilato sensu em Ensino
Religioso ou 'Ciéncias da Religido, com
carga horéria 'minima de trezentas e
sessenta horas, expedidos por instituigao
de ensino superior credenciada, em cujo
caso o referido- certificado ndo podera
ser pontuado na prova de titulos, sob
pena das sang¢des previstas deste.Edital;
ou Diploma devidamente registrado de
curso superior legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em qualquer drea
do conhecimento, expedido por
instituicao de ensino superior
credenciada, acrescido de curso de pds-
graduacgdo stricto sensu em nivel de
Mestrado ou Doutorado, em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido,
reconhecido e recomendado pela CAPES,

centavos)
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em cujo caso o diploma do referido
curso de Mestrado ou Doutorado ndo
podera ser pontuado na prova de titulos,
sob pena das sanc¢Oes previstas deste
Edital;, ou Diploma devidamente
registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em
qualquer ~area do conhecimento,
expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada, acrescido de curso
de Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso oferecido até-6-de janeiro de
2005, “data de publicacdo da Lei n?
15.434, de 5 de janeiro de 2005, por
entidades ou instituicdes de ensino
credenciadas e reconhecidas @ pela
Secretaria de Estado de Educagdo de
Minas Gerais; ou Diploma devidamente
registrado de curso superior legalmente
reconhecido;"-de;r+ Bacharelado = ou
Tecnélogo comhabilitagdo especifica em
Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou
Educacdo . Religiosa, acrescido de
Programa  Especial de Formagao
Pedagogica de Docentes, expedidos por
instituicao de ensino superior
credenciada, -nos. termos.da._Resolucao
CNE/CEB N2 2, de 1997 ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP N¢ 2, de 2015 ), com
habilitagdo especifica em Educagdo
Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da

Religido.
ESPECIALISTA EM Graduagao em Pedagogia com 40 RS 7.327,26
EDUCACAO Compreende os cargos que se destinam a |especializacdo na area, ou Diploma| (Quarenta) (Sete mil
< L . . . 54 6 60 + CR
BASICA —EEB | executar atividades de Supervisdo Escolar, no | registrado de Curso reconhecido de horas trezentos e

(SUPERVISOR | ensino das séries ou ciclos da educagdo basica, | Graduagdo Plena em Pedagogia com | semanais vinte e sete
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PEDAGOGICO)

planejando, supervisionando, e reformulando o
processo ensino-aprendizado, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o cumprimento das mesmas
ecriando ou modificando processos educativos,
em estreita articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional, para
impulsionar a educagdo integral dos alunos,
conforme anexo VI da Lei N2 2.819/2008 que
DispGe sobre o Estatuto, Plano de Cargos,
carreiras e Remuneracgdo dos Profissionais da
Educacdo do Municipio de Santa Luzia/MG.

habilitagdo em Supervisdo Escolar.
Considerar-se-do tdo somente os cursos
regulares realizados em Escolas de
Ensino Superior (IES), devidamente
reconhecidos pelo  Ministério da
Educacdo( MEC).

reais e vinte e
seis
centavos.)
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TABELA Il — CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGCAO

JORNADA
VAGAS : .
CARGO DE SALARIO BASE HABILITACAO
ANIPLA PCD TOTAL
CONCORRENCIA TRABALHO
CRECHE - Ensino Médio, em nivel de magistério, OU
o R$3.278,95 graduando NO MINIMO O 42 PERIODO DO CURSO
(o) 40 HORAS Trés mil
E 135 15 | 150+cA (Trés mil duzentosesetenta e | b | |cENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, em
o SEMANAIS oito reais e noventa e cinco
S escolas de Ensino Superior (IES), devidamente
centavos)
reconhecidas pelo Ministério da educacdo (MEC).
S RS 2.449,21 Graduando, NO MINIMO O 52 PERIODO DO CURSO
2 ]
5 9 24 HORAS b, S . DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, em
a 1 +CR
‘£ & 900 Q0 pAR00+C SEMANAIS | quarenta e nove reais e vinte e escolas.de Ensino:Superior (IES), devidamente
O w
€ o um centavos) reconhecidas pelo Ministério da educacdo (MEC).
i Ensino Médio Completo com o Curso de Libras, com
RS 2.308,25 L - .
)| 24 HORAS s carga horaria minima 300horas, e acrescido de
WX 10 - 10+CR is 1 T i
x o (Dois mil trezentos e oito reais N i . L
e Q SEMANAIS formacdao em Intérprete de Libras, com no minimo
w - e vinte e cinco centavos.)
E 60 (sessenta) horas.
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TABELA Il — CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGCAO

CARGO VAGAS | JORNADA DE SALARIO BASE HABILITACAO
TRABALHO
&
e x R$ 9.269,85
Z el 1 40 HORAS (Nove mil duzentos e sessenta e
29 SEMANAIS nove reais e oitenta-e cinco
8 w centavos)
o
ez RS 10.938 41 Diploma registrado ou Certificado, acompanhado do
e g 13 40 HORAS . Ol . respectivo Histérico Escolar, de Curso de Licenciatura Plena
w 8 SEMANAIS (Dez mil, novecentos e trinta e oito Ped . N IS . habilitacs
5 2 reais Slgiarenta el cedtavos) em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para
lecionar na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino
_ _ Fundamental (12 ao 52 ano), em todas as suas modalidades;
S 5 40 HORAS RS 12.050,78 ou, ainda, Diploma devidamente registrado de Curso de
m o 22 (Doze mil e cinquenta reais e Licenciatura Plena, legalmente reconhecido e expedido por
et SEMANAIS i \ . . . . .
(=] setenta € oito centavos) Instituicao de Ensino Superior credenciada; ou,
alternativamente, Diploma de Curso Superior (Bacharelado ou
€ _ Tecnologo), acrescido de Curso de Formacgao Pedagdgica para
E < 40 HORAS RS 5.561,91R Graduados nao Licenciados, realizado estritamente nos
a é 13 SEMANA[s | (Gincomil, quinhentos e sessenta e termos da Resolu¢do CNE/CEB n2 2/1997 ou do art. 14 da
§ n um reais € noventae um centavos) Resolugéo CNE/CP ne 2/201
S
oc
o =
-
t % 44 40 HORAS o RS 6'303'5{ .
oo SEMANAIS (Seis mil, trezentos e trés reais e
w 8 )
82 cinquenta e um centavos)
S
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 001/2025

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

N2 da Inscrigdo: Cargo:

CPF:

SOLICITACAO

Como candidato, solicito recurso-referente ao item

constante no Edital deste Processo Seletivo Simplificado.

INSTRUGCOES

O candidato devera:

- Imprimir e preencher este ANEXOr || — FORMULARIQ«PARA INTERPOSICAO DE RECURSO,
protocolando-o a Comissdo: Avaliadora, em envelope fechado, sendo entregue na Prefeitura
Municipal de Santa Luzia - Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Avenida Qito, n? 50 — Bairro
Carreira Comprida — CEP 33.045.090, indicando na parte externa do envelope “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025 - INTERPOSICAO DE RECURSO”.

- O recurso devera estar de acordo com as especificacbes estabelecidas no edital,

apresentando argumentacdo ldgica e consistente.

ATENCAO!

O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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EDUCAGAO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO REFERENTE AO RECURSO

Santa Luzia, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:
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ANEXO IIl - ATRIBUIGOES

MONITOR CRECHE

Apoiar o Professor nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de
agir, falar e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horarios estabelecidos pela coordena¢do da Unidade Municipal de Educagao Infantil ou da
Escola; Colaborar com o professor na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencéis,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas. Responsabilizar-se pelas criangas
que aguardam os pais apds o hordrio de saida da Unidade Municipal de Educac¢do Infantil ou
Escola, zelando pela sua seguranca e bem-estar, Fazer a limpeza e desinfeccdo dos
brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentacgdo as
criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com-o-cardapio estipulado por faixa
etdria; Cuidar da higienizacdo_das criancas visando a saude e bem estar; Estimular a
participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas; Auxiliar o professor regente, quando solicitado, a fazer
anotacdes nas agendas ; Auxiliar nas atividades pedagégicas de acordo com a orientacdo da
professora (or); Zelar e controlar os.objetos e roupas individuais das criangas, das UMEIS e
das Escolas; Acompanhar o processo de adaptagao dos estudantes novos na escola ; Ater-se
as orientacdes da Equipe Gestora da'Unidade Municipal de Educag¢do Infantil.ou da.Escola
Municipal e ndo interferir nas acdes dentro da sala de aula do professor, observando sempre
as criancgas, buscando preservar sua.integridade fisica.e.mental. Evitar ocupar espacos que
nao sdo de sua responsabilidade, salvo a pedido da Gestao Escolar, sempre se referendando
a mesma nas suas acles e atitudes. Manter siglio profissional. Ndo deixar o posto de
trabalho sem comunicar e sem a autorizacao da Gestdo Escolar e buscar sempre observar o
contexto escolar ao qual estd inserido. E vedado interferir no trabalho em sala de aula do
professor regente. Deverd também executar atividades determinadas pela Gestdo Escolar e

pelos Técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Luzia/MG.
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ANEXO IIl - ATRIBUIGOES

PROFISSIONAL DE APOIO

A fungdo do Profissional de Apoio é administrativa. Conforme a Lei Brasileira de Inclusao
(LBI) - Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, este Profissional deve auxiliar o estudante nos
momentos de higiene, alimentag¢do e locomocgao. Facilitar a acessibilidade do estudante com
deficiéncia. Auxiliar o estudante nas atividades escolares , de acordo com orientacdo do
professor regente. Cada profissional deve atender, no méximo, trés criangas, com laudo, de
forma a facilitar a inser¢ao delas na sala de aula da melhor maneira possivel. Promover
sempre a autonomia e independéncia do estudante, conforme suas possibilidades. Prestar
auxilio individualizado aos estudantes que nao realizam essas atividades com independéncia
e apoiar o estudante nas atividades dentro e fora da sala-de aula (recreio, alimentacao,
eventos, passeios, levar ao banheiro, trocar fralda, e acompanhar durante as aulas de
Educacdo Fisica) quando necessdrio. Auxiliar o estudante na locomocédo, recepcao e saida.
Colaborar no planejamento e na execucdao de projetos que auxiliem este estudante.
Registrar as atividades desenvolvidas diariamente e entrega-las a equipe pedagédgica para
andlise semanal. O Profissional de Apoio,<apds orientacdo e entrega de material pedagodgico,
por parte do professor regente, 'devera;adapta-lo, conforme a necessidade do estudante,
auxiliando-o:no cumprimento das atividades. Atuar de forma articulada com os‘professores
da sala de aula.comum, da Sala de Recursos Multifuncionais,.entre outros profissionais no
contexto da escola contribuindo para..o._desenvolvimento e a consolidacdo da Inclusdo
escolar na Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia. No caso de afastamento ou falta do
estudante, a equipe administrativa sinalizard atividades a serem desenvolvidas pelo
Profissional de Apoio. E vedado interferir no trabalho em sala de aula do professor regente.
Manter sigilo profissional. Deverd também executar atividades determinadas pela Gestdo
Escolar e pelos Técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Luzia/MG, na

auséncia do estudante acompanhado.
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INTERPRETE - LIBRAS

A fungao de intérprete é administrativa e exige que sejam seguidos alguns preceitos éticos:
Imparcialidade (interpretacdo neutra, sem dar opiniGes pessoais); Distancia profissional (ndo
haver interferéncia da vida pessoal); Confiabilidade (sigilo profissional); Discricdao
(estabelecer limites no seu envolvimento durante a atuagdo); Fidelidade (interpretagdo deve
ser fiel, sem alterar a informagdao mesmo que seja com a inten¢do de ajudar).

O intérprete de Libras tem a fungdo de ser o canal comunicativo entre o estudante surdo, o
professor, colegas e equipe escolar. Seu papel em sala de aula é servir como tradutor entre
pessoas que compartilham linguas e culturas diferentes. Essa atividade exige estratégias
mentais na arte de transferir-o-contetdo das explica¢Bes;-questionamentos e duvidas,
viabilizando a participacdo do-estudante em todos 0s contextos da aula e fora dela, nos
espacos escolares. Quanto a sua postura, o intérprete deve se conscientizar de que ele ndo é
o professor, e em situacGes pedagodgicas nao podera resolver, limitando-se as funcdes
comunicativas de sua drea. Seu contato com os estudantes surdos ndo poderd ser maior que
o do professor de sala. Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegas e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa..Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicoes de ensino, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares e.ao.processo.de.ensino aprendizagem dos estudantes;
Atuar no apoio aos estudantes na acessibilidade e aos servigos e as atividades a fins das
instituicoes de ensino e reparticdes publicas. Colaborar no planejamento e na execucdo de
projetos que auxiliem o estudante na sua aprendizagem. Registrar as atividades
desenvolvidas com o estudante diariamente e entrega-las a equipe pedagdgica da escola
para analise semanal. O Intérprete de Libras deve contribuir efetivamente para a valorizacao
e respeito aos surdos, levando informacdes pertinentes ao professor regente e a escola,
sobre essa diversidade. Deverd ainda, contribuir para o desenvolvimento e a consolidacdo da
Inclusdo escolar na Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia. E vedado interferir no trabalho
em sala de aula do professor regente. Devera também executar atividades determinadas
pela Gestdao Escolar e pelos Técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo de Santa

Luzia/MG, na auséncia do estudante acompanhado.
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DO(A) COORDENADOR(A) ESCOLAR, DIRETOR(A) E DO(A) VICE-
DIRETOR(A) DE ESCOLA MUNICIPAL/UNIDADE MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL- UMEL.

Eu, Matricula ,
nomeado (a) para exercer: o cargo de Diretor (a) de Escola, Coordenador (a) Escolar, ou de Vice-
Diretor (a) da Escola Municipal/UMEI - Municipio de

Santa Luzia/MG, declaro, sob a minha fé de servidor publico, comprometer-me a assumir, além das
descricBes previstas na Lei n° 2.819, de 07 de abril de 2008, e suas alteracOes, e na Lei Complementar
n° 4.570, de 30 de marco de 2023, as seguintes responsabilidades:

Responder integralmente pela escola, as fungdes de dire¢do, mantendo-me permanentemente a
frente da instituicdo, enquanto durar a investidura do cargo de Diretor (a) de Escola;

No exercicio do cargo de Vice-Diretor (a), responder pela escola, mantendo-me a frente da
Il. | instituicdo em parceria com o (a) Diretor (a), excetuando as restri¢des legais, enquanto durar a
investidura do cargo;

No exercicio do cargo de-Vice-Diretor-(a);-substituir o (a) Diretor (a) no afastamento tempora-

m. | el ) (&
rio ou na vacancia do cargo,-hos-termos desta Resolugao,

Praticar condutas probas, que levem em consideracao os principios que regem a administracao

Iv. s " N X :
publica, com vistas a uma gestao eficiente e'capaz de elevar a qualidade de ensino da escola;
Representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade, estimulan-

v do o envolvimento dos estudantes, pais e/ou responsaveis, professores e demais membros da

" | equipe escolar, por meio de uma gestdo.democratica, participativa e transparente, voltada para
os resultados de aprendizagem dos-estudantes;

VI Cumprir e fazer cumprir as.legislacGes em vigor, portarias, resolugdes, programas, projetos e

orientagOes da Secretaria Municipal de Educacéao de Santa Luzia;

Desenvolver.gestdo escolar; contemplando as dimens6es: administrativa e financeira, de pes-
VII. | soas e pedagogica, na perspectiva da gestdo democratica, participativa e transparente, voltada
para os resultados de aprendizagem dos estudantes;

Participar, integralmente, do curso de formacao nas dimensdes pedagdgica, administrativo-
VIII. | financeira e de pessoas, que se dara apos a posse e as demais acdes formativas e colaborativas
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IX | COMPROMISSOS RELATIVOS A GESTAO PEDAGOGICA:

Garantir o cumprimento do calendario escolar estabelecido conforme as diretrizes da Secreta-
ria Municipal de Educacdo de Santa Luzia;

Providenciar a fusdo de turmas quando o namero de matriculas for insuficiente para manté-las,
b) | comunicando o fato a Geréncia de Planejamento para a regularizagdo do Plano de Atendimen-
to e do Quadro de Pessoal;

Assumir pleno compromisso na execugdo de plano de acdo da unidade escolar, em prol da
c) | melhoria dos indicadores educacionais, zelando para que a escola ofereca servigos educacio-
nais de qualidade;
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Apoiar o desenvolvimento da avaliacdo pedagdgica e tornar publica a evolugdo dos indicado-

d) res da unidade para toda a comunidade escolar;

Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes e adotar medidas para elevar os
e) | niveis de proficiéncia dos discentes e sanar as dificuldades apontadas nas avaliagdes internas e
externas;

Incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unidade escolar, monitorar as au-
f) | séncias, implementando ac¢bes imediatas para a normalizagdo da frequéncia escolar, assegurar
a Busca Ativa, em conformidade com a legislagéo vigente;

Lancar, tempestivamente, os dados da unidade escolar, no Sistema para Administracdo e Con-
trole Escolar (SISLAME), zelando pela fidedignidade das informagfes, de acordo com as
g) | normas da Secretaria, bem como adotar medidas para garantir o langamento dos dados nos
sistemas, inclusive no Censo Escolar, por parte dos demais servidores da escola, conforme
calendério escolar;

Garantir a legalidade, autenticidade, conservacdo e a regularidade do funcionamento da Esco-

h) la/UMEI e da vida escolar e escrituracéo dos estudantes;

i Promover a participacdo-nas-avaliagdes externas, com-vistas-a garantir a presenca de, no mi-
nimo, 80% (oitenta por cento) dos-estudantes;

Promover a alfabetizacdo dos estudantes na idade certa, assegurando o desenvolvimento das
j) | competéncias essenciais, e implementar medidas pedagégicas de intervencdo imediata para
sanar eventuais defasagens, em conformidade com as diretrizes estabelecidas;

X. | COMPROMISSOS RELATIVOS A GESTAQO DE PESSOAS:

Estimular o desenvolvimento. profissional dos professores e demais servidores em sua forma-
cao e qualificagéo, possibilitando, sempre que possivel, a participagdo dos mesmos nos proces-
sos de formacdo continuada e qualificacao, observando as normas; mantendo o dialogo; respei-
to e acima de tudo compromisso-.com os Profissionais da Educacao;

Organizar 0 quadro de pessoal da escola e controlar a frequéncia dos.servidores; informando

b) | na folha atrasos, faltas e outres;assumindo responsabilidade exclusiva sobre eventuais abonos
ou descontos. Evitando privilégios, inclusive na distribui¢éo dos cargos;

c) | Manter atualizados os registros da vida funcional do servidor em meios fisicos e nos sistemas;

d) | Conduzir a Avaliagdo de Desempenho da equipe da escola;

e) Zelar pelo bom nome da escola e dos servidores, criando um ambiente agradavel e harmdnico
para o trabalho.

f) | Evitar atritos com a comunidade escolar, sendo mediador (a) e colaborador (a).

X1. | COMPROMISSOS RELATIVOS A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
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Prestar contas dos recursos financeiros destinados a Caixa Escolar, suas respectivas diligén-
cias, e das ac0es realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da escola e a Presidén-

a . . . ~ .
) cia da Caixa Escolar, observando a legislacéo e as demais normas que regulamentam a execu-
¢do administrativa e financeira da escola;
Realizar o preenchimento das informagdes obrigatérias das fichas cadastrais de todos os estu-
b) dantes da unidade escolar no SISLAME, revisando constantemente o endereco residencial e a

necessidade de provimento de transporte escolar para cada estudante, sinalizando o 6rgao res-
ponsavel;

0 Acompanhar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de energia elétrica, agua, tele-
fonia e demais insumos utilizados na unidade escolar;

Garantir a boa gestdo da alimentacéo escolar, no que diz respeito a aquisi¢ao, a conservagéo de

d N . o NPT . N . L
) géneros alimenticios e a aplicacdo das orientacdes da Secretaria Municipal,

Comunicar a Secretaria Municipal de"Educacdo-a necessidade de intervencao na rede fisica da
e) | escola e realizar, quando autorizade pela Secretaria; servicos de manutengéo da infraestrutura,
para garantir boas condi¢des dos-espacos escolares;

Assegurar a conservagdo dos bens patrimoniais, do edificio e do mobiliério escolar, promo-
vendo sua preservacao e, quando necessario, sua recuperagdo; gerir os recursos de acordo com
f) | as orientagcOes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo; e elaborar, anualmente, o
inventario do acervo da escola, em conformidade com as diretrizes e orientagdes estabelecidas
pelo Setor de Patriménio da referida Secretaria.

) Assegurar a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-se por todos
9 0s atos praticados na gestéo da.escola;

h) Manter regular a-situagéo fiscal da Caixa Escolar nas receitas federal, estadual e municipal;

Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria, em meios fisicos e nos sis-
i) | temas, observando os prazos estabelecidos e ndo utilizar de forma indevida os recursos do
Caixa Escolar.

Reconhego que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento, bem como de toda e
qualquer norma inerente a boa administragdo da unidade escolar a ser por mim gerida, ensejaré a apli-
cacdo das medidas administrativas cabiveis, nos termos da Lei n® 1.474, de 10 de dezembro de 1991,
bem como na Lei n°® 2.819, de 07 de abril de 2008, e suas alteracdes.

Santa Luzia, de de

Assinatura por extenso e matricula :
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