PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, ESTRATEGIA E GESTAO DE PESSOAS
Geréncia de Licitagdes e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9136/2025

DISPENSA N2 026/2025

CONTRATO N2 068/2025
CONTRATO N2 068/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG E O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE

DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA MG, com sede na Avenida VIII, n° 50, Bairro Carreira Comprida, CEP 33045-090,
na cidade de Santa Luzia - Estado Minas Gerais, inscrito (a) no CNPJ sob o n2 18.715.409/0001-50, neste ato
representado pelo Sr. Rodrigo Indcio Alves Gazeto, portador da matricula funcional n° 38753 — Secretario
Municipal Saude, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n2 3.996/2022, Lei
Complementar 4.570/2023 e Decreto Municipal 4.466/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e o (a)
Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcédrio — CISREC, inscrito
(a) no CNPJ/MF sob o n?2 01.272.081/0001-41, sediado(a) na R. OITO DE DEZEMBRO, 650, Centro,
Matozinhos/MG CEP: 35.720-000, Telefone (31) 3712-1541, email CISREC@CISREC.MG.GOV.BR, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por JOCIMAR CESAR BRANDAO, CPF XXX.436.206-XX
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo n? 9136/2025 e e em observancia as disposi¢cbes da Lei n? 14.133/2021 e demais legislacbes
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa n2 026/2025, mediante

as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1Contratacdo do Consdrcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do
Calcédrio — CISREC, para a prestacdo de servigcos de apoio administrativo, em carater subsididrio e de
atividade meio, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos, com fornecimento de mao de obra, de natureza continua, em regime de horas e
piso salarial definidos pelo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sem o
fornecimento de material, para atender as necessidades da Prefeitura de Santa Luzia — MG, conforme
especificagcdes e condi¢bes constantes no Edital e seus Anexos.

1.2. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigao:
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a) O Termo de Referéncia;

b) A Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrdnica, caso existentes;

c) A Proposta do contratado;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados do(a) assinatura, prorrogavel por até 10

anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECU(}AO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condicdes
de prestacdo de servicos constam no Termo de Referéncia do Processo Dispensa n2 026/2025, anexo a este

Contrato.

CLAUSULA QUARTA -SU BCONTRATACAO
4.1. N3o serd permitida subcontratacdo total ou parcial para execuc¢do do objeto, por definicdo da
administragao, visando concentrar as responsabilidades legais de empregador apenas a empresa vencedora

do certame.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor total da contratacdo é de RS 16.064.128,70 (dezesseis milh&es, sessenta e quatro mil, cento e vinte
e oito reais e setenta centavos).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.10 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO

dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO
6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cGes a ele referentes encontram-se definidos no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAQAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1 As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1 Além das obrigacbes resultantes da observancia da Lei n2 14.133/2021, sdo obrigacdes da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, como CONTRATANTE:

8.1.1 Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigacGes dentro das
normas e condicGes deste processo;

8.1.2 Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos locais em
gue devem executar as tarefas;

8.1.3 Proporcionar os meios e condicdes necessarios a seguranca e a higiene dos empregados da
CONTRATADA designados para a execucao do servico;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por um representante designado, nos termos do
art. 117 da Lei n2. 14.133/2021, sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo ou em
parte, o servico executado em desacordo com o contrato, ndo eximindo a CONTRATADA de total
responsabilidade quanto a execug¢do dos servigos;

8.1.5 Nomear um servidor, na qualidade de fiscal, para atestar a aceitagdo dos servicos e promover o
acompanhamento e a fiscaliza¢cdo da sua execugdo e o seu prazo em cada érgdo da Administragao Publica
Municipal que utilize da mao de obra terceirizada;

8.1.6 Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢cdes da empresa que ensejaram sua contratacao,
notadamente no tocante a qualificagdo econémico-financeira;

8.1.7 Relacionar-se com a empresa exclusivamente através de pessoal especificamente designado, nos
termos do art. 117 e 118 da Lei n2. 14.133/21,

8.1.8 Notificar, por escrito, a Contratada, as ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de execucao

dos servicos, fixando prazo para sua correcdo;
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8.2 E dever de a administragdo comunicar 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na
execucdo do servigo contratado;
8.3 A administracdo deve manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug¢ao do Contrato,

em especial, aplicacdo de sancdes, altera¢des e repactuagées do Contrato;

8.4 A Administracdao deverd prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

empresa;
8.5 Aplicar penalidades, quando verificado o inadimplemento de qualquer obrigacdo contratual;

8.6 Cabe a administracdo aplicar as san¢des administrativas a ela pertinentes, quando se fizerem necessarias;
8.7 Anotar no Livro de Ocorréncias e aplicar as san¢Ges administrativas, quando se fizerem necessdrias,
relacionadas com a execucdo do servi¢co contratado, determinando o que julgar necessario a regularizacao
das faltas e defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, 11);

8.8 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar

decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV).

8.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal

técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022,

art. 22, V).
8.10 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n2

11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.110 fiscal administrativo do contrato verificard a manuteng¢do das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n2 11.246, de 2022).

8.12 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

8.13 0 gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
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contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato,

a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes

contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para

fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

8.14 0 gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacado e

do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1II).

8.150 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

8.16 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.170 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangles, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.18 O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagdo contratual. (Decreto

n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.190 gestor do contrato deverd elaborard relatério final com informagdes sobre a consecu¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.20 Nao permitir que a mdo-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no Contrato;
8.21 Efetuar o pagamento nas condi¢Ges pactuadas e as respectivas retencdes legais, mediante Nota Fiscal
devidamente atestada pelo fiscal deste contrato;

8.22 A administracdo NAO se responsabilizara por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
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terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia e ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
8.23 Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;
8.24E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracio da
contratada, tais como:
a. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo prever o
atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepcao e apoio ao usuario;
b. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
c. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou

entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1Caberd ao Consdrcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario —
CISREC o cumprimento das obrigagGes descritas neste Termo, no Edital, no contrato, e ainda:

9.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente. Em
havendo cisdo, incorporagao ou fusdo da contratada, a aceitagao de qualquer uma destas operagées, como
pressuposto para a continuidade do contrato, ficara condicionada a analise, por esta administracao
contratante, do procedimento realizado e da documentacdo da nova empresa, considerando todas as
normas aqui estabelecidas como parametros de aceitacdo, tendo em vista a eliminagdo dos riscos de
insucesso na execuc¢ao do objeto contratado.

9.1.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo func¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.1.3 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
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apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao;
9.1.4 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigcos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;
9.1.5 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a execugao do
servico, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente e
de quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregador, apresentando, mensalmente, a
comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS, do pagamento do saldrio até o quinto dia util seguinte ao
més vencido e da entrega de vale-alimentacdo e vale transporte do més atual, referente a esse empregado,
sem 0s quais, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao CONTRATANTE, para
liguidagdo. Os pagamentos devem ser comprovados mediante depdsito bancario ou outro meio idéneo.
9.1.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracdo;
9.1.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a8 por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias |hes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.
9.1.8 Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR junto aos o6rgdos fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho,
Secretaria de Saude, INSS, CREA-PR e Ministério Publico.
9.1.9 Deverd obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.
9.1.10Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da
Administragao;
9.1.11Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracao;
9.1.12Apresentar, previamente, o curriculo do empregado que serd alocado para a execucdo do servico,
sendo vedada a contrata¢do de funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, que
estiverem na ativa.

9.1.13 Empregar, na execucdo do servico, profissional devidamente qualificado, pertencente ao seu quadro
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permanente, com situacdo regular, conforme prevé a legislagdo trabalhista, devendo apresentar a
respectiva comprovacdo, quando solicitado pelo CONTRATANTE;
9.1.14 Fornecer ao seu empregado vale-transporte e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades, rigorosamente no prazo estipulado na legislacdo
pertinente.
9.1.15 Cumprir a legislagdao trabalhista, previdencidria e social, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho e efetuar o pagamento do saldrio até o 52 dia util do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, ficando sujeito a multa por dia de atraso e por empregado;
9.1.16 Fornecer ao seu empregado cracha de identificacdo e uniforme da empresa, de uso obrigatério para
acesso as dependéncias do Orgdo, que deverdo ser, previamente, aprovados pelo CONTRATANTE,
providenciando para que os mesmos cumpram as normas internas relativas a seguranca das dependéncias
do CONTRATANTE;
9.1.17 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e apresentar relatdrio
mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;
9.1.18 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus empregados
ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo
com o art. 120, da Lei n® 14.133/21.
9.1.19 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢dao do
contrato, conforme exigéncia legal.
9.1.20 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execug¢do dos servigos;
9.1.21 A empresa contratada deverd encaminhar mensalmente uma lista comprovando a entrega de vales
transportes aos empregados;
9.1.22 Responder, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, vales transporte e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;
9.1.23 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacdes, salvo o

permissivo legal;
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9.1.24 Providenciar a imediata substituicio de qualquer empregado considerado inadequado ou
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Prefeitura de Santa Luzia, ou que ndo atenda as
suas necessidades;
9.1.25 Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares desta Prefeitura Municipal, porém sem
qualguer vinculo empregaticio com o mesmo;
9.1.26 Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo seja qual for, desde que praticada por seus
empregados quando relacionados com a execuc¢ao dos servicos;
9.1.27 Comunicar por escrito a Fiscalizacdo do Orgdo da Prefeitura de Santa Luzia a que estiver vinculado,
gualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios;
9.1.28 Encaminhar 3 Fiscalizacdo do Orgdo da Prefeitura de Santa Luzia a que estiver vinculado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como, daqueles que irdo substitui-los;
9.1.29 Caberd integralmente a Contratada e seus funcionarios a comunicacdo de faltas para substituicdo. A
substituicdo devera ocorrer independente de aviso da Contratante;
9.1.30 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Orgdo da Prefeitura onde
estd vinculado seu exercicio funcional, e vice-versa, por meios préprios ou mediante vale transporte,
inclusive em casos de paralisagdes dos transportes coletivos, bem como nas situagGes onde se faga
necessdria a execucdo de servigos em regime extraordinario;
9.1.31 Indicar 01 (um) preposto para gerenciar operacionalmente os empregados, no local da prestagdo
dos servigos, com as seguintes responsabilidades:
9.1.31.1 Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados, nas dependéncias do Orgdo
da Prefeitura de Santa Luzia a que estiver vinculado;
9.1.31.2 Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;
9.1.31.3 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
9.1.31.4 Cuidar da disciplina;
9.1.31.5 Estar sempre em contato com érgao encarregado da fiscalizacdo pela Prefeitura de Santa Luzia;
9.1.31.6 Controlar as horas efetivamente trabalhadas através de Cartdo de Ponto ou meio eletrénico;
9.1.31.7 Emitir Relatdrio mensal com base nos registros constantes do controlador de ponto, em subsidio a

medicdo mensal, que devera compor a fatura.
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9.1.31.8 Observar o horario de trabalho estabelecido pela Fiscalizagdo da Prefeitura de Santa Luzia, em
conformidade com as leis trabalhistas;
9.1.31.9 Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos vales

transporte;

9.1.31.10 Fornecer ao (s) gestor (es) do contrato relagdo nominal, preferencialmente em meio
eletrénico, dos empregados, com as respectivas funcbes, enderecos residenciais, documentos de
identificacdo e horarios de trabalho, indicando o local em que exercem suas atividades, e comunicar toda e

qualquer alteragdo que venha a ocorrer;

9.1.31.11 Cumprir as determinacdes formais ou instrucdes complementares da FISCALIZACAO DO
CONTRATO.
9.1.31.12 Cumprir os prazos previamente estabelecidos com a FISCALIZACAO DO CONTRATO para a

execugao de servigos.

9.1.31.13 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentagdo do funcionario.

9.1.31.14  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, solucionando de
imediato todas as reclamacdes relacionadas ao servico.

9.1.31.15 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, as quais sdo de natureza
indispensaveis para a emissdo de pagamentos e aditivos de qualquer natureza.

9.1.31.16 Obedecer ao pactuado em Acordo de Niveis de Servigos e com o acertado em reunido inicial,
bem como, em reunides periddicas com os representantes da CONTRATANTE.

9.2 DAS ATITUDES/COMPORTAMENTO

9.2.1 Ndo abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares;

9.2.2 Receber de maneira polida e educada o publico, informando-o e orientando-o sempre que
solicitado, procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

9.2.3 Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o
horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

9.2.4  Utilizar o telefone exclusivamente para servi¢o, ndo sendo permitidas receber liga¢des interurbanas e
locais a cobrar;

9.2.5 Ndo interferir em assuntos para os quais ndo sejam expressamente convocados;
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9.3D0S REQUISITOS MINIMOS
9.3.1 Apresentar escolaridade compativel com o cargo, de acordo com as especificacées acima descritas;
9.3.2 Comprovar quitacdo com as obrigacGes eleitorais;
9.3.3 Quando for o caso, comprovar quitacao com as obrigacdes do servigo militar;
9.3.4  Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
inerentes as fungdes a serem desempenhadas;
9.3.5 Comprovar a experiéncia minima exigida (de acordo com a ocupacgao) através de registro na CTPS.
9.3.6 Quando necessdrios, adotar todas as providéncias ao alcance para sanar as

irregularidades ou agir em casos emergenciais;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou
de aceitagao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
10.4 A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com exceg¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, ESTRATEGIA E GESTAO DE PESSOAS
Geréncia de Licitagdes e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9136/2025
DISPENSA N2 026/2025
CONTRATO N2 068/2025
10.80 CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovac¢do formulados.
10.90 CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.
10.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou

recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 Nos termos do artigo 96 da Lei 14.133/21, em garantia da fiel e efetiva execucdo dos trabalhos
contratados, a CONTRATADA prestara no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor, a precos
iniciais do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Secretaria
de Administracdo e Gestdo de Pessoas, contados da assinatura do contrato, podendo ser:

a. Caugdoemdinheiro ou titulo da divida publica; ou

b. Fianga Bancadria; ou

c. Seguro Garantia; ou

d. Titulo de Capitalizagdo.

11.2 Nos termos do artigo 98 da Lei 14.133/21, o percentual de garantia majorado para 10% justifica-se
por ser a presente contratacdo de grande vulto, e ainda assim se mostra insuficiente para cobrir eventuais
despesas superiores a um més do valor contratual.

11.3 Esta garantia devera possuir a validade de pelo menos 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada do respectivo contrato.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
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I Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;
I Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;
Il Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
IV ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada;
11.5 A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior.
11.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcdao monetaria, em favor da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.
11.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento).
11.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem o artigo 137 da Lei n2
14.133 de 2021.
11.9 A restituicdo dos valores caucionados ocorrera na forma e segundo os procedimentos previstos na Lei
n? 14.133/21 e alteragbes posteriores, mediante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao; e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, sera utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas diretamente pela Secretaria de Administra¢do e Gestado de Pessoas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 A contratada que ndo cumprir integralmente as obriga¢cdes assumidas ou o licitante, nos casos
previstos em lei, garantido o contraditério e a ampla defesa, estara sujeita as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

IIl - Suspensdo temporaria de participa¢do em licitagao;

IV- Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica a Nivel Municipal,

Estadual e Federal; V - Declara¢ao de inidoneidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, ESTRATEGIA E GESTAO DE PESSOAS
Geréncia de Licitagdes e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9136/2025
DISPENSA N2 026/2025
CONTRATO N2 068/2025
12.2 As sangdes previstas nos incisos I, lll, IV e V deste item poderdo ser aplicadas juntamente com a do
inciso Il, facultada a defesa prévia ao interessado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
12.3 Da Adverténcia: Aviso por escrito emitido ao contratado pela inexecuc¢do total ou parcial do contrato,
serd expedida pelos Gestores do Contrato, e, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do
procedimento licitatério, serad expedida pela Comissdo de Licitagao.
12.4 Da Multa: Sancdo pecuniaria imposta ao contratado ou licitante, que podera ser:
| - De carater moratdrio, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execucdo do objeto do
contrato, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de
servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, quando o atraso nao for superior
30 (trinta) dias corridos;
b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, na entrega
de material ou execucdo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério do drgdo contratante;
Il - De carater compensatodrio, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:
a) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do licitante adjudicatario em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragao,
inexecucdo parcial do objeto pela
contratada ou nos casos de rescisao do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;
b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugao total.
12.4.1 A multa serd formalizada mediante apostilamento contratual, na forma do art. 136, da Lei n2 14.133
de 2021 e sera executada observando-se a seguinte ordem:
12.4.1.1 - Mediante quitacdo do valor da penalidade por parte do fornecedor em prazo a ser
determinado pela autoridade competente;
12.4.1.2 - Mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
12.4.1.3 - Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada e;
12.4.1.4 - Mediante procedimento judicial.
12.4.2 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a

contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice estipulado em contrato ou, na falta
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deste, pelo Indice Geral de Precos - Mercado (IGPM) ou aquele que vier a substitui-lo.
12.4.3 O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execuc¢do do contrato.
12.4.4 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, poderad ser relevado:
12.4.4.1 -0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
12.4.4.2 - Aexecucdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.
12.5 Da Suspensao:
12.5.1 Impedimento temporario de participar de licitacbes e de contratar com a Prefeitura Municipal de
Santa Luzia, pelo prazo que esta fixar e arbitrado de acordo com a natureza e a gravidade da falta,
respeitado o limite de 2 anos.
12.6 Do Impedimento:
12.6.1 Podera ser impedido de licitar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no instrumento convocatdério e no contrato, bem como
das demais cominacgdes legais, aquele que:
I - Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar o contrato;
Il - Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou apresentar documento falso;
Il - Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
IV - Ndo mantiver a sua proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado;
V - Comportar-se de modo inidéneo.
12.7 Da Declaragao de Inidoneidade:
12.7.1 Penalidade cuja aplicagdo pode ser proposta ao Secretario Municipal, a vista dos motivos
informados na instrugdo processual.
12.7.2 A declaragdo de inidoneidade prevista neste item permanecera em vigor enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que a aplicou e serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sang¢do, ndo superior a 2 (dois) anos. A
apuracdo de possiveis irregularidades que ensejarem a aplicagcdo das sancbes elencadas nos itens acima,

seguird os procedimentos previstos na legislacdo de regéncia.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.10 contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando

este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao

mais lhe oferece vantagem.

13.3 A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a

notificacgdgo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

antecedéncia desse dia.

13.4  Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2

(dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da

comunicagao.

13.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao

se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8 Se a operagdo implicar mudang¢a da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo

para alteragao subjetiva.

13.9 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.9.1 Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.9.2 Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.9.3 Das indenizacbes e multas.

13.10 A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério.

13.11 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e

escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
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13.12 O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcgao.
13.13 Quando da extincdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcado do contrato de trabalho.
13.14 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:
13.14.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e
13.14.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
13.15 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicGes
previdenciarias e do FGTS e entregd-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacGes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado.
13.16 O CONTRATANTE poderd ainda:
13.16.1 nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
13.16.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
13.17 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou na contratacdo direta,ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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13.18 O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacado de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento

sindical de que resulte a necessidade de repactuacdao ou imposi¢cdo de 6nus financeiro para a Administracdo

Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

14.2 0 CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4 As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més.

14.5 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados

na Lei Orgamentaria Anual (LOA) deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

SECRETARIA PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE FICHA

10.122.2010.2159 Manut. E Aprimoramento da Gestdo da| 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de
Saude Terceiros - PJ 1500 1060
RS 4.223.850,74

10.302.2049.2164 Manut. Da Central de Regulagdo 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de

RS 121.032,72 Terceiros - PJ 1500 1272

SAUDE 10.301.2049.2162 Manut. E Apl.E Fort.Atencdo Prim. SUS [3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de

RS 8.100.618,96 Terceiros - PJ 1500 1105

10.302.2051.2165 Manut. Da Unidade de Pronto Atend.| 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de
S3o Benedito Terceiros - PJ 1500 1330
RS 1.038.961,44
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10.302.2051.2166 Manut. Do Hospital Municipal 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de

RS 761.546,16 Terceiros - PJ 1500 1358

10.302.2051.2167 Manut. Dos Centros de Atencgdo|3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de
Psicossocial Terceiros - PJ 1500 1386
R$ 1.281.026,88

10.302.2051.2168 Manut. Do Centro de Consultas|3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de

1500 1405
Especializadas Terceiros - PJ

10.303.2051.2175 Manut. E Fort.Assisténcia Farmacéutica| 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de

do SUS Terceiros - PJ 1500 1499

10.304.2011.2176 Manut. E Fortalecimento da Vigilancia| 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de
Sanitaria Terceiros - PJ 1621 1173
R$ 537.091,80

10.305.2001.2177 Manut. E Fortalecimento da Vigilancia| 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de

s s . 1621 12|
Epidemioldgica Terceiros - PJ 6 00

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberacdao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n?

8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21. E por estarem assim ajustadas, firmam este instrumento em 04

(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, ESTRATEGIA E GESTAO DE PESSOAS
Geréncia de Licitagdes e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9136/2025
DISPENSA N2 026/2025
CONTRATO N2 068/2025

Santa Luzia/MG, 20 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por

RODRIGO INACIO ALVES RrRoDRIGO INACIO ALVES

GAZET0:01548995690 ~ GAZET0015489956%
Dados: 2025.05.21 13:55:31 -03'00'

RODRIGO INACIO ALVES GAZETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

JOC'MAR CESAR Assinado de forma digital por
BRANDAO:0124362 JOCIMARCESAR

BRANDAO:01243620609
0609 Dados: 2025.05.21 13:13:58 -03'00'

JOCIMAR CESAR BRANDAO

REPRESENTANTE CONTRATADA

Testemunhas:
1 —_
2 —_
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ANEXO | AO CONTRATO

DECLARACAO DE COTA DE APRENDIZAGEM

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC, inscrita no CNPJ n2 01.272.081/0001-41, por intermédio de seu representante legal, o
Sr. JOCIMAR CESAR BRANDAO, portador da Carteira de Identidade XXX283XX, e do CPF n2 XXX.436.206-XX,
DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no artigo 429 e
seguintes da CLT.

Santa Luzia/MG, 20/05/2025
JOCIMAR CESAR Assinado de forma digital
p

or JOCIMAR CESAR
BRANDAQO:0124 BRANDAO:01243620609

Dados: 2025.05.21

3620609 14:07:39 -03'00'

JOCIMAR CESAR BRANDAO
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ANEXO Il AO CONTRATO

MODELO DECLARAGCAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO N2 9136/2025

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC, inscrita no CNPJ n2 01.272.081/0001-41, sediada em R. OITO DE DEZEMBRO, 650,
Centro, Matozinhos/MG CEP: 35.720-000, declara, para os devidos fins, que os servigos sdo prestados e/ou
os produtos sao fornecidos por empresas que comprovam cumprimento da reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de
acessibilidade expressas na legislagao pertinente, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de
julho de 1991, em consonéncia com o artigo 116 da Lei n2 14.133/2021.

Santa Luzia/MG, 20/05/2025

JOC'MAR CESAR Assinado de forma digital por

JOCIMAR CESAR

BRANDAQO:01243 BRANDAO:01243620609
Dados: 2025.05.21 14:08:09

620609 -03'00"

JOCIMAR CESAR BRANDAO



		2025-05-21T13:13:58-0300
	JOCIMAR CESAR BRANDAO:01243620609


		2025-05-21T13:55:31-0300
	RODRIGO INACIO ALVES GAZETO:01548995690


		2025-05-21T14:07:39-0300
	JOCIMAR CESAR BRANDAO:01243620609


		2025-05-21T14:08:09-0300
	JOCIMAR CESAR BRANDAO:01243620609




