PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
Superintendéncia de Licitacdes e Compras

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

1. IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE
Secretaria / Secretaria Municipal de Administragéo e [Unidade SMAE/GGP
Orgio Gestdo de Pessoas IAdministrativa:
auxiliar:
Nome do Allan Warlei Santos Cruz . . |Gerente de Gestdo de Pessoas
requisitante: Cargo/Fungio:
E-mail: allancruz(@santaluzia.mg.gov.br Telefone(s):  |(31) 98832-5149

2. IDENTIFICACAO DO PROBLEMA OU NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, possui a necessidade de controle de ponto dos
servidores, e para dar maior transparéncia ao controle de jornada, e assim atender a legislagéo,
trabalhista, que estabelece a obrigatoriedade de anotagdio de hora de entrada e saida, através de
registro manual, mecénico ou eletrdnico, para os estabelecimentos com mais de dez empregados, ¢
em conformidade com o estabelecido pelo Ministério do Trabalho € Emprego — MTE.

Ainda, cabe enfatizar que o contrato ora vigente estd prestes a vencer, e em uma busca rapida pelos
valores praticados no mercado, consideramos necessario outra alternativa que nio seja prorrogé-lo.
Também, hé necessidade de contratagdo de controle de ponto por meio facial, dando maior seguranga
ara 0 Orgfo e para o usuério.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugio da demanda deveri ocorrer por meio de procedimento de contratagdo de empresa
especializada para a prestagio de servigos de fornecimento de solugdo integrada de controle e gestdo
de frequéncia dos servidores piiblicos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia. Se este objeto permitiy
a realizacdo de registro de precos, sugerimos esta op¢do, pois permitira uma melhor geréncia caso
identificadas novas necessidades.

£ necessdrio que durante o procedimento de contratagdo, seja solicitado algumas comprovagdes

como:

e Aptiddo para a prestagio dos servigos mediante a apresentagio de atestados fornecidos por
pessoa juridica de direito ptblico ou privado;

o Fornecimento de Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade, assinado pelo responsavel
técnico pelo equipamento ou programa ¢ pelo responsavel legal da empresa fabricante oy
desenvolvedora, afirmando expressamente que a solugio proposta atende as determinagdes daj
Portaria 671/21 do Ministério do Trabalho;

e Comprovar o registro do sistema de registro eletrénico de ponto via programa no Registro no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, conforme art. 91 da Portaria 671/21 do
Ministério do Trabalho;

e Demonstrar conhecimento técnico especializado ¢ comprovar a anuéncia formal dos
fabricantes ou desenvolvedores da tecnologia ofertada, garantindo a capacidade de cumpriy
todas as obrigagBes contratuais, incluindo a realizagéio de customizagbes e personalizages
nos sistemas embarcados nos coletores e no sistema de gestdo.

A aquisi¢do destes servigos justifica-se para auxiliar o controle de entrada e saida dos funcionarios,
visando o efetivo cumprimento de carga horéria; realizar os pagamentos com base na frequénci
automatizada; ampliar os mecanismos de gestdo, evitando acordos informais; transparénciq,
racionalizagio administrativa (menos papel, economicidade); fidedignidade dos registros, naog
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havendo qualquer dispositivo que permita a altera¢io dos dados registrados pelos servidores.

- Quantidade estimada e especificagdes necessérias de produtos ou servigos:

» Elaboragio do projeto executivo, como plano de execugéio da implantag&o;

> Fornecimento de Solugdo integrada para anotagdo eletrdnica das entradas e saidas dos
servidores do municipio, que atendam as caracteristicas do Art 74 item III da Portaria 671/21
do MTE, contendo:

1) Locagdo de até 150 relogios coletores fisicos de ponto eletrdnico por registro facial para
anotacio eletrdnica das entradas e saidas dos servidores do municipio, €

2) Licenciamento de uso e Locagiio de aplicagbes e sistemas Integrados para a gestdo de
frequéncia e gerenciamento dos coletores.

1.1) A Empresa devera fornecer a sotugdo completa, incluindo todas as aplicagbes e acessorios
necessarios 4 instalagdo, na modalidade de locacdo, devendo ainda responsabilizar-se pelos servigos
necessarios ao seu pleno funcionamento tais como: implantagfio, instalagdo, configuragdo,
treinamento, manutencdo ¢ suporte técnico, conforme quantitativos e caracteristicas definidos neste
[Termo de Referéncia.

1.2) A solugdo devera atender aos critérios técnicos determinados no § 2° do Art. 31 do Decreto
'I ederal nr. 10.854/21 e de acordo com as caracteristicas atribuidas & modalidade REP-P, descrita nal

EPortana 671/21 do MTE, em especial ao artigo 91 da referida portaria.

1 .3) Esta Administra¢o Municipal serd responsavel pela infraestrutura necessaria para instalagio,
tais como: local adequado, ponto de energia e internet via Wi-Fi ou 3G/4G (micro sim card). Os
locais para instalagdo dos equipamentos serdo definidos pela Administragdo, podendo, a seu critério,
incluir, excluir ou alterar enderegos no decorrer da execugfio do objeto, mas sempre no Municipio
icontratante e scus distritos.

1.4) Os coletores deverdo:
:
1.4.1) Permitir a identificaciio e registro em dois passos, utilizando-se a presenga de face e codigo
individual no padrdo “Quick Response Code”, simultaneamente;

1.4.2) Anexar informaggio de geolocalizagiio a cada anotagfo realizada pelos servidores;

1.4.3) Conter cAmera interna capaz de efetuar registro fotografico da face a cada anotagéo realizada
pelos servidores;

1.4.4) Apresentar alta disponibilidade, de modo a ndo comprometer o servigo de registro de ponto em
qualquer uma de suas etapas, independente de mecanismos de ativag@o por toque;

1.4.5) Possuir mostrador (display) grifico através do qual se possa confirmar visualmente as

operagdes;

1.4.6) Permitir rastreamento e auditoria de cada registro, de forma que se possa comprovar a M\"
originalidade, temporalidade, localizagio ¢ autoria de quem efetuou as anotagSes localmente no
dispositivo;

1.4.7) Garantir que todos os registros realizados através da identificagio em dois passos sejam)
encaminhados automaticamente ao respectivo espelho de ponto no sistema de gestdo, quanto ao
Arquivo Fonte de Dados, e a plataforma de consulta do servidor, assegurando a consisténcia e 1
integridade dos dados: ) \
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1.4.8) Garantir que as marcagSes sejam feitas de forma intencional e voluntdria, ndo admitindo
registros acidentais;
1.4.9) Informar o nome ou matricula do servidor através de indicadores visuais ¢/ou sonoros, durante
0 procedimento de anotagfo eletrOnica da entrada/saida;
1.4.10) Permitir identificar por meios visuais e/ou sonoros, quando durante o procedimento de
registro, também quando houver falha na anotagfo e/ou falha na identificag@o;
1.4.11) Permitir rastrear tentativas de registros mesmo quando houver falha de identificagdo;
1.4.12) Conter reldgio de tempo real, exibindo mostrador minimo de hora € minutos;
1.4.13) Manter funcionamento por no minimo duas horas, quando em falta de energia;
1.4.14) Armazenar Jocalmente no dispositivo no minimo as dltimas 300.000 (trezentas mil) anotagoes
realizadas por no minimo um ciclo de apuragdo, em memoéria interna, contendo todos os dados
coletados durante a marcagéo;
1.4.15) Suportar uma base de dados com no minimo 80000 (oito mil) servidores e/ou terceirizados
cadastrados concomitantemente em cada coletor;
1.4.16) Operar com bases de dados de setores diversos simultancamente, ou de um tnico setor, aj
critério da Prefeitura Municipal de Santa Luzia:
1.4.17) Permitir cadastros de multiplos CNPJs no mesmo coletor, de forma independente, para
controle de terceirizados, direcionando as marcages dos respectivos usudrios para bases de dados
separadas;
1.4.18) Fornecer funcionalidade para registrar marcagdes de servidores com matricula dupla de forma
separada e independente;
1.4.19) Possuir as seguintes interfaces de comunicagio nativas: WIFI, 3G/4G e USB (para operagdes
em modo off-line);
1.4.20) Permitir conexdo segura 2 internet (SSL), através das interfaces acima descritas;
1.4.21) Possuir protocolo DHCP, dispensando roteamento de portas TCP;
1.4.22) Possuir total compatibilidade e integragdo com o programa de administragio, de modo a:
receber novos cadastros e alteragdes efetuadas pelo programa de forma automética e online, assim
como transferir automaticamente as anotagdes realizadas, em no maximo 5 minutos apds sua
efetivacio, e também permitir comandos e supervisdio de status remotamente, sempre que houver
conexdo 4 internet;
1.4.23) Permitir registrar independentemente de conexo, ou seja, on-line e off-line;
1.4.24) Permitir que os registros efetuados durante o modo off-line sejam remetidos automaticamente
ao programa de administragio, ao AFD e & plataforma de acompanhamento das marcagGes do
servidor assim que o equipamento retornar ao modo on-line;
1.4.25) Oferecer opgio de transferéncia de anotagSes armazenadas em modo off-line, em caso de]
falha de acesso & internet;
1.4.26) Permitir monitoramento remoto, fornecendo informagdes de suas condigdes operacionais,
apontando ocorréncias, quando on-line;
1.4.27) Ter capacidade de atualizagio remota ou automatica de de versédo e base de dados, horario de
verdo, de virada de dia, semana e més (sem perder horas configuradas);
1.4.28) Emitir notificagdes e alertas ao(s) administrador(es);
1.4.29) Oferecer um acesso seguro e online para que os funciondrios possam consultar suas
marcacdes de ponto, em conformidade com a Portaria 671/21 do MTE e as normas de seguranga €
privacidade;
1.4.30) Funcionar com alimentagio automatica de 100 a 240 VAC/60Hz. 1.4.31) Possuir uma base

de fixacdo estavel e segura.

1.5) A empresa devera disponibilizar aplicagdes adicionais para registro de ponto com recursos \de{ "
e
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seguranga e funcionamento similares, para uso em dispositivos méveis, computadores € notebooks
autorizados pela prefeitura de Santa Luzia. Essas opgdes devem garantir a mesma experiéncia e
funcionalidades que a solugdo original, mas adaptada para uso em situagdes de trabalho externo ou

em home-office.

D) Licenciamento de uso e locagio de Programa de Administragio e Controle dos registros de entrada
e saida dos servidores publicos municipais.

2.1) A Empresa devera fornecer as licengas necessérias & total operagdo dos registros coletados, de
acordo para até 8000 (oito mil) usudrios ativos ¢ até 20000 (vinte mil) inativos, nas caracteristicas
definidas neste Termo de Referéncia;

2.2) A solugio devera atender aos critérios técnicos deferminados no § 2° do Art. 31 do Decreto
Federal nr. 10.854/21 e de acordo com as caracteristicas atribuidas & modalidade REP-P, descrita na
Portaria 671/21 do MTE, em especial ao artigo 91 da referida portaria:
2.3) A Administragio ser responsavel pela infraestrutura fisica necesséria para operagdo do sistema
de gestio, tais como: computadores, monitores ou outros dispositivos conectados a internet.

2.4) O Programa de Administragdo e Controle deverd ainda:

2.4.1) Ser em plataforma WebService, mantido e atualizado em Data Center terceirizado, dg
garantida performance, e seguranca de dados compativeis com requisitos de qualidade aprovados
pelo municipio. 2.4.2) Utilizar a linguagem em portugués do Brasil;

2.4.3) Permitir acesso através de navegadores web de mercado, tais como: Firefox, Chrome e Internet
Explorer (suporte HTMLS5);

2.4.4) Utilizar-se de padroes seguros SXX de mercado na comunicagdo com os coletores;
2.4.5) Suportar a administragio de no minimo 8.000 servidores ativos e 20.000 inativos;
2.4.6) Permitir a gestdo centralizada ou distribuida hierarquicamente a escolha do Municipio;
2.4.7) Permitir um nimero minimo de 300 (trezentos) Gestores ativos, por acessos simultaneos, com|
mecanismos de seguranca para cadastro em diferentes perfis e niveis de acesso, através de logins &
senhas préprias, de tal forma que os gestores tenham acesso apenas aos dados de sua equipe e/oul
secretaria e/ou unidade administrativa, de acordo com os perfis cadastrados;
2.4.8) Permitir selecionar e bloquear ou desbloquear operadores e gestores por um periodo pré-
determinado;
D.4.9) Possuir total compatibilidade e integragfio com os coletores descritos anteriormente, de forma
dircta e automatica, permitindo operagdes em tempo real como: coleta dos registros efetuados pelos
servidores, inclusio e exclusio colaboradores, supervisio de status, mapa de localizagdo ao vivo,
comando e atualizagSes, historico de performance, de forma remota quando on-line;

2.4.10) Reter fielmente no sistema web todos os dados de registros realizados através dos coletores
pelo prazo legal;

2.4.11) Ter capacidade de controlar e gerenciar o registro de frequéncia, gerando relatorios
personalizados e detalhados sobre: irregularidades ¢ inconsisténcias, espelho de ponto, pontos
originais, detalhamento de banco de horas, troca de plantdes, férias, afastamentos, departamentos,
setores, cargos, funcdes, centro de custo, auditoria dos registros com confirmagdo de autoria ¢
localizagdo, € outros;

2.4.13) Efetuar backup automatico das suas transagdes;
2.4.14) Permitir rastrear os dados armazenados e a atividade dos administradores;

2.4.12) Permitir distinguir as marcagdes originais das apuradas; \@
\\../

2.4.15) Manter histérico de todos os eventos e impedir a exclusio das marcagGes originais;
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D.4.16) Permitir auditar as marcagdes de ponto, a fim de que seja possivel comprovar a originalidade,
a temporalidade, localizagdo e autoria de quem efetivamente as tenha registrado;
2.4.17) Oferecer recursos para validar a autenticidade das marcagdes, com o objetivo de detectar ¢
corrigir fraudes ou irregularidades nos registros;
2.4.18) Permitir a criagdo de perfis de marcagdo personalizados e associa-los a grupos especificos de
equipamentos, garantindo que os servidores apenas possam registrar sua presenga nos dispositivos
autorizados;
2.4.19) Emitir notificagdes e alertas ao(s) administrador(es);
2.4.20) Possibilitar o bloqueio do sistema para impedir alteracdes no cadastro de ocorréncias apos o
fechamento;
2.4.21) Permitir configurar todas as jornadas e escalas de trabalho utilizadas pelo Municipio ¢ devem
considerar: jornadas para plantonista com escala definida; plantonista sem escala definida; horarios
de trabalho ¢ escalas de folgas, com carga horaria de 6, 12, 16, 20, 25, 30, 40 € 44 horas semanais;
horarios de trabalho em escalas de 12 x 36 horas; Horario comercial com tabelas definidas; Horista
(horério livre); Horérios diversos com carga definida; horarios diversos, sem carga definida; horarios
diversos para servigos aleatérios e/ou esporadicos;
2.4.22) Possibilitar cadastros conforme plano de Cargos, incluindo todos os dados pessoais
necessarios para a geragio dos relatdrios e transferéncia de arquivos;
2.4.23) Aceitar regimes de trabalho por funciondrio, de forma a tratar automaticamente restrigdes ¢
ocorréncias, tais como, horas extras ou adicional noturno por regime, independente da jornada pré-
configurada para o funcionario;
2.4.24) Habilitar cadastros separados para funciondrios com matricula dupla, gerando relatérios
independentes (um para cada vinculo),
2.4.25) Permitir a configuragio de licengas e afastamentos com intervalos de dias;
2.4.26) Controlar e gerenciar jornadas de trabalho com horérios fixos, flexiveis ou mistos, permitindo
a configuragio personalizada para funciondrios individuais ou por grupos definidos por cargo, setor,
fungdo, centro de custo ou departamentos;
2.4.27) Permitir um ntimero ilimitado de cargos, setores, departamentos, centro de custo, codigos de
afastamentos, jornadas, tabela de parametrizagdo de horas extras, regime de trabalho € fungdes;
2.4.29) Permitir a inclusdo de horarios flexiveis com compensagdo automatica de faltas e afrasos;
2.4.30) Permitir o cadastro de feriados;
2.431) O sistema devera ser parametrizado e customizado segundo as disposigles legais &
necessidades da Prefeitura;
D.4.32) Prover célculos de tempo trabalhado de acordo com a legislagfo propria do municipio;
2.4.33) Possibilitar a realizagdo do célculo e controle do banco de horas e compensagdes;
D.4.34) Possibilitar o langamento manual do saldo inicial de horas existentes no banco;
2.4.35) Apurar, calcular e discriminar, no minimo: horas trabalhadas normais, diarias e mensais;
horas faltosas (atrasos e saidas antecipadas); dias de faltas, inclusive com o calculo do DSR
(descanso semanal remunerado) sobre faltas; afastamentos, licengas, férias e feriados; - horas extras
(di4rias e mensais); adicional noturno; horas compensadas e a compensar didrias e mensais (banco dg
horas);
2.4.36) Exibir informagdes sobre a evolugdo das horas de trabalho do servidor em meses
subsequentes, de forma comparativa;
2.4.37) Permitir o abono ou justificativa de ocorréncias, de forma individual ou coletiva,
2.4.38) Conter recurso de langamentos € cancelamentos de apuragio em lotes;

%

2.4.39) Permitir a configuragiio de licengas e afastamentos com intervalos de dias;
2.4.40) Conter funcionalidade para gerenciamento de troca de plantdes ou turnos; K =
2.4.41) Aceitar quantidades parciais de abono; |
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2.4.472) Permitir customizagdes que atendam a municipalidade em suas necessidades de gestdo de;
recursos humanos, devendo ser discutidas entre as partes a viabilidade técnica das requisi¢Ses, prazos
de implementagio e possiveis reflexos em outras fungdes do sistema. A Administracdo podera exigit]
que outros tipos de relatérios sejam desenvolvidos, conforme previsto nos servigos continuados deste
edital;

2.4.43) Permitir importar e exportar quaisquer informagdes necessérias para o controle de frequéncia,
a partir de formatos compativeis com o sistema de folha de pagamento adotado pela Prefeitura;
2.4.44) Emitir relatérios em padrdes de impressao e exportagdo,

2.4.45) Gerar relatérios de auditoria da apuragio e dos abonos efetuados;

2.4.46) O espelho de ponto deve conter no minimo: identificagio do servidor (matricula, CPF, nome,
cargo, setor, departamento, admissfo), sua jornada, periodo de apuragéo, data de geragido do arquivo,
totalizagdo das ocorréncias apuradas, além do total de dias trabalhados no més, DSR’s e saldo|
anterior, saldo do periodo e saldo atual do banco de horas;

D.4.47) Fornecer um modulo de autoatendimento online que permita aos servidores: consultar suas
marcagdes de ponto; solicitar ajustes nos registros de ponto de forma online; ter suas solicitagdes de
ajuste sincronizadas com a plataforma de gestio de solicitagdes, a fim de que os gestotes validem oy
recusem as solicitagdes de ajuste de ponto de forma online.

3) Prestacdo de servigos técnicos especializados iniciais e continuados:
3.1) A Administragdo Municipal sera responsavel:

3.1.1) Pela infraestrutura necessaria para instalagdo dos coletores, tais como: local adequado, ponto
de energia ¢ internet via Wi-Fi ou 3G/4G;

3.1.2) Pelo fornecimento de dados e informagdes necessarios & execugio dos trabalhos;

3.1.3) Pelo provimento de recursos humanos necessarios ao acompanhamento e fiscalizagdo dos
trabalhos.

3.2) A Empresa deverd fornecer os servigos iniciais necessarios 4 implantagdo dos equipamentos
coletores e sistemas, incluindo:

3.2.1) Elaboraggio de projeto de execugdo da implantaggio e instalagdo dos coletores;

3.2.2) Preparagio, configuragdo e parametrizagdo da Base de Dados e ambiente virtual do Sistema de
administra¢do e controle de jornada;

3.2.3) Input dos dados relativos aos cadastros, jornadas, funciondrios, gestores, postos de trabalho ¢
demais permissées do sistema, conforme diretrizes do Setor de Recursos Humanos do municipio.
3.2.4) Preparagiio, parametrizagdo ¢ ativagio dos equipamentos coletores;

3.2.5) Fixagdo dos coletores eletrdnicos nas unidades determinadas pelo municipio;

3.2.6) Testes de validagio e treinamento operacional para os responsaveis indicados em cadd
unidade, quanto aos procedimentos de marcagédo de ponto;

3.2.7) Treinamento operacional para os responsiveis do setor de TI do municipio. quanto aos
procedimentos de conectividade dos equipamentos e aspectos técnicos basicos;

3.2.8) Treinamento inicial para os gestores indicados, quanto & utilizagio do sistema de gestdo em
nuvem;

3.2.9) Permitir integrar e/ou exportar para o sistema de folha de pagamento utilizado pela

Administragio municipal;
3.2.10) Servigos de elaboragio, preparagdo e impressio de até 8000 crachas personalizados, contend&
'icédigo QR ¢ dados funcionais, em material plastico durdvel (PVC ou similar),
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3.2.11) A fase de inicial de implantagio e instalagdo dos coletores devera ser concluida em no
méaximo 10 dias corridos a contar da assinatura do contrato.

3.3) A Empresa devera fornecer os seguintes servigos técnicos especializados, de forma continuada,
durante todo o tempo de contrato:

3.3.1) Manutengdio preventiva, corretiva e/ou substituigdo de equipamentos defeituosos, de forma a
garantir a ininterruptibilidade do servigo;

3.3.2) Suporte técnico aos equipamentos e sistemas, de forma presencial, em horéario comercial,
sempre que solicitado, € também de forma on-line, disponivel aos gestores/operadores do sistema, a
fim de manter todo o servigo em operagdo, em alta disponibilidade;

3.3.3) Atualizacio do software e firmware, sempre que necessario;

3.3.4) Hospedagem da solugdo € de bancos de dados, em datacenter virtual (cloud), pelo tempo
minimo de 5 (cinco) anos, ou até o fim da vigéncia contratual:

3.3.5) Customizagiio dos Software de Administragdo, com vistas a realizar modificagdes e melhorias
de telas, criagdo ou alteracfio de relatérios, adequagdo das formulas de célculos visando a melhoria)
dos processos € controles, conforme demanda do setor de recursos humanos, em um total de até 50
horas técnicas adicionais;

3.3.6) Treinamentos adicionais com vistas a aprimorar o conhecimento por patte dos gestores
envolvidos, e inclusdo de novos gestores;

3.3.7) Fornecer um profissional especializado e capacitado para prestar suporte técnico presencial no
local do municipio, durante o horario de funcionamento do setor de Recursos Humanos, com os
seguintes objetivos: acompanhar e garantir o funcionamento continuo e eficiente dos coletores fisicos
de ponto; fornecer assessoria e apoio operacional a solugiio de marcagio de ponto; garantir 2
resolucio imediata de eventuais problemas ou duvidas relacionadas a solugdo.

« Estimativa de valores:

Conforme orgamento anexado.

Notas Explicativas: A identificacdo do problema deve conter:
1 Descrig3o da solugao

2 Quantidade necessaria de produtos ou servigos

3 Estimativa

4 Demais descricbes necesdrias

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

GRAU DE PRIORIDADE | BAIXA | | MEDIA | | ALTA | X

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG possui a necessidade destes servigos para auxiliar o
controle de entrada e saida dos funcionérios, visando o efetivo cumprimento de carga horaria;
realizar 0s pagamentos com base na frequéncia automatizada; ampliar os mecanismos de gestdo,
evitando acordos informais; transparéncia, racionalizagdo administrativa (menos papel,
economicidade); fidedignidade dos registros, nio havendo qualquer dispositivo que permita a
alteragdo dos dados registrados pelos servidores.

-~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E GESTAO DE PESSOAS
Superintendéncia de Licitagdes e Compras

DOCUMENTO DE FORMALIZACI\O DA DEMANDA
Notas explicativas: A justificativa deve conter:
1 Motivagdo da Contratagdo:
2 Objetivos da Contratagdo:
3 Alinhamento com o Mapa Estratégico {Caso seja aplicavel)
4 Apresentar os fundamentos para a contratagdo, indicando, com precisao, a razdo pela qual a Administragdo ndo
| pode ficar sem a contratacio do servi¢o ou aquisicdo do bem.

5. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Garantir a continuidade da prestagio dos servigos dos sctores da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia-MG, com eficiéncia ¢ economia, de forma a atender aos principios constitucionais, em
especial, ao interesse publico.

6. FONTE DE RECURSO

(3rgz”10 02 — Poder Executivo

Unidade Orgamentaria 027 — Secretaria Municipal de Adm., Estratégia e Gestdo de Pessoas

Sub unidade Orgamentéria 001 — Gab. Sec. Mun. De Admin. Estrat. E Gestdo de Pessoas

Codigo Natureza - 3.3.90.39.00.00 / Projeto/Atividade/Nome Natureza - Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica / Fonte de Recurso 1500 — Recurso ndo Vinculados / Ficha 306

7. INDICACEAO DO MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO .DA CONTRATA(,_".ﬂO E SE
NECESSARIO O RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO
Membro Nome Titular CPF MATRICULA | EMAIL TELEFONE
Integrante Allan Warlei Santos 38790 allancruz(@santaluzia.mg.gov.(31) 98832-5149
Requisitante Cruz !hl‘
Integrante ) ’
Requisitante |
Integrante
Requisitante 1
SERA NECESSARIO AUXILIO DE AREA TECNICA PARA ELABORACAO DO | SIM X | NAO
ETP? i _
Nota Explicativa: Se hecessario o ETP podera ser elabarado pelo com auxilio de drea técnica especializada. B

Santa Luzia-MG@G, 25 de fevereiro de 2025.

Allan Warleé_éantos Cruz

Aprove o Documento de Formalizagio de Demanda (DFD) nos termos supracitados.

Santa Luzia-MG, 25 de fevereiro de 2025.
.I_’.' 4///,—'4 7 /'
Yoo S F g () b

" Adriano Roberto Paulino e Silva
Secretirio Municipal de Administragfo, Estratégia ¢ Gestéo de Pessoas
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