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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
Geréncia de LicitacBes e Contratos

PREGAO ELETRONICO N° 015/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4198/2025

RESPOSTA AOS RECURSOS DAS EMPRESAS EVO SISTEMAS
INTELIGENTES LTDA E DA EMPRESA REAL TIME RELOGIO DE PONTO E
ACESSO LTDA

Tratam-se de recursos interpostos pelas empresas EVO SISTEMAS
INTELIGENTES LTDA e REAL TIME RELOGIO DE PONTO E ACESSO
LTDA, aqui denominadas primeira e segunda recorrentes, respectivamente,
pela habilitacdo da empresa LOGMATCH SERVICOS E SISTEMAS LTDA,
agui denominada recorrida, na conducdo do Pregdo Eletronico 015/2025,
Processo Administrativo 4198/2025, que tem como objeto a contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de fornecimento de
solucéo prépria e integrada de hardware e software para controle e gestdo de
frequéncia dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

Em sintese, a primeira recorrente confronta a apresentacao do produto
ofertado pela recorrida argumentando que o mesmo nao atende os requisitos
presentes no Termo de Referéncia por ndo se tratar de equipamento coletor
facial REP-P (Registrador Eletrbnico de Ponto por Programa). A explicacéo
para tal afirmacdo se da de forma que, segundo a primeira recorrente, 0s
tablets comerciais utilizados pela recorrida “apesar de dispor de cémera e
aplicativo para reconhecimento facial, ndo se trata de dispositivo para esa
finalidade”, elencando os fatores técnicos indispensaveis para essa
caracterizagao.

Destaca ainda a primeira recorrente que a recorrida ndo apresenta
solucdo propria integrada entre hardware e software, uma vez que os tablets
apresentados sdo genéricos e ndo destinados especificamente para controle

de ponto. Além disso, questiona a exequibilidade da proposta ofertada pela
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recorrida, salientando que o valor total da proposta ndo sustenta o
fornecimento dos coletores em sua totalidade acarretando risco a execucao
contratual e continuidade do servico publico.

A segunda recorrente, além que balizar as suas razdes recursais
também na questdo fisica do equipamento apresentado pela recorrida,
argumenta sobre as funcionalidades do sistema utilizado, que ndo apresenta
area de armazenamento dedicada para os documentos de gestéo, a vinculacdo
do servidor apenas ao local de trabalho, sem vincular ao relégio de ponto e a
ndo demonstracdo do cadastro de servidores com diferentes vinculos
simultaneos.

Por outro lado, em suas contrarrazdes, a recorrida se defende no sentido
de que a Portaria MTP n°® 671/2021 ndo exige em sua letra que o REP-P seja
composto por equipamento especifico dedicado. Apenas é exigido que o
programa utilizado para tal finalidade seja registrado no INPI (Instituto Nacional
de Propriedade Industrial) e atenda as determinacdes técnicas de seguranca
apontadas pela normativa.

A recorrida demonstra que sua solugdo possui registro no INPI, sendo
de seu dominio o programa executado para a coleta de frequéncia e destaca
ainda que comprovou a exequibilidade da proposta enviando composicdo de
precos transparente e completa.

Ainda em resposta, agora aos argumentos apresentados pela segunda
recorrente, a recorrida salienta que seu equipamento dispde de capacidade de
registro nitido e permite que ferramentas de auditoria fagam a identificacdo da
face com eficiéncia. Ao final, alega a recorrida que atendeu a todos os
principios norteadores do proceso licitatorio, destacando a observacao integra

ao edital e seus anexos.

E o relatério necessario.
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1 — Da admissibilidade

Em conformidade com aquilo descrito no Edital do Pregdo Eletrbnico
SRP 015/2025, clausula 8 — DOS RECURSOQOS, as recorrentes apresentaram
suas razles recursais dentro da plataforma de maneira tempestiva. Todos os
documentos foram inseridos dentro do prazo.

Também contemplada pela tempestividade, a recorrida impetrou suas
contrarrazdes no portal, em arquivo PDF, respondendo a cada um dos recursos
dentro do prazo estipulado.

Isto posto, percebe-se que tanto 0s recursos quanto as contrarrazées
sdo proprios e tempestivos, sendo recebidos para processamento e
julgamento.

Passo a analise do mérito

2 — Do mérito

Fica claro que num processo que envolva especificacbes técnicas,
imprescindiveis para escolha da proposta mais vantajosa para a Adminsitracao
Publica, é fundamental a andlise da aplicacdo de Prova de Conceito (POC) e
outros critérios para aceitabilidade de tal proposta. No caso concreto do Pregao
015/2025, verificou-se uma vasta gama de aspectos analisados na POC, além
da presenca de quesitos apontados na Portaria/MTP 671/2021 para
enquadramento como REP-P, norma regulamentadora que disciplina matérias
referentes a legislacao trabalhista. Nos itens constantes na POC que remetem
aos requisitos da Portaria, a recorrida apresentou pontuacdo satisfatoria,
segundo andlise funcional do setor demandante. Apos a aplicacdo da POC em
05/09/2025 e 11/09/2025, a recorrida disponibilizou um equipamento ao setor
demandante para ser testado, conforme exigido via edital, para averiguar a
aplicabilidade do sistema de registro de ponto as demandas da Administragéo
Pudblica, o que, de acordo com o Parecer Técnico do setor requisitante, atendeu

as expectativas estando “de pleno acordo com o desejado”.
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Analisando o conjunto daquilo que foi apresentado pelas razoes
recursais, as respostas constantes nas contrarrazes e documentado pelos
setores técnico e demandante, verificou-se o atendimento dos requisitos
minimos solicitados pelo Termo de Referéncia, apesar de existirem ressalvas
do setor técnico sobre o aspecto da identificacdo inequivoca do trabalhador na
solugdo apresentada pela recorrida. Essa divergéncia corrobora com uma
dualidade de pontos de vista, uma vez que no quesito funcional a solucdo
obteve pontuacéo total neste item da POC, ndo acarretando assim um carater
eliminatério. Ao final, entende-se que o suficiente foi atendido, de acordo com
os parametros solicitados via Edital, e mesmo que nédo seja na plenitude do
aspecto analisado, ndo desabona a recorrida em sua solucdo para o objeto do
Pregéo 015/2025.

E valido frisar que em diligéncias realizadas pelo setor de Recursos
Humanos a empresas que utilizam o sistema operacional da recorrida em seus
registros de frequéncia de funcionarios, houve satisfacdo com o0s servicos
prestados. Dessa forma, foi visualizada na pratica a funcionlidade da solucéo e
a aplicabilidade dos recursos. Os apontamentos analisados constam na
Manifestacdo Técnica que esta anexa a esta resposta.

Quanto aos aspectos do equipamento apresentado pela recorrida
(tablets Philco), ndo ha restricdo para esse tipo de produto destinado a funcao
de coletor de ponto na Portaria/MTP 671/2021.

“Art. 78. O REP-P é o programa (software)
executado em servidor dedicado ou em
ambiente de nuvem com certificado de
registro nos termos do art. 91, utilizado
exclusivamente para o registro de jornada
e com capacidade para emitir documentos
decorrentes da relacéo do trabalho e

realizar controles de natureza fiscal
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trabalhista, referentes a entrada e a saida

de empregados nos locais de trabalho.”

“Art. 91. O REP-P deve possuir certificado

de registro de programa de computador

no Instituto Nacional da Propriedade

Industrial, atender ao art. 78 e aos

requisitos elencados no Anexo IX.”

PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021.

Portanto a aceitacao de tal equipamento que consta na solucao esta de
acordo com a norma.

Por fim, em funcdo da busca por comprovacdo da exequibilidade de
proposta, foram realizadas todas as diligéncias possiveis por parte do
pregoeiro para dirimir tais indicios. E importante destacar que os licitantes se
responsabilizam pelas informa¢des constantes nos documentos que enviam
para a Administracdo Publica, e assim sendo, a recorrida enviou, quando
solicitada, a sua composicao de custos e formacgao de precos de acordo com
as sua pratica mercadual, apresentando ainda comprovacdes em Nota Fiscal.
Portanto, todos os critérios que extirpam indices de inxequibilidade foram
tomados na fase de julgamento de propostas.

Isto posto, passo a concluséao.
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3 —Da concluséo
Sem mais a ser exposto, declaro o conhecimento dos recursos
apresentados pelas empresas EVO SISTEMAS INTELIGENTES LTDA e REAL
TIME RELOGIO DE PONTO E ACESSO LTDA, e NEGO PROVIMENTO,
mantendo INALTERADA a classificacdo da empresa LOGMATCH SERVICOS
E SISTEMAS LTDA no julgamento e na habilitacdo do certame.

THALES DE MORAIS Assinado de forma digital por

THALES DE MORAIS
MARCELINO:13761 MARCELINO:13761874693
874693 %zclig(;: 2025.10.15 11:41:32

Thales de Morais Marcelino

Pregoeiro
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Av. VIIL, n° 50 - Bairro Carreira Comprida - CEP 33.045-090 - Santa Luzia - MG

MANIFESTACAO

Manifestagao Técnica da Area de Recursos Humanos

Processo Administrativo n® 4198/2025 — Pregdo Eletronico n® 15/2025
Empresa: LOGMATCH SERVICOS E SISTEMAS LTDA — CNPJ 01.636.428/0001-98

1. Contextualizacao

Em resposta a Comunicagdo Interna n° 5997/2025 (Processo SEI n° 0246568), e
considerando a necessidade de manifestacdo técnica desta area quanto aos recursos apresentados por
licitantes, especialmente contra a proposta da empresa LOGMATCH SERVICOS E SISTEMAS LTDA,
foi realizada analise documental, técnica e diligéncia pratica junto a trés empresas privadas do municipio
jé atendidas pela empresa.

2. Diligéncias Realizadas

As diligéncias foram realizadas junto as seguintes empresas locais de Santa Luzia/MG:
DGranel Transportes

Fertran Transportes

Cerne Construgdes

Em todas essas institui¢des, a empresa Logmatch (Mensis Ponto Eletronico) fornece
servigos de controle eletrénico de ponto (REP-P), incluindo fornecimento de coletores, software, suporte
técnico e consultoria.

Durante as visitas e contatos, foram verificados os seguintes aspectos:
-Conformidade da solug¢ao com a Portaria MTP n°® 671/2021;

-Grau de satisfacdo das equipes de RH com a ferramenta e com o atendimento da
empresa;

-Facilidade de implantacdo e treinamento fornecido;
-Estabilidade da solucao e suporte local;

-Capacidade de adequacao da plataforma a realidade e cultura interna das empresas.

Resultado: Todas as empresas visitadas manifestaram plena satisfacdo com a solucao da
Logmatch, destacando os seguintes pontos positivos:

-Atendimento técnico local 4gil e eficaz;
-Sistema estavel, intuitivo e parametrizavel conforme as regras internas;

-Ganhos operacionais com a ado¢do da tecnologia, especialmente quanto a precisao e
rastreabilidade do controle de jornada.



3. Conclusoes Técnicas

Com base na analise documental e nas diligéncias presenciais, restou comprovada a
robustez, conformidade e aderéncia pratica da solugdo ofertada pela Logmatch, inclusive sob o ponto de
vista da usabilidade por setores de RH locais.

Além disso:

A solucdo estd em total conformidade com a Portaria MTP n°® 671/2021, especialmente
quanto a defini¢do do REP-P como programa de computador (Art. 78);

O uso de dispositivos moveis (ndo dedicados) estd expressamente autorizado pela norma,
desde que haja controle de seguranca, integridade e registro (todos plenamente atendidos pela solugdo da
empresa);

As alegacdes das recorrentes sobre riscos operacionais ou inexequibilidade ndo
encontram respaldo técnico, tampouco foram confirmadas na pratica pelas empresas diligenciadas.

4. Manifestaciao Final

Assim, esta darea técnica manifesta-se favoravelmente a manuten¢do da proposta da
empresa Logmatch como vencedora do certame, recomendando o prosseguimento da contratagdo, com
base nos seguintes fundamentos:

-Adequagido técnica ao edital e a legislacao;
-Capacidade operacional demonstrada;
-Exequibilidade econdmica comprovada;

-Satisfacdo pratica de clientes locais com solugdes semelhantes.

Allan Warlei Santos Cruz

Geréncia de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Allan Warlei Santos Cruz, Gerente, em 15/10/2025, as
10:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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