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TRABALIIO s :

1.DADOS CADASTRAIS

Organizacfio da Sociedade Civil parceira:

Associacdo de Promocio Humana Divina Providéncia — Unidade Dom Jodo Resende Costa

CNEJ Data de abertura do CNPJ

Informar a data de abertura do CNPI:

00,981 069001 4-68 08092006

Registro no Conselho (Se necessdrio) Vigéncia do Registro

CMAS 1™ |5

Informar a vigéncia do registro:
30:04:2024

Banco: Bance do Brasil

Dados Bancarios

(conta corrente especifica e isenta de tarifa) Agencia: 34939

Conta: 47.093-7

Endereco

Eua lara — N 145

BRairrn Cidade CEP

S0 Benedito ‘Santa Luzia 33.125-570

Telefone E-mail

31 3317-3909 / 3925/ 3944 projetodiisistemadivinaprovidencia.org

Nome do representante legal

Mario Agostino Cenni Junior

Endereco Residencial do representante legal

Severing Melo Jardim, n® 83601 Belvedere — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30.320-380

CPF H.G. Telefone(s)

277.437.5306-97 M- 1039058 (313 3317-3900

Periodo de Mandato da Diretoria

De 124122021 2 06/12/2025

Jl"l't:f»:itureal Municipal de SantaLuzia (MG}

(31) 3517-3%900
Rua dos Caetés, 741 - Centro - BH/MG

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania

Endereco

Praga Acidcia Nunes, 62 — Carreira Comprida
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CNPJ Telefone
18.715.409/0001-50 3641-3313

Representante Legal

Ana Clara Paiva Gabrich

2. NOME DO PROJETO: TransformACAQ!
3.0BJETIVO GERAL DA PARCERIA:

[ixceugdo de atividades socioassistenciais. de acordo com a Lei Federal n® 8.742/93, por meio da
aquisi¢iio de equipamentos para oferta de cursos de formacgdo profissional para pessoas em situacio

de vulnerabilidade social.

4.DESCRICAO DA REALIDADE:
H# praticamente um consenso entre estudiosos ¢ pesquisadores que a qualificagdo profissional

constitul um fator essencial para a inclusio social. A ecducagio prolissional atrelada ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas ¢ o melhor caminho para suprir a demanda
do mercado de trabalho.
Para responder as relagdes ccondmicas. o mundo globalizado em que vivemos, demanda cada

vez mais mio de obra especifica e atualizada. sendo assim, a formacio prolissional constitui uma

prande necessidade mercadologica, e somente por meio do contexto educacional € que se pode
responder as necessidades do mercado cada vez mais globalizado e exigente.

CQualgquer individuo sem formacdo, alastado das possibilidades de colocacio no mercado de
trabalho pode ter suva cidadania invalidada além de ndo ser possivel garantir sua sobrevivéncia,
Alguns estudos comprovam que o desemprego estd direlamente relacionado 4 satde fisica e mental
dos trabalhadores, ¢ também a criminalidade e violéncia.

Em Minas Gerais. conforme relatado pelo IBGE, ao final do primeiro trimestre de 2023, a
taxa de desocupagio € de 9.4%, o que representa 1,07 milhdo de pessoas sem trabalho, No tltimo,
censo. realizade em 2010, 32.5 da populacdo de Santa Luzia possuia renda mensal per capita de até
1/2 salarios minimos. Além disso, de acordo com a Pesquisa Nacional de Amostra de Domiclio —
PNAD. realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estastica — IBGE. divulgada em 2020,
somente 13.2% da populagio total do municipio estava empregada, ¢ segundo a mesma pesguisa, a
meédia salarial dos trabalhadores formais era de até 2.2 saldrios minimos. Westes dados demonstrou-se
que esta regido possui uma populacido de aproximadamente 221.7035.00 pessoas. ¢ desle montante,
aproximadamente §9.736.00 mil pessoas sdo jovens ¢ adultos.

Seeundo o Atlas Brasil, em dados vinculados ao IBGE e demonstrados no Censo em 2010, 4
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renda per capita era de RS 557,62 e a exirema pobreza (medida pela proporgio de pessoas com rendg
domiciliar per capita inferior a R$ 70.00, em reais de agosto de 2010) passou de 10.42% em 1991
para 5.42% cm 2000, e para 2,12% em 2010, Jd em relagdo ao Indice de Desenvolvimenta Humano
do municipio que é uma medida comparativa que engloba trés dimensdes: renda, educagdo ¢
expectativa de vida ao nascer, o relatério apresentado ne Atlas do Desenvolvimento Humano no
Brasil apontou que os 8 bairros com pior IDH da Regido Metropolitana de Belo Horizonte estio
situados no municipio de Santa Luzia,

Segundo o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), em Santa Luzia, no ang
de 2010, 53% da populagdo possuia ensino fundamental incompleto, 47% com ensino [undamental
completo ¢ ensino médio incompleto, 42% com ensino médio completo, ete. Por outro lado, neste
ano, 69,12% da populagdo com mais de 18 anos de demonstrou com ocupaciio, com a seguinte
distribuicao: .

o  02,8% - com carteira assinada:

e |5,8% - sem carteira assinada — trabalhos informais:

e 15,5% - atuando por conta propria;

*  4.3% - servidores plblicos;

e 1.6% - produgdo do proprio consumo — sem rendimentos.
Dos nimeros informados, 1.2% ndo possuiam rendimentos, ¢ 36.8% ganhavam até 1 saldrios!
minimos por més, com renda de R$ 945.06.
Os dados acima refletem diretamente sobre o nimero de pessoas desempregadas no municipio
¢ sobre a auséncia de qualificagdofensino, e por consequéncia mio de obra qualificada para responder
as necessidades do mercado.
Desta forma sabemos que a proposta de uma formagio prolissional é uma estratégia)
importante ndo sé para a inser¢ido profissional do individuo futuramente, mas para um impacto
presente, pois a medida que esta pessoa esta se profissionalizando, novas perspectivas sfio criadas ¢
ele passa a ser um ator fundamental na transformacao do seu territério.
Como ja toi destacado, ha uma visio largamente difundida entre a existéneia de um vinculo
entre a educagiio em geral - ¢ a educacio profissional, em particular — com o desenvolvimento
socioecondmico de um pais. Sdo muilos os exemplos citados em estudos especializados de pafses que
alcangaram alto grau de desenvolvimento tendo a educagio como prioridade. Da mesma fonma, as
nacgies que ja se encontram numa posigdo de destaque quanto a qualidade de vida de suas populactey

possuemn, sem excecdo, bons sistemas de ensino e uma mio de obra bem qualificada. Essa relagio de

causa‘cfeito — educagdo/desenvolvimento — tornou-se um truismo que dispensa qualquer contestagio.
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Sugere-se que a inser¢do do individuo no mercado formal de trabalho aumenta consideravelmente a4

possibilidades de mobilidade social, e ¢ a garantia de que a sobrevivéncia e a dignidade material dal
existéncia possam ser asseguradas de forma legitima c plena.

Portanto, este jovem ou adulto que pretenda uma inserciio no mercado de trabalho, necessita
ter seu direito de acesso & educaco e qualificacio profissional. A formacdo prolissional € acéo
importante na diminuicio de vulnerabilidades e na transformagiio de territérios.

O Centro de Formacio Profissional Dom Jodo Resende Costa (CFP Dom Jodo Resende
Costa)/Associagdo de Promociio ITumana Divina Providéncia - ¢ totalmente estruturado para a
qualilicagio, treinamento e inser¢io no mercado de trabalho de pessoas vulneraveis, pobres ou
extremamente pobres. Os cursos ofertados pelo CFP Dom Jodo Resende Costa objetivam responder
as necessidades atuais do mercado, que vem se redelinindo em fungdo de mudangas estruturais gue
exigem novas tecnologias e novas formas ou métodos de qualificagio, comunicaciio e integragio num
mundo do trabalho globalizado e conectado. No CFP Dom Jofio Resende Costa, os cursos sio
pensados e desenvolvidos para a criagio e ampliagio de competéncias e habilidades necessarias para
um mercado de trabalho em rapida transformacgdo, que se estrutura em fungdo de aprendizados
cientificos ¢ tecnoldgicos e que exigem uma mio de obra mais refinada, criativa e flexivel, Também
alrelada a ideia de desenvolver competéncias e habilidades necessarias 4 realidade do mercado atual,
0s cursos sdo desenvolvidos e orientados por uma metodologia que objetiva a formacdo humana,
cidadd, empitica ¢ diversa. Pois no CIP Dom Jodo Resende Costa hd a compreensio de que a
competéncia técnica depende de seres humanos que atuem de forma ética, comprometida e
consciente.

Ia, portanto, a preocupagio de uma formagio profissional que esteja alicercada em
compeléncias técnicas, mas, principalmente, ha o interesse em desenvolver valores que possam criat
no alune uma competéncia para o eslar no mundo, em contato com o oulro € com a diversidade. No
CFP Dom Jofo Resende Costa nos preocupamos com o aluno dentro das nossas salas de aula e na sua
comunidade, mas pretendemaos também que ele tenha oportunidades de insercfio real no mercado de
trabalho. Para isso firmamos parcerias com empresas ¢ instituigdes que acolhem nossos alunos por
meio de processos seletivos, Deste modo, os alunos do CFP Dom Jofio Resende Costa contam com 4
possibilidade de disputar vagas de empregos, internas e externas, disponibilizadas pelo Sistemal

Divina Providéncia/Associagiio de Promogdo Humana Divina Providéncia em parceria com diversag

CITYPrCSas.

Nesse sentido, o CFP Dom Jodo Resende Costa pode dar uma importante contribuicio para a

redugio do indice de vulnerabilidade em Santa Luzia. priorizando o recrutamento do puablico

NCIA
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residente nas regides onde os adolescentes, adultos e pessoas idosas estio numa situagio de maior

vulnerabilidade, A oferta de cursos profissionalizantes, ministrados por instrutores experientes ¢
qualificados, representa uma importante iniciativa que aponta para a busca de solugdes para g
integragiio social plena desta parcela da populacio que encontra dificuldades para usufiruir

.
plenamente de scus direitos de cidadania. Os cursos oferecidos sdo na drea de servicos. o que

ipossibilita uma formacdo profissional mais répida e maior chance de empregabilidade.

S.0BJETO DA PARCERIA

Lxecutar atividades socioassistenciais, de acordo com a Lei Federal n® 8.742/93, por meio da
aquisi¢io de equipamentos e insumos para oferta de cursos de formaciio profissional para pessoas cm

situagfio de vulnerabilidade social.

6.DESCRICAQ DA PARCERIA:

Meta I: Adquirir no primeiro més de exccugdo do projeto. 197 equipamentos ¢ 106 insumos

para oferta de 14 cursos de formagdo profissional. Ao tedo sdo 363 equipamentos ¢ insumos:

PRODUTO QUANTIDADE |

Prancha Lizze Exireme Com Flaca Revestidora De Titdnio 3
Secador Taiff New Turmaline 2100W 27V 3

Caneta Peeling Diamante Corpo Prata 5 Panteiras — Vetec 3

Panela Termocera Standard Profissional Refil 900G Mega Bell 2

Kit Roll - On Depiroll 2

Kit Lixa Motor E Cabine Para Unha De Gel 5
Esfignomanometro E Estetoscopio 4

Kit Termometro Digital A Distancia E Oximetro 6

b Caixa De Som Para Computador l
Cadeira D¢ Ergondmica 4

Computador Completo 6

Kit Extensio De Cilios 4

Kit De Lash Lifiing 4
Alicate De Cuticula 722 20

- Espitula Cuticula Inox 22
B Mouse Sem Fio L)
Teclado Sem Fio Logitech K270 Com Teclas De Midia De Fhcil Acesso 5
Cuadro Branco De Fdrmica 4
Cadeira Preta Escritdrio Estofado 20

Maquina Overlock 2

Maquina Reta 2

Kit Boleador De Biscuit 5
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Impressora Multifuncional Tanque De Tinta Ecotank L3250 I
Maquina De Costura Overlock Portatil p
Bebedouro Industrial De 2 Torneiras 1
Lavatdrio Para Salao De Beleza Fixo Preto Dompel |

Folha De Fva Spiral 100
L Kit Maquina Corle E Aparador Wahl 7
Ventilador De Coluna 2
Maguina De Costura Singer Facilita Pro 411 2
Cadeira Mocho Estética 4

Tecido Oxford Cores Variadas 103

TOTAL EQUIPAMENTOS E INSUMOS: 363 |

Para aquisi¢io dos itens scrd realizado:
1} Orgamento em trés empresas;

2) Compra dos equipamentos ¢ insumos com orgamento adequado.

de Santa Luzia. - MG. Os cursos sdo:

Cabelereiro formagfo inicial — 108 h;
Design de sobrancelhas — 40 h:
Barbearia Inicial — 60 h:

Barbearia Avancada — 60 h;

Estética facial — 60 h;
Manicure e Pedicure — 68 horas;
Digitagéo ¢ internet — 30h;

Word Basico — 20h;
Introdugdo a Microinformatica — 20h;
Excel — 30h;

Power Point — 30h;

Word Avancado — 20h;

Cuidador de idosos — 40 h;
Artesanato — 96 h.

Meta 11 Ofertar 14 cursos para até 100 adolescentes, adultos e pessoas idosas do municipio

A partir do entendimento da institui¢iio que a formacfio profissional ¢ um processo continuo e dal
neeessidade de formar profissionais capazes de atuarem adequadamente no mercado de trabalho em

suas respectivas dreas, alguns cursos sio oferecidos dentro do contexto de itinerarios formativos. em!
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que 0 seu cumprimento integral possibilita a formagio completa deste aluno na area cscolhida, Os

itinerarios sdo 0s seguintes ¢ compostos pelos cursos listados abaixo:

Itinerario formativo Informatica Basica:
s [igitacao ¢ intermet — 30h;

*  Word Basico — 20h;

¢ Introdugio a Microinformdtica — 20h;
ltinerario formativo Informatica Continuada:

o Excel —30h;
= Power Point — 30h;

»  Word Avangado — 20h;

A0 se matricular nos cursos iniciais de cada itinerdrio citado acima. o aluno sera automaticamente
matriculado nos cursos subsequentes a [im de dar continuidade a sua formagéo profissional dentro de
cada itinerario formativo. Cada curso serd certificado separadamente, em virtude disso serd possivel

atingir a meta pactuada.

As etapas seriio as seguintes:

1) Articular com a CRAS, CREAS e instituicoes parceiras etc. o processo de divulgacio dos cursos e
encaminhamento dos alunos;

) Recrutar alunos para matriculas;

3 )Matricular os alunos para formar as turmas;

1) Formagiio das turmas;

5) Imiciar as aulas.

A metodologia de ensino praticada no Centro de Formagio Prolissionalizante Providéncia Divina-

unidade Dom Jodo Resende Costa segue os fundamentos da Pedagogia Amigoniana.

Pedagogia Amigoniana:

A pedagogia Amigoniana, adotada pela Instituigdo. objetiva desenvolver habilidades ¢ interesses dos
alunos de forma multifacetada e integral. A abordagem Amigoniana cria espacos de didlogo gque
possuem como lundamento esta formacdo integral do aluno. possibilitando seu desenvolvimento

espiritual, cultural, social, intelectual, politico. estético e ético.




O aluno encontra na Pedagogia Amigoniana caminhos que permitem que ele se veja, se quEStioll‘?tli-cd
também possa desenvolver novas formas de se pensar, estar e viver o mundo. O aluno & SCIpre
chamado a refletir sobre seus valores, ideias. conhecimentos e comportamentos. A Pedagogia
Amigoniana, por meio do didlogo com o aluno. cria estratégias de escuta e encontros que permitem
que cle se conhega, se reavalie e tenha mecanismos de transformacio e comunicacio com o mundo.

A educagio Amigoniana compreende que o trabalho com os adolescentes deve ser realizado por
métodos reflexivos e preventivos. A solugio dos problemas ou dificuldades ocorre por meio de um
sistema dialogico. de corregdo [raterna, participagio ¢ de construcio de conhecimento a partir da
acdo. O aluno se socializa e revé suas acdes quando o meio social e cultural ¢ acionado para a sua

transformacio,

Caracteristicas da Pedagogia Amigoniana;

e () aluno € o protagonista:

» O amor ¢ a principal ferramenta de intervenciio, de relacionamento:

e Tolerincia e respeito sfio meios de agdo;

= Cada aluno € personalizado, individualizado, ¢ sua biografia se constitui como o mundo de
agao para o educador;

* Asagdes sdo graduais e progressivas, e cada etapa esta inter-relacionada com a proxima.

A Pedagogia Amigoniana estd centrada no amor e no respeito pelo ser humano. O aluno € um ser
humano constituido por limitagdes. mas também por potencialidades. Desta forma, o ato de educar
deve se desenvolver num contexto social que valorize a liberdade e a compaixfio ¢ estimule o alune a
se desdobrar para si e para o os outros por meio do afeto.

iAs atividades ocorrem no turno da manhd, tarde e noite, sempre no contraturno escolar. O programa
oferece aos alunos ndo apenas os cursos livres profissionalizantes, mas toda uma estrutura de
valoracdo e pertencimento a sociedade. Os cursos buscam a entrega de conhecimento téenico ¢ ético.

com a qualificagio para o mercado de trabalho e académico.
Operacionalizagio da proposta:
Esta proposta tem como objetivo ofertar cursos de formagio profissional desenvolvidos pelo Sistema

Divina Providéncia/Centro de Formagio Profissional - Unidade Dom Jodo Rezende Costa para

adolescentes, adultos e pessoas idosas de Santa Luzia — MG.

8
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e (utras instituicoes parceiras.

Serdo 14 cursos em 4 eixos:

Os atendidos serdo encaminhados por drgdos ¢ instituigies parceiras;
* Rede Socioassistencial - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

* Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):

EIXO

CURSO

Beleza, Estética ¢ Bem-
Estar

Cabelereiro formagdo inicial — 108 h;
Designer de sobrancelhas — 40 h:
Barbearia Inicial — 60 h;

Barbearia Avancada — 60h

Estética facial — 60 h;

Manicure e Pedicure — 68 horas:

 Fixo Tecnologia da
Informacdo

Dhgitacio e internet — 30h;

Word Basico — 20h:

Introducao a Microinformética — 20h;
Excel — 30h;

Power Point — 30h;

Word Avancado — 20h;

Eixo (Gestiio e Negdcios

Cuidador de idozsos — 128 h;

Arlesanato

Artesanato — 96h.

04 eixos

14 cursos no total

(s cursos terdo duragiio variada entre 20 a 108 horas. Serfio 02 trimestres ao longo do ano. com duas

entradas por trimestre, com um Lotal de 04 entradas.

(s cursos serdo ministrados nas dependéncias da unidade Centro de Formagfo Profissional
Providéncia Divina - unidade Dom Jodo Resende Costa, uma das obras do Sistema Divin

Providéncia. A unidade conta com instalagdes. equipamentos e instrutores qualificados e experientes,

(31) 3517-3700
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garantindo a qualidade dos cursos que oferece.

Descrigio dos cursos:

1) Eixo Beleza, Estética ¢ Bem-Estar:

1.1 Curso Cabeleireiro Formacio Inicial
Objetivo: Qualificar o aluno para atuar profissionalmente na area da beleza, realizando
procedimentos capilares.

Puablico alve: Tdade minima de 14 anos
Carga Hordria: 108horas/aula
Conteiido Programitico:

Histologia (tricologia) da pele e cabelo;
Fisiologia do fio de cabelo;
Composicio e crescimento do cabelo:
Tipos de cabelos;

Doencas capilares;

Ficha de anamnese;

Andlise capilar;

Escala de pH;
Shampoo/Condicionador;

Tratamento capilares;

Lavagem capilar com medidas de seguranga;
Tipos de escovas e suas fungdes;
Equipamentos e medidas de seguranca;
Técnicas de divisdo ¢ execucio;
T'écnicas escovacio/ finalizacio;
Estrutura bioquimica do fio de cabelo:
Tipos de curvatura do fio;

Teste de mecha;

Incompatibilidade gquimica;
Compatibilidade quimica;
Relaxamento/ Alisamento;

Escovas acidas;

Neutralizacao;

Técnicas de aplicagdo do produto;
Tratamentos capilares:

Finalizacao.

Metodologia:

Aulas expositiva dialogada;
Aula demonstrativa;
Atividades de pesquisa:
Trabalho em grupo;

Aula pratica de laboratorio;

1.2 Curso Design de Sobrancelha

| . o —_— . .
Objetivo; Qualificar o aluno para atuar profissionalmente como design de sobrancelhas, realizando

\
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procedimentos de embelezamento, harmonia e correcio das sobrancelhas.
Piblico alve: Idade minima de 14 anos

Carga Hordria: 40horas/aula

Contedo Programitico:

Design de sobrancelhas: origem, élica profissional, mercado de trabalho e biosseguranca;
Fisiologia da pele ¢ scus anexos;
Fases do pelo;

Visagismo do rosto;

Ficha de anamnese;

Materiais utilizados;

Téenicas de marcacaon;
Pincamento;

Técnicas de marcacio;
Pingamento;

Técnicas de aplicagio de Henna;

Metodologia:

Aulas expositiva dialogada;
Aula demonstrativa;
Alividades de pesquisa;
Trabalho em grupo;

Aula pratica de laboratorio;

1.3 Curso de Barbearia Inicial

Objetivo:

Aplicar normas de seguranga. esterilizacio e higiene e local de trabalho:

SR

masculing;

Realizar de maneira correta a lavagem dos lios;

Identificar produto para o tratamento e suas fungies:

Saber executar as técnicas de linhas de corte (dngulos);

Saber exccutar as téenicas de Cortes de cabelo;

Saber exccutar as téenicas de harhearia;

Saber executar as técnicas de escovaciio e modelagem em cabelo masculino

R S T T S

Pablico alvo: ldade Minima de 16 anos
Carga Horaria: 60horas/aula
Contetndo Programatico:

Origem do profissional barbeiro;

Exigéncias do mercado de trabalho para o ramo:
Postura ética;

Pré-atendimento e relacionamento com o cliente:
Pos atendimento e marketing;

Mormas de seguranca ¢ higiene;

Histologia (tricologia) da pele ¢ cabelo:
Fisiologia do fio.

Tipos de alopecia;

Caspa;

Dermatite seborreica:

L% R ULATEAY

Identificar Instrumentos materiais usados para a exccucie do corte de cabelo

(31) 3517-3%00
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[Objetivo:

Aplicar normas de seguranga, esterilizacio e higiene no local de trabalho,
Identificar produtos para tratamento ¢ suas (unces;
Saber executar as divisdes corretas para corte;
Aplicar corretamente as técnicas para escovagio e penteados atuais;
Saber os procedimentos para a realizacdo de alisamento e relaxamento;
Saber os procedimentos para a realizagdo de escovas acidas.

Lh R R e R ReR S Rew Sk %

Metodologia:

W LA

Tricoses:

Pediculos;

Irregularidades nas condicdes do fo.
Console/Lavatorio;

Utensilios diversaos;

TesouraM™Navalhete;

Secador/Maguina de corte.

Shampoo;

Condicionador;

Produlos de tratamento;

Finalizadores;

Pomadas;

Como usar o lavatdrio.

Instrumentos e equipamentos usados no corte:
[Dvistes basicas, linhas e dngulos;

Postura;

Técnicas de corte;

Técnicas de barba:

Designer de barba;

Pratica entre alunos internos e publico externo.

Aulas expositiva dialogada;
Aula demonstrativa;

Estudo do meio

Aulas praticas

Dindmicas

Trabalho em grupo

1.4 Curso de Barbearia Avancada

Piblico alvo: Tdade Minima de 16 anos
Carga Hordria: 48horas/aula
Conteado Programiitico:

Postura profissional;

Passos para um atendimento perfeito:
Técnicas de vendas:

Comao aumentar o lucro na barbearia;
Corte;

Técnicas de corle na tesoura;

(31) 3517-3900
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Degrade/Fade;
Técnicas de barboterapia;

Designer de barba;

Ireestyle;

Pigmentacio;

Pigmentacio em degrade:

Tonalizaciio;

Técnicas Alisamento e relaxamento capilares,
Pratica das técnicas ¢ atendimenta

Sl R ey R

Metodologia:

Aulas expositiva dialogada:
Aula demonstrativa:
Estudo do meio

Aulas praticas

Dinamicas

Trabalho em grupo

R sl &

1.5 Estética facial

Objetive: Qualilicar o aluno para aplicar as técnicas de estética facial de forma eficiente e segura,
iviauusear 0s equipamentos ¢ instrumentos de [orma Precisa sem causar trauma na pele ou qualquer
dano para o cliente.

Llaborar um plano de tratamento de acorda com as alteragdes e dislungdes estéticas faciais de acordo
com a necessidade de cada atendimento.

Piblico alvo: Tdade Minima de 16 anos

Carga Hordria: 60horas/aula

Conteado Programitico:

Origem da estética facial:
Comportamento Profissional;
Higiene no ambiente de trabalho:
Atendimento ao cliente:
Epiderme;

Derme;

Hipoderme ou tecido subcutdneo:
Doengas relacionadas condigOes inestéticas:
Acne;

Telangiectasia;

Rosdcea:

Circulagdo Sanguinea e linfitica:
Endérmica;

Alipica;

Lipidica;

Mista;

Acneica:

Sensivel;

Envelhecimento;

e T S T T

Intrinseco:
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Extrinseco;

Ficha de anamnese;

Cosméticos utilizados nos tratamentos da estética facial:
Fungio,

Biosseguranca

Riscos de contaminacio;

Limpeza de pele superficial;
Limpeza de pele prolunda;
Lifting facial;

Massagem relaxante Facial.
lonizacio:

Eletrolilting;
Desincrustante:

Alta frequéncia;

Peeling Quimico;

Peeling Fisico;

Hidratacao:

Revitalizacio.

WA LA LY N A R R A

Metodologia:

Aulas expositiva dialogada;
Aula demonstrativa;
Atividades de pesquisa;
Trabalho em grupo;

Awula pratica de laboratorio;
I Quadro Branco;

S N

(1 Apostila para o instrutor.

1.6 Curso Manicure ¢ Pedicure

materiais e produtos adequados para o embeleramento das unhas.

Piiblico alvo: [dade minima 14 anos.
Carga Horaria: 68 horas,

Contetido Programatico:

= Anatomia das unhas;

= Doencas das unhas;

» Cuidados com pés diabéticos:

= Spa dos pés:

» Indicacio ¢ contraindicagiio do Spa dos pés:
* Preparacdo do ambiente de trabalho;
= Técnica Spa dos pés:

= Remocio de esmalte;

« Cortar as unhas;

e Lixar as unhas;

= Polir as unhas;

Instrumentos, matérias ¢ cquipamentos usados na estética facial;

Objetivo: Qualificar o aluno para a realizacio das técnicas de manicure e Pedicure, ulilizando

3 Pincéis recarregavels para quadro branco (1 de cada cor: preto, vermelho e azul);

(31) 3517-3900
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» Escanar a cuticula;

* Kemocio da cuticula;

= Aplicaciio de esmalte;

* Remocdo do exeesso de esmalte;
* Decoragio de unhas;

* Técnica Francesinha.
Metodologia:

v Aulas expositiva dialogada;
¥ Aula demonstrativa;

v Atividades de pesquisa;

¥ Trabalho em grupo;

v" Aula prética de laboratério;

2. Eixo Tecnologia da Informacio

2.1 Digitacio e Internet
(Objetivo:

Fazer o uso da postura corretamente durante os procedimentos de digitagio;
Memorizar e identificar as teclas alfanuméricas ¢ de simbolos especiais;
Configurar e acessar recursos do navegador;

Realizar pesquisas com frases ¢ palavras chaves (texto e imagens).

AN SN

Piblico alve: Idade Minima de 14 anos
Carga Horaria: 20horas/aula
Conteddo Programatico:
v () digitador:
o A importincia do Digitador no mercado de trabalho;
¢ Requisitos e Exigéncias do Mercado de Trabalho
¢ Ergonomia;
o Doencas relacionadas a tecnologia;
v Pastura:
o Conceituar Ergonomia;
o Da coluna;
o Das mios:
o Dos pés;
O Teclado:
Memorizacio do teclado;
o Partes !/ Teclas;
o Digilagdo com os dedos:
Teclas de atalho;
Dominio do teclado;
o Carreira guia:
o Carreira superior;
o Clarreira inferior:
¥ Teclado numérico;
¢ Teclas de abreviacio;

<8
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Utilizar e-mail ¢ armazenamento em nuvem para envio e recehimento de informacaes.
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Metodologia:

S 6 AR

[Objetivo:

Pablico alvo:
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SSE WL NE SN

s

v
v

Metodologia:

¥ Textos avaliativos.

Aulas expositiva dialogada;
Aula demonstrativa;

Listudo do meio

Aulas praticas

Dindmicas

Trabalho em grupo

2.2 Introducio a MicroinlTorm:tica

Carga Horaria: 20horas/aula
[Conteddo Programatico:

v" Aulas expositiva dialogada:
¥" Aula demonstrativa;
¥ Estudo do meio

Simbolos matematicos;
Teclas de fungdes especiais;

Aprender os conceitos basicos da computagio;

Saber fazer uso das ferramentas disponiveis no Sistema Operacional;

Saber execular os programas e aplicativos disponivels no sistemas

Saber realizar o gerenciamento de pastas € arquivos, assim como criar e excluin
itens;

Saber acessar as conliguraces do sistema operacional.

LTS T

.

Idade Minima de 14 anos

Introdugio a Microinformatica;

Introdugio a Computagao

Histéria dos computadores;

Diferenca entre Hardware, Software, os tipos de computadores e 0s componentes|
basicos do acesso a computagio:

Sistema Operacional Windows 10;

Menu Iniciar;

(Oreganizar ¢ personalizar area de trabalho ¢ barra de tarefas;

Executar programas e aplicativos, de acordo com a atividade a ser executada S
WordPad, Calculadora, Paint);

Gerenciamento de arquivos e pastas, criando e excluindo diretorios ¢ arquives no
Windows Explorer:

Conhecer unidades de armazenamento (11D, pen-drive, CD-ROM, DVD) para guardar
¢ transferir arquivos:

Painel de Controle;

Gerenciador de Tarefas.

(31) 3517-3%900
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Ohjetivo:
v
v
v
v
v

Puablico alvo

Documentos
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Metodologia:

v Aulas praticas
v" Dindmicas
v" Trabalho em grupo

2.3 Word Biasico

Criar documentos;

Formatar texto;

Criar e personalizar tabelas e imagens;
Realizar corregdes ortograficas;
Imprimir documentos.

Idade Minima de 14 anos

Carga Hordria: 40horas/aula
Contetddo Programatico:

Criar,

Abrir;

Salvar:

Restaurar;

Fechar;

Excluir.

Selecionando Textos, Paragrafos e Frases
Inserindo textos;

Acentuando o Texto:

Maodos de Visualizacao do Word:
Selecionando Textos;

Navegando pelo documento;
Formatando ‘T'extos:

Recortando, Copiando e Colando textos;
Desfazendo ¢ refazendo agdes no Word:
Inserindo marcadores e numeradores;
Localizando ¢ Substituindo palavras;
Inserindo folha de rosto e pagina em branco;
Inserindo e formatando tabelas;
Inserindo imagens e formas:

Inserindo cabegalho e rodapé;

Inserindo numeragiio de pagina:
Inserindo Wordart e simbolos:
Ferramentas da Guia Lavout da Pagina:
Impressio de Documentos;

Exportar para PDF.

v Aulas expositiva dialogada;
v Aula demonstrativa;
v Estudo do meio

(31) 3517-3900

Rua dos Caetés, 741 - Centio - BH/MG
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v Aulas praticas
v Dindmicas
v" Trabalho em grupo

2.4 Excel
Objetivo:

v" Dominar os procedimentos basicos do Excel, como: criar planilhas, organizagio de
dados na planilha, criar ¢ excluir linhas e colunas, inserir ¢ formatar grilicos;

v Utilizar formatagdo condicional e validagio de dados;

v" Realizar montagem ¢ formatagdo de tabelas;

v" Fazer uso das principais formulas e fungodes.

Piiblico alve: Idade Minima de 14 anos
= Carga Hordria: 30horas/aula
Contetdo Programiitico:

Introdugio ao Excel:

Trabalhando com as células;

Tipos de Dados;

Métodos de selecdo & movimentagio.
Formatacéo da planilha;

Insercéio ¢ exclusio de linhas e colunas:
Ocultagio de células:

Mesclagem de células;

Formatagdo;

Classificacdo de dados;

Trabalhando com formulas;
Trabalhando com fungdes:
Formatagio condicional;

Validacdo de dados;

Alga de preenchimento;

Endereco absoluto e relative;
Grilicos;

Revisdo pratica.

G LSRN U AT LRSS R

Metodologia:

Aulas expositiva dialogada;
Aula demonstrativa;
Estudo do meio

Aulas praticas

Dindmicas

Trabalho em grupo

WA %

2.5 Power Point

Ohjetivo:
18
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Metodologia:

G g e

L W A W W

CALLLLLLLLLL LU sy

Criar apresentagdces;

Trabalhar com tamanhos diferentes de slides:
Reordenar slides;

Inserir diferentes ohjetos;

Usar o Wordart;

Criar transicfes;

Criar animages.

IPablico alvo: Idade Minima de 14 anos
Carga Hordria: 30horasfaula
Conteddo Programiitico:

Apresentagio da interface do PowerPoint;
Criar uma apresentacio do PowerPoinl:
Apresentacio;

Criar;

Abrir;

Salvar;

Fechar;

Excluir;

Modos de exibicido;

Layout dos slides:

Inserit e excluir slides:

Duplicar ¢ reordenar slides;
Inserir e formatar caixa de texto;
Plano de fundo;

Imagens e formas;

Captura e gravagdo de tela:
Tabela;

SmartArt;

WordArt;

Grafico:

Hiperlink;

Animagdes;

Transighes:

Videos;

Audio:

Temas;

Proporgio da apresentacio;
Slide mestre;

Aulas expositiva dialogada;
Aula demonstrativa;

Estudo do meio

Aulas praticas

Dinamicas

Trabalho em grupo

(31) 3517-3900

Rua dos Caetés, 741 - Centro - BH/MG
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Metodologia:

SR

2.6 Word Avangado
Objetivo:

Realizar diferentes tipos de formataciio:

Utilizar recursos textuais para agilizar a edicio do documento;

Inserir SmartArt ¢ Grifico;

Aplicar as normas da ABNT na area da documentacio.

Piblico alvo: [dade Minima de 14 anos
Carga Horaria: 30horas/aula
Conteado Programatico:

Relembrando os recursos bisicos:
Tabelas;

Ortografia ¢ Gramatica;
Sindnimos;

Tradutor;

Hilenizacio;

Grilico;

Substituir avancado;

SmartArt;

Grafico:

Lstilos;

Criando wm sumario;

Criando indice de figuras;

() que & ABN';

Elementos obrigatdrios e opcionais;
Formatagdo da pagina;
Formatagdo do texto;

Capa e folha de rosto;

Resumo;

Sumdrio e indices;

Introducéo, desenvolvimento e conclusio:

Reterenciagio.

Aulas expositiva dialogada;
Aula demonstrativa;
Estudo do meio

Aulas praticas

Dindmicas

Trabalho em grupo

3) Eixo Gestao ¢ Negocios

3.1 Cuidador de idosos

Objetivo: Compreender conceitos da area de cuidador de idosos, alimentagdo ideal ¢ higiene pessoal.

(31) 3517-3900
Rua dos Caetés, 741

Fa
i
LiETad

- Centro - BH!MG\

20



Qualificar o profissional com nocdes basicas de primeiros socorros e como agir em situacdes de
| mergéncia. Abordar as principais alteragdes orgénicas que acomelem os idosos. doengas e scus
1-e$peut{vms cuidados. Orientar o profissional quanto ao acompanhamento ¢ apeio do idoso
ependente, semi-dependente ou independente em suas atividades com scpuranca. Acompanhar o
porte nutricional do idoso; medicamentos & envelhecimento, atividade fisica, transtornos mentais em
1dosos, seguranga do idoso.
Pablico alvo: Idade Minima de 16 anos
Carga Horaria: 128horas/aula
Contetido Programitico:

v Papel do cuidador na sociedade
o Quem ¢ o Cuidador?
o O cuidado
o Cuidando do cuidador
o Atuacdo no Mercado de Trabalho
| ¥ Papel do cuidador na sociedade
: o CBO 5162/10
o Atribuictes do cuidador
o Direitos Trabalhistas
o Tipos de Contratagéo
v" Cuidador ¢ os familiares
o Relacionamento Interpessoal
v Etica
Elica e moral;
Etica Profissional;
Sigilo profissional;
Assédio Moral/Sexual
Apresentagio do teatro;
Cuidador que se envolve em assuntos familiares;
Cuidador fofoqueiro;
Cuidador que usa roupa decotada/nfo liga para sua autoimagem.
Cuidador Fumante;
Cuidador Inseguro;
Cuidador que s0 fica no WhatsApp;
Cuidador Stressado;
Cuidador Atrasado;
Marketing ¢ Empreendedorismos:
O envelhecimento no Brasil:
Quem & o idoso;
Senescéncia e Senilidade;
Sarcopenia.
Alteragdes biofisioldgicas observadas no envelhecimento:
Mitos sobre o envelhecimento;
Preconceitos com relagdo aos idosos/Ageismo/Gerontofobia
Sexualidade na Terceira [dade;
IST na terceira idade;
HIV na terceira idade;
Violéncia contra o Idoso;
O que o cuidador pode lazer diante de situagdes de maus tratos.
Estatuto do Idoso 10741/03: |

o000
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; cuidados na Higiene Oral

B D © B

Alteraciio dos drgdo de sentido (lato, paladar. olfato. audigfio ¢ visdo) na terccira

Os direttos fundamentais garantidos aos idosos;
Cuidador ¢ Equipe multidisciplinar;

Risco de Quedas em Idosos;

Seguranca no ambiente domiciliar,

A amportineia da Comunicacio e suas alleracdes que ocorrem no processo do
envelhecimento ¢ patologias;

A importancia da rotina

Preshifonia;

(s cuidados com o ambicnte;

Limpeza do ambiente:

Tipos de limpeza;

Lavagem das mdos conforme a técnica.
Conhecendo o leito Hospitalar.

Os tipos de grau de dependéncia (LTLTIT):

Idoso Robusto /Fragil:

AVDs/AIVD

Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos (1LPIs);
Tipos de Servigos:

Programas da Prefeitura de BH voltado ao idoso:
O papel da ANVISA RDC 283.

O ato de Institucionalizagio:

idade;

As principais doengas que acometem aos ldosos:
AVE- Isquémico/Hemorragico;
Artrite/Artrose e Osleoporose:
Deméncia/Alzheimer;

Parkinson;

Depressio no Idoso,

Pneunionia bacteriana/Aspirativa;
Hipertensdo/Hipotensdo Arterial:
Diabetes tipo I e [I/Insulina;
Incontinéncia Urinaria € Fecal
Apresentagiio dos trabalhos em sala.
Os cuidados relacionados aos Idosos;
Sistema Tegumentar (Pele);
Hidratagdo da pele;

Massagem de Conforto;

Presenca de Parpura Senil:

A importincia do banho de Sol:
Cuidados com os pés;

Pé de Diabético:

Uso de topicos AGE, hidratantes e pomadas.

(bservacdes sobre alteragdes na mucosa da boca (Saburra Lingual, Cancér de boca):
Limpeza de proteses.

Criagdo do acessorio boneca.

Alimentagio do [doso:

Hidratacio do Idosos;

Dislagia/ Uso do Espessante,

(31) 3517-3900
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Tipos de Dicta;
Restricies de Dietas;
v" Nogbes bdsicas Dieta Enteral.

Iistoria das Doengas;
Cultura de Microrganismos;
Solugdes Antissépticas;
Biosseguranga para Cuidadores;
Descarte correto de Residuos;
Cuidados com Milases:
Riscos Ergondmicos:
Imunizagao.

Tipos de Posicionamento;
Mudanga de Dectibito;
Relagio Sinalizador;

LPP (Lesdo por Pressio) »

- v' Tratamento ¢ Acessdrios;
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Metodologia:

Queimaduras;

Assaduras em Fralda,

Troca de Fralda;

Observacdo da integridade da pele:

Nogdes basicas de Feridas:

MNogdes Basica de Medicacdo;

Conhecendo o Receitudrio;

Vias de Administracio:

Quadro de Orientago de administragdo de Medicacio.
[Formas dos Medicamentos;

Etica do Cuidador em relaciio aos Medicamentos (latrogénias).

Anatomia Humana Bisica;
Tipos de Banho;

Banho de Leito;

Lavagem do couro cabeludo:
Transferéncia de leito;

v Ltica ¢ seguranga do Idoso na contengéio mecénica;

Terminologias basica para Cuidadores;
Plano de Cuidados:

Felatorio:

Sinais Vitais;

Temperatura;

F.C {Pulso);

P.A (Pressiio Artenial);

I'.R (Respiracio);

Sinais Vitais (pratica).

Cuidados Paliativos.

As cinco fases da morte
Espiritualidade e valores morais;
Finitude/Terminalidade:;

Praticas de cuidados relacionados ao curso

(31) 3517-3900
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Aula expositiva e dialogada;

Aula Pratica;

Aula demonstrativa;

Vivéncia Pratica;

Atividades individuais e em grupo.

1 Quadro branco;

3 Pincéis recarregavel para quadro branco (1 de cada cor: preto, vermelho e azul);
Apagador;

I Projetor Multimidia:

I Computador (sistema Operacional +Pacote Office):

1 Apostila para o instrutor (a apostila do aluno sera adquirida a parte):
Kit do aluno obrigatorio

SR RIS RO R AR RN %

3.2 Artesanato — Biscuoite ¢ E.V.A

Objetivo: Capacitar o aluno para atuacio na arca de artesanato, confeccionando biscuit personalizado
e confeccionando objetos em E.V.A 3D,

Publico alve: Idade Minima de 14 anos

Carga Horaria: 96 horas/aula

Conteado Programitico:

o (Competéneia | — Definigio de materiais
o Saber definir os materiais necessarios de acordo com o objeto que sera confeccionado.
o  Competéncia IT — Lembrancinhas personalizadas
o Saber produzir lembrancinhas diversas.
s  Competéncia Tl — Capas de caderno personalizadas
e Saber as técnicas de produgdo de capas de cadernos personalizadas.
Competéncia TV — Confecciio de centros de mesa
Aprender a confeccionar centros de mesas diversos
Competéncia V — Habilidades praticas
Saber realizar praticas para confecgdes de objetos diversos em E.V.A 3D [ Saber
identificar e escolher os materiais necessarios para a produgio de objetos; [1 Produzig
lembrancinhas, centros de mesa e capas de cadernos personalizadas em 3D,
*  Saber identificar ¢ acompanhar as tendéncias do mercado,

BISCUIT

* Competéncia [ — [dentificag¢fio dos materiais
o Saber identificar os materiais necessarios para a fabricacio do biscuit de acordo com o
pedido do cliente.

o Competéncia Il — Pigmentagao
e Aprender a utilizar técnicas de pigmentacio para adicionar cor ao biscuit.

s Competéncia 111 — Téenicas de modelagem
e Saber como utilizar diferentes técnicas de modelagem

e Competéncia IV — Velas personalizadas

(31) 3517-3%00 Sl ’?@f
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e Aprender habilidades téenicas para desenvolver velas personalizadas diversas. |
¢  Competéncia V — Poles decorados
s Saber identificar os materiais necessarios para realizar decoragdo de potes diversos.
o Saber identificar e escolher os materiais necessirios para a producio de biscuit
personalizado;
s Decorar potes personalizados;
e Saber realizar modelagem de personagens personalizados;
¢ Saber identificar e acompanhar as tendéncias do mercado.
Metodologia:
s  Aula expositiva e dialogada:
s Aula Pratica;
& e Aula demonstrativa:
e Vivéncia Pratica;
e Atividades individuais ¢ em grupo.
CRONOGRAMA:
DOM JOAO RESENDE - CRONOGRAMA 2° TRIMESTRE 2023
EIXO CURSO CHTOTAL TURND DIAS DA SEMANA | Nic1o !. b
H202 y
BARBEARIA INICIAL 60H TARDE SEGTEREQUA | 220020 | spisianes
El s T
[IESIGNER DE SOBRANCELHA 40 MANHRE | guasquiesex | P52 | inmseon
- MANICURE E PEDICURE / : MANHA E S LT LT N —
CHELIEA « | DECORAGAD DE UNILAS 484 TARDE SECHE TR N
REM ESTAR | DEPILACAD G0 MANHA E ouaiouiEseEx | " | svneonms
ST, L g QL : 2306202
= = e ST | oo
ESTETICA FACIAL G011 TARDE SEG A SEX : 170772023
DESIGHER DF SOBRANCELITA _ P : T 2T
2° TURMAI 40 MANHA SEG A SEX 4 | 440772023
CONFEITARIA 105H IARDE SEG A SEX 0N | | 3r2023 |
GASTRONOML | p1z7745 TRADICIONAIS 3 TARDE scaiuakskx | PR psonans
SALGADDS FRITOS F 4 . : TEIE | | ~mrars
esoptics 32H TARDE TER B QUI 3 | 30072023
T e
CUIDADOR DE 10508 16011 TARDE SEGUNDA A SEXTA | 20225 | aamianas
GESTAQE [ TRODILC AL Ay ] ; : : T
e | L e n e 40H MANHATARDE FAD : 22052023
E 0355202 i
CORTE E COSTURA BASICO 128K MANHA | sEGUSDA A soxTa | MOFHE | dnneaos
TMFORMATICA INICTAL T % T
INTRODUC AC MICRLY 20l '“‘IT’TR';;E SEGUNDA A sExTA | 3 I]:;" 202 ynea023
INFORMATICA) ' L x4
TNFORMA 1L A [ICTAL | WMANHA E o R BT T s
DIGITACAQ L INTERNET) G TARGE  |[SEOMNBAASEREAY T | 2030
Ti INFORMATICA INICIAL [ MANHA E = o | GO |
ORD RS 401 el SEGUNDA A SEXTA ; {07202
INFORMATICA CONTINUADA _ MANBAE |ciriin o e T TTF I—
DWORD AVANCALIO) 40H i SEGUNIYA A SEXTA £ 23i05/2023
INFORMATIC A CONTINUADA ¢ - MANHAE | oo s | US| Sginannns
| il s | riaor SEGUNDA A SEXTA | ; 250062023 | |
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[NEFORMATIOA COMNTINLAI A | i MANHA E Lo s A 202 AT
Sibing ey 201 i SEGUNDA A SEXTa | 107 134072003
DOM JOAO RESENDE - CRONOGRAMA 3° TRIMESTRE 2023
EIXO CURSO CHTOTAL TURNO DIAS DA SEMANA | INICIO | TERMING
. P e V77 1y ey
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T |
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r— . TR0 |
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S T iy | e
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T ﬁ S |
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SALGADOS FRITOS E 2 S AR 307202 | | L
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o P ; 24507202 e
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i FORMA DE EXECUCAOQ!

Metas

Macro agfes(resultados
parciais) a serem
realizadas. Devem ser
quantificaveis,verificiveis

E com prazo definido.

Agoes

Operagdes concretas a serem
realizadas para o
atingimento da meta.
Uma mesma meta pode exigir
a realizacdo demais de uma
acdo,

Indicadores

Unidade de medida do alcance de
uma meta. I a forma de afericio
do eumprimento ou ndo da meta.
Deve ser passivel de verificagéo.

Documentos para
verificacio

Documentos que contém os
elementos para verificagio
dos

indicadores. E o

instrumental no qual o
indicador pode ser

analisado.Ex.fotografias,
Lista de presenca,
planilha, banco de dados,
Certificados etc.

Prazo de execucio

Prazo em que a
meta devera ser
atingida.

|
|
7 Meta U1: Adquirirem 7
meses 363 cquipamentos
¢ insumos para a oferla
dos 14 cursos pactuados
no plano de trabalho.

1.1.1 Realizar 3
colaghes para compra dos
equipamentos necessarios;

1.1.2 Realizar a
compras dos cquipamentos:

05 - Prancha Lizze
Extreme Com Placa
Revestidora De Titdnio

0% - Secador Taiff New
Turmaline 2100W 127V

03 - Cancta Peeling
Diamante Corpo’ ata 5

. Namero de itens adquiridos

1.3.1 Fotografia;
1.3.2 Notas fiscais;
1.3.3 Orcamentos:

1.3.4 Comprovantes de
Pagamenta.

Més 01 ao més 07,




DIVINA

Ponteiras — Velee

(12- Panela Termocera
Standard Profissional Refil
000G Mega Bell

02 - Kit Roll - On
Depiroll

05 - Kit Lixa Motor L
Cabine Para Unha De Gel

(14 - Eslignomanometro
E Estetoscopio

06- Kit Termometro
Digital A Distancia E
COhimetro

(1- Caixa De Som Para
Computador

04- Cadeira De
Ergondmica

06 - Computador
Completo

04 - Kil Extensio De
Cilios

04 - Kit De Lash
Lifting

20 - Alicate De
Cuticula 722

22 - Espatula Cuticula
Inox

10 - Mouse Sem Fio

05 - Teclado Sem Fio
Logitech K270 _m 1 Teclas
De Midia De I m.nr Acesso

%%T




DIVINA _°7
ENCIA ]

(04 - Quadro Branco e
I'érmica

20 - Cadeira Preta
Liscritdrio Estolado

(2 - Maguina Overlock

(02 - Maquina Reta

05 - Kit Boleador De

Biscuit

01 - Impressora
Multifuncional Tangue De
Tinta Ecotank L3250

02 - Maguina De
Costura Overlock Portatl

(1 - Bebedouro
Industrial De 2 Torneiras

(11 - Lavatorio Para
Salfio De Beleza Fixo Preto
Dompel

100 - Folha De Eva
Spiral

07 - Kit Maguina Corle
E Aparador Wahl

02 - Ventilador De
Coluna

02 - Maguina De
Costura Singer acilita Pro
411

04 - Cadeira Mocho
LEstética

103 - Tecid  Ixford

L5
-l 2
.P.w.“ W !

e

Trreaa
e
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DIVINA _“7F

Cores Variadas

— PRO q

beta (02 Oferta de 14

cursos de formagio

profissional para até 100
pessoas em siluacio de
vulnerabilidade social
(s cursos siio:

Cabelerciro formagéo
micial — 108 h;
Design def
sobrancelhas — 40 h;
Barbearia Inicial — 60
h:

Barbearia Awvancada
—60 h:

Estética facial — 60 h;
Manicure ¢ Pedicure
— 8 horas; _
Digitagdo ¢ internel —
30h;

Word Basico — 20h;

£

Introdugio
Microinformatica —
20h;

Excel —30h;

Power Point — 30h;

2.1.1 Articular com CRAS,
CREAS e instituigdes, elc., 0
processo de divulgagdo dos
cursos ¢ encaminhamento dos
alunos;

2.1.2 Recrutar alunos para
matriculas;

2.1.3 Matricular os alunos para
formar as turmas;

2.1.4 Formagdo das turmas:

3.4 Iniciar as aulas;

2.2.1 Namero de alunos matriculados

2.3.1 Comprovantes de
matriculas;

2.3.2 Listas de Presenga;

2.3.3 Registro Fologrifico;

Més 01 ao més 07,




DIVINA _“7
PROVIDENCIA |

—

o  Word Avancado -
20h; Y
i)
e Cuidador de idosos - =
40 h; HU
e

e Arlesanato - 96k,

" A tabela poderi ser customizada de forma a atender a melhor descrigdo do projeto ou atividade,com ainclusiio de novas linhas para as metas,

acoes, indicadores, etc.
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DIVINA
PROVIDENCIA

8. PRAZO DE EXECUCAO

07 méses a partir do desembolso do recuso,

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Realizagfio de Visitas Técnicas:
- Relatorio de atividades realizadas;

direitos;

- Prestagdo de Contas mensais ou conforme clausula no Termo de Fomento e Colaboragio,

- E itens especificados nas porlarias de moniloramento e avaliagio da respectiva politica de

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 —Previsio de Receitas

Total

Origem Valor
Repasse R$ 50.078,78
RS 0.00 Bl
Contrapartida(sehouver)
R$ 50.078,78

e

¥ i
LR

(31) 3517-3900 @4
Rua dos Caetés, 741 - Centro - B-HXMG\



10.2—Previsiode Despesas
Yalor
Médio de
Mercado Ra :
Natureza |Nome da Natureza da At e nﬁu—mmmm i (Média Origem do Recurso
(Informar os itens especificos de : (Repasse ou
da Despesa | Despesa obtida por | :
despesa) : contrapartida)
meio da
orgamentaca
0
PRANCHA LIZZE EXTREME
Material de consumo | COM PLACA REVESTIDORA DE | R$ 1.958,78 | Repasse
TITANIO
_ SECADOR TAIFEF NEW
e S : a7 :
Material de consumo TURMALINE 2100W 127V RS 2.339,09 | Repasse
CANETA PEELING DIAMANTE
Material de consumo | CORPO PRATA 5 PONTEIRAS — R$ 1.457.01 | Repasse
VCTEC
PANELA TERMOCLRA
Material de consumao STANDARD PROFISSIONAL RS 430,50 | Repasse
B REFIL 900G MEGA BELL
Material de consumo KIT ROLL - ON DEPIROLL. R$ 338.84 | Repasse
. KIT LIXA MOTOR E CABINE |
Material de rs_._wzz._o PARA UNLIA DE GEL R$ 1.099.97 | Repasse
. — ESFIGNOMANOMETRO E ;
Material de consumo ESTETOSCOPIO RY 416,79 | Repasse
: KIT TERMOMETRO DIGITAL A
Material de consumo DISTANCIA E OXIMETRO RS 2.065,78 | Repasse
: CAIXA DE SOM PARA
Material de consumo | = ADOR R$ 96,62 | Repasse
Lquipamentos , -
ADL =E 2 ;
Permances CADLIRA DE ERGONOMICA RS 1.062,27 | Repasse
“dipamenins RS 7.444.90 | Rernsse

Permanentes

COMPUT* DOR COMPLETO

L

.

0672

P



1

Permanentes

BELEZA FIXO PRETO DOMPEL

Material de consumo | KIT EXTENSAO DE CILIOS R$ 889.04 |Repasse

Material de consumo KIT DE LASII LIFTING B§ 2.991,35 | Repasse

Material de consumo | ALICATE DE CUTICULA 722 RE  838.20 | Repasse

Material de consumo | ESPATULA CUTICULA INOX R$ 570,09 | Repasse

Material de consumo | MOUSE SEM FIO Rf 991,47 | Repasse
: Teclado sem [0 Logilech K270 com

Material de consumo Tealns de Midia do Facil Acesss R$ 680,00 | Repasse

Tlmatien s QUADRO BRANCO DE FORMICA | R$ 3.896,77 | Repasse

Permanentes

Equipamentos ' CADEIRA PRETA ESCRITORIO b EE

Permanentes EST D,_.w‘u_..DG - R$3.554,60  Repasse

Lquipamentos MAQUINA OVERLOCK R$ 3.200,00 | Repasse

Permanentes

BAGmENGS MAQUINA RETA R$ 144,60 | Repasse

Permanentes

Material de consumo | KIT BOLEADOR DE BISCUIT R$ 125,12 | Repasse

Liquipamentos IMFRESSORA

ﬁm__.E_wsnEnm MULTIFUNCIONAL TANQUE DE | R$ 1.122,34 | Repasse

TINTA ECOTANK L3250

Equipamentos MAQUINA DE COSTURA G §

Permanentes OVERLOCK PORTATIL R e 10000 | Rephes

Equipamentos BEBEDOURO INDUSTRIAL DE 2 "

Permanentes TORNEIRAS R3-1-160,637) Repnsne

Equipamentos LAVATORIO PARA SALAO DE R$ 78079 | Repasse

Material de consumo

FOLHA DE EVA SPIRAT

i

Ry 656,67

Repasse

_u_nno<_ﬁvm2n

P




| KIT MAQUINA CORTEE .
- Material de consumo APARADOR WALLL R$ 1.655,85 | Repasse
ebieidale VENTILADOR DE COLUNA R 000 | B
Permanentes
Equipamentos MAQUINA DE COSTURA SINGER | o
B Permanentes FACILITA PRO 411 BRSNS | Bronsee
o CADEIRA MOCHO ESTETICA | R§ 76031 | Repasse
- Permanentes
: TECIDO OXFORD CORES o N
Material de consumo VARIADAS R 1.308.10 | Repasse

PROVIDENC

*Verificar cadigo padronivzado junto ao drgfio téenico de controle linanceiro/orcamentario,

“Incluir apenas aquclas que serdo efetivamente utilizadas na realizagio da parceria por guardar relagdio com o objeto.

*Juntamente ao plano de trabalho deverdo ser apresentados documentos hdbeis & comprovacio da compatibilidade dos custos

praticados no mercado,conforme Art43 11 do Decreto Municipal n.3.315/2018.

‘Eni caso de contrapartida, o recurso nio sera financeiro, mas aulerido através de bens, servicos ¢ despesascomplementares, mensurdaveis, devendo ser

comprovados na prestacio de cont

aprescitados com os pregos



11. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execugio da parceria.

com a respectiva forma de mensuragiio.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Rua dos Caetés, 741 - Centro - BH/MG

1*Parcela 2*'Parcela FParcela | 4°Parcela 3*Parcela 6°Parcela
RS 50.078.78 RS RS RS RS R$

T*Parcela 8"Parccla Parcela | 10*Parcela 11°Pareela | 12°Parcela
RS RS RS RS R$ R$
TOTAL: |

OBS: Se a parceria possuir vigéncia plurianual, acrescentar tantas células de desembolso conforme
todo o periodo de repasse.

13.  ASSINATURADA 0SC

Santa Luzia (MG), 12 de julho de 2023.

ASSOCIACAD DE PROMOCAD  Assinade de leema digital por
HUMANS DIVINA ASSOCIACAD DE FROMOCAD HUMANA

PROVIDENCIA:00981069000143 onsen sass a7 1o 1a iy o143
MARIO AGOSTINO CENNI JUNIOR
DIRETOR - PRESIDENTE
ASSOCIACAO DE PROMOCAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA

APROVACAO PELO MUNICIPIO

14.

e .{ )zj
Santaluzia (M3, L—ZS de -*{ﬁ!g%ag
i

de20,2) 2

L

Assinatura dos membr?s. da Comissio de Selegdo
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