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2. NOME DO PROJETO: TransformACAO!
3.0B TETIV{} GERAL DA PARCERIA:
0 pmjcta em questio visa a cxecugdo de atividades socicassistenciais, fundamentadas na Lei Federal n

5.742/93, por meio da aquisigdo de equipamentos destinados 4 oferta de oficinas de formagio profissional pary
pessoas em situacao de vulnerabilidade social. A abrangéncia e relevincia deste projete sdo respaldadas por
diversos objetivos gerais que se alinham aos principios fundamentais da assisténcia social e ao fortalecimento
das redes de protegdo social nos territdrios impactados. A seguir, destacamaos csses objetivos,
o Complementar o trabalho social com [amilia, prevenindo a ocorréneia de situacbes de risco social e
lorlalecendo a convivéncia [amiliar e comunilaria;
o Prevenir a institucionahizacao e a segregacdo de cnangas, adolescentes, jovens e 1dosos, em especial, das
pessoas com deficiéneia, asscgurando o dircito a convivéncia familiar ¢ comunitaria;
e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistencials, fortalecendo a rede de protecio de
assisténcia soctal nos territorios;
e Promover acesso a servigos sctoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte c

lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos atendidos aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direilos e sobre participagio cidadd, estimulando o
desenvolvimenio do protagomisino dos usuarios;
e Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas

ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

| ® Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a sohdanedade e os vinculos familiares e comunitarios. !

4 DE‘}(“RI(‘AU DA REALIDADE:
Ha praticamente um consenso entre estudiosos e pesquisadores que a quah[ica@aﬂ pruhssmnal conslitui

um fator essencial para a inclusio social. A educagio prolissional atrelada ao desenvolvimento de competéncias
e habilidades técnicas é o melhor caminho para suprir a demanda do mercado de trabalho.

Para responder ds relacdes econdmicas, o mundo globalizado em que vivemos demanda cada vez mais
mio de obra especifica e atualizada. Sendo assim, a formacio profissional consiitui uma grande necessidade

mercadologica, ¢ somente por meio do contexto educacional €& que se pode responder as necessidades do

mercado cada vezr mais globalizado ¢ exigente, '
|
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Qua]q_uer individuo sem formagdo, afastado das possibilidades de colocacio no mercado de trabalho
pode ter sua cidadania invalidada, além de ndo ser possivel gurantir sua sobrevivéncia. Alguns cstudos
comprovam que o desemprego esta diretamente relacionado & sadde lisica ¢ mental dos trabalhadores, e também
4 criminalidade ¢ violéncia.

Em Minas Gerais, conforme relatado pelo Instituto Brasileiro de Geogralia e Estatistica (IBGE), ao final
do primeiro trimestre de 2023, a taxa de desocupagio cra de 9,4%, o que representa 1,07 milhio de pessoas sem
trabalho. No Censo realizado em 2010, 32,5% da popula¢io de Santa Luzia possuia renda mensal per capita de
até 1/2 salano minimo. Além disso, de acordo com a Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilio (PWAD),
realizada pele IBGE, divulgada em 2020, somente 13.2% da populagio total do municipio estava empregada, o
segundo a mesma pesquisa, a media salarial dos trabalhadores formais era de até 2,2 saldrios minimos. Nestes
dados, demonstrou-se que esta regido possui uma populagio de aproximadamente 221.705 pessoas, ¢ deste
montante, aproximadamente 89,756 mil pessoas sio jovens e adultos.

Segundo o Atlas Brasil, em dados vinculados ao IBGE ¢ demonstrados no Censo em 2010, a renda pen
capita era de RS 557,62 e a extrema pobreza (medida pela proporgio de pessoas com renda domiciliar per capity)
inferior a R$ 70,00, em reais de agosto de 2010) passou de 10,4% em 1991 para 5,4% em 2000, e para 2,1% em
2010. Id em relacio ao indice de Desenvolvimento Humano do Municipio, que é uma medida comparativa quej
engloba trés dimensdes: renda, educagio e expectativa de vida ao nascer; o relatorio apresentado no Atlas doj
Desenvelvimento Humano no Brasil apontou que o8 8 bairros com pior IDHM da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte estio situados no municipio de Santa Luzia,

Segundo o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), em Santa Luzia, no ana de 2010,
52% da populagio nido havia terminado o ensino fundamental e 19% ndo havia terminado o ensino médio.
Scgundo os dados, apenas 25% da populagio amostral havia completado o ensino meédio, e 3% possuiam ensino
superior completo.

Meste ana, 69% da populaciio com mais de 18 anos tinha uma ocupagdo, com a seguinte disinibuigio:

e 62.8% - com carteira assinada;

o 158% - sem carteira assinada — trabalhos informais;
e 15.5% - atuando por conta propria;
e 4.3% - servidores publicos;
e 1.6% - produgio do proprio consumo — sem rendimentos.
Dos niimeros informados, 1.2% ndo possuiam rendimentos, e 36,8% ganhavam até | salario minimo pon
més, com renda de RS 945,06.

Os dados acima refletem diretamente sobre o niimero de pessoas desempregadas no municipio e sobre g

auséncia de qualificagdo/ensino, e por consequéncia sobre a falta de méo de obra qualificada para responder is
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hecessidades do mercado.

Desta forma sabemos que a proposta de uma lormagio profissional € uma estratégia importante ndo s6
para a inser¢io profissional do individuo futuramente, mas para um impacto presente, pois & medida que a pessog|
esta se profissionalizando, novas perspectivas sdo criadas ¢ ela passa a ser um ator fundamental na transfonnacio
do seu territorio.

Comuo ja foi destacado, ha uma visdo largamente difundida entre a existéncia de um vinculo entre a
cducagio em geral - ¢ a educagio profissional, cm particular — com o desenvolvimento socioecondmico de um)
pais. Sdo muitos os cxemplos cilados em cstudos cspecializados de paises que alcangaram alte grau de
desenvolvimento tendo a educagio como prioridade. Da mesma forma, as nagdes que ja se encontram numal
posicao de destaque quanto & qualidade de vida de suas populagdes possuem, sem excegdo, bons sistemas de

cnsino ¢ wna mio de obra bem qualificada. Essa relaciio de causadcleito — cducagiio/descnvolvimento — lomaou-

se um truismo que dispensa qualquer contestagio. Sugere-se que a insercio do mdividuo no mercado formal de
trabalho aumenta consideravelmente as possibilidades de mobilidade social, ¢ ¢ a garantia de que a
sobrevivéncia e a dignidade material da existéncia possam scr asscguradas de forma legitima e plena.

Portanto, esle jovem ou adulto que pretenda uma insergiio no mercado de trabalho, necessita ter seu

I
direito de acesso & educagiio e qualilicagio prolissional. A lonmacio profissional ¢ agdo importante nal

diminuigio de vulnerabilidades e na transformagao de territorios.
' O Ceniro de Formacgio Profissional Dom Jodo Resende Costa (CFP Dom Jodo Resende
Costa)/Associagio de Promogio Humana Divina Providéncia - € totalmente estruturado para a gualificagio,
treinamento ¢ insergdo no mercado de trabalho de pessoas vulneraveis, pobres ou extremamente pobres. As
oficinas ofertadas pelo CFP Dom Jodo Resende Costa objetivam responder as necessidades atuais do mercado,
que vemn se redefinindo em (ungio de mudangas estruturais que exigem novas tecnologias e novas formas ou
métodos de qualificacdo, comunicagio e integragio num mundo globalizado ¢ concctado. No CFP Dom Jodio)
Resende Costa, as oficinas sio pensadas e desenvolvidas para a enagio ¢ ampliagio de competéncias e
habilidades necessarias para um mercado de trabalho em rdpida transformagio, que se estrutura em fungfo de
aprendizados cientificos e teenologicos ¢ que exigem uma mio de obra mais refinada, criativa ¢ flexivel.
Também atrelada 4 ideia de desenvolver competéncias e habilidades necessarias a realidade do mercado atual,
as oficinas sdo desenvolvidas e orientadas por uma metodologia que objetiva a formagio humana, cidada,
empatica ¢ diversa; ja que no CFP Dom Jodo Resende Costa ha a compreensiio de que a compeléncia técnica
depende de seres humanos que atuem de forma ¢tica, comprometida e consciente.

Ha, portanto, a preocupagio de uma formagido profissional que esteja alicercada em competéncias

técnicas, mas principalmente, hd o interesse em desenvolver valores que possam criar no aluno uma competénciaj

para o cstar no mundo, em contato com o outro ¢ com a diversidade. No CFP Dom Jofio Resende Costa nos

(31) 3517-3900 ' =
Rua dos Caetés, 741 - Centro - BH/MG




:'I F\.l a
DIVINA

preccupamos com o aluno dentro das nossas salas de aula € na sua comunidade, mas pi retendemos também que
cle tenha oportumdades de insergédo real no mercado de trabalho. Para 1ss0 Armamos parcenas com empresas e
institui¢des que acolhem nossos alunes por meio de processos seletivos, Deste modo, 08 alunos do CFP Dom
Jodo Resende Costa conlamm com a possibilidade de dispular vagas de empregos, mlemas e externas,
disponibilizadas pelo Sistema Divina Providéncia/Associagio de Promogio Humana Divina Providéncia em
parceria com diversas empresas.

MNesse sentida, o CFP Dom Jofo Resende Costa pode dar uma importante contribuigio para a redugio
do indice de vulnerabilidade em Santa Luzia, priorizando o recrutamento do publico residente nas regides onde
os adolescentes, adultos e pessoas idosas estdo numa situagdo de maior vulnerabilidade. A oferta de oficinas
profissionalizantes, ministradas por instrutores experientes ¢ qualificados, representa uma imporlante micialival
que aponta para a busca de solugdes para a integragio social plena desta parcela da populacio, que encontra
diticuldades para usufruir plenamente de seus direitos de cidadania. As oficinas oferecidas s3o na area de

servigos, o que possibilita uma formagao profissional mais ripida e malor chance de empregabilidade.

5.0BJETO DA PARCERIA

Exccutar atividades socioassistenciais. de acordo com a Lei Federal n® 8.742/93, por meio da aquisigdo

de equipamentos e insumos para oferta de oficina profissionalizante e promover atividades para fortalecer ¢

capacitar individuos em situagdo de vulnerabilidade social para enfrentar desalios socioecondmicos.

familiares, jovens, adultos e pessoas idosas, por meio da oferta das oficinas profissionalizantes.

6.1 DE“:CRICAG DA PARCERIA: !

METAS

Meta I: Realizar, durante 7 meses, ¢ fortalecimento de vinculos com a comunidade local: alunos,

1.1. Realizar 3 cotagdes para compra dos 379 cquipamentos € insumos necessarios;

Para aquisicio dos itens serdo realizados orcamentos em trés empresas.

1.2. Realizar a compra dos 379 equipamentos & insumos;

Serdio adguiridos nos primeiros meses de execucio do projeto, 379 equipamentos ¢ insumos:
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EIXO/CURSO PRODUTO QUANTIDADE
| Belea-estélica e bem estar / PRANCHA LIZZE EXTREME COM PLACA
Cabeleireiro Formagio Tnicial REVESTIDORA DE TITANIO 3
Beleza-estética e bem estar / . ,
_ o o SECADOR TAITT NEW TURMALINE Z100W 127V
Cabeleireirn Formagio [nicial 9
- Belcza-csiélica ¢ bem estar | Estética = CANETA PLELING DIAMANTE CORPO PRATA 5 i
Facial PONTEIRAS — VCTEC 3
Beleza-esiélica ¢ bem estar / Estética PANELA TERMOCERA STANDARD PROFISSTOMNAL
Facial REFIL 900G MEGA BELL 2
Beleza-estética ¢ bem estar / Estética .
_ KIT ROLL - ON DEPIROLL
Facial 2
Beleza-estética e hem estar / Manicure e -
_ FIT LIXA MOTOR E CABINE PARA UNITA DE GEL
¢ Pedicure 5
Tecnologia da Informagio CAIXA DE SOM PARA COMPUTADOR 5
Todos s eixos CADEIRA FRGONOMICA _ 4
Tecnologia da Informagio COMPUTADOR COMPLETO 6 |
Beleza-estética e bem estar 7 Estética | N . i
KITS EXTENSAD DE CILIOS
Facial 4
" Beleza-estélica ¢ bem cstar / Estética - ' i
KITS DE LASH LIFTING

Facial 4

Belesa-cstética e hem estar / Manicure
) ALICATES DE CUTICULA 722
e Pedicurs 20

[ Beleza-estética e bem estar / Manicure gl s
| ESPATULAS CUTICULA INOX

¢ Pedicure 20
Tecnologia da Informagio MOUSE COM FIO 20 i
Teenologia da Infornmacio  TECLADO COM FIQ ' 20

Todos 0s eixos QUADRO BRANCO DE FORMICA 4
Todos 0s eixos | CADEIRA PRETA ESCRITORIO ESTOFADO | 20
Todos os eixos IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL TANQUE DE

TINTA ECOTANEK L3250 1

. Gestdo e Neghcios / Corte e Costura ;
' - MAQUINA DE COSTURA OVERLOCK 2
A51C0

MAQUINA DE COSTURA SINGER FACILITA PRO 411

|

i Gestao ¢ Negovios ! Corte ¢ Costura
| Basico 2
|

Todos vs eixos CADEIRA MOCHO ESTETICA A4

| Gestio e MNegocios { Corte e Costura .
TECTDOS OXFORD CORES VARIADAS
Bsico 102
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' Tudos 08 eixos BEBEDOURO INDUSTRIAL DE 2 TORNEIRAS ' 1
e Beleza-gstética v bem estar / LAVATORIO PARA SALAQ DE BELEZA FIXO PRET)
Cabeleireire Formagiio Inicial DOMPEL 1
| Aresanato Artesanato - EV A FOT.HAS DE EVA SPIRAL 102
Belesa-estética ¢ bemn estar / Burheariy 5 ]
o KIT MAQUINA CORTEE APARADOR WAHL
Inicial e Avancada 7
- Todos 0s eixos VENTILADOR DE COLUNA 2
| Gestin e Megoeios £ Corte ¢ Costura : )
o MAQUINA RETA
Bésico 2
TOTAL EQUIPAMENTOS E INSUMOS: 379 j

L.3. Articular com CRAS, CREAS e nstiluiges parceiras o processo de div ulgagdo dos encontros de
Fortalecimento de Vinculas com a comunidade;

Os Alunos, familiares, jovens adultos e pessoas idosas serfio encaminhados pelo CRAS e CREAS ¢
outras instituigdes parceiras.  Serdo promovidos encontros quinzenais, por meio de Roda de Conversas,
conduzidas por uma cquipe interdisciplinar formada por Psicologo, Pedagogo e Assistente Social. Articular com

A CRAS, CREAS ¢ institui¢des parceiras o processo de divulgagdo das oficinas e encaminhamento dos alunos;

1.4. Articular com CRAS, CREAS ¢ mstifuigdes parceiras o processo de divulgagio das oficinas ¢

encaminhamento dos alunos:
L.5. Recrutar publico para participar dos encontros e das oficinas profissionalizantes:

1.6. Promover Rodas de Conversa para estruturar e fortalecer vinculos com a comunidade local;

Nestes encontros seriio abordados trés cixos: A construgio do Eu; Fu e os outros ¢ Eu e o mercado de

trabalho. Esses trés eixos terdio como foco:

®  Apoiar a protegio ¢ desenvolvimento de criangas ¢ adolescentes, fortalecendo vineulos familiares e
sociais em cooperagio com a familia e a comunidade.

® Estimular a participacio ativa na vida publica do territorio, desenvolvendo compeléncias criticas em
relacdio 4 realidade social ¢ ao mundo contemporineo.

® Reconhecer o traballio e a educacio como direitos de cidadania, fornecendo conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias bésicas.

® Estabelecer espacos para convivio grupal, comunitario e social, promovendo relagdes afetivas e

soliddrias para o desenvolvimento da convivéncia familiar e comunitaria,

I ® Ampliar 0 acesso a informagoes, expressdes artisticas ¢ culturais, estimulando o desenvolvimento de
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potencialidades, habilidades ¢ formacio cidadi. : _I

e Contribuir para a insercio. reinsereio ¢ permanéncia dos jovens no sistema educacional, no munde do
trabalho e na saide basica.

® Contribuir para a insercio, reinsergio ¢ permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo dol
trabalho e na satde bésica e complementar, quando necessirio.

® Valorizar experiéneias que estimulem a capacidade de escolha e decisdo. contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia ¢ do protagonismo social, ampliando o espago de atuagdo,

® Proporcionar vivéncias para o alcance da 4UIONOMia e protagonismo social. estimulando 3 participagio
na vida pablica e desenvolvendo compeléncias criticas,

® Reconhecer o trabalho ¢ a formagdo profissional como direitos de cidadania, fornecendo conhecimentos

sobre o mundo do trabalho e competéncias basicas.

1.7. Formar as turmas e iniciar as aulas:

Durante 7 meses, serfio realizadus 14 oficinas de formagio profissional para até 100 adolescentes, adultos

¢ pessoas idosas do municipio de Santa Luzia, - MG. As oficinas sdo:

Cabeleireiro formacéo inicial — 108 horas;
Designer de sobrancelhas — 40 horas:
Barbearia Inicial - 60 horas;

Barbearia Avancada — 48 horas;

Estética facial — 60 horas:

Manicure ¢ Pedicure — 68 horas;
Digitagdo e internet — 48 horas;

Word Bésico — 40 horas:

Introdugdo & Microinformatica — 20 horas;
Excel — 80 horas:

PowerPoint — 20 horas;

Word Avangado — 20 horas;

Corte ¢ Costura Basico — 128 horas:
Artesanato - E.V.A — 96 horas.

A partir do entendimento da instituicio que a formagio profissional é um processo continuo e da

nccessidade de formar profissionais capazes de atuarem adequadamente no mercado de traballo em suas
respectivas dreas, algumas oficinas sio oferecidas dentro do contexto de itinerarios formativos, em que o scu

cumprimento integral possibilita a formaciio complcta deste aluno na drea escolhida.

Os itinerarios sio os seguintes e compostos pelas oficinas listados abaixo:

(31) 3517-3900 —
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® ltinerdrio formativo Informatica Basica: |

< Dhgitagdo e internet — 48 horas:
o Word Basico — 40 horas:
o Introducdo 4 Microinformatica — 20 horas;
® ltinerario formativo Informédtica Continuada:
¢ Excel — 80 horas;
o PowerPoint — 20 haras;
@ Word Avangado - 20 horas;
Ao se matricular nas oficinas iniciaiz de cada itineririo citado acima, o aluno sera aulomaticamente
matriculado nas oficinas subsequentes, a [im de dar continuidade 4 sua formacio profissional,
Cada oficina serd certificada separadamente, em virtude disso serd possivel atingir a meta pactuada.
A metodologia de ensino praticada no Centro de Formagio Prolissionalizante Providéncia Divina-

unidade Dom Jodo Resende Costa segue os [undamentos da Pedagogia Amigoniana,

Pedagogia Amigoniana:

A pedagogia Amigoniana, adotada pela Instituigdo, objetiva desenvolver habilidades e intercsses dos!
alunos de forma multifacetada e integral. A abordagem Amigoniana cria espagos de dialogo que possuem como
fundamento esta formagdo integral do aluno, possibilitando seu desenvolvimento espiritual, cultural, social,
intelectual, politico, estético e ético,
O aluno encontra na Pedagogia Amigoniana caminhos que permitem que ele se veja. se questione e
tambeém possa desenvolver novas formas de se pensar, estar e viver o mundo. O aluno é sempre chamado a|
refletir sobre scus valores, ideias, conhecimentos ¢ comportamentos. A Pedagogia Amigoniana, por meio do
dialogo com o aluno, cria estratégias de escuta ¢ encontros que permitem que ele se conhega, se reavalie e tenha
mecanismos de transformacio ¢ comunicacio com o mundo.
A educagdo Amigoniana compreende que o trabalho com os adolescentes deve ser realizado por métodos
reflexivos e preventivos. A soluciio dos problemas ou dificuldades ocorre por meio de um sistema dialogico, de
correcdo fralerna, patticipacio ¢ de construgdo de conhecimento a partir da acdo. O aluno se socializa e revé
suas agoes quando o meio social ¢ cultural ¢ acionado para a sua transformacio.

Caracteristicas da Pedagogia Amigoniana:

® O aluno ¢ o protagonista;
® O amor é a principal ferramenta de intervengao, de relacionamento;
® Tolerincia e respeito sdo meios de acio:
® (Cada aluno é personalizado, individualizado, ¢ sua biografia se constitui como o mundo de agio para o

educador;
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| ® Asaches sdo graduais e progressivas, ¢ cada etapa esta inter-relacionada com a proxima.

A Pedagogia Amigoniana estd centrada no amor e no respeito pelo ser humano. O aluno é um ser humano
constituido por limitagoes, mas também por potencialidades. Desta forma, o alo de educar deve se desenvolver
num contexio social que valorize a liberdade e a compaixdo e estimule o aluno 1 se desdobrar para si ¢ para o
05 outros por meio do afeto.

As atividades ocorrem no turno da manhi, tarde e noite, sempre no contraturno escolar. O programa
oferece aos alunos ndo apenas as oficinas profissionalizantes, mas toda uma cstrutura de valoragio e
pertencimento 4 sociedade. As Oficinas buseam a entrega de conhecimento técnico e ético, com a qualificagio

para o mercado de trabalho e académico.

OPERACIONALIZACAO DA PROPOSTA
Esta proposta tem como objetivo ofertar oficinas profissionalizantes desenvolvidas pelo Sistema Divina
Providéncia/Centro de Formagio Profissional - Unidade Dom Jodo Resende Cosla para adolescentes, adultos ¢
pessoas idosas de Santa Luzia — MG.
(Js atendidos serdo encaminhados por orgaos ¢ instituigdes parceiras:

® Rede Socioassistencial - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

® (utras instituigdes parceiras.

Scrio 14 oficinas em 4 eixos:

EIXO ! OFICINAS

e Cabeleireiro formagdo inicial — 108 horas;

® Designer de sobrancelhas — 40 horas;
BELEZA, ESTETICA F o Barbearia Inicial — 60 horas:
BEM-ESTAR ® Barbcaria Avangada — 48 horas;

e Estética facial — 60 horas;

®  Manicure ¢ Pedicure — 68 horas;

e Digitagio e internet — 48 horas;

o  Word Basico — 40 horas:

EIXO TECNOLOGIA e [ntroducio a Microinformatica — 20 horas:
DA INFORMACAQ e [xcel - 80 horas;
e [PowerPoint — 20 horas;

Word Avancado — 20 horas;

(31) 3517- 3900
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PROVIDENCIA

EIXO GESTAO L |
o  Corie e costura basico — 128 horas;
NEGOCIOS
ARTESANATO ®  Artesanalo - VA — 96 horas,
04 eixos 14 oficinas no total

oferece.
Descricio das oficinas:

o Eixo Beleza, Estética e Bem-Estar:

1.1 Oficina Cabeleireiro Formacio Inicial

capilares.
Piblico-alve: ldade minima de 14 anos
Carga Horiria: 108 horas/aula
Conteddo Programitico:

e Histologia (tricologia) da pele e cabela:

o Fisiologia do fio de cabelo;

o (Composigdo ¢ crescimento do cabelo;

e Tipos de cabelos;

e  Docngas capilares;

® Ficha de anamnese;

®  Andlise capilar;

® [scala de pH:

e Shampoo/Condicionador;

e Tratamento capilares;

e Lavagem capilar com medidas de seguranga;
e Tipos de escovas e suas fungdcs;

# [guipamentos e medidas de seguranca;

& Técnicas de divisio e execugio:

entradas por trimestre, somando um total de 04 entradas.

As oficinas terdo duragdo variada cntre 20 ¢ 128 horas. Serfio 02 trimestres a0 longo do ano, com duas
As oficinas serdo ministradas nas dependéncias da unidade Centro de Formagiio Profissional Providéncia

Divina - unidade Dom Jodo Resende Costa, uma das obras do Sistema Divina Providéncia. A unidade conta

com instalagdes, equipamentos ¢ instrutores qualificados ¢ experientes, garantindo a qualidade das olicinas que

Objetivo: Qualificar o aluno para atuar profissionalmente na drea da beleza, realizando procedimentos

(31;351?-3?&0 T E s
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OVIDENCIA

:u-m

® Téenicas cscuvaqﬁoff"maiizan;éo;
® Lstrutura bioquimica do fio de cabelo;
® Tipos de curvatura do [io;
® Teste de mecha;
® Incompatibilidade quimica;
e Compatibilidade quimica;
e Relaxamento/Alisamento;
e Escovas acidas;
o  Ncutralizacio;
® Tecnicas de aplica¢io do produto;
e Tratamentos capilares;
o Finalizacio,
Metodologia:
o  Aulas exposiliva dialogada;
®  Aula demonstrativa;
¢ Atividades de pesquisa;
® Trabalho em grupo;

e  Aula pratica de laboratorio;

1.2 Oficina Designer de Sobrancelha
Objetivo: Qualificar o aluno para atuar profissionalmente como designer de sobrancelhas, realizando
procedimentos de embelezamento, harmonia e correcio das sobrancelhas,
Pablico alve: Idade minima de 14 anos
Carga Horaria: 40 horas/aula
Conteldo Programatico:
® Design de sobrancelhas: origem, ética profissional, mercado de trabalho e biosseguranca;
e [isiologia da pele ¢ seus anexos:
®  Fuses do pelo;
e Visagismo do rosto;
e Ficha dc anamnese;
e Materiais utilizados;
®  Tecnicas de marcacio;

®  Pingamento,

- _ 12
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® Técnicas de aplicagio de Henna;
Metodologia:

e Aulas expositiva dialogada;

®  Aula demonstrativa;

e Atividades de pesquisa;

® ‘Trabalho em grupo;

e Aula pratica de laboratorio;

1.3 (Micina de Barbearia Inicial

corle e coloragio.

Piiblico alvo: Idade Minima de 16 anos
Carga Hordaria: 60 horas/aula
Contetido Programatico:

®  (Origem do profissional barbeiro;

® Exigéneias do mercado de trabalho para o rame;

e Postura ética;

e Pré-atendimento e relacionamento com o cliente;

® Pos atendimento e marketing;

® Normas de scguranga ¢ higiene;

e [listologia (tricologia) da pele ¢ cabelo;

e Fisiologia do fio;

® Tipos de alopécia;

e (Caspa;

e Dermatite schorreica;

®  Tricoses;

¢ Pediculos;

® Irregularidades nas condigdes do fio.

o Console/Lavatorio:

e litensilios diversos;

e Tesoura/Navalhete;

e Secador/Méquina de corte.

o  Shampoo;

Objetivo: qualificar o aluno para aluar profissionalmente como barbeiro,

realizando procedimentos de

(31) 3517- 39‘&3
Rua dos Caetés, 741 - Ceniro - FH‘fMG
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¢ Condicionador;

e Produtos de tratamente;

e Finalizadores;

® Pomadas:

&  Como usar o lavaldrio;

e Instrumentos e equipamentos usados no corte;
e |divisdes basicas, linhas ¢ dngulos;

e [Postura;

e Téconicas de corte;

e T'écnicas de barba;

e Designer de barba;

e Pritica entre alunos interos e pablico externo.

Metodologia:
e Aula expositiva dialogada:
e  Aula demonstrativa;
o [studo do meio;
o Aulas priticas:
| ® Dinamicas;

e Trabalho em grupo.

1.4 Oficina de Barbearia Avangada

Objetivo: qualificar o aluno para atuar profissionalmente como barbeiro, realizando procedimentos de

corle e coloragio,

Puablico alve: Idade Minima de 16 anos
Carga Hordria: 48 horas/aula
Contetdo Programatico:

e Postura profissional;

e Passos para um atendimento perfeito;

® Técnicas de vendas;

@ Como aumentar o lucro na barbearia;

o (Corte;

e Técnicas de corte na tesoura;

o Degradé/Fade;

(31)351:39@ R s
Rua dos Caetés, 741 - Centfro - EHMG
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e Téenicas de barboterapia;

e Designer de barba;

e Freoesiyle;

®  Piomentacio;

o Pigmentagio em degradé;

e  Tonalizacio;

® Técnicas de alisamento ¢ relaxamento capilares,
e Pratica das técnicas e atendimento

Metodologia:

®  Aula expositiva dialogada;
o Aula demonstrativa;

e Estudo do meio;

®  Aula pritica;

o [Dindamicas;

®  Trabalho em grupo.

1.5 Estética facial
Objetivo:
® Qualificar o aluno para aplicar as i¢cnicas de estética facial de forma cliciente e segura;
Pablico alve: Idade Minima de 16 anos

Carga Horaria: 60 horas/aula

Conteido Programiitico:
e Origem da estética facial;
e Comportamento profissional;
¢ Higiene no ambiente de trabalho;
o Alendimento ao cliente;
® Epiderme;
e Derme,
o Hipoderme ou tecido subculdneo;
e [oencas relacionadas condigdes inestéticas;
e Acne;
e Telangiectasia:

e Rosacea;

Rua dos Caetés, 741 - Cenfro - BH/MG
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Circulacao sanguinea e linfatica;

Endérmica;
Alipica,

Lipidica;

Mista:

Acneica;

Sensivel;
Envelhecimento;
Intrinseco;
Extrinseco;

Ficha de anamnese;
Cosmeéticos utilizados nos tratamentos da estética facial;
Fungio;
Biosseguranca;

Riscos de contaminagao;

Limpeza de pele superficial;
Limpera de pele profunda;
Lifting facial;

Massagem relaxante facial.
lonizacio;

Eletrolifting;
Desincrustante;

Alla frequéncia;

Peeling Quimico;

Peeling Fisico;

IHidratagio;

Fevitalizacio,
Metodologia:

Aulas expositiva dialogada;
Aula demonstrativa;
Atividades de pesquisa;
Trabalho em grupo:

Instrumentos, materials e equipamentos usados na estética facial:

T

(31) 3517- zwm
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® Aula pratica de laboratorio:
® | Quadro Branco;
¢ 3 Pincéis recarregavels para quadro branco (1 de cada cor: preto, vermelho e azul);

e (1 Apostila para o instrutor.

1.6 Oficina Manicure e Pedicure

e produtos adequados para o embelezamento das unhas.
Piblico alve: Idade minima 14 anos.
Carga Horaria: 68 horas/aula
Conteddo Programatico:

® Anatomia das unhas;

e Doencas das unhas;

*  Cuidados com pés diabéticos;

® Spados pés;

e Indicagio e contraindicagio do Spa dos pés;

e  Preparacio do ambiente de trabalho;

e Técnica Spa dos pés;

® Remogdo de csmalte;

e (Cortar as unhas;

® Lixar as unhas;

® [Polir as unhas;

® Escanar a cuticula;

e Remogio da cuticula;

e Aplicagio de esmalte;

®  Remogio do excesso de esmalte;

e  Decoracio de unhas;

® Técnica Francesinha,

Metodologia:

e Aula expositiva dialogada;

e Ayla demonstrativa;

® Atividades de pesquisa;

® Trabalho em grupo;

Objetivo: Qualificar o aluno para a realizagio das técnicas de manicure e pedicure, ulilizando materiais

(31) 351 7«3900
‘Rua dos Caetés, 741 - Cenim EH;’MG
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e Aula prei-lica de laboratério;

2. Eixo Tecnologia da Informacio

2.1 Digitacio e Internet

Objetivo:

Fazer o uso da postura corretamente durante os procedimentos de digitagio,
Memorizar ¢ identificar as teclas allanuméricas ¢ de simbolos especiais:
Conligurar e acessar recursos do navegador;

Realizar pesquisas com frases ¢ palavras chaves (texto e imagens);

Utilizar e-mail e armazenamento em nuvem para envio ¢ reechimento de informagdes.

Piblico alvo: Idade Minima dec 14 anos
Carga Hordria: 48 horas/aula
Contendo Programitico:
0O digitador;
o A importancia do Digitador no mercado de trabalho;
o Requisitos e Exigéncias do Mercado de Trabalho:
o Ergonomia;
< Doencas relacionadas 4 tecnologia;
Postura;
o Conceituar Ergonomia;
o Da coluna;
o [Das mios:
o Dos pés;
O Teclado;
Memaorizagio do teclado;
o Partes / Teclas
o Digitacdo com os dedos;
Teclas de atalho;
Dominio do teclado;
o Carreira guia;
o Carreira superior;

o Carrcirg inlenor;

(3113517 dege T e
Rua dos Caetés, 741 - Cerﬁm B‘HMRG
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Teclado numérico;

o Teclas de abreviagdo;
o Simbolos matemélicos;
o Teclas de fungoes especiais;
Textos avaliativos.
Metodologia:
Aulas expositiva dialogada;
Aula demonstrativa;
Estuda do meio;
Aulas priaticas;
IJindmicas;

Trabalho em grupo,

2.2 Word Bisico

Objetivo:

Criar documentos;

Formatar texio;

Criar e personalizar tabelas e imagens;
Realizar corregdes ortograficas;
Imprimir documentos.

Puiblico alvo: ldade Minima de 14 anos
Carga Hordaria: 40 horas/aula

Contetido Programitico:

Documentos

Criar;

Abrir

Salvar;

Restaurar;

Fechar:

Excluir.

Selecionando textos, pardgrafos ¢ frases
Inserindo textos;

Acentuando o texto;

Rua dos Caetés, 741 - Cen
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e Modos de visualizagio do Wmﬂ;
¢ Sclecionando textos;
® Navegando pelo documento;
¢ Formatando textos:
® Recortando, copiando ¢ colando textos;
®  Deslazendo ¢ refazendo acdes no Word;
® Inserindo marcadores e numeradores:
¢ Localizando ¢ substituindo palavras;
® [nserindo folha de rosto e pagina em branco:
® Inserindo ¢ formatando tabelas:
& Inserindo imagens ¢ formas;
® Inserindo cabegalho e rodapé;
e Inserindo numeragio de pigina;
¢ |nserindo Wordart e simbolos;
¢ Ferramentas da Guia Layout da pagina;
® Impressao de documentos;
® Exportar para PDF,
Metodologia:
®  Aula expositiva dialogada;
e Aula demonstrativa;
®  Estudo do meio;
® Aulas praticas;
¢ Dinamicas;

®  Trabalho em grupo.

2.3 Introdugio a Microinformaitica
Objetivo:
® Aprender os conceitos basicos da computagio;
® Saber fazer uso das ferramentas disponiveis no Sistema Operacional

® Saber executar os programas e aplicativos disponiveis no sistema;

® Saber acessar as configuragdes do sistema operacional.

® Saber realizar o gerenciamento de pastas e arquivos, assim como criar e excluir itens;

(31) 3517- 3?00 s
Rua dos Caetés, 741 - Cemra BH{MG
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PROVIDENCIA

Piblico alvo: Idade Minima de 14 anos
Carga Horaria: 20 horas/aula
Conteido Programaitico:

¢ Introdugio & Microinformtica:

® Introdugio a Computacio:

e Historia dos computadores:

® Difcrenga entre Hardware, Software, o5 tipos de computadores ¢ o5 componentes basicos do acesso a
compulagiao;

® Sistema Operacional Windows 16

¢ Menu Iniciar;

® Organizar e personalizar drea de trabalho ¢ barra de tarclas;

® Lxecutar programas e aplicativos, de acordo com a atividade a scr executada — WordPad, Caleuladora,
Painl;

¢ Gerenciamento de arquivos e pastas, criando e excluindo diretorios e arquivos no Windows Explorer;

o Conhccer unidades de armazenamenta (HD, pen-drive, CD-ROM, DVD} para guardar e transferir
arquivos;

e Painel de Controle:

® Gerenciador de Tarelas,
Metodologia:

® Aula expositiva dialogada:

® Aula demonstrativa;

® Lstudo do meio:

e Aulas priticas;

® Dindmicas;

® Trabalho em grupo.

2.4 Excel
Objetivo:

® Dominar os procedimentos bésicos do Excel, como: criar planilhas, organizagio de dados na planilha,
criar ¢ excluir linhas e colunas, inscrir e formatar graficos;

e Utilizar formatagiio condicional e validacio de dudos;

® Realizar montagem e formatacio de tabelas;

® Fazer uso das principais formulas e funcoes.

L
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[ Pablico alve: Idade Minima de 14 anos
Carga Horaria: 80 horas/aula
Conteddo Programatico:

® Introdugio ao Excel:

® Trabalhando com as células;

¢ Tipos de dados:

®  Métodos de selegio e movimentagio:

¢ [ormatagio da planilha:

® Insercdo ¢ exclusio de linhas o colunas;

®  Ocultagio de células:

¢ Mesclagem de células;

®  Formatagdo;

® Classiticagio de dados:

® Trabalhando com formulas:

e Trabalhando com fungdes;

¢ Formatagio condicional:

e Validagio de dados:

® Alga de preenchimento;

® Enderego absoluto e relativo:

e  Graficos;

e Revisio pratica.

Metodologia:

® Aula expositiva dialogada:

®*  Aula demonstrativa;

e LEstudo do meio;

®  Aulas priticas;

e  Dindmicas;

® Trabalho em grupo.

2.5 Powerpoint
Objetivo:

e Criar apresentagies:

® Trabalhar com tamanhos diferentes de slides;

Rua dos Caetés, 741 - Centro - BH/MG
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®  [Reordenar slides;

® Inserir diferentes objetos;

o  Usar o0 Wordart;

e  (riar transigdes:

e Criar animacdes.
Piblico alvo: Idade Minima de 14 anos
Carga Hordria: 20 horas/aula
Conteiido Programitico:

® Apresentacio da interface do PowerPoint:

e Criar uma apresentacio do PowerPoint;

@  Apresentacio;

e (Criar
®  Abrir;
®  Salvar;

e [cchar;

e  Excluir

® Modos de exibicio;

® Layoul dos slides:

® Inserir ¢ excluir slides;

® Duplicar e reordenar slides;
® Inserir ¢ formatar caixa de texto;
® Plano de fundo;

® Imagens e formas;

¢ Captura e gravagio de tela;
e Tabela;

®  SmartArt;

e WordArt:

e Grifico;

®  Hiperlink;

®  Animagdcs;

® Transigoes;

®  Videos;

e Audio:

[ —
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e  Tcmas;

® Proporgio da apresentacio:

e Slide mestre,
Metodologia:

¢ Aula expositiva dialogada;

®  Aula demonstrativa;

¢ [studo do meio:

® Aulas priticas;

® Dindmicas;

® Trabalho cm grupo.

2.6 Word Avan¢ado
Objetivo:

® Realizar diferentes tipos de formatacdo:

® Utilizar recursos textuais para agilizar a ediciio do documento;

® Inscrir SmartArt ¢ Grafico:

® Aplicar as normas da ABNT na drea da documentagio.
Pablico alve: Tdade Minima de 14 anos
Carga Horaria: 20 horas/aula
Conteldo Programaitico:

e Relembrando os recursos basicos:

e Tabeclas;

¢ (htografia e gramatica;

®  Sindnimos:

e  Tradutor;

® Hilenizacgio;

e Grafico;

® Substituir avangado;

®  SmartArt:

e (irafico;

e Estilos;

o Criando um sumirio;

e Criando indice de figuras:

{31] 3517—3?&&
Rua dos Caetés, 741 - t:emru EH)MG
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0 que ¢ ABNT;

Elementos obrigatdrios ¢ opcionais;
FFormatacdo da pdgina;

Formatagdo do texto:

Capa e folha de rosto;

Resumo:

Sumadrio e indices:

Introdugio, desenvolvimento ¢ conclusio:
Referenciagio.

Metodologia:

Aula expositiva dialogada;

Aula demonstrativa;

Estudo do meio;

Aulas praticas;

Dindmicas;

Trabalho em grupo.

3) Eixo Gestdo e Negocios

3.1 Corte ¢ Costura Bisico
Objetive: Qualificar o aluno para realizar priticas de corte, costura ¢ modelagem, cnsinando
procedimentos ¢ 1éenicas para a realizacio de medidas utilizando a tabela padrdo ¢ sob medida. Conheeer as

diversas formas para o uso de moldes, ajustar e customizar pegas.

Piiblico alvo:

Carga Hordria: 128 horas/aula
Conteddo Programitico:
Funcionamento de uma empresa de moda:

As varias dreas de atuacio no mercado;

Higienizagdo dos equipamentos e instrumentos:

Uso dos EPI's

Llso da lita métrica:

Medidas do proprio corpo e no manequim;

Introdugdo & modelagem;
Tipos tecidos;

Tipos de fibras;

Tipos de entrelagamento;

@nssizas0
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Sentidos dos tecidos, trama, urdume ¢ viés;

Tipos de encaixe;

Encaixe com o miximo de economia de tecidos;

Como utilizar de forma correta oy equipamentos de costur;
Como passar linha na maquina de costura reta;

Como encher ¢ colocar a bobina na méquina de costura reta;

Metodologia:

Aula expositiva dialogada;
Aula demonstrativa;

Atividades de pesquisa;
Leitura de Textos ¢ Artigos;

Utlizagdo de Filmes para discussdes,

4) Eixo de Artesanato

4.1 Artesanato- E.V. A

Objetivo: Qualificar o aluno para atuaciio na area de artesanato. confeccionando objetos em E.V.A 3D.
Piblico alvo: Idade Minima de 14 anos
Carga Horaria: 96 horas/aula

Conteddo Programitico

® Competéncia [ — Definigio de materiais:

Saber definir os materiais necessarios de acordo com o objeto que serd confeccionado.

e Competéncia [I — Lembrancinhas personalizadas:

Saber produzir lembrancinhas diversas.

e Competéncia Il - Capas de cademno personalizadas:

Saber as técnicas de produciio de capas de cadernos personalizadas.

® Competéncia [V — Confecgiio de centros de mesa

{31)3517-3%0
Rua dos Caetés, 741 - Contic.. BH/MG
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PROCVIDENCIA
Aprender a confeccionar centros de mesas diversos
e Competéncia V — Habilidades priticas
Saber realizar priticas para confecgdes de objetos diversos em EV.A 3D Saber identificar ¢ escolher os
materiais necessdrios para a produgiio de objetos: Produzir lembrancinhas, centros de mesa ¢ capas de cadermos
personalizadas em 3D;
Saber identilicar e acompanhar as tendéncias do mercado.
CRONOGRAMA:
DOM JOAQ RESENDE - CRONOGRAMA 2° TRIMESTRE 2024
S CH |, DIAS DA : b _
EIX0O OFICINA TOTAL TFURNO SEMANA INICIO TERMING
BARBEARIA INICIAL a0H TARDE | SEG A SEX | 23/04/2024 | 30:05/2024
DESIGNER IDE 2
3 2 ; 2 : s
SOBRANCELHA | 4{H MANHA | SEG A STX [ 23/04/2024 | 07:05/2024
BELEZA MANICUREL E PEDICURE ¢ SEG . o
: ’ 2 Y s : i N6E202:
ESTETICA E BEM |DECORACAODEUNHAs | 081 | TARDE| - [ep, 200512024/ 13/0612024
ESTAR ESTETICA FACIAL BlH MANHA | SEG A SEX C15/05/2024 | D6/06/2024
BARBEARIA AVANCADA 45H TARDE | SEG A SEX | 24/06/2024 E#Sfﬂ?;‘?ﬂli
CABELEIREIRO . O
B FORMACAO INICTAL |08H |MANHA | SEG A SEX |23 ?4.*2&4 0306, 21}&4_
GESTAO E CORTE E COSTURA ) 3 T — _—
NEGOCIOS RASICO [28H | MANIA | SEG A SEX | 23042024 | 100 El.ﬁ. 2024
INFORMATICA INICIAL
{H\JTRDDI:J{IF\O MICRG 20h MANHA | SEG A SEX | 28/05/2024 | 12/06/2024
INFORMATICA)
INFORMATICA INICIAL P i ; 3
- [ 3 104 TS
(DIGITA CAOE INTERNET) 458H MANHA | 5EG A SEX .2_ f0472024 | 27405, -{}24_
INFORMATICA INICIAL . h . .
: ) ;A S 2024 | 12:07:202
(WORD BASICO) 40H MANHA | SEG A SEX | 13/06/2024 | 12/07/2024
T1 INFORMATICA
CONTINUADA (WORD 20H MANHA | SEG A SEX | 23/04/2024 | 20/05/2024
AVANCADO)
INFORMATICA 5 i b :
w2205/ ad
CONTINUADA (EXCEL) BQII MANHA | SEG A SEX [ 22/05/2024 | 2E06R2024
INFORMATICA ) .
CONTINUADA {POWER 20H MANHA | SEG A SEX | 01/07/2024 124072024
B POINT)
ARTESANATO ARTESANATO - EVa a6H MANHA | SEG A 5EX | 23/04/2024 | 01/06/2024
(31) 3517-3900
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DOM JOAO RESENDE - CRONOGRAMA 3° TRIMESTRE 2024
e CH | DIAS DA : :
EIXO OFICINA rotaL | TURNO | giviana | INICIO | TERMINO
BARBEARIA INICTAL 60H | TARDE | SEG A SEX | 24/07/2024 23/08/2024
DESIGNER DE x o] o :
| SOBRANCELHA 40H  |MANHA | SEG A SEX | 24/07/2024 | 24i08/2024
BELEZA , MANICURE . PEDICURE ¢ : : SEG , ]
& 24 I00E72
ESTETICA E BEM |DECORACAO DEUNHAS | O8H | TARDE | Fopy  [24107/2024| 30/08/2024
ESTAR ESTETICA FACTAL 60H | MANHA | SEG A SEX | 24/07/2024 23/08/2024
BARBEARIA AVANCADA ~ 48H | TARDE | SEG A SEX | 24/07/2024 | 16/08/2024
CABELEIREIRO 2 @ : Py I
B FORMACAO INICIAL 108H | MANHA | SEG A SEX |24/07:2024 | 01/09/2024
GESTAOE CORTE E COSTURA - i eme s or SO, I—
NEGOCIOS BASICO_ 12811 | MANHA | SEG A SEX | 24/07/2024 | 05/09/2024
INFORMATICA INICIAL
(INTRODUGCAO MICRO 20h | MANHA | SEG A SEX | 24/07/2024 | 04/08/2024
INFORMATICA) |
INFORMA TICA INICTAL . 5l : T
(DIGITACAOQ E INTERNET) | #8H | MANHA | SEG A SEX [07/08/2024 | 08:09/2024
INFORMATICA INICIAL e . .
i TA| S 3 S10A20
(WORD BASICO) 40H | MANHA | SEG A SEX | 11/09/2024 | 06/10/2024
Tl INFORMATICA .
CONTINUADA (WORD 2011 | MANHA | SEG A SEX | 24/07:2024 | 18/08/2024
AVANCADO)
INFORMATICA ki g : i
CONTINUADA (EXCEL) BOH | MANHA | SEG A SEX | 2110812024 | 25/00/2024
INFORMATICA .
CONTINUADA (POWER 20H | MANHA | SEG A SEX | 26/09/2024  09/10:2024
) POINT) . _ :
ARTESANATO |ARTESANATO - VA 96H | MANHA | SEG A SEX | 23/04/2024 | 01/06:2024

(31) 3517- 35‘00
Rua dos Caetés, 741 - Centro - BH}MG
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PROVIDENCIA

8. PRAZO DE EXECUCAO

07 meses a partir do desembolso do recurso,

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Realizacio de Visitas Técnicas;

Relatorio de atividades realizadas:
Itens especificados nas portarias de
dirgitos:

Prestacio de Conlas mensais ou conforme cliusula no Termo de Fomento/Colaboracio;

monitoramento e avaliagiio da respectiva politica de

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 —Previsio de Receitas

ORIGEM VALOR
REPASSE RS 50.078,78
CONTRAPARTIDA (SE HOUVER) RS 0,00
o RS 50.078.78 |

(31}351?-390& RN
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11. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Nio estiio previstas contrapartidas da instituicio.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1" Parcela |

3" Parcela 4" Parcela | 57 Parcela 6" Parcela

2" Parcela
R$ 50.078.78 RS - RS - RS - RS - RS -
7* Parcela 8" Parcela 9 Parcela 10" Parcela ' 11* Parcela = 12" Parcela
R% - | R% - | RS - RS - RS - RS-
TOTAL:
BS 58.078,78

13.  ASSINATURA DA OSC

Santa Luzia (M(), 05 de abril de 2024,

ASSOCIACAQ DE PROMOCAD  Astinarn de forma digital por

HURANA DHVIMA

ARSOCTACAD DE PROMOCAD HUMAMNA
DivIMA PROVIDENCIADO9E 1 0890001 £3

PROVIDEMCIAGCIET 089000143 Crados: 2024.04.05 15:15:56 0300

MARIO AGOSTINO CENNI JUNIOR

DIRETOR - PRESIDENTE

ASSOCIACAO DE PROMOCAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA

14.  APROVACAO PELO MUNICIPIO

Santa Luzia (MG), jxjr de_, cM@u.? dei{)i‘j-l
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