INSTITUTO MOSAICO SUSTENTAVEL

PLANO DE TRABALHO

1.DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil parceira:

INSTITUTO MOSAICO SUSTENTAVEL

CNPJ

Data de abertura do CNPJ

55.304.699/0001-75

27/05/2024

Registro no Conselho (Se necessario)

Vigéncia do Registro

Informar o nimero do registro no Conselho,se
aplicavel.

Informar a vigéncia do registro
(Formato dd/mm/aaaa)

A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05

Dados Bancarios (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do presente termo no

(conta corrente especifica e isenta de tarifa) Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia, e seus dados
informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias

uteis apds a abertura.

Enderego

RUA BONFIM, N° 1011

Bairro Cidade CEP
Bonfim Belo Horizonte 31.210-150
Telefone E-mail

31-3337-8874

contato@mosaicosustentavel.com

Nome do representante legal

Fabiana Jales

Endereco Residencial do representante legal

Avenida das Nascentes, n°500, Apto 304, Caieras,

Vespasiano/MG-33.200-176

CPF R.G.

Telefone(s)

031.837.486-22 7.560.740 SSP-MG 31.98837-4587

Periodo de Mandato da Diretoria

De 27/05/2024 a 15/05/2029

Prefeitura Municipal de SantaLuzia (MG)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Endereco

Praca Acacia Nunes, 62 — Carreira Comprida
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CNPJ Telefone
(31) 3641-5313

18.715.409/0001-50

Representante Legal

Julio César Cesario de Oliveira

2. NOME DO PROJETO

142 Conferéncia Municipal Assisténcia Social de Santa Luzia—MG - 20 anos do SUAS:
construcao, protecao social e resisténcia.

3.0BJETIVO GERAL DA PARCERIA:
Realizar a 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia.

4.DESCRIGAODA REALIDADE:

Santa Luzia, municipio da Regidao Metropolitana de Belo Horizonte, com populagao estimada em
mais de 220 mil habitantes, apresenta caracteristicas urbanas e periurbanas, com territérios que
convivem com desigualdades socioecondmicas expressivas. Apesar de seu crescimento
econdmico, o municipio enfrenta desafios relacionados a urbanizacdo acelerada, ocupacoes|
irregulares, precarizagdo habitacional, inseguranga alimentar, desemprego e vulnerabilidades
sociais agravadas, especialmente no pds-pandemia.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Santa Luzia tem atuado na proteg&o social as
familias em situagdo de vulnerabilidade, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais. Atualmente, o municipio conta com uma rede socioassistencial
composta por Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), unidade de acolhimento institucional, além de
organizacdes da sociedade civil parceiras.

Entretanto, a demanda pelos servigos socioassistenciais tem aumentado, evidenciando desafios
COMoO:

e Insuficiéncia de recursos humanos e infraestrutura para atendimento das demandas;
e Aumento da pobreza, inseguranga alimentar e trabalho informal;

o Necessidade de fortalecimento da participagao social e do controle social nas instancias
deliberativas;

o Desafios na integragio intersetorial, especialmente com saude, educagao, habitacéo e
segurancga publica.

IAlém disso, observa-se o crescimento de territérios com alta vulnerabilidade social, onde a violéncia,
0 desemprego e a auséncia de politicas publicas estruturantes impactam diretamente a protegéo
social das familias.

A 14?2 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia/MG tem, portanto, o papel
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estratégico de avaliar os avancos, identificar os desafios e propor diretrizes para o aprimoramento
do SUAS no municipio, garantindo a participagao social e a defesa dos direitos socioassistenciais,
frente as transformacdes sociais, econdmicas e politicas atuais.

5.0BJETO DA PARCERIA

Planejar, Organizar e executar 14° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia,
por meio da prestacéo de servigos para a realizagdo do evento, a fim de garantir a participagao
dos usuarios no fomento da politica voltada para os usuarios.

6.DESCRICAO DA PARCERIA:

A presente proposta do Instituto Mosaico Sustentavel visa a execugao da 14 Conferéncia Municipa
IAssisténcia Social de Santa Luzia—MG - 20 anos do SUAS: construgdo, protecdo social €
resisténcia, alinhada a politica nacional de promocgao dos direitos dos usuarios e as diretrizes do
Conselho Municipal de Assistencia Social de Santa Luzia.

O objetivo central é fortalecer a mobilizagcao, sensibilizacdo e qualificagdo da participagdo das
pessoas prioritarias e demais cidadaos no processo conferencial, promovendo o protagonismo
social e politico desse publico na formulagao de politicas publicas locais.

/A conferéncia se insere no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, ao garantir um espago
democratico de debate, deliberagdo e construgao coletiva, visando o fortalecimento do SUAS e a
defesa dos direitos dos usuarios. Trata-se de um momento fundamental para promover a
participagao social, a escuta qualificada e a proposi¢cao de a¢des que assegurem a protecao social,
0 acesso aos direitos e o enfrentamento das vulnerabilidades, em consonancia com a Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), a Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas
do SUAS.

As acdes a serem executadas contemplam:

1. Apresentagao Palestra
A palestra tem como o objetivo é fortalecer o SUAS, reafirmar a proteg¢éo social como direitg
dos cidadaos e dever do Estado, além de refletir sobre os avancos, os desafios e as
estratégias de resisténcia diante dos contextos de ameacga aos direitos socioassistenciais.
Trata-se de um momento essencial para a mobilizacdo social, a defesa dos direitos dos
usuarios, trabalhadores e organizagdes da sociedade civil, reafirmando os principios da
cidadania, da participagao social e da garantia de direitos, em consonancia com a LOAS, a
Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais e demais normativas do SUAS.

2. Debates Tematicos Orientados
Mediagao de grupos de discussao tematicos, baseados nos cinco eixos da conferéncia, com
metodologias participativas e linguagem acessivel, favorecendo a escuta qualificada dos|
usuarios e a construgao coletiva de propostas.

3. Contratagéo dos profissionais equipe de trabalho e fornecedores:
e 1 - Gestor/Organizador: Responsavel por liderar o planejamento, a organizagéo e a
execugao integral da conferéncia, o(a) gestor(a)/organizador(a) atua como elo central

entre a comissdo organizadora, os 6rgaos publicos envolvidos e demais parceiros
institucionais. Seu papel é estratégico e operacional, assegurando que todas as etapas

do evento ocorram de forma articulada, eficiente e alinhada as diretrizes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e aos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS).
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Entre as atribuicbes praticas, destacam-se:

Planejamento: elaboracido do cronograma geral do evento, definicho de metas,
elaboracéo do plano de agdo e orgamento, previsdo de recursos humanos e materiais,
identificacao de parcerias e formalizagdo de contratos ou termos de colaboragéo;
Organizagao e articulagao: convocacao e acompanhamento das reunides da comissao
organizadora, apoio na mobilizacdo dos participantes (como usuarios, trabalhadores,
gestores e entidades), definicdo dos locais, estrutura fisica e tecnologica do evento
(presencial, hibrido ou virtual), e contratagdo de servigos de apoio (alimentacgédo,
transporte, intérpretes, seguranca, entre outros);

Execucdao e acompanhamento: supervisdo de todas as etapas da conferéncia,
garantindo que as atividades ocorram dentro dos prazos e padrdes estabelecidos,
coordenacio da equipe técnica de apoio, e solugao de demandas operacionais durante
o evento;

Suporte técnico e institucional: garantia do cumprimento dos objetivos da conferéncia,
assegurando um ambiente participativo, democratico e inclusivo; orientagdo técnica
sobre os marcos legais e normativos do SUAS; e articulacdo com o Conselho para
validacao de documentos, informes e encaminhamentos;

Pés-evento: supervisdo do fechamento administrativo e financeiro, apoio na
sistematizacdo dos relatérios finais, e prestacdo de contas conforme as exigéncias
legais e institucionais.

A atuacgdo do(a) gestor(a)/organizador(a) é fundamental para o éxito da conferéncia,
pois integra visdo estratégica, capacidade de articulagdo institucional e dominio da
gestdo publica, assegurando a efetividade dos processos participativos e o
fortalecimento do controle social no &mbito da assisténcia social.

1 - Facilitador, Profissional responsavel por promover e garantir o bom andamento dos
espacos de dialogo e construgao coletiva durante todas as etapas da conferéncia. Atua
como mediador(a) das discussdes, organizando os grupos de trabalho, incentivando a
participacao ativa e assegurando a escuta qualificada de todos os envolvidos.

Entre as atribuicbes praticas do facilitador estao:

Antes do evento: contribuicdo na elaboragdo da proposta metodolégica, apoio na
redacao do plano de trabalho, orcamentagao, definicao de logistica (como contratagédo
de profissionais e aquisi¢ao de materiais), além de orientagao técnica a equipe de gestao
organizadora;

Durante o evento: conducao de dindmicas participativas (como rodas de conversa,
trabalhos em grupo, mapas de ideias, plenarias tematicas), estimulo a construgao
coletiva de propostas, mediagao de conflitos, registro das atividades (atas, listas de
presencga, registros audiovisuais quando necessario), e apoio na sistematizagdo dos
resultados parciais;

Pés-evento: organizacao e andlise dos registros produzidos nos grupos de trabalho e
plenaria final, contagem de votos das propostas priorizadas, consolidacdo das
contribuicbes em relatério parcial e final, além do registro formal dos(as) delegados(as)
eleitos(as).

O facilitador também apoia na redagdo dos textos institucionais da conferéncia,
garantindo coeréncia metodolégica e clareza na comunicagdo dos resultados. Sua
atuacdo envolve escuta atenta, olhar estratégico e capacidade de sintese, sendo
essencial para o fortalecimento dos processos participativos e para a legitimidade das
decisbes tomadas coletivamente.

5 Auxiliares de Producao/Eventos: Profissionais responsaveis por oferecer suporte
operacional as diversas etapas da conferéncia, com foco na execugdo das atividades
logisticas, organizacdo dos espacos e atendimento ao publico. Atuam de forma
integrada a equipe técnica e a coordenagao geral, assegurando que as condigbes
estruturais e de acolhimento estejam adequadas ao bom desenvolvimento do evento.

Entre suas atribui¢cdes praticas estao:
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4. Serao utilizados os seguintes equipamentos e materiais para viabilizar as a¢des:

5. Apresentacgao cultural
Por meio de expressdes culturais, artisticas e simbdlicas, a conferéncia reforgara que a
cultura € um direito fundamental e um importante instrumento para o fortalecimento da
cidadania, contribuindo para a constru¢do de um ambiente mais acolhedor, participativo e
representativo da diversidade social. Essa valorizagao cultural favorece a integracao de
diferentes elementos, promove a construgdo coletiva e reconhece as trajetorias de luta e
resisténcia dos usuarios, trabalhadores e da sociedade civil.

6. Sistematizagéo e Elaboragado de Relatorio parcial e Unificado
Organizagéo e registro das propostas discutidas nos grupos em um relatério consolidado, a
ser validado em plenaria final e enviado as instancias competentes, garantindo a efetiva
representacdo das demandas da populac&o usuaria e prioritaria.

Antes do evento: apoio na montagem e preparacao dos espacgos (salas, auditorios,
areas de recepcdo e circulagido), disposicdo de materiais (mobiliario, sinalizagao,
equipamentos de som, projecado e internet), organizacdo de kits para participantes
(crachas, blocos, canetas, materiais informativos), e conferéncia de listas de presenca
e demais recursos operacionais;

Durante o evento: recepcao e credenciamento dos(as) participantes, encaminhamento
as atividades (grupos de trabalho, plenarias, oficinas), apoio no controle de entrada e
saida, acompanhamento do funcionamento de equipamentos audiovisuais, reposicao
de materiais, organizacdo da dindmica de alimentacdo e distribuicdo de
lanches/refeicbes, além de prestar informacdes e suporte imediato em caso de duvidas
ou emergéncias;

Pés-evento: apoio na desmontagem e reorganizagao dos espacos utilizados, coleta de
materiais e residuos, auxilio na conferéncia de documentos fisicos (listas de presencga,
atas, formularios), e suporte ao fechamento logistico.

Sua atuacao é essencial para garantir uma experiéncia acolhedora, segura e organizada
para todos os envolvidos, contribuindo diretamente para a fluidez do evento e para a
criacdo de um ambiente propicio ao dialogo e a participagéo cidada.

1 Profissional de Acompanhamento de Midia, para registro audiovisual e divulgacao;

1 Palestrante, especialistas no tema da conferéncia;

1 Grupo artitistico, para a apresentagao cultural;

1 Empresa responsavel pela Sonorizagao/Multimidia, garantindo qualidade técnica de
som durante as atividades;

1 Empresa Fornecedora de Lanches (bolos, paes, suco, café, biscoitos, agua,
saunduiches, frutas, com a inclusdo de materiais) , garantindo alimentacdo adequada
aos participantes.

2 intérprete de libras para acessibilidade e comunicacao.

1 Projetor Multimidia para apoio as apresentagoes;

2 Banners institucionais e informativos;

150 Canetas;

150 Blocos de Anotacéo;

150 Pastas/Bolsas;

150 Crachas;

150 Certificados;

Material de Limpeza para manutengao da higiene e seguranca do local.
250 cartilhas informativas sobre o SUAS (solicitado pela secretaria em troca dos|
panfletos, devido o tempo para execugao).

1 BackDrop para divulgacao local;

5 pranchetas para facilitar anotagbes da equipe e dos grupos de trabalho;
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A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia — MG tera duragéo de dois dias,
com atividades realizadas no periodo da manha, das 8h as 12h, em local a ser definido pela
administracdo publica municipal, priorizando espagos com capacidade para acolher, de forma
confortavel, aproximadamente 150 participantes. As oficinas de debate terdo duracdo média de 1
hora e 30 minutos, organizadas em grupos de 25 a 30 participantes, garantindo a participagao ativa,
qualificada e democratica.
O publico-alvo da conferéncia € composto por usuarios e usuarias dos servigos socioassistenciais,
trabalhadores(as) e gestores(as) da politica de assisténcia social, conselheiros(as) do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, representantes de entidades e organizacbes da sociedade civil,
além de colaboradores eventuais. Consideram-se colaboradores eventuais aqueles convidados
pela Comissdo Organizadora, incluindo autoridades locais, estaduais e nacionais, consultores,
especialistas, demais convidados e a equipe de apoio.
Com essa proposta, espera-se alcancgar os seguintes resultados:
+ Fortalecimento da participacdo democratica e do controle social;
e Ampliacdo da compreensdo critica sobre os direitos socioassistenciais e os desafios
contemporaneos;
e Valorizagdo simbdlica e cultural dos sujeitos da assisténcia social, contribuindo para a
superacao de barreiras no acesso aos direitos;
o Integracdo efetiva entre sociedade civil, poder publico e conselhos, fortalecendo a
formulacao e a qualificacdo das politicas publicas de forma mais inclusiva e eficaz.
A execucdo das atividades sera conduzida por uma equipe técnica qualificada, com ampla
experiéncia em metodologias participativas e em politicas publicas voltadas a protegado social,
assegurando acessibilidade, respeito a diversidade e participacao qualificada em todas as etapas.
O Instituto atuara em articulagdo direta com os delegados, convidados, observadores,
colaboradores e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo a coeréncia entre os
momentos culturais, formativos e deliberativos, bem como a validagdo das propostas na plenaria
final, devidamente registradas em relatério oficial a ser encaminhado as instancias competentes.
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7.

FORMA DE EXECUGAO'

Metas

Macro acoes(resultados
parciais) a serem
realizadas. Devem ser
quantificaveis,verificaveis
E com prazo definido.

Acodes

Operacbes concretas a
serem realizadas para o
atingimento da meta.
Uma mesma meta pode
exigir a realizacao
demais de uma agéo.

Indicadores

Unidade de medida do
alcance de uma meta. E
a forma de afericdo do
cumprimento ou ndo da
meta. Deve ser passivel
de verificagao.

Documentospara
verificagao

Documentos que contém
os elementos para
verificagao dos
indicadores. E o
instrumental no qual o
indicador pode ser
analisado.Ex.fotografias,
Lista de presenca,
planilha, banco de dados,
Certificados etc.

Prazo de execugao

Prazo em que a meta
devera ser atingida.

1.Realizar palestra
norteadora Profissional
especialista

1.1.Realizar cotacdo com de
3 propostas de Palestrantes

1.2. Realizar contrato para a
aprestancdo da paletra

1.3. Confirmar agenda e
logistica do palestrante

1.4.Realizar a palestra no dia
da conferéncia. 1° dia.

Palestra realizada

Foto e gravagdo em video.

1° dia da conferéncia

2. Realizar abertura da 142
Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

2.1.Realizar recepgdo dos
participantes.

2.2.Realizar o cedrenciamento
do publico participante com a
entrega do kit (crachd, caneta,
bloco e pasta)

2.3. Sevir Coffee Break

2.3 Inicio da Conferéncia
apresentacdo da Palestra de
abertura

100% participantes
credenciados

Lista de presenca, relatério de
atividades, foto e video.

1° e 2° dia da conferéncia




3. Formar os grupos de
debate.

3.1.Realizar a formacgdo de até
5 grupos de discussao

3.2. Informar prazo para
deliberacdo das propostas e
como ird funcionar a escolhar
e discusdo dos eixos pelos
grupos.

3.3. Orientar que cada grupo
devera realizar escolha do eixo
a ser discutida pelo grupo

3.4. Orientar cada grupo sobre
a a escolha do delegado e
suplente

Grupos formados

3.5 Designar um
facilitador/mediador para
cada grupo, responsavel por
conduzir os debates e garantir
participagao equitativa.

3.6. Realizar registro das
propostas de cada grupo .

Relatério de atividades, foto e
video.

1° e 2° dia da conferéncia

4.Encerrar primeiro dia da
Conferéncia

4.1. Realizar o encerramento e
informar como serd o segundo
dia do envento

4.2.Fazer agradecimentos
formais aos participantes,
palestrantes, facilitadores e
equipe de apoio.

100% das atividades
executadas

4.3. Realizar a apresentacao
cultural no 2° dia.

4.4. Entrega de Certificado

4.5. Realizar o encerramento
da conferéncia.

Foto e video

1° e 2° dia da conferéncia

6.Realizar o Relatorio final

6.1. Recolher e organizar os
registros das propostas dos
grupos de debate

6.2. Sistematizar as propostas
aprovadas na plenaria final

Relatorio

6.3.Incluir a lista oficial de

Relatdrio finalizado

2° e 15° dias apos
encerramento da conferéncia.




delegados eleitos e suplentes
6.4.Revisar e padronizar o
texto parcial

6.5. Validar o relatério junto a
comissdo organizadora ou
Conselho Municipal da
Assistécia Social

6.6. Encaminhar o relatério
final aos drgaos competentes

la A tabela poderd ser customizada de forma a atender a melhor descri¢do do projeto ou atividade,com a inclus3o de novas linhas para as metas, a¢des, indicadores, etc.
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8.PRAZO DE EXECUGAO

25 dias a partir do deposito do recurso.

9.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Lista de presenca;

Registro fotografico;

Relatérios gerenciais;

Atas de reuniao;

Avaliacao dos participantes;
Relatério de atividades realizadas.

10.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1-Previsao de Receitas

Origem

Valor

Repasse

R$ 49.275,17

Contrapartida(sehouver)

Valor da mensuragao dos bens e
servigos postos a disposicao
pela
OSC. Apenas se houver

Total

R$ 49.275,17

FAB'ANA Assinado de forma

digital por FABIANA

JALES:03 1837 JALES:03183748622
Dados: 2025.06.23

48622 11:32:39-03'00°



INSTITUTO MOSAICO SUSTENTAVEL

“"‘"7
{({’?}"

VLR
Wilage W5 S
[ pay
e
\‘ O3¢5 ..c

’.

10.2—Previsaode Despesas

Natureza adi Origem do
Nome da Natureza da Valor Médio de R .
de Tersne? Item de despesa Mecado? ecurso
Despesa? Informar os itens especificos de despesa Média obtida por meio Repasse ou
da orgamentagao CEmIEpEE
Vencimentos e vantagens
fixas—pessoal civil
Obrigacdes patronais
Indenizagdes e restituicdes
Trabalhistas
] 276,13
Material de consumo 2- banners RS 270,00
_ _ . 1.120,00
250 Cartilhas informativas RS 320,00
3,63
150 - canetas RS 354,00
1,75
150 - crachas RS 262,50
. 2,39
150 - certificados RS 283,50
. 6,18
150 - blocos de anotacdo RS 927,00
13,30
150 - Pastas/Bolsa RS 1.995,00
] ] 362,65
Material de Limpeza RS 333,47




‘r".

INSTITUTO MOSAICO SUSTENTAVEL !'“ {ﬁijﬁ;g}
i
1- BackDrop 54630 RS 480,00 \ R — »'?l
5-PRANCHETA 52:90 RS 29,70
Premiacdes culturais,
artisticas,cientificas
Desportivas e outras
Servigos de consultoria
Outros servigos de terceiros— |1 -Gestor/Organizador 8.500,00 R$ 8.000,00
5 - auxiliar de producao-evento (R$ 2.000,00/cada) 232567 R$  10.000,00
1 - Acompanhamento de Midia 1.983,33 R$  1.950,00
1- Palestrantes 1.866,67 RS 1.800,00
1 - Sonorizagdo 2.333,33 R$ 1.600,00
1 - Fornecimento de lanches 6.733,33 R$ 6.700,00
1 - Grupo Artistico 4.400,00 R$  4.000,00
1 - projetor 473,33 R$ 470,00
2- interpretes em libras 2.750,00 R$ 2.500,00
1- FACILITADOR 7.000,00 R§  7.000,00
Pessoa fisica
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2\/erificar codigo padronizado junto ao érgédo técnico de controle financeiro/orgamentario.
3Incluir apenas aquelas que serao efetivamente utilizadas na realizagédo da parceria por guardar relagdo com o objeto.

4Juntamente ao plano de trabalho deverao ser apresentados documentos habeis a comprovagédo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado,conforme Art.45,11, do Decreto Municipal n.3.315/2018.

SEm caso de contrapartida, o recurso ndo sera financeiro, mas auferido através de bens, servigos e despesascomplementares, mensuraveis, devendo ser comprovados na prestagao
de contas.

FAB'ANA Assinado de forma

digital por FABIANA

JALES:03 183 JALES:03183748622
Dados: 2025.06.23

748622 11:32:58 -03'00'



i‘\ \ ‘¢~r
(5% \—IJ‘

"’ 0 :"s

i'/ ﬂ’l 7S
INSTITUTO MOSAICO SUSTENTAVEL

‘\E.-"-ff Q o
’-rz‘g....f

Locacéo de mao de obra

Outros servigos de terceiros-
pessoa juridica

Obrigacgdes tributarias e
contributivas

Auxilio-alimentacéao

Auxilio transporte

Obras e instalacbes

Equipamentos e material
permanente
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11.CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados ou ja existentes na
instituicdo ,para execucgao da parceria, com a respectiva forma de mensuracéao.

12.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

12Parcela 2%Parcela 3%Parcela | 42Parcela 5%Parcela 62Parcela
R$
49.27517 R$ R$ R$ R$ R$
72Parcela 82Parcela 92 Parcela | 102Parcela 112Parcela 122Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL:

OBS: Se a parceria possuir vigéncia plurianual, acrescentar tantas células de desembolso
conforme todo o periodo de repasse.

13.

ASSINATURADA OSC

SantalLuzia (MG),16 de Junho de 2025

FABIANA

Assinado de forma digital por
FABIANA JALES:03183748622

JALES:03183748622 pados: 2025.06.23 11:33:13 0300

INSTITUTO MOSAICO SUSTENTAVEL

FABIANA JALES
PRESIDENTE

14.

APROVAGAO PELO MUNICIiPIO

SantalLuzia (MG),

de

de20

Assinatura dos membros da Comissao de Selegao

Nome: Nome:
Nome: Nome:
Nome: Nome:
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