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MINUTA PADRONIZADA
PLANO DE TRABALHO

|:T. DADOS CADASTRAIS

'Drganizagaa da Sociedade Civil:

lInstituto Esperanca

}ENFJ ‘|uata de abertura do CNPJ

|
17.466.642/0001-83 07/01/2013

L _

Egiatm no Conselho (Se necessario) Vigéncia do Registro
|G24 Sem data

: Banco: Caixa Econdmica Federal
'Dados Bancéarios '

[(conta corrente especifica e isenta de tarifa) Agéncia: 2040-6

|Se Houver Conta: 3897-6

|Enderego

Rua Estrada do Bananal, n® 1580

Bairro : - |cidade CEP =
Bairro Bonanza ||Santa Luzia 33065-0000

Telefone _ |E~mai|.

(31) 3100-4827 |aline@ae speranca.org.br

No med orepresentantelegal

ILindaura Ferreira de Souza.

Ederago Residencial do representante legal

"Qua Joseé Isidoro Miranda — 260 — Bairro Maria Goretti,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 31930-540

CPF R.G. [Telefone(s)

g ol A P

1925187376-34 MG — 1.659.800 | (31) 99275-3111

Periodo de Mandato da Diretoria

[De 14/10/2019 a 14/10/2023 .

Prefeitura Municipal de Santaluzia (MG)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

|Represantante Legal

I,_Luiz Sérgio Ferreira Costa
i
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|Enderagt::- - . | |

|Prat;a Acicia Nunes, 62 — Carreira Comprida

'| 2.  NOME DO PROJETO/ATIVIDADE i

|_Gualidade e fortalecimento — Casa das ldosas |

|
| 3. APRESENTAGAO E HISTORICO DE ATUAGAO |
rC) Instituto Esperanga & uma instituigao sem fins lucrativos, de assisténcia social, fundada em 15 de'|

|dezambm de 2012. Sua atuagdo consiste em promover acoes de assisténcia promoagéo social,
- Pfisanr:in 4 protecéo, a0 amparo & ao atendimento a idosos em situacéo de vulnerabilidade social,‘|
onforme preza a Lei Organica da Assisténcia SociallLOAS, a Politica Nacional de Assisténcia
ocial, a Resolugdo 109/2009 - Tipificagéo dos Servigos Socioassistenciais, o Estatuto do ldoso

,Eemais legislagao especifica aos servicos. O Instituto também atua para proporcionar assisténcia|
»s famnilias dos atendidos por meio do apoio efou realizacao de projetos e programas de combate aJ
-,Enme e a pobreza, de educagao, assisténcia social, geragéo de emprego € renda, arte, cultura a|
|esp0rtes_. conforme legislagao especifica aplicada a cada tipo de atendimento e servico. Para|
L::umprir sua finalidade, o Instituto Esperanca administra uma casa de acolhimento para idosas. Séu|
lﬁnalidades do Instituto também, de acordo com seu estatuto, promover atividades de associagﬁes|
Ide defesa de direitos sociais; atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte;|
|ser~.ri;ns de assisténcia social sem alojamento; o voluntariado; a ética da paz, da cidadania, dns|
|direitﬂs humanos, da democracia e de outros valores universais; agbes de protecao, prevem;éa,l
Ihabili’tat;én e reabilitacao e de integracao a vida comunitaria de vitimas do uso e abuso de alcool e
““Sutras drogas, estendendo a seus familiares; atividades artisticas, socioculturais e a inclusao digital
|dr:: publico atendido. Seguimos os objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU (ODS), nos
|enquadranda no n® 1 — Erradicagéo da Pobreza; n°: 3 - Satde e Bem estar, n° 5 - |gualdade de
|génem', n® 10 — Redugdo das Desigualdades. Integrando a Politica de Assisténcia Social dn}|
|munic‘|pio, o Instituto Esperanca & inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS |
|Conse]hc1 Municipal de Direitos da Pessoa idosa — CMDI e Conselho Municipal dos Direitos da
|Mulher. Nossos valores sdo: Dignidade, Oportunidade, Atendimento humanitario. Buscamos
|desenv0wer um trabalho em rede, participando dos conselhos de direitos e de reunides da
|assoc:iac;éi.0 empresarial de Santa Luzia, mantenda contato direito com o Ministério Publico e fazendcj|
|parte do programa do SESC - Mesa Brasil - do Programa de Aceleragdo e Incubagao no Hub Social,
|rms anos de 2019 até a presente data. |
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No que se refere ~o atendimento ao idoso, S instituicao ofereceu, e anos de 2020 € 2021, 0 € rvigol
[de acolhimento institucional em forma de longa permanénma a 22 idosas com grau de dependéncia||
'|1, el garantindn dignidade, autonomia, lazer € acesso a atividades culturais e comunltérlas.'l
||Pr0m0‘-.feu a manutengdo da salide, garantindo © cumprimento dos direitos sociais das idosas,|
iofertando seis refeictes dianas, banho, rotina de cuidados, com acampanhamen‘tﬂ de enfermageim,|
lpfereceu ainda oficinas de culinaria, de misica, artesanato e atividades ludicas. |
TET_ JusnﬁcnﬂﬁEﬁEFﬁﬁFﬁﬁEiﬁ_ gitssl
| A instituicdo & um servigo de acolhimento em regime de longa permangéncia, para mulheres

Ilcr:nm idade igual ou superior a 60 anos, em situagéo de yulnerabilidade social e sem condigoes dél
lacolhimento pela familia, garant‘mdc—Ihes qualidade de vida, protegao integral, desenvolvimento dal
lautonomia, convivéncia comunitaria e envelhecimento saudavel, visando © restabelecimento e
llfortaIecimentﬂ dos vinculos familiares & spciais, 0 acesso a servicos, programas € beneficios da'l
rede de garantia de direitos, em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS,|
llF’ulitic:a Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Tipificagao Nacional de Servigos Suciuassistenciais,|l
||Estatutn do ldoso e Politica Nacional do 1doso. Deseja minimizar as dificuldades aqui apresentadas,|
jpreservar seu atendimento, No formato de |nstituicao de Longa permanéncia de jdosos/ILPI, €

lparincipalmente, melhorar 0s Servigos disponiveis para as 23 (vinte e trés) idosas gue séo atendidaa,'l

lampliar o servigo para atender mulheres da comunidade em situacdo de vulnerabilidade social g
I

geracéo de renda para as mulheres e sustentabilidade da entidade.

I
ll O Decreto n° 7.037/2008, atualizado pelo Decreto n° 717712010 (Programa Nacional de.jl

IDireitos HumManaos — PNDH-3) foi utilizado como base para elaboragao desta proposta. |
| A diretriz 10 trata da Garantia da igualdade na diversidade, em séu ohjetivo gstratégico III||
llelem:a alguns itens relacionados & valorizagio da pessod idosa e promogéo de sua participacad nall
Ilsﬂciedade. |

| Diretriz 10 Objetivo estratégico I !
I i Desenvolver agoes Interseiorials pard capacitagd
| Continvada de enidadores de pessoas idosas.|
| gl Desenvolver politica ele fumanizacao)
do atendimento ao idoso, principalmente|
|| em instituiges de longd pmmanénur’aI
I
|| Mo artigo 10 do Estatuto do |doso Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, traz @ segulntél
||redat;ao. , |
| Art. 10, § 37 Estatuio do Idoso. “E dever de todos zelar pela dignidade do idoso]
| colocanda-o A salvo de gualquer (ratamento desumano, violento, aterrorizante,
| vexalorio ou constrangedor, " 3 Art. 37, § 3% Estatuto do ldosa. “AS instituicde:
| gue abrigarent idosos §00 ohrigadas o manter padriies de habitagao cumpar.fve:'sl|
| com as necessidades deles, bem como prové-los com alimentagdo regular e higiene|

__indispensdveis as norma s sanitdrias ¢ coln estas Con dizentes, sob as penas dalei. |
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| Por essa razao, valorizar @ pessoa idosa esta além de compreender seus problemas e]
limitacdes, mas refere-se a um reconhecimento permanente da importancia da sua part’lcipagéc:|
|ati~.ra. |

Para tanto, espera-se com a execucdo deste projeto a melhoria da qualidade do atendimentol
'srestado, reduzindo os agravos 3 salde, promovendo mudancas de praticas e padronizagao das|
otinas dos servicos, contribuindo com a implementacéo de medidas de atendimento mais eficazes|
humanizada no Instituto Esperanga. |
Logo ensejara na estrutura de projeto com a composigdo de uma equipe técnica mnstituidal

| or profissionais capacitados e experientes no atendimento, orientagdo, bem como agﬁes{
ducativas e integrativas que possibilitem a ampliagédo de capacidades e habilidades na vida das!
ssoas idosas, com foco na qualidade de vida, direito, esporte, lazer, arte e cultura de forma al

" lsontribuir para o desenvolvimento humano & social. |
| Importante Ressaltar que ja fomos contemplados com uma emenda parlamentar no ano de 2ﬂ1E.|
|Em 2019, em dois projetos pelo Fundo do Idoso e pelo Conselho Nacional do idoso. Estamaos aptos]

Ipara receber e gerir o recurso, bem como fazer a devida prestagéo de contas. |

B o

|5. DESCRIGAO DA REALIDADE |
O envelhecimento populacional tém sido um dos maiores desafios da humanidade, e 0 Brasil nao|

Ié diferente, tendo em vista que 0 pais esta prestes a se tornar a sexta maior populagéo de pessoas|
lidosas no mundo. Em pesquisas realizadas pelo IBGE sobre © envelhecimento no Brasil, fr.::i|
‘apontado que existemn cerca de 23 milhoes de pessoas com mais de 60 anos no pais, e que para|
2050. estima-se que serdo 64 milhdes de pessoas idosas. Ainda segundo a pesquisa supracitada, |
a populagéio idosa em 2060 representara um quarto de todos os brasileiros. O enuelhecimenm|
" “acelerado da populagao brasileira apresenta novos aspectos no que se refere aos cuidados com ns|
|idusos. principalmente em relagdo as alteragbes da composicio familiar e a necessidade de oferta|
|de servigos por parte dos sistemas de protecéo social. Neste cenario, Minas Gerais é 0 segundu|
Iastado em guantidade de idosos do pais, gue somam 15% da populagéo mineira, segundo a L'Jitima|
|F‘esr:|uisa Nacional por Amosira de Domicilios (PNAD), divuigada pelo IBGE, e a tendéncia e de|
|cresciment-::- desta populagda com 60 anos ou mais. Por sua vez, o Governo de Minas Gerais|
!desenvclu‘eu aches que integram a seguranca publica, direitos humanos e saude. Em contrapartidaJ
|é sabido que para atendimento da referida demanda & necessaria a mobilizagao intersetorial, onde
|=:1 primeiro, segundo e terceiro setores podem se unir em prol das politicas publicas voltada para a|
|pcpu1agaﬂ idosa. Estima-se que aproximadamente 180 mulheres idosas estao sendo atendidas porl

instituicdes do Terceiro Setor em Santa Luzia, mas sabe-se tambem que a demanda & bem maior,l



@ esperanca

\e por isso & importante 0 desenvolvimento de iniciativas que visem 4 ampliagao desse atendlmentn,'|

|6.  OBJETODA PROPOSTA |
Promover & garantir os direitos de idosos em situacdo de acolhimento institucional em longa

i?ue & um dos objetivos do Instituto Esperanca.

'[permanéncia no municipio de Santa Luzia, aperfeigoando o atendimento ja prestado e garantindo a|

'segurancga alimentar & o atendimento & saude.
|

fi S
l_?. DESCRIGAO DA PROPOSTA |
A

presente proposta visa a obtencdo de recursos para dar continuidade, aperfeicoar e ampliarg‘
acbes de atendimentos de 23 idosas, vitimas de violéncia ou abandono, em situagdo de acolhimenth
|lnstituciunal em longa permanéncia em Santa Luzia, especialmente no que se refere & seguram;al
|a1imentar e a defesa e garantia de direitos conforme tipificagéo da Assisténcia social. Para tanto, c:|
Ilnstituto necessita contratar pessoal especializado; uma assistente social, uma coordenadora
Fldministrativa. uma cozinheira, uma cuidadora/oficineira, além do auxilio para parte das despesas
om alimentagdo. A contratacao do Assistente Social justifica na obrigatoriedade do equipamento
e Assistencia Social. Esse profissional sera responsavel pela garantia e defesa dos direitos dosl
racalhidos, a contratacao da coordenadora administrativa objetiva dar maior agilidade e crganicidade|
as atividades do Instituto, que vem sofrendo com a escassez de mao de obra para lidar com a
|demandas administrativas da casa de acolhimento, @ este profissional auxiliara as atividades r:ie|
|mﬂnitoramentu, avaliacéo e prestagio de contas do projeto. No caso da cozinheira, o objetivo é|
|garar:tir a produgdo das refeicoes servidas as atendidas. O instituto necessita também de ajuda para|
|a compra de alimentos, para que se possa aumentar sua capacidade de produgdo e variedade r:ias|
|refeir;ﬁes servidas diarimente, garantindo e ampliando a seguranca alimentar das idosas. Por fim, a|
|contratar;ﬁu de uma cuidadora/oficineira que se torna essencial para assegurar um atendimento|
__jmais qualificado as idosas, que ficara responsavel em executar oficinas que ofertam envelhecimentn|

rseguro e fomentam o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

=
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l[9.  PRAZO DE EXECUGAO
12 meses. a iniciar a partir da data de recebimento do repasse;

En. MONITORAMENTO E AVALIACAO

‘ - Realizacéo de Visitas Técnicas;
- Prestacdo de Contas mensais ou conforme clausula no Termo de Fomento & Colaboragao;
_ Relatério de atividades realizadas;

| - E itens especificados nas portarias de monitoramento & avaliacio da respectiva politica de

direitos;

11. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

|t 1.1— Previsdo de Receitas

-
| Origem Valor ]

L Repasse R$ 160.000,00 |

| Contrapartida (se houver) |

o 1
| %oy | R$ 160.000,00 |
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|11.2 - Previsdo das Despesas

!
| |
i Natureza da Despesa |

Origem do Recurso |

Valor Estimado |

| (Contratacio de Assistente Social — CLT saianus

e encargos ‘
| Fepasse
: Nivel superior — 30h semanais |_ | R§ 54.93883 J
| ‘Contratagao de coordanadora administrativa '

CLT — salarios e encargos ‘ | |
| Repasse | |
L Nivel médio — 44h semanais R$ 37.199,69 .
=, Contratacao de cozinheira— CLT | | |

salarios & encargos Repasse
| Nivel fundamental — 12X36 | |, R$ 24.799.91 |
| Contratacao de auxiliar de cuidados/ oficineira | | _l
| CLT - salarios e encargos | Repasse | |
|_ Nivel fundamental — 12456 | | R$ 27.631.87 _|
Material de consumo {alimentagao} I
[ Repasse RS 15.429,60 |

|. TOTAL

R$ 160.000,00 ||

Total do Repasse Solicitado:

| R$ 160.000,00

L

" Total Para Captagdo:

T

R$ 160.000,00 _|

|_12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

13.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

: _
|1ﬂ Parcela | 223 Parcela | 3° Parcela \ 4% Parcela | 5° Parcela ‘ 62 Parcela |
RS 13.333,33 |R$ 13.333,33 |R$ 13.333,33 _[Rs 13.333,33 RS 13.333,33 [RS 13.333,33 |
| | |

I?a Parcela [ '8 Parcela || 9" Parcela | 10° Parcela | 11° Parcela || 122 Parcela
|E$ 13.333,33 |R$ 13.333,33 ||R$ 13.333,33 Jl_F{'.i 13.333,33 |R$ 13.333,33 ||R$ 13.333,33

[ e I
‘TDTA.L:
IR$ 160.000,00 J
[ . -
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1 ASSINATURA DA OSC

’_4.
|

Santa Luzia (MG), 10 de agosto de 2023

M A ﬁd@iﬂ@ﬁm jmm .

Lindaura Ferreira de Souza f Aline Pereira
Presidente Gestora de Projetos

15. APROVACAO PELO MUNICIPIO

Santa Luzia (MG),_ 12 de__ &_momi Q  de 20223

Assinatura dos membros da Comissao de Selegdo:

EL oot oot o A LSO

Nome: o p. Mnourlo. Ao Sl Nome:
| |

l—-rmel%zﬂ‘mi‘) & g @JM Nome:
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