PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ESTRATEGIA E GESTAO DE PESSOAS
Geréncia de Licitacdes e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14158/2025
DISPENSA N2 070/2025
CONTRATO N2 123/2025

CONTRATO Ne 123/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

SANTA LUZIA/MG E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC.

0O MUNICIPIO DE|/SANTA LUZIA MG, com sede na Avenida VIII, n° 50, Bairro Carreira Comprida, CEP 33045-090, na cidade
de Santa Luzia - E'Fstado Minas Gerais, inscrito (a) no CNPJ sob o n2 18.715.409/0001-50, neste ato representado por:

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMIN!STRACAO, ESTRATEGIA E GESTAC DE PESSOAS, Sr. ADRIANO ROBERTO PAULINO E SILVA —
Matricula 37798;

SECRETARIO MUNhCIPAL DE EDUCACAO, Sr. HEVERTON FERREIRA DE OLIVEIRA — Matricula 38754;
SECRETARIA MUN'CIPAL DE CULTURA E TURISMO, Sra. REGILENE DE CARVALHO RODRIGUES ~ Matricula 38756;
SECRETARIO MUNiCIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, Sr. HELIO HENRIQUE QUEIROZ TEIXEIRA ROSA —~ Matricula 38767;

SECRETARIO MUI'ﬂCIPAL DO MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, Sr. VICENTE DE PAULA RODRIGUES — Matricula
38758,

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, Sr. HAROLDO ANTONIO CARLOS MARTINS VIEIRA DIAS — Matricula 38760;
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, Sr. RODRIGO INACIO ALVES GAZETO — Matricula 38753;

SECRETARIO EXECUTIVO DE SEGURANCA PUBLICA DE TRANSITO E TRANSPORTE, Sr. JULIO CESAR TEIXEIRA PINTO — Matricul
38789;

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, Sr. BRENO RODRIGUES ALMEIDA — Matricula 38856;

SECRETARIA MUNJCIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, Sra. LETICIA LUISA BRAZ BRAGANCA — Matricula
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, Sr. LINCOLN TADEU CARDOSO — Matricula 38752; :
SECRETARIO DE HABITAGAO, Sr. VALDOVEU VITOR DOS SANTOS ~ Matricula 38764;
SECRETARIO DE GOVERNO, Sr. CARLOS APARECIDO DA LOMBA PEDRO — Matricula 38757; ‘ U \ I\

Y

no uso das atripuigﬁes que lhes sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 3.996/2022, doravante denegminado
CONTRATANTE, e o (a) Consércio Intermunicipal de Satde e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcério -
CISREC, inscrito Ika] no CNPJ/MF sob o n® 01.272.081/0001-41, sediado(a) na R. OITO DE DEZEMBRO, 650, Centro,
Matozinhos/MG CEP: 35.720-000, Telefone (31) 3712-1541, email CISREC@CISREC.MG.GOV.BR, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por JOCIMAR CESAR BRANDAQ, CPF XXX.436.206-XX conforme atos
constitutivos da| empresa OU procuracio apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n?
14158/2025 e e ¢m observancia as disposices da Lei n? 14,133/2021 e demais legislagGes aplicaveis, resolvem celebrar

o presente Tern‘\o de Contrato, decorrente da Dispensa n2 070/2025, mediante as cldusulas e condlt;oes/a,.geg_sir
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1 Contratacdo (do Consércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcdrio —
CISREC, para a prestagio de servicos de apoio administrativo, em carater subsididrio e de atividade meio, constituindo-
se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do drgao licitante,
n3o inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, com fornecimento de mdo de
obra, de natureza continua, em regime de horas e piso salarial definidos pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da catq'goria, sem o fornecimento de material, para atender s necessidades da Prefeitura de Santa Luzia ~
MG, conforme esipecificagﬁes e condicdes constantes no Edital e seus Anexos.
1.2. Vinculam esta contratacio, independentemente de transcrigdo:

a) O Termo de Referéncia; .

b) A Autoridagﬁo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrdnica, caso existe ' es;

c) A Propos?:a do contratado;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados do(a) assinatura, prorrogével por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n" 14.133, de 2021.
22A prorroga;ﬂo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicBes e

0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2 Seja jurjtado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham

sido prestados regularmente;
2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na redh
servigo; /

|
2.2.4 Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao; x

2.2.5 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitagdo; e
2.2.6 Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndio quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3 O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacgio contratual. =

24 A prorroga;$9 de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
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2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
perfodo de vigéntia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagdo.

2.6 O contrato nio poders ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sanges de declaragao de
inidoneidade ou jmpedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7 Sujeitando-sﬁe o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagido das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogac3o contratual ou da repactuagao
de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuigBes.

CLAUSULA TERCEIRA —~ MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1 O regime de!I execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como\0s prazos e C ndigbes de

prestacao de servigos constam no Termo de Referéncia do Processo Dispensa n2 Oxx/2025, anexo a este Con

MATRIZ DE msc&l):

3.2 Constituem riscos a serem suportados pela contratada:

a) Apresentar relatérios periddicos detalhando a execugdo dos servigos, conforme exigido ‘pela fiscalizacdo do
contrato;

b) Fazer prova regular de pagamento de saldrios, encargos sociais e trabalhistas, bem como das obrigagBes acessorias
previstas ' na legislagdo vigente;
c) Apresentar, se}mpre que solicitado, as guias de recolhimento do FGTS e do INSS, bem como demais comprovantes
que %ltestem a regularidade fiscal e trabalhista;
d) Substituir de imediato o funcionario em caso de demissdo, suspensdo, afastamento ou qualquer outra hipétese que
impeca a continuidade da execugdo do servico, sem prejuizo da qualidade e do cronograma contratual;
e) Cumprir integralmente as obrigag8es acessorias trabalhistas, previdencidrias e fiscais, incluindo os recolhimentos de
FGTS, INSS, IRRF, PIS, COFINS, ISS e demais encargos incidentes sobre a folha de pagamento;
f) Responder por todos os adicionais legais {insalubridade, periculosidade, adicional noturno, horas extras, repouso
semanal remunerado e outros previstos em lei ou convengao coletiva aplicavel);
g) Garantir o fornecimento e a manutencao dos insumos de méao de obra, tais como vale-transporte, vale-alimentagao,
uniforme, EPIs, 4esta basica e demais beneficios previstos na CCT, assegurando condigdes de seguranga e dignidade
aos trabalhadores;
h) Arcar com tobos os custos decorrentes de desligamentos e rescisdes contratuais de seus empregados, inclusive
verbas indenizatérias, aviso prévio, férias, 132 saldrio, FGTS e demais direitos trabalhistas;
i} Manter atualizados os comprovantes de pagamento e recolhimento de tributos e encargos sociais, disponibilizando-
os a CONTRATANTE sempre que salicitado;
j) Responder integralmente por autuagdes, multas e penalidades decorrentes de descumprimento de obrigacSes
legais, fiscais, trabalhistas ou previdencidrias, ainda que em decorréncia de atos de seus empregados, prepostos ou
subcontratados; |

k) Treinar e supervisionar seus empregados e prepostos, garantindo a adequada execugdo dos servigos, a eficiéncia
operacional o] cumprimento das normas de seguranca e medicina do tra,b‘é'lhu;
I} Cumprir rig sam’en:a}e as norma seguranca e medigina do trabalho, especialmente quanto a utiljzagdo d

W
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Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, controle de jornada, intervalos intrajornada e demais condigbes previstas
na legislagdo vigente;
m) Manter a regularidade das obrigagdes contratuais, trabalhistas e previdenciarias durante toda a vigéncia do
contrato, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas em Lei.

3.3 Constituem riscos a serem suportados pela contratante:

a) Fiscalizar a execucdo dos servicos e o cumprimento das obrigagBes trabalhistas e previdenciarias da terceirizada;
b} Realizac3o se necessario, de auditorias periddicas e a solicitagdo de relatérios;

c) Atraso na Iiberlhgéo de pagamentos;

d} Garantir estru#ura fisica para a execugdo de trabalho.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO \\

5.1 O custo estimado total da contratacio é de RS 128.491.661,52 (cento e vinte e oito milhdes, quatrpcentos e noventa
e um mil, seiscerﬂtos e sessenta e um reais e cinquenta e dois centavos).

5.2 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do cbjeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratac@o.

5.10 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos

quantitativos efe!tivamente fornecidos. P

CLAUSULA SEXTA —- PAGAMENTO

6.1 O prazo par4|a pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a|dtilizacao da
Conta-Depésito Vinculada - blogueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, elifontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIM‘IA - REPACTUAGJ"\O DOS PRECOS CONTRATADOS
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

¥ A~
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8.1 S&o obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1 Exigiro q'umprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com ¢ contrato e seus
anexos;
8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3 Notificar a CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total cu
parcialmente, as|suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
8.14 AcompanHar e fiscalizar a execugio do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;
8.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;
8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente 3 execugdo do objeto} no prazo, forma e
condigBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7 Aplicar ao !EONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato; \
8.1.8 Nio pratic'pr atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como: l
8.1.8.1 indicar hessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2 fixar sa‘lério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.1.85 demanflar a funciondrio do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao; e
8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestao interna do CONTRATADO. {//C
8.1.9 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Prefeitura de Santa Luzia para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;
8.1,10Expiicitam§nte emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente

Contrato, ressalyados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhu

f
interesse para a boa execugdo do ajuste; \‘ .

|
8.1.10.1 A Adrnilnistragé‘o terd o prazo de 30 (trinta), a contar da data do protocolo do requerimento para df-rcj:i)({
.

admitida a prorr&:gagéo motivada, por igual periodo. \ \ij :
8.1.11Responder: eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATAD
no prazo maxima de 30 {trinta); i

9 o
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8.1.12Notificar ps emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de

descumprimentag de clausulas contratuais;

8.1.13Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93,
§22, da Lei n? 14.i133, de 2021,

8.2 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda
que vinculados 3 execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigagfes a seguir dispostas:

9.2 Atender ?s determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da

execugdo ou dos|materiais empregados;

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a J;\drninistragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugao con*ratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5 Quando bﬁo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Forpecedores — SICAF, o 4{
CONTRATADO davera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato, até o dia trinta dp més seguinte ao da
prestacdo dos sefrvicos, 0s seguintes documentos: (\

9.5.1 prova delregularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2 certiddo tonjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3 certidﬁes_ que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicili
CONTRATADQ;

9,5.4 Certiddo 'de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6 Response’bilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhi
previdenciérias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpl
transfere a respo}isabilida ao CONTRATANTE e ndo pmxeré onerar o objeto do contrato;

¥ N A\ 2 G
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9.7 Comunic?r ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte

e quatro) horas;

9.8 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

condigbes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratacdo direta;

9.10  Cumprir, durante todo o pericdo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para|reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo;

9.11 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12 Guardar qigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensiohamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto|aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialménte em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
guando ocorrer a}gum dos eventos arrolados no art. 124, Ii, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.14  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
do CONTRATANTE; \

9.15 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,|com habilitagdo e '
conhecimento adLaquados; ;

9,16  Prestar o$ servicos dentro dos pardmetros e ratinas estabelecidos;

9.17 Fornecer ftodos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantid qualidade e
tecnologia adequadas, com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao de regéncia;

-

9.18 Conduzir ps trabalhos com estrita observancia 3s normas da legislacio pertinente, cumprindo as determinagogs
dos Poderes Pﬂb]Fcos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga)
higiene e disciplirila;

~

9.19 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas f\gs
métados executiqlus que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

\! )
9.20  Cumprir as normas de proteg3o ao trabalho, inclusive aquelas relativas & seguranca e a satde no trabalho; \J

9.21 N&o submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por dividd

ou trabalhos forgados; _
9.22 Néo perrr?itir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na con;igo de
aprendiz para os maiores de quatope@anos de idade, observada a legislag8o pertinente; -

N TA VS
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9.23  Nio submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em co ndi¢tes perigosas e
insalubres e a reaq!lizagéo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto
n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execugao do

contrato;

9.25.1 A indicaciio ou a manutencio do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26  Nio contfatar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o tFrceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente ptblico que tenha desempenhado fungao na
licitagio ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n¢ 14.133,
de 2021;

9.27 Prestar todo esclarecimento ou informacio solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢ao do contrato;

9.28 Promover a guarda, manutenc3o e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29  Assegurat aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢Bes adequadas ao cumprimento
das normas de salide, seguranca e bem-estar no trabalho; i\

9.30 Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31 Garantir b acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, 2o local dos trabalhos, bem como aos documentos 47
relativos a execu I

3o do contrato;

9.32 Promoueq" a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficient#mente,
| B ; . . |
de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado; | (

\.

9.33  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo e)}%_

atividades ndo aHrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréhcia\
! .

neste sentido, a f'm de evitar desvio de fungdo;

1 a\
1 n
9.35 \Vedara v.ktilizagﬁo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupantg _ge‘k
cargo em comissé;o ou fungdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de ?_010;'»:'Y

9.36  Disponibilizar aoc CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachs,
além de prové—iog; com os Equipamentos de Protec3o Individual - EPI, quando for o caso;
ﬂ%éncia,

9.37 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo

I -
sem repasig'quer cust%jx Q\
A8 & \

Ao ™
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9.38  Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39  Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
banciria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade l:!e cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao arlpalise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

9.40  Autorizar 0 CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes

previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, ate o
momente da regblarizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41 Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42  Atender s solicitagdes do CONTRATANTE quanto & substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contratJJ, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.43 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto !aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigages a ele inerentes, adotando, entre

outras, as seguintes medidas:
9.44 Viahilizanj o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia

Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.45 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (séssenta) dias, contados do inicio da prestacio dos servigos ou da admiss3o do empregado; /;l{

seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.47 Nao se bf:neﬁciar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das ex{egdes previstas

9.46  Oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recothimentos de %
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006; i

3

9.47.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos m nte
de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratac
conforme previs‘q}o do art.17, XII, art. 30, §18, I, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo q
se tratar das exceli;ées previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.47.2 Para efeito de comprovacio da comunicagdo, o CONTRATADO deverd apresentar cépia do oficio enviado
Receita Federalrro Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méio de obra, até o dltimo dia Gtil do més subsequente ao da_rﬁéncia da

situago de vedagao. \ ’ |
K-\ sl

_—/’
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CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
10.1 A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de
dedicagdo exclusjva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de apordo com as regras

constantes no Te'rmo de Referéncia, anexo a este Contrato. \

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1 As partes deverio cumprir a Lei n2 13,709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a dde tenham acesso
em razao do cerqame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao
da proposta no pirocedimento de contratacio, independentemente de declaragdo ou de aceitacao expressa.

11.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os ;Principios do art. 62 da LGPD.

11.3 E vedado o gompartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

11.4 A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5 Terminado ¢ tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao
para fins de con?provagﬁo do cumprimento de obrigacBes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacdes,

11.6 € dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades %
decorrentes da LfiPD.

11.70 CONTRATP\DO deverd exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente °
cldusula, permanecendo integralmente responsadvel por garantir sua observancia.

|
11.80 CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o CONTRATARO

atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.90 CONTRATADO deveré prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogével justificadamente, qua

11.10 Bancos dée dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponhary :

A\

| . . . o . . o .
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de

responsabiliza§§¢, em caso d ais omissdes, desvios ou abusos,
] |

P\ N &
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11.10.10s referjdos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hip6teses previstas na LGPD.
11.11 O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando

indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recoméndacdes, editadas

na forma da LGPb. h
i
|

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1 Sera exigidal a prestagao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sao aquelas definidas no

Termo de Referépcia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1 0 contrato ser4 extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou

nao as obriga;ﬁeF de ambas as partes contraentes.

14.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este nao
dispuser de crédiitos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem. | | | ‘ o //'/;
14.3 A extingdo nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do AN
CONTRATADO pqlo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 {dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) ~
meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorreré apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

145 © contratcj poderé ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,

por algum dos n’potivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditério e aliamp!a defesa.

14.6 Nesta hipc'iitese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. A
14.7 A alteragio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se IT" '
restringir sua .cadacidade de concluir o contrato, - \E\ A\
148 Se a oper]agﬁoimplicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo p\g

alteragdo subjeti\:a'a.

14.9, O termerde extingig, pre que possivel, serd precedido: /% -
) (5'59' ; e ;
\f %< %’ W 7 P
% Hoty!
] e e ] 1 \J :
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14.9.1Do balangg dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; _|

14.9.2Da relagdo/dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos; (\
{
|

14.9.3Das indenizagdes e multas.

14.10 A extingdd do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio eco mico-financeiro,
hipotese em que|sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

14.11 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdencidrias @ para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e 3 aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADQ regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcdo.

14.13 Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem qué ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

14.14 Até que o qZONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacBes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.14.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regﬁlllarizada.

14.15 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte do contratado no prazo de 15

(quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias e do

FGTS e entregé-lbs ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obriga¢des inadimplidas diretamente aos .

empregados que tenham participado da execucglo dos servicos objeto do contrato, bem como das contriuicdes
\

previdenciérias e|do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16 O CONTRATANTE poder4 ainda:

14.16.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
conforme legisla¢do que rege a matéria; e

14.16.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao, nos ter do

inciso IV do art. 139 da Lei n.@ 133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONT/RATADO

decorrentes do ¢
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1417 0 contratq:' podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econc”':rnica, financeira, trabathista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
plblico que tenha desempenhado fung3o na licitagdo ou na contratagdo direta,ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.
14.18 O contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a neces§idade de repactuacdo ou imposicdo de dnus financeiro para a Administfagdo Contratante, em

cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES
15.1 Eventuais ali:era&;f‘)es contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

15.20 CONTRAT;ADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarjos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes podero exceder o limite de 25% (vinte
e cinco por centa) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4 As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da capsu!toria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a

celebracio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14,133, de 2021.
CLAUSULA DEGIMA SEXTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

i\

16.1As despesaﬁi decorrentes da presente contratagdo correrio a conta de recursos especificos consignados na Lei

Orgamentaria Arﬁual (LOA) deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

SEC]IRETARIA PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA | FONTE | FICHA
|

10.122.2010.2159 Manut. E 3.3.90.39.00.00 Qutros
Aprimoramento da Gest3o da Salde | Servigos de Terceiros - PJ 1500 1060

RS 11.000.000,00
10.302.2049.2164 Manut. Da Central 3.3.90.39.00.00 Outros

de Regulagdo Servicos de Terceiros-PJ | 1500 1272 .
RS 1.000.000,00 (pz,.. ;
10.301.2043.2162 Manut. E Apl.E 3.3.90.39.00.00 Qutros D)
Vd Fort.Atengdo Prim. SUS Servigos de Terceiros - PJ 1500 1105

Y B AN e
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RS 8.000.000,00
IAUDE 10.302.2051.2165 Manut. Da Unidade| 3.3.90.39.00.00 Outros
de Pronto Atend. S30 Benedito Servigos de Terceiros - PJ
RS 49,092.586,32 TNy D
RS 11.000.000,00
10.302.2051.2166 Manut. Do Hospital 3.3.90.39.00.00 Outros
Municipal Servicos de Terceiros - PJ 1500 1358
R$ 12.000.000,00
10.302.2051.2167 Manut. Dos Centros{ 3.3.90.39.00.00 Outros
de Atengdo Psicossocial Servicos de Terceiros - PJ 1500 1386
RS 2.000.000,00
10.302.2051.2168 Manut. Do Centro 3.3.80.35.00.00 Outros
de Consultas Especializadas Servigos de Terceiros - Pl 1500 1405
RS 800.000,00
10.303.2051.2175 Manut. E 3.3.90.39.00.00 Outros
Fort.Assisténcia Farmacéutica do SUS { Servigos de Terceiros - PJ 1500 1499
RS 2.000.000,00
10.304.2011.2176 Manut. E 3.3.90.39.00.00 Qutros
Fortalecimento da Vigilancia Sanitdria| Servigos de Terceiros - P)
R$ 1.292.586,32 1621 1173
10.305.2001.2177 Manut. E 3.3.90.39.00.00 Outros
Fortalecimento da Vigilancia Servigos de Terceiros-P) | 1621 1200
Epidemioldgica
04.122.2001.2749 Manut. Sec. Mun. 3.3.90.39.00.00 Outros
ADMINISTRACAO | De Admin. Estratégia e Gestdo de Servigos de Terceiros - PJ
Rs 25. 7.123,40 Pessopas 1500 306 ~
RS 25.467.123,30
12.122.2001.2757 Manut.
Geréncia de Apoio a Gestdo 3.3.90.35.00.00 Outros
Administrativa Servicos de Terceiros-p) | 1200 142
RS 1.893.145,49
12.361,2038.2064 Manut. 3.3.90.39.00.00 Outros
Do Ensino Fundamental Séries Iniciais | Servicos de Terceiros - PJ 1500 802
EDq,lCAcﬁD RS 7.136.466,04
RS 11.731.539,00 12.361.2038.2065 Manut. 3.3.90.39.00.00 Outros
! Do Ensino Fundamental Séries Finais | Servicos de Terceiros - PJ 1500 816
R$ 1.540.813,03
12.365.2087.2068 Manut. 3.3.90.39.00.00 Outros
Do Ensino Infantil 0 a 03 anos —Creche| Servigos de Terceiros-PJ | 1500 831
RS 1.087.011,93
12.365.2088.2069 Manut. 3.3.90.39.00.00 Outros
Do Ensino Infantil 4 e 5 anos -Pré- Servicos de Terceiros - PJ
Escolar 1500 842
_ RS 74.102,50
1_ 18.122,2001.2122 Manut, 3.3.90.39.00.00 Outros
MEIO AMBIENTE Sec.Mun.De M, Servicos de Terceiros -PJ) | 1509 955
RS 6. 99 100,24 Ambiente, Agric .E Abast.

¥

¥ oo~
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RS 6.899.100,24
|
' 04.122.2001.2767 Manut. 3.3.90.39.00.00 Outros /l ¢
Da Geréncia Administrativa Servigos de Terceiros-PJ | 1500 | 1748
R$ 9.129.696,04
15.452.2001.2772 Manut. 3.3.90.39.00.00 Outros
‘%BRAS Da Geréncia de Obras Servigos de Terceiros - PJ | 1500 1797
R$ 14.129.696,04 R$ 4.129.696,04
15.452.2001.2778 Manut. 3.3.80.39.00.00 Outros
Da Geréncia de Prédios Publicos Servigos de Terceiros-PJ | 1500 1806
| RS 1.000.000,00
' 15.122.2001.2773 Manut, 3.3.90.39.00.00 Outros
Sec. Mun. De Desenv. Urbano Servigos de Terceiros - PJ 1500 665
R$ 900.000,00
DESENV. URBANO 15.122,2001.2776 Manut. 3.3.90,39.00.00 Outros
RS 1-$49-553;54 De Geréncia de Servigos de Terceiros - PJ
Fiscalizagio de Obras e Posturas 1500 705
RS 449.558,64
ESPORTE 27.122.2001,2793 Manut. 3.3.90.39.00.00 Outros
RS 2.332.524,48 Da Sec. Mun, De Esportes e Lazer Servigos de Terceiros-PJ | 1500 1629
R$ 2.332.524,48
CI.;JI.TURA 13.122.2001.2080 Manut. 3.3.90.39.00.00 Outros
RS 2.F67.621,20 Sec. Mun.De Cultura e Turismo Servigos de Terceiros - P 1500 1857
| R$ 2.167.621,20
DESEN\{OLVIMENTO 08.122.2081.2182 Manut. 3.3.90.39.00.00 Outros _
CIAL Da Sec.Mun.De Desnv.Social e Servigos de Terceiros - PJ [
R$ 4.869.639,04 Cidadania 1500 | 433 ‘
I R$ 4.469.639,04
SEGURANCA 06.122.2001.2784 Manut. 3.3.90.39.00.00 Outros
PUBLICA Da Sec.Mun.De Seg. Publica,Transito e| Servigos de Terceiros - P
RS 4}99.238,60 Transporte Plblico 1500 1519
R$ 4.799.238,60
04.129.2012.2746 33.90.39.00 Outros A
MANUTENCAO DA GERENCIA Servigos de Terceiros- /{
, TRIBUTARIA Pessoa Juridica 1500 255
FINANCAS R$ 1.000.000,00
R$ 2.875.167,12
‘ 04.123.2012.2048 MANUT, SEC. MUN. 33.90.39.00 Qutros
DE FINANCAS Servigos de Terceiros- 1500 237
f RS 2.875.167,12 Pessoa Juridica
04.122.2001.2781 MANUTENGAO DA 3.3.90.35.00.00 Qutros
GERENCIA DE Servicos de Terceiros —
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Pessoa Juridica 1500 2045
HA |TACKO (HABIT.)
2766 ~ MANUTENGAO DA GERENCIA 3,3.90.39.00.00 Qutros
HABITACIONAL Servicos de Terceiros — 1500 2010
. R$ 1.000.000,00 Pessoa Juridica
[ /I
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GOVERNO 04.122.2001.2738 MANUT. DA 3.3.90.39.00.00 :
R$ 1.253.919,36 |SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO| Qutros Servigos de Terceiros| 1500 151 7
RS 1.253.919,36 — Pessoa Juridica

16.2 A dotacdo felativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orgamentdria

respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECINIA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e
|

demais normas f!ederais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Bes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 ~

Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
18.1 Incumbira ab CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14,133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art.

91, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n~

7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1 Fica eleito ¢ Foro da Comarca de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, para dirimir os litigios que decorrerem da

execugdo deste Termo de Contrato que n3o puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n®

14.133/21. E por estarem assim ajustadas, firmam este instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na /%,,
/A

presenca das tesiemunhas abaixo assinadas.

4@/ V. a :ﬁ%é j/-/m

ADRIANO RRBERTO PAULINO E SILVA
SECRETARIONUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ESTRATEGIA E GESTAC DE PESSOAS

HEVERTONFERREIRA DE OLIVEIRA
ICIPAL DE EDUCACAOQ
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7l
ARVALHO RODRIGUES
DE CULTURA E TURISMU

Amo UN ClPAL I3 IMENTO URBANO

AdT =
VICENTE DERAULA RODRIGUES
SECRETARIO- UNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

10 CARLOS MARTINS VIEIRA DIAS

SECRETARIO MUNiICIPAI. DE OBRAS

4

RODRIG JACIOALVES GAZETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

BRENO%DR UES ALMEIDA

SECRETARI

_ Ul\ilCIPAL DE ESPORTES

LETICIA U
SECRETARI

I.INCOLN TADEU ¢ARDOSD
SECRETARIO MUWICIPAL DE FINANCAS
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CARLOS APARECIDO DA LOMBA PEDRO
SECRETARIQ, D VERNO
Assinado de forma digital
JOCIMAR CE A por JOCIMAR CESAR
BRANDAQ:0124 BRANDAO:01243620609
| Dados: 2025.10.24
3620609 | 13:54:03 -03'00'
JOCIMAR CESAR ‘BRAN DAQ
REPRESENTANTE|CONTRATADA
Testemunhas:
- A
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ANEXO | AO CONTRATO

DECLARACAOQ DE COTA DE APRENDIZAGEM

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAQ DO CALCARIO -
CISREC, inscrita no CNPJ n® 01.272.081/0001-41, por intermédio de seu representante legal, o Sr. JOCIMAR CESAR
BRANDAO, portaflor da Carteira de Identidade XXX283XX, e do CPF n2 XXX.436.206-XX, DECLARA, sab as penas da lei,
que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no artigo 429 e seguintes da CLT.

Santa Luzia/MG, 24/10/2025

Assinada de forma digital por

JOCIMAR CESAR JOCIMAR CESAR

" BRANDAC:Q1243620608
BRANDAD:01243620609 Dadoy: 2025.10.24 135422 0300

JOCIMAR CESAR BRANDAO N\

17
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ANEXO Il AO CONTRATO

MODELO DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO N¢ 14158/2025

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO ~
CISREC, inscrita no CNPJ n? 01.272.081/0001-41, sediada em R. OITO DE DEZEMBRO, 650, Centro, Matozinhos/MG
CEP: 35.720-000, declara, para os devidos fins, que os servigos sdo prestados e/ou os produtos sdo fornecidos por
empresas que camprovam cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendem 3s regras de acessibilidade expressas na legislagdo pertinente,
conforme dispos{o no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, em consondncia com o artigo 116 da Lei n®

14.133/2021.

Santa Luzia/MG§24/10/2025

JOC'MAR CESAR Assinado de forma digital por

JOCIMAR CESAR

BRANDAQO:;01243 BRANDAO:01243620609

Dados: 2025,10.24 13:54.37

620609 0300

JOCIMAR CESAR BRANDAO




