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SAO JOAO DE DEUS

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil parceira:

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS

CNPJ Data de abertura do CNPJ
24.425.019/0001-48 01/01/1976
Registro no Conselho Vigéncia do Registro

CNES: 2164299

Banco: Caixa Econdémica Federal

Dados Bancarios Agéncia: 1066

(conta corrente especifica e isenta de tarifa) conta: 577292567-5

Endereco

Rua Floriano Peixoto, 333

Bairro Cidade CEP

Centro Santa Luzia 33010-030
Telefone E-mail

(31) 3100-5151 hsjdsl@hsjdsantaluzia.org.br

Nome do representante legal

Ana da Piedade Fernandes Guimaraes

Endereco Residencial do representante legal

Rua Antdnio dos Santos n°® 1279- Bairro Pedra Branca — Caeté/MG- Cep: 34800-000

CPF R.G. Telefone (s)

870.947.546-04 MG 8242333 (31) 3100-5117

Periodo de Mandato da Diretoria

Periodo Indeterminado

Prefeitura Municipal de Santa Luzia (MG)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA LUZIA

Endereco

Avenida Oito, n.50, bairro Carreira Cumprida, Santa Luzia/MG
CNPJ Telefone
11.285.036.0001/85 (31) 3649-6242

Representante Legal

Rodrigo Inacio Alves Gazeto

Minuta de Plano de Trabalho
Objetivo: Detalhar parametros da execugéo do objeto e instruir termo juridico da parceria
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Matricula CPF R.G.

38.753 015.489.956-90 MG 12.576.530

2. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

Assegurar a continuidade e regularidade dos servigos essenciais e administrativos
do Hospital Sao Joao de Deus, instituigao filantropica, por meio da aplicagao de
recursos destinados ao custeio de insumos, servigos assistenciais e atividades de
apoio necessarias ao pleno funcionamento da unidade de satde.

3. DESCRIGCAO DA REALIDADE:

O Hospital Sado Jodo de Deus desempenha papel fundamental na assisténcia a saude da
populacdo, operando de forma ininterrupta e atendendo a uma demanda crescente. Como
instituicao filantrépica, sua manutencédo depende de repasses publicos, convénios e doacgdes.
Atualmente, a unidade enfrenta dificuldades decorrentes dos elevados custos assistenciais e
administrativos, especialmente aqueles relacionados a itens de uso continuo, como oxigénio
medicinal, dietas especiais para pacientes e servicos técnicos indispensaveis ao funcionamento
hospitalar. A defasagem dos repasses, somada ao aumento expressivo dos custos, tem
comprometido a capacidade de manter a regularidade dos servigos, colocando em risco a oferta
continua de atendimento.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel o apoio financeiro para assegurar a continuidade das
atividades assistenciais e administrativas essenciais, evitando desassisténcia e garantindo a
qualidade do cuidado prestado a populacao.
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4. OBJETO DA PROPOSTA:

Custeio de servicos essenciais assistenciais (oxigénio liquido medicinal e dietas hospitalares) e
servicos administrativos necessarios ao funcionamento do Hospital Sao Jo&do de Deus, garantindo
a continuidade, qualidade e seguranca do atendimento prestado aos pacientes.
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5. DESCRICAO DA PROPOSTA:

A proposta consiste na aplicacao do recurso recebido para cobertura de despesas consideradas
indispensaveis a manutencao das atividades assistenciais e administrativas do Hospital. Os valores
serao destinados especificamente para:
4.1 Servigos Essenciais Assistenciais

e Oxigénio liquido medicinal: insumo vital utilizado no suporte respiratério de pacientes em
estado critico e em diversas terapias.

e Dietas hospitalares especiais e férmulas nutricionais: fundamentais para o tratamento e
recuperacao de pacientes internados, incluindo dietas enterais e especificas por condigdo
clinica.

4.2 Servigos Administrativos e de Apoio

e Gas (GLP ou gas industrial utilizado em operacdes hospitalares).

¢ Manutencao preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos hospitalares e sistemas
prediais, garantindo a seguranga operacional.

e Suprimentos administrativos, incluindo materiais de escritério, impressos, insumos
operacionais e itens de consumo diario que asseguram a continuidade do trabalho das
equipes.

e Sistemas de informacdo, essenciais para registro assistencial, gestdo administrativa,
faturamento e seguranca dos dados.

e Servicos contabeis, necessarios para conformidade fiscal, prestacdo de contas e
cumprimento de exigéncias legais.

e Servicos juridicos, para assessoramento institucional, demandas administrativas e suporte
regulatério.

e Custodia e gestdo de documentos, garantindo organizagdo e preservacao dos arquivos
hospitalares.

e Servicos de medicina ocupacional, indispensaveis para o cumprimento das normas de
saude e seguranga do trabalho.
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7. PRAZO DE EXECUGCAO

Apos o recebimento da verba pleiteada, até o dia 31 de dezembro de 2026.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Prestacido de Contas

9. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1— Previsao de Receitas

Origem Valor
Repasse 145.783,84
Contrapartida (se houver) 0,000
Total 145.783,84




"SEJU0D ap
oedejsaud eu sopeAoIdwod JBS OPUBASP ‘SIARINSUBW ‘SBIBjUBWS|dWOD Sesadsap @ SOSIAISS ‘'suaq 8p SABIJE OPLI9NE SEW ‘0JISOUBUY BISS OBU 0SINJ8I O ‘epiuedenuod ap 0seo w3 ¢

"8102/GLE°€ "U [edidluniy 0}2109Q Op ‘|| ‘G "MV SWIOJU0D
‘opeassw ou sopedijeld sodaid so wod sopejuasaide sojsno sop apepljiqredwod ep ogdercidwod g siagey sojuswnoop sopejuasalde Jes oglanap oyjede.} ap oueld oe sjusweuNr

‘032[qo 0 wod ogdeje. Jepient Jod eusoied ep ogdezijeal BU SEPEZIN SjUSWEANSS OBISS anb sejenbe seuade uinpuj ¢

"OLBJUBWIESI0/0IIBOURUY S]0JJUOD 8P 001U9Y} 0ehig oe ojun( opeziuoiped 0BIPYD JedYLBA ,

¥8'c8.L SvL Tv1ioL
'sojuaioed soe opejsald ojuswipuale op edueinbas
apnes ep 8 apepllenb ‘spepinuiuod e opuiueleb ‘snaq ap Oeor 0ES
ougIsIUIN — (#202/21/0€ ) ¥8'€8/°GYl [E}IdSOH Op OjuSWEUOIOUN) OB SOLIESSD08U SOAEJSIulWpe SOl|IXny
Y9%'9 SIN/IND "Hod so3IAIBS B (salejendsoy sejaip 8 [euldipaw opinbi|

olugbIX0) sieloua)sISSE SIBIDUSSSS SOJIAISS 8p 018)sn)

oedejuawedlo ep
olaw Jod epiiqo eipa|\ esadsap ap s0o1109dsa Sua}l SO JewJou|
;OPe2ISIN esadsap ap way|

ap OIP9IN JojeA

(ereri0g)

5 cesadsaq ep sesadsaqg
¢0SIN2ay op wablLQ

ezainjeN ep SWON ap ezainjeN

sesadsa ap oesInald — 76

sN3IdA 3d OovOor ovs

AVLIdSOH



v, /.G PPl $d 1v1iol
16'6/82G  $Y violdns

0SS3JV 3 OLNOd 3d

16'26C L $ I 16°2L6C L ¢y 3104Y.LNOD NI YAVONVAY VIOOTONDIL OLNOJONDIL
60'685°C $ I 60'685°C $y VYNIOIGIN INT SIVNOIOVYANOO SOJIAYIS - ¥IINOS
99'/80°¢ $d [4 €8'epSL $d VAL TVINIWNDOOd OVLSIO OAVHOVIN 3 INVAOL
€8'09L°6 $ I €8°09L°6 $y SOAvOO0AAY VHOOY VILVH
00'6¥L'S $y I 00'6¥L'S $y SOAVYOO0AAY 3d 3Ava3I00S 3dVHANY 3 ZINId
02’8196 $d I 02’8196 $d VAl IVIdYSIHdING VIHOLINSNOD 4Xd
6EY88’L $ I 6E¥88'L $y V'S OX3NOIg
LL'Z6L0L  $Y I LL'Z6L0L  $Y 3anys W3 OYIVZILYINYO4NI - XNTVS

78'80€°C $d I ¥8'80€°C $d VAL SOHONLYVO VIZNT VINVS
gg'eele $ I gs'ecle $d Va.L1 SOJIAYIS 3 OIOHINOD SYNINDVIN A1
96'8.€°.L $y I 96'8.€L $y 0d3dIFN9OId4 3d ZINT IHANY
LE'E60E $d I LE'E60'E $d VALl VIOdINT SYHESVYOdadNS
lejol | S9san [ESUSA JOJEA SVALLVYLSININGY SYS3dS3a

€8'26998 ¢y violdns
68'GL66L  $d I 68'GL6'6L $d 13419 STFAVIVLIASOH SOLNAOdd NS SYNIN
618299 ¢y [4 /6'06£€E ¢ VALl SIVY3O SYNIIN OINIOIXO TIINIXO
Iejol | Sasan [ESUSA J0[EA SIVIONZLSISSV SvS3ds3d

sN3IdA 3d OovOor ovs

AVLIdSOH




HOSPITAL

&

SAO JOAO DE DEUS

10.CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Nao ha contrapartida.

11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela 22 Parcela | 3% Parcela | 42 Parcela | 5% Parcela 62 Parcela
R$ 145.783,84 R$ R$ R$ R$ R$

72 Parcela 8?2 Parcela | 92 Parcela | 10 Parcela | 112 Parcela | 122 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$

TOTAL: R$ 145.783,84

12. ASSINATURA DA OSC
Santa Luzia (MG), 26 de novembro de 2025
Documento assinado digitalmente
g @\g b ANA DA PIEDADE FERNANDES GUIMARAES
Bl v 5 eveionsmey i
Ana da Piedade Fernandes Guimaraes
Diretora Geral - Hospital de Sdo Joao de Deus

13. APROVACAO PELO MUNICIPIO

Santa Luzia (MG),

de

GAZETO:01548995690

RODRIGO INACIO ALVES Assinado de forma digital por RODRIGO

INACIO ALVES GAZETO:01548995690

Dados: 2025.11.28 14:21:12 -03'00'

Rodrigo Inacio Alves Gazeto
Presidente Municipal do Conselho de Saude

de 20
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