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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo da Repliblica e da Lei Municipal n° 3.832/17, no ambito
da Secretaria Municipal de Salide de Santa Luzia, Minas Gerais.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG, representado pelo Prefeito Municipal Sr. Paulo
Henrique Paulino e Silva e o Secretario Municipal de Satde Rodrigo Inacio Alves Gazeto, no
desempenho das atribuigdes elencadas no artigo 32 e seguintes, da Lei Complementar
Municipal n° 4570/2023, que estabelece modeio de gestdo para a Administracdo Pulblica
Municipal e dispbe sobre a estrutura organizacional do Poder Executive e aiteraces
posteriores, e:

CONSIDERANDO o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, que dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a fim de preservar e promover o Principio da Continuidade do
Servico Publico e da Eficiéncia, na tutela do interesse publico e dos direitos individuais,
coletivos e difusos;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017, que dispde sobre
contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a suspensdo do Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia/MG - Edital n° 001/2024, conforme Decreto Municipal n® 4.476, de 13 de janeiro de
2025, e por ndo possuir outro concurso vigente;

CONSIDERANDO que o Municipio de Santa Luzia, MG, por intermédio do Hospital
Municipal Madalena Parrillo Calixto, integra a Politica de Atengdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais - Valora Minas, criada pelo Estado de Minas Gerais, por intermédio da
DELIBERAGAO CIB-SUS/MG N° 3.213, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020 que exige do
nosocomio condigdes técnicas e de profissionais especializados & disposicdo dos usuarios
do SUS como condigdo de obtencdo dos incentivos financeiros decorrentes da sobredita
politica publica;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional int publico para
manutencdo, ampliagdo e fortalecimento das agbes e servicos\ de salde
desenvolvidos no dmbito da Secretaria Municipal de Salde de Santa Luzia;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade da assisténcia a saude
da populaggo, mediante a contratagdo temporari@ de profissiongis nas diversas
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unidades e servigos que compdem a Rede Municipal de Satde, incluindo Atencao
Primaria, Ateng@io Especializada, Urgéncia e Emergéncia, Atencdo Domiciliar,
Salde Mental e Vigilancia em Saude:

CONSIDERANDO que tais profissionais poderdao atuar em todos os
estabelecimentos, programas, setores e centros de custo vinculados & Secretaria
Municipal de Sadde, conforme a necessidade da Administragao Publica:

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o pleno funcionamento das unidades
e servicos de salde, garantindo a assisténcia integral, continua e eficiente aos
usuarios do sistema publico de saude municipal:

CONSIDERANDO a insuficiéncia de servidores efetivos para a continuidade de servigos
publicos essenciais de salide e a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico
ou processo seletivo simplificado e aptos a nomeagdo ou & contratagio para as fungdes
previstas neste Edital, nos termos do inciso VIII do art. 4° da Lei n° 3.832, de 08 junho de
2017,

CONSIDERANDO a necessidade de suprir demanda temporaria de profissionais de salde
no ambito da Administragéo Publica do Municipio de Santa Luzia, decorrente dos contratos
administrativos temporarios rescindidos, bem como daqueles que virdo a ser ou perderdo a
sua vigéncia;

CONSIDERANDO a necessidade da admissao temporaria de servidores, até que o ocorra o
provimento efetivo dos cargos efetivos por meio de Concurso plblico;

CONSIDERANDO que contratos administrativos temporarios firmados pelo Municipio, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde e decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado, poderéo cobrir as necessidades desta Pasta até meados de 2027, quanto aos
profissionais que se propde selecionar.

O Prefeito e o Secretario de SAUDE do Municipio de Santa Luzia, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNAM PUBLICO o presente Edital para a abertura de inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado para recomposicio do quadro de pessoal e a formacgéo de
cadastro de reserva para as fungbes publicas temporarias de ASSISTENTE SOCIAL,
CIRURGIAO DENTISTA, CUIDADOR, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO
PLANTONISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, TECNICO EM SAUDE BUCAL—FECNICO EM SAUDE
BUCAL PLANTONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FARMACEUTICO E PSICOLOGO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES =
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1.1. Este Edital n® 001/2026 e a Legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a
selecao e a contratagdo de profissionais por tempo determinado, para atender a
necessidade de excepcional interesse plblico, bem como a extingdo dessas contratagdes,
nos termos da Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017, para exercicio na Secretaria
Municipal de Saude de Santa Luzia, MG.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Edital ndo possui a
natureza de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art.
37, inciso 1l da Constituicdo Federal, de maneira que A APROVA(;AO NO PSS DESTE
EDITAL NAO IMPLICA EM DIREITO SUBJETIVO A CONTRATAGAO DO CANDIDATO
PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissdo de Organizagéo,
Avaliagdo e Julgamento de Processo Seletivo Simplificado, doravante designada COPS,
especialmente designada para essa finalidade pela Secretaria Municipal de Satde por meio
da Portaria n° 08, de 24 de Fevereiro de 2026.

1.3.1. A COPS devera conter um servidor da Geréncia de Gestido de Pessoas, tendo sido
indicado o servidor Julio Cesar Castro de Oliveira Junior, matricula 38898, devendo os
demais membros ser indicados dentre servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Santa LuziaMG.

1.3.2. Compete a Comisséo Organizadora:
| — analisar a documentagao apresentada pelos candidatos;
Il — proceder a avaliag@o curricular exclusivamente com base nos critérios objetivos

previstos neste edital;
Il — divulgar os resultados, juigande eventuais recursos administrativos;
IV — adotar as providéncias necessarias a regular execugio do certame.

1.3.3. E vedado a Comiss&o Organizadora realizar qualquer juizo subjetivo ou discricionario
nao previsto expressamente neste edital.

1.4. DO CRONOGRAMA

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma
constante no ANEXO | deste Edital, elaborado e executado sob responsabilidade
da Comissdo de Organizagdo, Avaliagdo e Julgamento de Processo Seletivo
Simplificado — COPS.

1.4.2. O cronograma estabelece as datas e periodos previstos para a realizacéo das
etapas do Processo Seletivo Simplificado, incluindo, mas nao se limitando a:

| — Publicacao do Edital;

il — Periodo de inscri¢des; i

IIl — Analise das inscri¢des e da documentagao apresentada; ]

IV — Divulgacao do resuitado preliminar; /
V — Prazo para interposicao de recursos;

VI — Anélise dos recursos; S
VIl — Divulgagéo do resultado final;
V!l - Homologacéo do resuitado. /



3SANTA PREFEITURA DE SANTA LUZIA
« LUZIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.4.3. As datas constantes no ANEXO | poderao ser alteradas, suspensas ou
prorrogadas, a critério da Administracdo Publica Municipal, mediante publicagéo
oficial no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG efou no Diario
Oficial do Municipio.

1.4.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes
oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simpilificado.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de ASSISTENTE
SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, CUIDADOR, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO
PLANTONISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM SAUDE
BUCAL PLANTONISTA TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FARMACEUTICO E PSICOLOGO, por
meio da formacado de cadastro de reserva em cada uma das fungbes publicas citadas
acima, conforme detalhamentos no ANEXO Il deste Edital, no d&mbito do Municipio de Santa
Luzia, MG, em decorréncia da previséo constante do inciso VIl do art. 4° da Lei Municipal n®
3.832, de 08 de junho de 2017.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus ANEXOS, eventuais
retificacdes e comunicados posteriores.

1.7. A aprovagao neste processo de selecdo ndo gera direito subjetivo a contratagdo, mas
mera possibilidade, observada a necessidade, a oporiunidade e a conveniéncia da
Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia, MG.

1.8. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2026, sera de
um ano, contado a partir da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei Municipal n® 3.832/17.

1.9. Quando do surgimento das vagas, as contratagées serdo efetivadas, segundo juizo de
oportunidade e conveniéncia da Administragao, por este Processo Seletivo Simplificado, em
carater temporario, para suprir demanda transitéria de ampliacéo do quadro de pessoal na
Rede Municipal de Satde de Santa Luzia — MG.

1.10. Compete aos membros designados para compor a COPS, conforme art. 4° de referida
Portaria SMS, a organizacéo, conferéncia, avaliagdo e demais providéncias indispensaveis
ao regular andamento do Edital SMS n® 01/2026. Compete-thes, ainda, a andlise e
habilitagdo de candidatos, desclassificagdo quando cabivel, julgamento de eventuais
recursos e elaboragdoe das listas de classificagdo, as quais serdo submetidas a
homologacéo da Secretaria Municipal de Saude, conforme Clausula seguinte (1.11.), no
ambito do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacido temporaria por
excepcional interesse publico e a formacgao de cadastro de reserva.

1.12. A coordenagédo e o acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado
ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Sadde de Santa Luzia; cabendo a esta a
publicacéo das fases do Edital, bem como suas Homologagdes, inclusive do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado, Prorrogacdes e Encerraménto — por meio de publicagéo no

Diario Oficial deste Municipio e no sitio eletronico destgPrefeitura, na aba processo seletivo.

i
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1.13. As contratagdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de cessar a
causa transitoria de excepcional interesse publico que visam satisfazer, nos casos do art. 13
da Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017.

1.14. As atribuicbes das carreiras equivalentes utilizadas como referéncia para as
contratagbes temporarias objeto deste edital, sdo as de ASSISTENTE SOCIAL,
CIRURGIAO DENTISTA, CUIDADOR, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO
PLANTONISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM SAUDE
BUCAL PLANTONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FARMACEUTICO E PSICOLOGO, as
quais se encontram descritas no ANEXO IV deste Edital de acordo com o art. 9° e inciso |
do art. 12 da Lei Municipal n° 3.832/2017, sendo que o quadro de vagas, a descrigdo das
fungbes atribuidas, pré-requisitos, remuneragdo, beneficios e a formacdo exigida
encontram-se nos ANEXQOS Il e IV deste edital.

1.15. E vedada a contratacio por meio deste Processo Seletivo Simplificado de pessoas e
profissionais cujas vedacdes estejam previstas na Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de
2017, ressalvada a contratagdo de servidores enquadrados nas hipoteses de cargos e
proventos cumulaveis, previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica,
desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.16. O(a) contratado(a) sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e
o contrato firmado terd o cunho administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer espécie entre o contratado(a) e o Municipio de Santa Luzia, MG, seus érgdos ou
entidades, ndo gerando vinculando estatutdrio ou trabalhista do contratado com a
Administragao contratante.

1.17. As possiveis vagas para o Processo Seletivo Simplificade serdo ofertadas com
equivaléncia remuneratéria as carreiras da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia -
MG, nos termos da legislagdo vigente e dos ANEXOS Il e IV, para atuacdo nas atividades
expostas no Preambulo deste edital.

1.18. A jornada de trabalho dos(as) contratados(as) sera a mesma fixada para as carreiras
equivalentes utilizadas como referéncia para as contratagbes temporarias objeto deste
edital, ou seja, de 40 (quarenta) horas semanais ou de 30 (irinta) horas semanais e, em
caso de necessidade do servigo e havendo interesse publico, é facultado 4 Administracdo
Publica exigir do contratado o cumprimento da sua carga hordria no regime de 12hx36h. O
regime de cumprimento da jornada de trabalho sera presencial e a alocacio do contratado
sera conforme descricdo do ANEXO II.

1.19. O local e o exercicio funcional do candidato convocado dar-se-a em Unidades da

Rede de Assisténcia de Salde, divididas em niveis, exclusivaménte, a critério da Secretaria
Municipal de Saude, conforme conveniéncia e oportdhidade administrativa, obedecendo
/

rigorosamente & ordem de classificagio.
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1.20. Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizade no sitio
eletrbnico da  Prefeitura  Municipal de Santa Luzia, no seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

1.21. Sao partes integrantes deste Edital:

a) Anexo |l — CRONOGRAMA;

b) Anexo Il — QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES, HABILITAGAO, JORNADA
DE TRABALHO, VENCIMENTOS E N° DE VAGAS;

c) Anexo lll — CRITERIOS PARA PONTUAGAO DOS CANDIDATOS CONFORME
ITEM 4.1.8 DO EDITAL;

d) Anexo IV — ATRIBUIGOES;

¢) Anexo V - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2, O periodo de inscrigdo para participag¢do no Processo Seletivo Simplificado sera a partir
de 8h do dia 03 de Margo de 2026 até as 17h do dia 18 de Marco de 2026, horarios de
Brasilia.

2.3. As areas de formagéo de cada vaga e a descricio das funcbes atribuidas sdo aquelas
constantes nos ANEXOS Il e IV deste Edital.

2.4. A inscrigao do candidato sera realizada por intermédio do
link:https://iwww.santaluzia.mg.gov.briv2/index.php/processo/

2.5. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do Edital,
comunicados, retificagdes, erratas, dentre outros, estardo disponiveis no sitio eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, através do link:
hitps://iwww.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

2.6. A relacdo de documentos para inscricdo no PSS regido por este deste edital & a
seguinte:

2.6.1. Preenchimento de todos os dados constantes da Ficha Eletrénica de Inscrigao;
2.6.2, Copia da carteira de identidade e CPF;
2.6.3. Comprovante de registre ativo no Conselho Regional da Profissdo, quando exigivel,

2.6.4. Copia digitalizada de certificado ou declaragéo de concluséo de curso por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacao relativos a area de formacgéo exigida para a vaga
na qual o candidato se inscreveu;

2.6.5. Copia digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentagdo eguivalente que declare
o tempo de servico em profisséo, cargo ou fungéo pgblica para a qual houver se inscrito
neste PSS, fornecida por 6rgéo ou instituicdo para’qual o candidato prestou servigo, em

v
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papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel, com vistas a comprovagao da
experiéncia profissional;

2.6.6. No caso de trabalhador auténomo, a andlise sera de acordo com a documentagéo
apresentada para comprovagdo, que devera conter no minimo: duragdo da atividade,
descricdo das fungbes desempenhadas e comprovagdo conforme regulamentacio da
carreira peios Conselhos de Classes.

2.7. Os interessados nao poderdo se inscrever em mais de uma funcéo plblica dentre as
descritas no ANEXO II.

2.7.1. Sera considerada valida a Gltima inscrig3o realizada pelo candidato no prazo fixado no
subitem 2.2 deste Edital e desconsiderada todas as outras inscrigdes, de maneira que a
Ultima revoga aquela(s) anteriormente submetida(s) pelo mesmo candidato.

2.8. O Municipio de Santa Luzia/MG e a Secretaria Municipal de Saide nio se
responsabilizam por inscrigbes ndo recebidas por razdes de ordem técnica que é de
exclusiva responsabilidade do candidato, falhas efou congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via
internet dentro do prazo fixado.

2.9. Seréo indeferidas as inscrigbes cujo preenchimento da Ficha de Inscricdo Eletronica
seja incompleto ou incompreensivel.

2.10. Com a efetivacdo da sua inscrigdo, o candidato manifesta a sua concordancia com
todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas
neste Edital e amparadas nas normas iegais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacgdes, instrugbes e convocacdes, realizadas na forma deste Edital
que nao forem impugnadas no prazo devido, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.11. O candidato é responsavel por todas as informagées prestadas durante o Processo
Seletivo Simplificado e a constatacdo de irregularidades nas informagdes ou na
documentagao, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na excluséo
do candidato ou rescisdo contratual e aplicacéo de penalidades administrativas cabiveis,
sem prejuizo de sangdes penais e civeis cabiveis, nos termos da clausula 4.2, deste Edital.

2.12. Compete ao candidato, sendo de sua exclusiva responsabilidade, o acompanhamento
de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado,
pelo Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia,
através do seguinte link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/iv2/index.php/processo/

213. O Municipio de Santa Luzia-MG e a Secretaria Municipal de Salde ndo se
responsabilizam por informagdes néo prestadas pelo candidato e que possam Comprometer
a continuidade da sua participacdo neste PSS, sua avaliagdo ou mesme a formalizacdo do
contrato dele decorrente.

2.14. Nenhum valor sera cobrado a tituio de taxa de inscric&o. /

/
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2.15. Todos os documentos exigidos para comprovagao, conforme subitens 2.6.1 a 2.6.6
devem estar em formato PDF, png ou jpg e cada documento devera ter o tamanho maximo
de 2 megabytes.

2.15.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Inscrigao
Eletrénica, do recurso se for o caso, a digitalizagdo dos documentos com observancia
quanto ao formato, tamanho e demais caracteristicas dos arquivos enviados, inclusive
quanto a legibilidade e seu envio ao enderego eletrdnico informado no subitem 2.4, sob
pena de desclassificacao.

2.16. O candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares exigidos
na Ficha de |Inscricdo Eletrénica, conforme modelo disponivel no link
https://www.santaluzia.mg.gov.briv2findex php/processo/ e, em seguida, anexar a
documentacdo comprobatéria das informagdes, digitalizada na forma prescrita no subitem
2.15 deste edital.

2.17. Os Pré-Requisitos de Formacgdo constantes no ANEXQ N constituem condigbes
indispensaveis para a habilitagdo de candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

3. DALOTACAO E LOCAL DE ATUAGAOQ

Os candidatos aprovados e confratados por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado serdo lotados conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Salide de
Santa L.uzia, podendo exercer suas atividades em quaisquer unidades, servigos e setores
que compdem a rede municipal de saude, observada a fungdo para a qual foram
contratados.

3.1. A atuacdo dos profissionais podera ocorrer nos seguintes estabelecimenios e
servicos de salde do Municipio:

| — Unidades Basicas de Saude (UBS), incluindo as equipes da Estratégia Salde da
Familia (ESF) e equipes multiprofissionais vinculadas a Atengdo Primaria & Sadde;

[l — Centro de Consultas Especializadas (CCE);

[l - Servigos de Salde Mental:

IV — Hospital Municipal;

V — Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

VI — Servigo de Atengédo Domiciliar (SAD), vinculado ao Programa Melhor em Casa;

VIl — Programa Incluir e demais programas estratégicos da Secretaria Municipal de
Salde;

VIli — Setores e agbdes da Vigildncia em Salde, compreendendo Vigilancia Sanitaria,
Epidemiolégica, Ambiental e demais areas correlatas;

IX — Outros servigos, programas e unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Unico. A lotagdo do profissional sera definida pela Secretaria Municipal de Salde,
conforme a necessidade do servi¢o, podendo ser alterada a qualquer tempo, visan
garantir o interesse publico e a continuidade da assisténcia a populagéo.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA FUTURA CONTRATAGAO

/
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41. Para a efetiva contratagdo, o candidato classificado, respeitada a ordem de
classificagdo, quando convocado, devera comprovar as seguintes condicbes:

a)Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b)Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justica eleitoral,

d)Estar quite com o servigo militar;

e)Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo plblica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

g)N&o ser aposentado por invalidez;

h}Nazo ter sofrido limitagdes que sejam incompativeis com o exercicio das funges;

i) N0 ter vinculo, por contrato temporario, com a Administragéo Publica, seus orgéos ou
entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulacao
licita prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal;

j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

k) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital,
seus ANEXOS e suas retificacdes, se houverem;

) Atender as condi¢ées previstas no Estatuto do Servidor - Lei Complementar Municipal n°
1.474, de 10 de dezembro 1991 e alteragGes posteriores — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Luzia e que sejam exigiveis conforme o tipo do contrato.

4.1.1. A conferéncia das condigdes elencadas no item 4.1 sera realizada no momento da
contratacdo, através da apresentagdo de toda a documentacéo, inclusive titulcs e
certificados encaminhados no ato da inscricho e do preenchimento de declaragbes e
formularios especificos fornecidos pelo 6rgdo competente do Municipio de Santa Luzia —
MG, conforme clausula 8.3. deste Edital.

4.2. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
deste PSS e, se houver sido contratado, ficara sujeito & rescisdo contratual, apods
procedimento administrativo em que ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis e encaminhamento posterior a Policia Civil
para instauragio de inquérito policial, caso seja constatada a ocorréncia de ilicito penal.

4.3.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

4.3.1. Para receber a pontuacéo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato
devera atender a uma das seguintes opg¢des:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicéo privada: sera necessario 0 envio da
imagem legivel de 2 (dois) documentos:

1 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:

o l|dentificacdo do trabalhador;
» Registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso);

o Qualquer outra pagina que ajude na avaliagio (ex.:yuctwe' na razfo social da

empresa);
2 — Declaracdo do empregador com: 4
e Periodo (com inicio e fim, se for o caso); /
e Espécie do servigo realizado; P
e

=
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» Descri¢io das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

b) Para exercicio de atividade/instituigdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel
de 1 (um) documento:

1 — Declaracao/certiddo de tempo de servi¢o, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao, que informe:

» Periodo {(com inicio e fim, até a data da expedicéo da declaragdo);
» Espécie do servico realizado;
o Descrigdo das atividades desenvolvidas.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem legivel de 2 (dois) documentos:

1 — Contrato de prestacio de servigo/atividade entre as partes (candidato e contratante);
2 — Declaragio do contratante com:

o Periodo {(com inicio e fim, se for o caso);
o Espécie do servigo realizado;
e Descricdo das atividades.

4.3.2. A declaracéo/certiddo mencionada na letra “b" do subitem 4.3.1 devera ser emitida
por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

4.3.3. Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente (ex.: Controle de
Divisdo de Pessoas — CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgéo por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

4.3.4. Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, ndo ser&o consideradas
fragbes de ano nem sobreposicao de tempo.

4.3.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado
ou de mestrado, sera aceita:

Imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida
pelo MEC,

ou

Imagem do certificado/declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada da imagem do
histarico escolar do candidato, no qual conste:

» Numero de créditos obtidos;
» Areas em que foi aprovado e respectivas mengoes;
e Resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagio.

Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conciusao
do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito. - N\

4.3.6. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera ape’ ita apenas a}'
imagem do diploma, desde que:

o Revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil; A /
o Traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. / 4
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4.3.7. Qutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

4.3.8. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
especializagao, sera aceita:

Imagem legivel do certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o
curso atende as normas da:

e Lein®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio);

» Conselho Nacional de Educacédo (CNE);

» Extinto Conselho Federal de Educacao (CFE);

» Art. 8°da Resolugdo CNE/CES n® 1/2018.

ou

Declaracédo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagéo, acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste:

o Carga horaria do curso;

» Disciplinas cursadas com respectivas mencoes;

o Comprovagao da apresentacéo e aprovacéo da monografia.

4.3.9. Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas mencionadas, devera ser
anexada uma declaracdo do responsavel pela organizagio e realizag¢&o do curso, atestando
que este atendeu a uma das normas estipuladas.

4.3.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.3.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro “Critérios para
pontuagéo dos candidatos”, previsto no ANEXO I, serdo desconsiderados.

5. DO PROCESSO SELETIVO. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD.

5.1. O Processo Seletivo Simplificado é composto de uma UNICA etapa.
5.1.1. Na Unica etapa constam os seguintes procedimentos:

I - Inscri¢des;

Il — Analise das inscrigcées e documentos comprobatérios do tempo de servigo exigido;
Ill - Publicac&o dos aprovados e Classificacao Preliminar;

IV — Analise de eventuais recursos interpostos contra a deciso definitiva;

V — Publicagdo dos resultados finais;

V — Homologacéo e sua publicagio.

5.1.2. Compete, nesta fase, a COPS proceder, respectivamente, a analise e julgamento de:

I — Inscricbes, através da verificacéo do integral preenchimento da_Ficha de Inscricao
Eletrénica e do prazo da sua efetivagéo, registrando em ata suas degistes;
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Il - Documentos, através da verificagdo dos documentos exigidos nos subitens 2.6.1 a
2.6.6 deste edital, registrando em ata suas decisées;

5.1.2.1 O indeferimento da inscri¢&o interrompe a anélise dos documentos de comprovagao
do tempo de servigo em profissdo, cargo ou fungdo publica compativel com a que o
candidato se inscreveu neste PSS.

5.1.2.2. Aprovada a inscrigéo, proceder-se-a a analise dos documentos de comprovagao do
tempo de servigo em profissdo, cargo ou fungéo publica compativeis na mesma funcdo ou
compativeis com a vaga que o candidato se inscreveu neste PSS e a sua classificacéo
conforme critérios deste Edital.

5.1.3. Os pré-requisitos de formagéo constantes no ANEXO Il deverdo ser comprovados
através da seguinte documentagao:

a) Diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo de curso;
b) Registro ativo no Conselho Regional da Profissdo, quando exigivel, comprovado por meijo
da carteira de identidade profissional ou declaracio emitida pelo referido orgao.

5.1.4. A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacdo em desconformidade com o previsto
no item 5.1.3, da documentacio necessaria & comprovacdo dos Pré-Requisitos de
Formagéo constantes no ANEXO II, implicaré na eliminacdo do candidato.

5.1.5. No caso de declaracdes de conclusdo de cursos, as mesmas deverio ser expedidas
por instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelos érgéos competentes do sistema
publico federal ou estadual.

5.1.6. Compete também & COPS solicitar vista do documento original, em caso de duvida.

5.1.7. Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado
posteriormente ao decurso do prazo para entrega da documentagdo pelo candidato
convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.8. Na classificagdo preliminar a COPS devera observar os critérios de pontuacao
previstos no ANEXO Il deste edital.

5.1.8.1. No caso de empate entre os candidatos na classificacdo para as funcdes de nivel
médio/técnico, o desempate para a determinagéo da colocagio de cada qual se dara pela
adogao dos seguintes critérios sucessivos, respeitada a ordem de precedéncia abaixo:

a) Graduagéo em curso de nivel superior;

b) Maior titulagdo académica concluida;

¢) Maior tempo de servigo no cargo pretendido;

d) Maior tempo de servigo em cargo da area da salide,pertinente ao concorrido:
e) Maior idade;

f) Sorteio.

5.1.8.9. No caso de empate entre os candidatpefia classificacio para as funcdes de nivel
superior, o desempate para a determinacgeda colocag8o de cada qual se dara pela adogiio
dos seguintes critérios sucessivos, regpéitada a ordem de/érecedéncia abaixo:

/

/
4
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a) Maior titulagdo académica concluida;

b} Maior tempo de servigo no carge pretendido;

¢) Maior idade.
d) Sorteio.

PREFEITURA DE SANTA LUZIA
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5.1.9. Serlo aprovados neste PSS, bem como integrardo o quadro de reservas, os

candidatos que forem classificados conforme os limites estabelecidos na tabela abaixo:

FUNCOES PUBLICAS

QUADRO RESERVA

AMPLA

CONCORRENCIA

PCD

ASSISTENTE SOCIAL

Do 1° a0 dltimo
classificado

Do 1° ao ultimo
classificado

CIRURGIAO DENTISTA

Do 1° ao dltimo
classificado

Do 1° ao dltimo
classificado

CUIDADOR

Do 1? ao ltimo
classificado

Do 1° ao ditimo
classificado

EDUCADOR FISICO

Do 19 ao dltimo
classificado

Do 1° ao dltimo
classificado

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Do 1° ao ditimo
classificado

Do 1° ao dltimo
classificado

ENFERMEIRO

Do 1° ao dltimo
classificado

Do 1% ac ultimo
classificado

FISIOTERAPEUTA

Do 1° gao ultimo
classificado

Do 12 ao ultimo
classificado

FONOAUDIOLOGO

Do 1° ao ditimo
classificado

Do 1° ao Gltimo
classificado

MEDICO VETERINARIO

Do 1° ao dltimo
classificadg-

o 1° ap\dltimo
classifidado

13
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o QUADRO RESERVA
FUNGCOES PUBLICAS T AMPLA 3 =

NUTRICIONISTA

CONCORRENCIA

PCD

Do 12 ao dltimo
classificado

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Do 1° ao vitimo
classificado

Do 1? ao dltimo
classificado

Do 1° ao dltimo
classificado

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Do 1° ao dltimo
classificado

Do 1° ao dltimo
classificado

Do 1° ao dltimo
classificado

Do 1° ao Ultimo
classificado

Do 1° ao Oltimo
classificado

Do 1° ao ultimo
classificado

Do 1° ao ditimo

Do 12 ao ultimo

classificado classificado
Do 1° ao dlitimo Do 1° ao ultimo
FARMACEUTICO classificado classificado
Do 1° ao Gltimo Do 1?2 ao dltimo
PSICOLOGO | classificado classificado
| |

5.1.10. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, divido em duas listas (Ampla concorréncia e PCD), em ordem decrescente de
colocagao, por carreira, inclusive daqueles que integrardo o quadro de reservas, bem como
divulgado no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, conforme o link
seguinte: hitps://www.santaluzia.mg.gov.br/v2findex.php/processo/

5.1.10.1. Das relagbes mencionadas no s 5.1.40, deverdo constar os nomes
completos dos candidatos aprovados e dagtieles que integrardo o cadastro de reserva, bem
como a pontuacao obtida, além do ndapréro de inscrigéo/d,é cada um e sua classificacao.
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5.1.10.1.1.Caso néo existam profissionais selecionados com direito a reserva de vagas e em
numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, serdc convocados profissionais da lista geral de ampla
concorréncia.

5.1.10.2. O Municipio de Santa Luzia ndc se responsabiliza por prejuizo suportade pelos
candidatos, decorrente de qualquer engano ou descuido no acesso a lista de aprovados e
demais publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, como perda de prazo
de recurso, prazo de apresentagéo de documentos e outros correlatos.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.2.1. Durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado serdo destinadas 5%
das vagas aos candidatos com deficiéncia, conforme art. 7°, §4° da Lei Municipal n°
4.737/2024.

5.2.1.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadrarem na Lei
n® 7.050/2002, e suas alteracdes; no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragtes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtornc do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de
margo de 2021, na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.2.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de
solicitago de inscrigio estabelecido deste edital, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, no momento da inscrigdo, a
imagem [egivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emiss@o seja, no maximo, nos 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste PSS.

5.2.21. O laudo medico ou ¢ laudo caracierizador de deficiéncia deve apresentar a
identificacdo do candidato e atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data
e o local da emiss&o, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou
profissional de salde que emitiu o laudo, com o ndmero de sua inscricdo no Consetho
Regional Profissional respectivo.

5.2.2.2. O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato de solicitagdo de inscrigao, via
upload, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que
se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apbés esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.

52.23. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.3. O candidato que ndo se declarar com deficiéngiaho momento da inscrigdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candietatos com deficiencia. Apenas o envio do
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laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da
solicitacdo do candidato.

5.2.4. Em caso de duvida quanto ao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa
com deficiéncia, a Administracido se reserva o direito de solicitar documentos
complementares, determinar a apresentagdo dos documentos medicos originais
apresentados no momento da inscrigdo e submeter o candidato a pericia médica.

5.2.5. Na hipdtese de o quantitativo de vagas inicialmente ofertado ndo permitir a reserva
imediata de vaga para Pessoas com Deficiéncia, a convocacdo dos candidatos PcD
aprovados observara rigorosamente a proporcionalidade correspondente ao percentual
legal de 5% (cinco por cento), nos termos do art. 7°, §4°, da Lei Complementar Municipal
n® 4.737/2024.

5.2.5.1. Nessa hipotese, o primeiro candidato PcD aprovado sera convocado na 20°
(vigésima) contratagdo, considerando-se o somatério das convocacgdes realizadas para
ampla concorréncia e para reserva de vagas.

5.2.5.2. As convocagdes subsequentes de candidatos PcD ocorrerdo, sucessivamente, a
cada intervalo de 20 (vinte) convocagdes, observada a seguinte ordem:

| — 207 (vigésima) convocagao,

Il — 40? (quadragésima) convocacao;

Il — 60? (sexagésima) convocacéo;

IV — 802 (octogésima) convocagao;

V — e assim sucessivamente, enquanto houver validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.5.3. A convocacao do candidato PcD ocorrera sempre que atingido o quantitativo de
convocagdes correspondente, independentemente da existéncia de vaga especifica no
quadro inicial, respeitada a ordem de classificagao.

5.2.6. Quando o quantitativo de vagas inicialmente ofertado permitir a reserva imediata de
vaga para Pessoas com Deficiéncia, 0 candidato PcD aprovado sera convocado desde a
primeira contratagdo, ocupando a vaga reservada, observada a ordem de classificagdo

especifica.

5.2.6.1. Apos a convocacado inicial na vaga reservada, as convocagbes subsequentes de
candidatos PcD observardo a proporcionalidade legal de 5% {cinco por cento), ccorrendo a
cada 20 (vinte) convocagdes, consideradas as admissdes realizadas no ambito do
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.6.2. Nessa hipotese, as convocagdes subsequentes de candidatos PcD observario a
seguinte ordem:

| — convocagéo inicial na vaga reservada;
11 — 302 convocacao;

Il — 502 convocacgio;

IV — 702 convocagio;

V — 90? convocacéo;

V| — e assim sucessivamente.

16
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5.2.7. O candidato PcD concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as de ampla
concorréncia, observada sua classificagéo geral, sendo convocado pela melhor classificacéo
obtida, desde que atendidos os requisitos legais e editalicios.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso apds a publicacdo dos resuitados da classificacao
preliminar deste PSS.

6.1.1. O recurso devera ser protocolado por meic do preenchimento do Formulario
Eletrénico de Recurso, no PRAZO MAXIMO DE3 (TRES) DIAS CORRIDOS, contados da
publicagdo dos resultados da classificagdo preliminar constante da etapa Unica deste
Processo Seletivo Simplificado que se encontra disponivel no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal, no seguinte link: https:/iwww.santaluzia.mg.gov.briv2/index.php/processo/

6.2. O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela COPS por
meio de publicagdo no DOM - Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia, MG, no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, MG, através do seguinte link:
https://iwww.santaluzia.mg.gov.briv2/index.php/processo/

6.3. A COPS nao conhecera dos recursos intempestivos ou encaminhados de forma diversa
do disposto no item 6.1.1 deste edital.

6.4. A Comisséo Avaliadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

7. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

7.1, O Atestado Médico Admissional de que trata este ltem 7 sera preenchido apés consulta
do aprovado neste PSS, em Médico do Trabalho de sua escolha e as expensas dele
proprio. O documento devera conter de forma legivel, as seguintes informacdes:

I - Nome completo do candidato convocado para a contratagao;

Il - A existéncia de aptiddo, com a descricdo da fungdo publica objeto da contratacao
temporaria ou das fun¢des a serem desempenhadas, inclusive dos candidatos inscritos na
categoria PCD. Deve o atestado referido ser claro sobre o tipo de deficiéncia do candidato e
se a mesma € ou néo impeditiva do exercicio das funcdes a serem desempenhadas;

Il - Nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;

IV - Data da emisséo do atestado; >4
e J,a"l

V - Assinatura e carimbo do profissional médico.
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7.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de
ser contratado e, nesse caso, sera convocado o préximo candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificagéo do resultado homologado deste PSS.

7.3. O candidato que ndo apresentar 0 exame médico pré-admissional sera eliminado do
processo e, nesse caso, o Municipio de Santa Luzia/MG, poderd convocar o proximo
candidato aprovado, respeitando a ordem de classificagéo.

7.4. O candidato devera protocolar o resultado do exame admissional, juntamente com os
exames listados no item 7.5.1 na forma do item 7.5.2 & na Superintendéncia de Gest&o de
Pessoas da Secretaria de Administrago do Municipio de Santa Luzia, MG.

7.5.1. Os originais dos resultados dos exames abaixo deverdo ser apresentados juntamente
com o original do exame admissional e custeados pelo candidato aprovado sdo os
seguintes: I - Hemograma completo;

Il - Glicemia de jejum;
Il - Urina rotina.

7.5.1.1. Nos resultados dos exames deverio estar indicados, além do nome completo, o
numero do documento de identidade do candidato, a identificacdo dos profissionais que
os realizaram e a data de sua realizagio. No exame de urina rotina devera constar que a
urina foi colhida no referido laboratorio. Na pericia admissional ndo serdo aceitos
resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou
por fax.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento neste edital terdo o prazo inicial de
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagido no Disrio Oficial do
Municipio - DOM, conforme art. 5° da Lei Municipal n°® 3.832/2017.

8.1.1. Para efeito de contratagdo, o presente Processo Seletivo Simplificado tera validade
de 1 (um) ano contado a partir da data de publicagio da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, de conformidade com o paragrafo Unico do art.
2° da Lei Municipal n® 3.832/2017.

8.2. O candidato convocado para contratacdo que ndo manifestar interesse em assinar o
contrato no PRAZO DE ATE 5 (CINCO) DIAS CORRIDOS a partir da data de convocagao
sera automaticamente desclassificado deste Processo Seleti mplificado ¢ o préximo
candidato classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagéo
final. /
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8.3. Para formalizar o contrato administrativo com o Municipio de Santa Luzia/MG, o
candidato selecionado devera apresentar original e copia reprografica dos seguintes
documentos:

I - 1 Foto 3x4, recente e colorida;

Il - Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

Il — Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleicéo,
acompanhada do original;

IV — Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

V - Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI - Fotocopia do Certificado de Reservista ou da Dispensa de incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;

VIl - Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

VIII - Declaragcdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos
ambitos federal, estadual e / ou municipal;

IX — Declaracdo de bens atualizada até a data da posse;

X — Carteira do Trabalho;

Xl — Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

Xll — Comprovante de escolaridade minima exigida para a fungéo publica, nas condicdes
especificadas no Anexo Il do Edital;

XIll - Comprovantes dos Titulos (Especializagdo, mestrado e/ou doutorado) apresentados
para pontuacdo no PSS, se for o caso;

XIV—- Fotocopia de registro do Consetho da area, se for o caso;

XV — Atestado de antecedentes criminais, emitido de proprio punho ou pela Justica Federall,
Justica Comum ou pela Policia Civil, que ateste a idoneidade moral e social do candidato.
Caso o candidato apresente antecedentes criminais sem sentenca condenatéria transitada
em julgado, o impedimento & admisséo devera ser fundamentado, bem como garantidos ao
candidato o contraditério e a ampla defesa.

XVI - Certiddo de nascimento dos filhos, se for o caso.

XVIl - Declaragéo emitida nos site Meu INSS, acessivel pelo link https://meu.inss.gov.br/,
comprovando que o(a) candidato(a) ndo esta usufruindo beneficio daquele instituto na data
da contratacio.

8.4. O candidato classificado que ndo apresentar, quando solicitado, qualguer um dos
documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como n&o comprovar
qualguer um dos requisitos para investidura na fungo, no prazo fixado no subitem 8.2, néo
podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado deste PSS.

9. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O contrato celebrado serd extinto, conforme art. 13 dat&i Municipal n® 3.832/17, sem

direito a indenizacdes de qualquer espécie:

| - pelo término do prazo contratual;
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Il - por iniciativa do contratado;

Il - por inadimplemento contratual;

IV - por conveniéncia administrativa, mediante ato administrativo fundamentadora
autoridade contratante;

V - em virtude de caso fortuito ou forca maior; e

VI - pela prética de falta grave efou condutas vedadas previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos municipais, sem prejuizo de responsabilizacéo civil e criminal.

9.2. Na hipdtese prevista no inciso Il do subitem 9.1, a extingdo serd precedida de
comunicagdo ao contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de conformidade
com os termos do § 1° do artigo 13 da Lei Municipal n® 3.832, de 08 de junho de 2017.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital estardo disponiveis no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, no seguinte link:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

10.2. A aprovacéo do candidato ndo garante sua convocagéo e contratacéo, que somente
ocorrera de acordo com a necessidade, oportunidade e conveniéncia a ser avaliada pela
Secretaria Municipal de Satide, observada a ordem de classificagio, o preenchimento das
vagas ofertadas e o prazo de validade deste PSS.

10.3. No decorrer dos procedimentos de coniratacdo, caso ocorra aumento no nimero de
vagas ofertadas nesse edital ou desisténcia de candidatos aprovados, os candidatos que
compdem o quadro de reserva, poderdo ser chamados para contratacgo, de acordo com a
ordem de classificagio, observado o periodo de validade do presente processo, ficando
dispensada a republicagéo deste edital.

10.4. Os prazos estabelecidos neste Edital comecam a contar da data de sua publicagéo
oficial, seja através do link da internet, seja através do Didrio Oficial do Municipio — DOM,
excluindo-se da contagem o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, sendo contados
de modo continuo, EM DIAS CORRIDOS.

10.5. E da completa responsabilidade dos candidatos a leitura atenta deste edital e da Lei
Municipal n°® 3.832/2017, que trata das contratagdes pela Administragdo Municipal para
atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias, no ambito do
Municipio de Santa Luzia, MG. O ato de inscrigdo implica, pois, em concordancia com as
regras deste PSS, conforme clausula 2.10 deste Edital.

10.6. O item 1.5 e 0 ANEXO Il deste Edital relacigm;ﬁ:cﬁativo de vagas de contratos
administrativos temporarios para a Secretaria'Mfmicipal de Sg'ude de Santa Luzia/MG, o

o
/. /
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qual ndo implica em dever pela Administracdo ou direito subjetivo do candidato & nomeacéo,
conforme clausula 1.6. deste Edital.

10.7. E de responsabilidade do candidatc manter as suas informacdes cadastrais
atualizadas durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, junto a
COPS.

10.8. Quaiquer publicagao no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, referentemente a este PSS, somente se efstivard com a
assinatura de, pelo menos, trés integrantes da COPS, devendo refletir as suas exatas
manifestacdes e decisbes.

10.9. Todos os atos praticados durante a sua realizagao serdo publicados no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no link a seguir  indicado:
https.//www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/processo/

10.10. Os casos omissos serdo analisados pela COPS que também apresentara propostas
para a sua solucdo, sendo de competéncia do Prefeito Municipal de Santa Luzia/MG e da
Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG a decisio final acerca das omissdes
editalicias suscitadas.

Santa Luzia, 02 de margo de 2026.

RODRIGO INACIO A-LVES GAZETO
Secretario Municipal de Saude de Santa Luzia - MG

Wil s N

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
Prefeito de Santa Luzia — MG

21



ANEXO | — AO EDITAL PSS 001/2026

CRONOGRAMA
ETAPA DECRIGAO ' DATA
01 Publica¢io do Edital 03/03/2026
02 Periodo de Inscrigdes 06/03/2026 a 19/03/2026
03 Divulgacdo do Resultado Preliminar 31/03/2026
04 Prazo para Interposigio de Recursos 01/04/2026 03/04/2026
05 Divulgago do Resultado dos 06/04/2026
Recursos
06 Divulgagdo do Resultado Final 07/04/2026
07 Homologagdo do Resultado 08/04/2026
08 Convocagéo A definir
Santa Luzia, 02 de margo de 2026.
i\
Qﬁ& \,\\, \)\\\\) \\\u 1.
Reodrigo Inacio Alves Gazeto Paulo Henriqlsz Paulino e Silva
Secretaria Municipal de Satide de Santa Luzia ~ MG Prefeito de Santa Luzia - MG
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o ANEXO il AO EDITAL DO PSS 001/2026
FUNGAO PUBLICA, ESCOLARIDADE (PRE-REQUISITO PARA INGRESSO), JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTO MENSAL E VAGAS.

VAGAS (TODOS APROVADOS
FORMARAQ CADASTRO DE

) ) ) JORNADA DE ) RESERVAS PARA AS
FUNCAO PUBLICA PRE-REQUISITO TRABALHO SALARIO MENSAL FUNCOES)
SEMANAL AMPLA TOTAL
CONCORREN | PCD
VAGAS
ClA
Ensino Superior Completo reconhecido pelo
ASSISTENTE SOCIAL | MEC e registro profissional junto ao Conselho | 30hf semanal RS$ 3.654,19 CR CR CR
Regicnal de Servigo Sccial {CRESS)
CIRURGIAO Ensino Superior Completo reconhecido pelo
DENTISTA MEC e registro profissional junto ao Conselho |  40h/semanal R$6.307,25 CR CR CR
Regional de Odontologia - CRO
CUIDADOR Ensino Médio Completo 40hfsemanal R$ 1.971,01 CR CR CR
Ensino Superior Completo reconhecido peio
EDUCADOR FISICO MEC e registro profissiona! junto ac Conselha 40h/semanal R$ 5.124,65 CR CR CR
Regional de Educacao Fisica - CREF
T2horas, om | 840344 (por
ENFERMEIRO Curso superior em Enfermagem (graduagao} e dias uteis Rlanteo)
O registro profissional ative e regular no CR CR CR
PLANTONISTA . <
Conselho Regional de Enfermagem (COREN). 01 de RS 453,00 (por
horas, iy
/ fins de semana plantaa)

/
/
(. — /

g j / \h
|
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FUNCAQ PUBLICA

PRE-REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

SALARIO MENSAL

VAGAS (TODOS APROVADOS
FORMARAO CADASTRO DE
RESERVAS PARA AS
FUNCOES)

AMPLA
CONCORREN | PCD
CIA

TOTAL
VAGAS

ENFERMEIRO

Curso superior em Enfermagem (graduag&o) e
o registro profissional ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

40h/semanal

R$ 5.365,30

CR CR CR

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo reconhecido pelo
MEC e registro profissional junto ao Conselho
Regional de Fisioterapia - CREFITO

30n/semanal

R$ 3.820,38

CR CR CR

FONOAUDIOLOGO

Ensinc Superior Completo reconhecido pelo
MEC e registro profissional junto ao Conselho
Regional de Fonoaudiologia - CREFONO

30h/semanal

R$ 3.820,38

CR CR CR

MEDICO
VETERINARIO

Ensino Superior Compieto reconhecido pelo
MEC e registro profissional junto ao Conselho
Regional de Veterinaria - CRMV

30h/semanal

R$ 3.820,38

CR CR CR

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo reconhecido pelo
MEC e registro profissional junto ao Conselho
Regional de Nutricdo - CRN

30h/semanal

R$ 3.654,19

CR CR CR

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Ensino Médic Completo profissionalizante
reconhecido pelo MEC e registro profissional
junto ao Conselho Regional de Odontologia ou
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Salde Bucal, com registro no Conseiho
Regional de Odontologia, em conformidade
com o artigo 3° da Lei Federal n® 11.889/08,
publicada no DOU em 26/12/2008.

40h/semanal

R$ 1.776,57

CR CR CR

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Curso técnico de

Enfermagem concluido e estar devidamente
registrado € com a situacgéo regularizada junto
ao Consetho Regional de Enfermagem
{COREN) da respectiva jurisdicao.

40h/se

R$ 2.185,87

CR CR CR
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VAGAS (TODOS APROVADOS
FORMARAO CADASTRO DE
3 . JORNADA DE ) RESERVAS PARA AS
FUNCAO PUBLICA PRE-REQUISITO TRABALHO SALARIO MENSAL FUNCOES)
SEMANAL AMPLA TOTAL
CONCORREN | PCD
VAGAS
ClA
Curso técnico de Enfermagem concluido e (;;;:]Iaptéo de R% 165,00 (por
TECNICO DE estar devidamente registrado e com a situagao di 0 a.?é.em plantao)
ENFERMAGEM regularizada junto ao Conselho Regional de asiiies CR CR CR
PLANTONISTA Enfermagem  (COREN) da  respectiva 01 plantao de
jurisdigéo. 12 horas. em R$ 186,84 (por
fins de semana plantdo)
Ensino Superior Completo reconhecido pelo
TERAPEUTA MEC e registro profissional junto ao Conselho
OCUPACIONAL Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 30h/semanal R$ 3.820,38 =R = €5
-CREFITO
Ensinc Superior Completo reconhecido pelo
FARMACEUTICO MEC e registro profissional junto ao Conselho | 40h/semanal R$ 3.820,38 CR CR CR
Regional de Farmacia— CRF.
Ensino Superior Completo reconhecido pelo
PSICOLOGO MEC e registro profissional junto ao Conselho | 30h/semanal R$ 3.654,19 CR CR CR
Regional de Psicologia - CRP

Santa Luzia, 02 de marco de 2026.

Rodrigo Inacio ¥lves Gazeto
Secretaria Municipal de Salde de Santa Luzia - MG

AR NN
Paulo Henn\RPaulmo e Silva

Prefeito de Sakta Luzia — MG
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ANEXO Il AO EDITAL DO PSS 001/2026

CRITERIOS PARA PONTUAGAO DOS CANDIDATOS CONFORME ITEM 5.1.8 DO EDITAL

1) CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO

1.1)  CUIDADOR

ITEM ATUACAOITITULOS

PONTUAGAO

1 Efetivo exercicio profissional na drea especifica ao cargo pretendido

1 (um) ponto para cada ano
completo de trabalho

1 (um) ponto para cada ano

{Pos-Graduagao) igual ou superior a 360 horas

2 Experiéncia em Salde Publica no cargo pretendido completo de trabalho
3 Curso técnicofsuperior concluido 1 (um) ponto

maximo de 1 {um)ponto
4 Especializagao fafo sensu concluida 1 (um) ponto

maximo de 1 (um)ponto

5 Mestrado concluido em area especifica/especialidade de atuagéo

2 (dois) pontos -
maximo de 2 (dois) pontos

B Douterade concluido, na area especifica/especialidade

3 (trés) pontos -
maximo de 3 (trés) pontos

2) CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

2.1) TECNICO DE SAUDE BUCAL/TECNICO DE ENFERMAGEM S
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3)

3.1) ASSISTENTE SOCIAL / CIRURGIAO DENTISTA / EDUCADOR FISICO | E
MEDICO VETERINARIO / NUTRICIONISTA / TERAPEUTA OCUPACIONAL / F

0

[ i -
-
K i
—

ITEM ATUACAQTITULOS PONTUAGAO
1 Efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo pretendido L (ugkg?gfg g:rt?aii?:;no
2 Experiéncia em Sadde Publica no cargo pretendida 1 (ucrgzn%?gttg g:rtar!ac;aacilﬁoano
. . 1 {(um) ponto
3 Curso superior concluido maximo de 1 (um)ponto
4 Especializacéo lato sensu concluida 1 (um) ponto
{P6s-Graduacao) igual ou superior a 360 horas maximo de 1 (um)ponto
5 Mestrado concluido em area especificalespecialidade de atuacso e hpoTIoSs
¢ maximo de 2 (dois) pontos
6 Doutorado concluido, na area especificalespecialidade 3 {trés) pontos -

maximo de 3 {trés) pontos

CARGOS PE ENSINO SUPERIOR

NFERMEIRO PLANTONISTA / ENFERMEIRQ / FISIOTERAPEUTA / FONOAUDIOLOGO /
ARMACEUTICO / PSICOLOGO

ITEM ATUACAOITITULOS PONTUAGAO
. - ) ) . . 1 (um) ponto para cada ano
1 Efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo pretendido completo de trabalho
N i er o= . 1 (um) ponto para cada ano
2 Experiéncia em Sahde Pablica ne cargo pretendido completo de trabalho
3 Especializacio fato sensu concluida 1 (um) ponto

(P6s-Graduacgao) igual ou superior a 360 horas

maximo de 1 (um)ponto
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. ) . - = 2 (dois) pontos -
4 Mestrado concluido em area especifica/especialidade de atuagao méximo de 2 (dois) pontos
5 Doutorado concluido, na area especifica/especialidade 3 (trés) pontos -
! méaximo de 3 (irés) pontos
i
) 3
- A R -
Rodrigoe Inacio Alves Gazeto Paulo Henrigie Paulino e Silva
Secretaria Municipal de Saade de Santa Luzia - MG Prefeito de Santa Luzia - MG

Santa Luzia, 02 de marco de 2026.
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ANEXO IV AO EDITAL DO PSS 003/2023
DESCRICAO DAS FUNGOES PUBLICAS

1. FUNCOES PUBLICAS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

FUNGAO PUBLICA: CUIDADOR

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Cursos de Cuidador de Adultos efou Idosos com carga horaria que
somem no minimo 120 horas.

ATRIBUICOES: Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a
higiene pessoal e bucal, alimentagéo, locomogao, etc. Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser
usada, dando sempre a pessoa idosa, crianga, jovem efou adulta o direito de escolha), manter o armario e
os objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e cuidar da aparéncia da pessoa de modo a aumentar a
sua autoestima. Facilitar e estimular a comunicagéo com a pessoa idosa, crianga, jovem efou adulta
conversando e ouvindo-a; acompanhando-a em seus passeios e incentivando-a a realizar exercicios fisicos,
sempre que autorizados pelos profissionais de saude, e a participar de atividades de lazer. Desta forma,
ajudara a sua incluséo social e a melhorar sua satide. Acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e
tratamentos de sadde, e transmitir aos profissionais de saide as mudancas no comportamento, humor ou
aparecimento de alteragdes fisicas; Cuidar da medicag&o oral, em dose e horario prescritos pelo médico;
Estimular a autossuficiéncia da pessoa idosa, crianga, jovem efou adulta por isto, o cuidador devera, sempre
que possivel, fazer com ela e n&o para ela; Procurar proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa em
situagbes de crise; Ajudar na comunicagédo com os outros, quando existir dificuldades para expressar-se;
Desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientagdes; Auxiliar nas atividades de
relacdes sociais.

2. FUNCOES PUBLICAS - NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO

FUNGAO PUBLICA: TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h efou 12x36 (quarenta horas efou doze por trinta e seis} semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, com
registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN,
ATRIBUIGOES: Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro;
realizar triagem, afericdo de sinais vitais, monitoramente de parametros clinicos e observagéo do estado
geral dos usudrios; administrar medicamentos conforme prescriggo médica e protocolos institucionais;
realizar curativos, injecdes, nebulizagbes, coletas de materiais para exames laboratoriais e outros
procedimentos técnicos; preparar pacientes para exames, consultas e procedimentos; prestar assisténcia
em situacdes de urgéncia e emergéncia; manter a organizagéo, higienizagéo e esterilizacéo de materiais,
equipamentos & ambientes; registrar todas as agbes assistenciais em prontudrio fisico ou eletronico:
participar de programas de preven¢do, promogdo e educacdo em saude; colaborar com anequipe
multiprofissional; cumprir normas de biosseguranga, ética profissional e Iegisla,g% vigente; alimentar
sistemas oficiais de informagio em sadde. j
FUNGAO PUBLICA: TECNICO DE SAUDE BUCAL {
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h e/ou 12x36 (quarenta horas e/ou doze/por trinta e seis) semanais
REQUISITOS: Ensino Médio Completo profissionalizante reconhecido Ep/az, MEC e registro profissional junto
ao Conselho Regional de Odontologia; ou Ensino Médio Completo e urso Técnico em Saifde Bucal, com
registro no Conselho Regional de Odontologia, em conformidade/ com o artigo 3° Lei Federal n®
11.889/08, publicada no DOU em 26/12/2008.
ATRIBUICOES: Auxiliar o cirurgifo-dentista; Realizar, spb a superviséo ~do cirurgido-dentista,
procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento [clinico, como ovac&o, evidenciaco de
placa bacteriana, aplica¢do topica de flior, selantes, raspagem, Blisamento e-folimento nos espacos sociais
evidenciados pela Secretaria Municipal de Satde; Realizar imientos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisdo do cirurgido-dentista; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de Salde
no tocante @ saude bucal, Registrar no e-SUS todos os procedimentos de sua competéncia; Realizar as
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atribuicbes em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB. Alimentar todos os
sistemas de informagéao do Ministério da Sadde.

3. FUNGOES PUBLICAS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNGAO PUB_LICA: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h (frinta ou quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Servigco Social, reconhecido pelo MEC, e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

ATRIBUICOES: Planejar, executar, coordenar e avaliar agbes de Servico Social no ambito das politicas
publicas de saude; realizar atendimentos sociais individuais e coletivos; proceder & escuta qualificada dos
usuarios e familiares; elaborar estudos sociais, diagndsticos socioecondmicos, relatérios técnicos, pareceres
sociais e laudos; identificar fatores sociais determinanfes do processo sadde-doenga; orientar usuarios
quanto ao acesso a direitos sociais, beneficios assistenciais e previdenciarios; articuiar-se com a rede
intersetorial de politicas publicas; participar de equipes multiprofissionais, reunibes técnicas e agdes de
planejamento; desenvolver atividades de educacio em salde e mobilizagdo comunitaria; acompanhar
casos de vulnerabilidade social, negligéncia, violéncia ou exclusio; registrar atendimentos e alimentar
sistemas oficiais de informago; zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional e pelo sigilo das
informacdes.

FUNGCAO POQLICA: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h (frinta ou quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC, e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

ATRIBUICOES: Planejar, executar, coordenar e avaliar agées de Servigo Social no ambito das politicas
plblicas de salde; realizar atendimentos sociais individuais e coletivos; proceder & escuta qualificada de
usuarios e familiares; elaborar estudos sociais, diagnosticos socioecondmicos, relatérios técnicos, pareceres
sociais e laudos; identificar fatores sociais determinantes do processo saude-doenga; orientar usuarios
quanio ao acesso a direitos sociais, beneficios assistenciais e previdenciarios; articular-se com a rede
intersetorial de politicas publicas; participar de equipes multiprofissionais, reuniées técnicas e agdes de
planejamento; desenvolver atividades de educagdo em salde e mobilizagdo comunitaria; acompanhar
casos de vulnerabilidade social, negligéncia, violéncia ou exclusdo; registrar atendimentos; alimentar
sistemas oficiais de informagéo; zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional e pelo sigilo das
informagdes.

FUNGAO PUBLICA: CIRURGIAQ-DENTISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h {(quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Cdontologia ~ CRO.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontolégica integral a populagdo; realizar exames clinicos,
diagnédsticos, planejamento e execugio de tratamentos odontologicos, executar procedimentos preventivos,
restauradores, cirdrgicos e terapéuticos compativeis com a atengdo basica e especializada; realizar agbes
coletivas de promogao e prevengio em sadde bucal; supervisionar e orientar a equipe auxiliar e técnica em
saude bucal, participar de programas e campanhas de salde publica; realizar atividades educativas
individuais e coletivas; zelar pela manutengdo, controle e biosseguranga dos equipamentos e materiais
odontologicos; elaborar registros clinicos, prontudrios e relatorios; pariicipar de agbes de vigilancia em
salde bucal e levantamentos epidemiolégicos; alimentar sistemas oficiais de informagéo; atuar conforme
normas sanitarias, protocolos clinicos e principios éticos.

FUNGAO PUBLICA: EDUCADOR FiSICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h (trinta ou quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Educacao Fisica, reconhecido pelo MEC, e registro profissional
no Conselho Regional de Educagao Fisica - CREF. /
ATRIBUIGOES: Planejar, prescrever, executar e avaliar programas de atividades fisj
promogao da salde, prevencdo de doengas e melhoria da qualidades de;vida; realizar ayéliagbes fisicas e
funcionais; orientar individuos e grupos quanto & pratica segura de exgrcicios; desenvolver atividades fisicas
adaptadas a diferentes faixas etarias e condigdes clinicas; acompanhar a evolugéodos usuarios; atuar em
aches interdisciplinares de saude coletiva; participar de grupos \terapéuticos"e projetos comunitarios;
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desenvolver agbes educativas sobre habitos saudaveis; registrar atendimentos; alimentar sistemas de
informag&o; cumprir normas técnicas, éticas e de seguranga profissional.

FUNGAO PUBLICA: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

ATRIBUIGOES: Planejar coordenar, executar e avaliar agbes de enfermagem; realizar consultas de
enfermagem, prescricdo de cuidados e procedimentos; prestar assisténcia direta e integral aos usuérios;
supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem; administrar medicamentos e tratamentos; participar do
gerenciamento de unidades de salde; implementar programas de prevengo, controle de infeccdes e
vigildncia epidemiologica; participar de agbes educativas; elaborar relatérios técnicos; atuar em equipes
multiprofissionais; alimentar sistemas oficiais; zelar pela ética, seguranga do paciente e qualidade da
assisténcia.

FUNGCAO Pl'JB_LICA: ENFERMEIRO PLANTONISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 (doze por trinta e seis).

REQUISITOS: Curso Superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro no COREN.
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem em regime de plantdo continuo; realizar avaliaggo
clinica e monitoramento dos pacientes; executar procedimentos de enfermagem e intervencoes
emergenciais; coordenar e supervisionar a equipe durante o plantéo; garantir a continuidade da assisténcia
entre turnos; registrar informagdes clinicas e administrativas; cumprir protocolos assistenciais e de
seguranca; orientar pacientes e familiares; zelar pelo uso adequado de materiais e equipamentos; alimentar
sistemas de informacgéo.

FUNGAO PUBLICA: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, e registro no CREFITO.
ATRIBUICOES: Avaliar funcionalmente os usuarios; elaborar, executar e reavaliar planos fisioterapéuticos;
aplicar técnicas de prevengéo, tratamento e reabilitagio; atuar em distarbios musculoesqueléticos,
neurolégicos e respiratorios; orientar pacientes e cuidadores; participar de equipes multiprofissionais;
desenvolver agbes coletivas de promogdo da satide; registrar evolugdo clinica; emitir reiatérios técnicos:
alimentar sistemas de informagao; cumprir normas éticas e profissionais.

FUNGAO PUBLICA: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Fonoaudiclogia, reconhecido pelo MEC, e registro no
CREFONG.

ATRIBUIGOES: Avaliar, diagnosticar e tratar disturbios da comunicagdo humana; realizar atendimentos
individuais e coletivos; desenvolver programas terapéuticos; aplicar testes e avaliagdes especificas; orientar
pacientes, familiares e equipes; atuar em agdes preventivas e educativas, participar de equipes
multiprofissionais; elaborar relatérios e registros clinicos; alimentar sistemas oficiais; cumprir normas éticas
e legais.

FUNGAO PUBLICA: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 40h semanais.
REQUISITOS: Curso Superior completo em Nutrigdo, reconhecido pelo MEC, e registro no CRN.
ATRIBUICOES: Avaliar o estado nufricional; elaborar e prescrever planos alimentares; acompanhar
pacientes em fratamento clinico; desenvolver acbes de educagdo alimentar e nutricional; atuar em
programas de vigilancia nutricional; supervisionar servicos de alimentagio; participar _de equipes
multiprofissicnais; elaborar relaténos técnicos; orientar usuarios e familiares; alirpentar sistemas de
informag&o; cumprir normas sanitarias e éticas.

/

FUNGAO PI.'JB,LICA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 30h ou 4Ch semanais. =

REQUISITOS: Curso Superior completo em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC, /é registro no
CREFITO. 7
ATRIBUIGOES: Avaliar desempenho ocupacional; planejar e executar/intervengdes terapglticas; promover
autonomia funcional e incluséo social; orientar usuarios e familiares’ desenvolver atividades terapéuticas
individuais e coletivas; atuar em equipes multiprofissionais; registrar evolu¢éo Aerapéutica; elaborar
relatdrios técnicos; participar de agdes de promocéo da salde; ali i informacao.

N
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FUNGAO PUBLICA: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Farmécia, reconhecido pelo MEC, e registro no CRF.
ATRIBUICOES: Planejar e executar agdes de assisténcia farmacéutica; controlar agquisicao,
armazenamento, distribuicio e dispensacio de medicamentos; orientar usuarios e equipes quanto ao uso
racional de medicamentos; analisar prescrigbes; participar de programas de farmacovigildncia; elaborar
relatorios técnicos; zelar pelo cumprimento das normas sanitérias; alimentar sistemas oficiais; atuar em
equipes multiprofissionais.

FUNGCAO PUBLICA: PSICOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30h ou 40h semanais.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no CRP.
ATRIBUICOES: Realizar atendimentc psicolégico individual e em grupo; aplicar avaliages psicolégicas;
elaborar diagndsticos e planos terapéuticos; desenvolver agbes de promogdo e prevengdoc em salde
mental; orientar usuarios, familias e equipes; participar de equipes multiprofissionais; elaborar relatérios e
pareceres; registrar atendimentos; alimentar sistemas de informagéo; observar principios éticos e legais da
profissao.

FUNGAO PUBLICA: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 30h (trinta horas) semanais

REQUISITOS: Ensino Superior Completo reconhecido pelo MEC e registro profissional junte ao Conselho
Regional de Veterinaria - CRMV

ATRIBUICOES: Atuar de acordo com o que dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as
normas e diretrizes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e Conselho Regional Medicina
Veterinaria de Minas Gerais (CRMVY-MG); estar habilitado para o exercicio da profisséo e devidamente
registro no CRMV-MG; execufar agdes estabelecidas em politicas plblicas de salde nas trés esferas de
governo.

Santa Luzia, 02 de margo de 2026.

3

Rodrigo Inacio Alves Gazeto Paulo Henriyue Paulino e Silva
Secretaria Municipal de Salde de Santa Luzia - MG Prefeito de Santa Luzia — MG
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ANEXOQ V AO EDITAL DO PSS 001/2025

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAQ DE RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EDITAL N° 001/2025

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome;

N° da Inscricao: Cargo:

CPF:

SOLICITACAO

Como candidato, solicito recurso referente ao item
constante no Edital deste Processo Seletivo Simpliicado.

INSTRUGOES

O candidato devera:

Imprimir e preencher este ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAC DE
RECURSO,protocolando-o 4 Comisséo Avaliadora, em envelope fechado, sendo entregue na
PrefeituraMunicipal de Santa Luzia - Secretaria Municipal de SAUDE, situada a Avenida Qito, n°
50 — BairroCarreira Comprida — CEP 33.045.090, indicando na parte externa do envelope
"PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO N° 001/2026 - INTERPOSICAO DE RECURSO”.

e O recurso devera estar de acordo com as especificacbes estabelecidas no
edital,apresentando argumentagao légica e consistente.

ATENGAO!

O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acim sultard no indeferimento do
recurso.

A
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JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO REFERENTE AO RECURSO

Santa Luzia, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF n°

Santa Luzia, 02 de margo de 2026.

Wil i .
\\'&, - \Q\\h\w \“&\N \\\\.»
Rodrigo Inacio Alves Gazeto Paulo Henrige Paulino e Silva
Secretaria Municipal de SaGde de Santa Luzia - MG Prefeito de Santa Luzia - MG
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