S,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

DECRETO N° 3.637, DE 1° DE SETEMBRO DE 2020.

Regulamenta o procedimento da Avaliagio Especial de
Desempenho aplicado ao servidor piblico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em estdgio probatério, da
Administracio Publica Direta, das Autarquias e das
Fundac@es Publicas municipais, nos termos do § 4° do art. 41
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
e do art. 25 da Lei Complementar n° 1.474, de 10 de
dezembro de 1991.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢Ses

legais, nos termos do art. 71 do inciso VI da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que o § 4° do art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988, introduzido por meio da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998,
determina que “como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo especial
de desempenho por comissio instituida para essa finalidade”, sendo que o caput do mesmo
dispositivo prevé que “sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados

para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico™;

CONSIDERANDO que o art. 26 da Lei Complementar n® 1.474, de 10 de dezembro de
1991, Estatuto dos Servidores Publicos Civis, determina que a estabilidade do servidor piblico se
dard apés 02 (dois) anos de efetivo servico piblico porque a referida Lei Complementar foi
sancionada antes da promulgagiio da mencionada Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, sendo

essa a razdo da possivel controvérsia;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal pacificou o entendimento de que
[...] “a EC n. 19/1998, que alterou o art. 41 da CF, elevou para trés anos Q praz pam a
aquisicdo da estabilidade no servigo publico e, por interpretacdo logzc/a; 0 prazo dq egstagzo

probatorio.” (STA 263-AgR, Rel. Min. Presidente Gilmar Mendes, Julcamento em 04. 02ll 2010,

|

Plendrio, DJE de 26.02.2010); ) | 2 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

CONSIDERANDO que conforme ensina o autor José dos Santos Carvalho Filho!,
“estdgio probatdrio € o periodo dentro do qual o servidor é aferido quanto aos requisitos
necessdrios para o desempenho do cargo, relativos ao interesse no servigo, adequagcio, disciplina,

assiduidade e outros do mesmo género”;

CONSIDERANDO? o concurso publico regido pelo Edital n° 001/2018 para
provimento de cargos do quadro permanente de pessoal da Administraciio Pdblica Direta, o qual
ofertou 335 (trezentas e trinta e cinco) vagas para as mais diversas Areas do Poder Executivo

Municipal; e

CONSIDERANDO? que o sistema de avaliagdo 180° (cento e oitenta graus) consiste em
um modelo feito em conjunto, ou seja, entre o avaliador e o avaliado, sendo uma Otima

oportunidade para trocar informac@es com clareza e objetividade,
DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°  Este Decreto regulamenta o procedimento da Avaliagio Especial de
Desempenho aplicado ao servidor puiblico ocupante de cargo de provimento efetivo, em estdgio
probatério, da Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo
Municipal, nos termos do § 4° do art, 4] da Constituiciio da Republica Federativa do Brasil, de
1988, e do art. 25 da Lei Complementar n° 1.474, de 10 de dezembro de 1991, Estatuto dos
Servidores Pdblicos Civis.

§ 1° Para adquirir a estabilidade, o servidor ficarg sujeito ao estégio probatério por um
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serdo apuradas sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo para o qual prestou concurso publico.

§ 2° O perfodo de estagio probatério serd contado a partir da data em que o servidor
entrar em exercicio, entendido este como o efetivo desempenho das atribuig@es. N i

T

! Manual de Direito Administrativo. 2018, . [ ]
Link disponivel para consulta em: https://www.santa!uzia.mg.gov.brfvz.’index.php/noticias;’prefeito-homoidga—concdrso-publico‘~ ara-335-

vagas-em-diversas-areas/ 1! l

? Link disponivel para consulta em: https://bIug.enablepeople.cDm.br/ava[iacao-de—dcsempenho-o—que-e-e—con?o-ap]ic -na-gestao-publica/
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Art. 2° A chefia imediata cabers promover anotagdes acerca da atuagdio do servidor,
durante o perfodo de estdgio probatério, bem como denunciar qualquer infragdo disciplinar
envolvendo o servidor em anilise.

Pardgrafo tnico. Para fins do disposto neste Decreto, considerar-se-4 chefia imediata o/a
responsavel direto por uma equipe de trabalho, independentemente de ser ou ndo o responsivel

pela unidade administrativa.

Art. 3° O servidor publico submeter-se-4 a avaliacdo especial de desempenho,
obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa.

§ 1° Ao servidor é assegurada a ampla defesa e o contraditério, cabendo-lhe o direito de
acesso a todos os relatérios e boletins de avaliagdo.

§ 2° O Poder Executivo dard conhecimento prévio aos seus servidores dos fatores,
critérios e normas a serem utilizados para a avaliagdo especial de desempenho, de que trata este

Decreto.

Art. 4° A avaliaggio especial de desempenho do servidor durante o estdgio probatdrio
tem por objetivos:

I - contribuir para a implementagio do principio da eficidncia na Administracfo Pdblica;

II - aferir o desempenho do servidor em sua fung@o, para aprimors-lo; e

III - promover a adequagfio funcional do servidor.

Art. 5° Poderd o servidor ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo, nos termos do
art. 136 da Lei Complementar n° 1.474, de 1991 :

I - por um dia, para:

a) doagdo de sangue; e

b) falecimento de parentes afins:

IT - por dois dias, para se alistar como eleitor;

\

(A
a) casamento; e / o

IIT - por oito dias consecutivos em razdo de: (\
1

(|
i l i \
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou pdéﬂraS%tq, filhos; %,nteados e

irméos. ,l 1 )\J
!'
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PREFEITURA MUNICtE;AL DE SANTA LUZIA

Art. 6° Conforme determina o art. 143 da Lei Complementar n° 1.474, de 1991, além
das auséncias ao servigo previstas no art. 4°, serdio considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

III - participagiio em programa de treinamento regularmente instituido, ou estudos por
autorizagdo especial;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
€xceto para promogio por merecimento;

V - jiri e outros servigos obrigatérios por lei; e

VI - licenga:

a) & gestante, 4 adotante e 3 paternidade;

b) para tratamento da propria saide;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocdo por
merecimento e de licenca-prémio;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

€) prémio por assiduidade; e

f) por convocagio para o servigo militar.

CAPITULO II
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Secdo I

Das Pessoas a Serem Avaliadas

Art. 7° Serfio avaliados todos os servidores efetivos da Administragdo Publica Direta,
das Autarquias e das FundagGes Publicas municipais, que estejam em estdgio probatério, com
base nos subfatores definidos no Anexo I, nos seguintes termos:

I - o servidor efetivo, que for transferido de lotagdo e que j’\mnh‘k::i cump"rido 03 (trés)

. o o - i . L | L1 \
meses de efetivo exercicio no novo setor, serd avaliado pela chefia 1med|p?ta atual;

i
1 1
| \J
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II - o servidor efetivo, que for transferido de lotagdo e que ainda ndo tenha cumprido 03
(tr€s) meses de efetivo exercicio no novo setor, serd avaliado pela chefia imediata de sua antiga
lotacdo; e

IIT - o servidor, que estiver em afastamento considerado de efetivo exercicio, dever4 ter
sua avaliacdo feita considerando o periodo anterior ao afastamento e posterior, quando do seu

retorno.

Art. 8° Para fins da avaliagdo especial de desempenho, o servidor devera possuir, no
minimo, 90 (noventa) dias efetivamente trabalhados.

§ 1° O servidor que nio tiver o periodo minimo de que trata o capuz ndo ser avaliado e
deverd aguardar a préxima avaliacdo.

§ 2° Os dias efetivamente trabalhados de uma avaliacdo ndo serdo considerados para

fins de avaliagcfio em etapas subsequentes.

Segéo II

Dos Fatores de Avaliagsio

Art. 9° A avaliacio de desempenho terd como finalidade a verificacdo dos seguintes
fatores, nos termos dos incisos I a VI do art. 25 da Lei Complementar n° 1.474, de 1991:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade; e

VI - idoneidade moral.

Pardgrafo tnico. Os incisos I a VI serdo fatores do Anexo I, os quais serfio desdobrados

em subfatores, podendo a Administragdo expedir orientacdes para melhor aplicacéio do instituto.

Secdo III

Do Procedimento de Avaliagio

Art. 10. O desempenho do servidor em estdgio probatdrio serﬁa objéto d£ avaliacdo

gerencial e autoavaliagfo, de responsabilidade e coordenacdo da Comissdo de Av%iliagéo Especial
de Desempenho — CAED, instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municip‘{al.
1t ’I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

§ 1° O método de avaliacdo de que trata o caput, consiste em um modelo de avaliacdo
180° (cento e oitenta graus), o qual tanto o avaliador quanto o avaliado preenchem o Anexo I,
observando-se os pesos do Anexo II.

§ 2° A autoavaliagdo de que trata o capur se dard nos mesmos moldes da avaliacio
gerencial, conforme o Anexo L.

§ 3° No caso de o servidor néo apresentar a sua autoavaliacio ou apresenté-la fora do
prazo estipulado, serd considerada para efeitos de estdgio probatério apenas a avaliacdo gerencial.

§ 4° No caso de a chefia imediata ndo apresentar a avaliagéio gerencial ou apresenté-la
fora do prazo estipulado, esta estar4 sujeita s penalidades previstas em lei.

§ 5° O servidor que nio marcou nenhuma opcio de um subfator ou marcou mais de
uma, ndo recebera conceito no referido subfator.

§ 6° O servidor somente poderd optar pelas opgdes constantes do subfator.

§ 7° As avaliagOes de que trata o caput deverdo ser assinadas, carimbadas e datadas pelo

servidor avaliado e pela chefia imediata.

Art. 11.  As avaliagbes de que trata este Decreto serfo feitas semestralmente,
observando-se o tempo minimo de efetivo exercicio de que trata o art. 8°.

Paragrafo tdnico. Dois meses antes de findo o perfodo do estigio probatério, sers,
obrigatoriamente, submetida & homologacéio da autoridade competente a avaliacdo especial do
desempenho do servidor, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos

incisos I a VI do art. 9°.

Art. 12. O resultado e os instrumentos de avaliagdo, a indicacio dos elementos de
convicgdo e de prova dos fatos narrados na avaliacdo, os recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na avaliacfio serdo arquivados na pasta ou base de dados

individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 13. O servidor deverd ser notificado do resultado de cada avaliacdo especial de

desempenho de que trata o art. 10.

Art. 14. O Anexo I deverd ser preenchido pelo servidorf j’we peﬁ‘g che | imediata e
devolvido & Coordenadoria de Gestio de Pessoas, em até 20 (vinte) dia;sf', coﬁﬁados a‘.: artir da data
de recebimento deste pelo 6rgo. |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

§ 1° Uma vez devolvidos os documentos de que trata o caput, a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas os encaminhard 3 CAED.

§ 2° E obrigatéria a devolugdo dos documentos de que trata esta artigo no prazo
estabelecido no caput.

§ 3° O recebimento e a devolugio da documentagfio de que trata o caput poderd se dar

por meio eletrdnico, desde que todos os requisitos de que trata este Decreto sejam preenchidos.

Secio IV

Da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho

Art. 15. A CAED serd composta por, no minimo, cinco membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo todos servidores efetivos estdveis da Administracio Piiblica Direta,
das Autarquias e das Fundacdes Piblicas municipais.

§ 1° Os servidores de que trata o capur deverdio ter ingressado na Administracdo Piiblica
Municipal por meio de concurso piblico, cuja escolaridade exigida seja a de nivel superior de
ensino.

§ 2° Dentre os servidores que compdem a CAED, ao menos um, deveri integrar a
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, setor pertencente a Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestéo de Pessoas.

§ 3° Os servidores que compdem a CAED serdo designados por meio de Portaria do
Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Se for conveniente e oportuno para a Administragdo Pdblica Municipal, poder-se-4
formar mais de uma CAED, desde que observados todos os requisitos exigidos neste Decreto para
a sua composicdo e funcionamento.

§ 5° Os membros do CAED terdio mandato de 01 (um) ano, podendo este ser
prorrogavel por igual perfodo, por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6° O desempenho das fungBes na CAED seré considerado servico relevante prestado

ao Municipio de Santa Luzia.

Art. 16. Os trabalhos da CAED somente serfio realizados corfi a prcselﬂg:a da maioria

/!
absoluta de seus membros.

l'\ o~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Paragrafo tnico. Quando a maioria absoluta ndo for atingida, a comissfo de que trata o
caput deverd convocar os suplentes e ndo sendo possivel, suspender os trabalhos para uma

préxima reunido, a fim de se observar o quérum exigido.

Art. 17. E vedado a0 servidor efetivo estdvel ser membro da CAED, em que:
I - o servidor avaliado seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, na forma da legislacdo vigente; e

IT - esteja respondendo a qualquer tipo de procedimento administrativo disciplinar.

Art. 18. Compete 3 CAED:

I - conduzir o processo avaliatdrio, em colaborag#o, quando necessdrio, com a unidade
de lotagdo do servidor avaliado, certificando-se do cumprimento de suas etapas ¢ da sua
conclusio;

II - elaborar o Parecer Conclusivo ao término das etapas da avaliacdo especial de
desempenho, considerando os elementos constantes do seu processo;

IIT - solicitar a presenca do servidor avaliado, seus respectivos gestores e outros agentes
publicos para prestar informagdes, se necessario;

IV - analisar possiveis casos de suspensdo da contagem de tempo do estigio probatério;

V - julgar, quando houver possivel controvérsia, a correlagdo entre as fungdes exercidas
no cargo de provimento efetivo e no cargo em comissdo e/ou funcéo gratificada (FGO); e

VI - deliberar sobre casos omissos, analisando caso a caso.

§ 1° Os servidores efetivos e em estdgio probatério, que possuam FGC e/ou ocupem
cargo em comissdo, deverdo anexar em cada avalia¢do especial de desempenho, o atestado de que
trata o Anexo III, a fim de atestar a correlagdo de que trata o inciso V.

§ 2° A Procuradoria-Geral do Municipio poderd auxiliar a CAED, quando provocada.

Secdo V

Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho Insuficiente

Art. 19. O servidor, que ndo alcangar 70% (setenta por cento) nos subfatores de que trata

0 Anexo I, quando da realizagdo do procedimento de cdmputo de que tratd o § 1% do art.
I |
ainda ndo tiver completado o tempo para encerramento de seu estdgio probatom?, deverd receber

, € que
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

as orientagdes, por escrito, na forma do Anexo IV, da sua chefia imediata, para que possa corrigir
as suas possiveis deficiéncias.

§ 1° Na hipétese de que trata o caput, a chefia imediata da drea de lotacdo do servidor
avaliado deverd encaminhar o Anexo IV preenchido & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no
prazo de at€ 30 (trinta) dias a contar do recebimento do resultado da avaliacdo especial de
desempenho.

§ 2° A Coordenadoria de Gestio de Pessoas encaminhari o documento de que trata o §
1° a2 CAED.

§ 3° Em caso de auséncia de manifestacdo da chefia imediata, esta serd responsabilizada
por eventuais prejuizos causados ao servidor em razio desta omissio.

§ 4° O encaminhamento de que trata o § 1° poderd ser feito por meio eletrdnico.

CAPITULO III
DA PONTUACAO NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. O servidor devers ser avaliado pela chefia imediata e avaliar-se com base em
cada fator, que se subdivide em subfatores, conforme o Anexo I, tendo os seguintes conceitos:

I - 6timo, correspondente ao valor 03 (trés);

II - bom, correspondente a0 valor 02 (dois);

III - regular, correspondente ao valor 01 (um); ou

IV- ruim, correspondente ao valor 0 (zero).

§ 1° A nota é o somatério das avaliacdes quantitativas de que trata o caput,
multiplicadas pelos seus respectivos pesos, na forma do Anexo IL

§ 2° Os dados referentes avaliagdo especial de desempenho serdo registrados, em cada

semestre, de preferéncia, em sistema informatizado,

Art. 21. O Parecer Conclusivo serd elaborado pela CAED, ao término da dltima
avaliacdo de desempenho do estagio probatério, observado o § 1° do art. 25 da Lei Complementar
n° 1.474, de 1991, devendo o documento ser fundamentado e conter o registro do conceito obtido

pelo servidor nos termos do art. 20.

.

(||

[l \
Art. 22, No Parecer Conclusivo de que trata o art. 21 serffo adgtados o
' i

\
‘. .
s\jseguintes

conceitos: |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

I - apto, quando o servidor obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento na média do somatério dos pontos obtidos em todas as avaliacGes; ou

IT - inapto, quando o servidor nio atender ao previsto no inciso I.

§ 1° O servidor que cumprir o perfodo de estdgio probatério e obtiver o conceito apto
serd considerado est4vel.

§ 2° Na hipétese de o resultado final néio ser um ndmero percentual inteiro, observar-se-
4 os seguintes termos:

I - se o algarismo na casa de condicdo for menor do que 05 (cinco), a tltima casa
decimal do nimero arredondado permaneceri inalterada; e

IT - se o algarismo na casa de condi¢do for maior ou igual a 05 (cinco), aumentar-se-4
uma unidade na Gltima casa decimal.

§ 3° Na hipétese do inciso II do caput, a CAED elaborari e anexard ao Parecer
Conclusivo, um relatério circunstanciado com as ocorréncias motivadoras dessa conclusdo, sendo
que o relatério circunstanciado devers:

I - ser redigido em papel devidamente identificado com o brasdo do Municipio de Santa
Luzia;

II - conter data;

III - conter todos os fundamentos que determinaram o encaminhamento 3 exoneracio;

IV - indicar perfodo de abrangéncia da avaliacdo, nome, cargo e matricula bem como a
ciéncia do servidor avaliado; e

V - informar, nome, matricula, cargo e conter assinatura dos membros da comissio que

realizaram a avaliag3o.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 23. O servidor submetido & avaliacdo especial de desempenho poderd apresentar os
seguintes recursos, sucessivamente, em via administrativa:

I - pedido de reconsideracéio;

II - recurso hierdrquico; e

III - recurso contra o Parecer Conclusivo.

|

{
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

§ 1° Os pedidos de reconsideragdo e os recursos sero cabiveis uma tnica vez, em cada
etapa da avaliacio especial de desempenho de que trata o art. 10, com excecdo do Parecer
Conclusivo que ocorrers apenas uma tinica vez, ao final do estdgio probatdrio.

§ 2° As decisdes dos incisos I a IIl deverdo ser objetivas e motivadas, sendo obrigatdria
a indicacdo dos fatos, das circunstincias e dos demais elementos de convicgdo, podendo,
inclusive, haver quando for o caso, o relatério relativo ao recolhimento de provas testemunhais e

documentais.

Art. 24. O pedido de reconsideracdo, bem como os demais recursos serdo interpostos
por meio de formuldrio proprio, o qual serd elaborado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,

facultado ao requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

Secdo I

Da Comissédo de Recursos

Art. 25. Fica criada a Comissdo de Recursos, que serd composta por 03 (trés) servidores
efetivos estdveis, e seus respectivos suplentes, cuja exigéncia, para ingresso na Administracdo
Piblica, seja a escolaridade de nivel superior.

§ 1° Os membros que compdem a Comissio de Recursos, ndo poderdo ser os mesmos
membros que compdem a CAED.

§ 2° Os membros que compdem a Comiss@o de Recursos serdo nomeados por meio de
Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os membros da Comissio de Recursos terdo o mandato de 01 (um) ano, podendo
este ser prorrogdvel por igual periodo, por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 4° O desempenho das fungdes na Comissio de Recursos serd considerado servico

relevante prestado ao Municipio de Santa Luzia.

Art. 26. Compete 2 Comissdo de Recursos:
I - analisar e emitir parecer em relagéo a recurso hierdrquico; ﬂ

IT - analisar recurso contra o resultado do Parecer Conclusivo; ‘ l’\ \\
, .

III - julgar o recurso contra o resultado do Parecer Conclusivo; e|

IV - notificar o resultado do recurso do Parecer Conclusivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Art. 27. E vedado ao servidor efetivo estdvel ser membro da Comissdo de Recursos, em
que:

I - o servidor avaliado seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, na forma da legislacio vigente; e

IT - esteja respondendo a qualquer tipo de procedimento administrativo disciplinar.

Secdo II

Do Pedido de Reconsideragdo

Art. 28. A fase de julgamento do pedido de reconsideracdo compreender4:

I - a interposicdo de pedido de reconsideragio pelo servidor avaliado, dirigido 3 chefia
imediata, em até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da notificagio do resultado de sua
avaliacdo;

II - 0 julgamento do pedido de reconsideracdo, em até 30 (trinta) dias corridos contados
da data de seu recebimento; e

IIT - a notificagdio ao servidor da decisdo sobre o pedido de reconsideracfio, em até 05
(cinco) dias dteis contados do término do prazo estabelecido para julgamento, pela chefia

imediata,

Art. 29. Na impossibilidade de julgamento do pedido de reconsideraciio devido 3
vacncia do cargo ou afastamento da chefia imediata, o prazo serd suspenso para andlise e

julgamento, reiniciando-se a partir da ocupagio do cargo ou retorno da chefia imediata.

Secdo III

Do Recurso Hierarquico

Art. 30. A fase de julgamento do recurso hierdrquico compreenders:

I - a interposicdo de recurso hierdrquico 3 Comissdo de Recursos, contra a decisio do

pedido de reconsideracdo, em até 30 (trinta) dias corridos contados da notiﬁicagﬁ do resultado;

IT - a elaboragdo de parecer pela Comissdio de Recursos para fu{nFiam tar a|decisdo do

DI - ; s &8
recurso hierdrquico em até 05 (cinco) dias tteis contados da data de sua interposi
\ ;
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III - o julgamento do recurso hierdrquico pela chefia imediatamente superior a chefia do
servidor avaliado em até 10 (dez) dias tteis contados da data do recebimento do parecer; e

IV - a notificagdo ao servidor acerca da decisdo do recurso hierarquico em até 05 (cinco)
dias tteis, contados do término do prazo estabelecido para julgamento, por membro da Comissdo

de Recursos.

Segéo IV

Do Recurso contra o Parecer Conclusivo

Art. 31. A fase de julgamento do recurso contra o Parecer Conclusivo compreendera:

I - a interposicdo pelo servidor de recurso contra o resultado do Parecer Conclusivo,
dirigido a2 Comiss@o de Recursos, em até 30 (trinta) dias corridos contados da notificagio de seu
resultado;

II - o julgamento do recurso contra o Parecer Conclusivo pela Comissdo de Recursos, em
até 05 (cinco) dias tteis contados da data de seu recebimento; e

III - a notificacdo do resultado do recurso contra o resultado do Parecer Conclusivo em até
cinco dias titeis, contados do término do prazo estabelecido para julgamento, por membro da

Comissao de Recursos.

Art. 32. No julgamento do recurso contra o conceito inapto, a Comissdo de Recursos
devera considerar os elementos constantes do processo da avaliag@o especial de desempenho do

servidor.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. Os servidores que nfio possufrem, na data de publicag@io deste Decreto, 03 (trés)
anos na titularidade do cargo efetivo, estardio sujeitos as seguintes regras de transicdo para fins de
Avaliac@o Especial de Desempenho:

I - o servidor investido no cargo efetivo hd menos de 12 (doze) meses, serd submetido a 05

(cinco) avaliagdes periédicas, durante o periodo restante do estdgio probfl‘gério, endo que o

G i ; fl, | é ; 4
cronograma com as datas das avaliagdes serd estabelecido pela Coordenadoria Gestdo de

|
Pessoas; e
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IT - o servidor investido no cargo efetivo hd mais de 12 (doze) meses, serd submetido a 04
(quatro) avaliacOes, durante o perfodo restante do estdgio probatério, sendo que o cronograma
com as datas das avaliagGes serd estabelecido pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

§ 1° Para fins da primeira avaliagdo de que tratam os incisos I e II serd compreendido
todo o lapso temporal do estdgio probatério, que ainda néo foi submetido a avaliagdo.

§ 2° A pontuacio méxima prevista para a avaliacdo especial de desempenho disciplinada
neste artigo serd proporcional ao niimero de avaliacdes periddicas a serem realizadas, devendo ao
final, o servidor obter, o0 minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento, na média do

somatério dos pontos obtidos em todas as avaliacdes, para ser considerado apto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O resultado final da avaliacdio especial de desempenho, além de ser utilizado
para conferir a aptiddo do servidor piblico para o cargo no qual foi nomeado, poderd fornecer

subsidios para o desenvolvimento profissional do servidor e eventuais movimentagées.

Art. 35. A exoneracdo de oficio dar-se-4, além de outras hipéteses, quando nfo satisfeitas
as condic¢des do estdgio probatério, nos termos do inciso I do § 1° do art. 40 da Lei Complementar
n° 1.474, de 1991.

Parégrafo tnico. O processo administrativo para apuragfo sobre a exonerac@o do servidor
em estdgio probatdrio adotard o mesmo procedimento e garantias do procedimento administrativo

disciplinar.

Art. 36. Salvo por motivo de for¢a maior devidamente comprovado, os prazos previstos

neste Decreto ndo serdo prorrogados.

Art. 37. NZo se aplica o disposto neste Decreto aos seguintes servidores:

I - agentes comunitarios de sadde e agentes de combate a endemias, com fundamento nas
prescri¢cdes da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, da Lei Fedelié‘.l n°® 11.350,
de 05 de outubro de 2000, € da Lei n° 4.095, de 28 de junho de 2019; [ / l

IT - profissionais da educagdo, por jd possuirem regulamento préprio, nos termos do
Decreto n® 2.852, de 21 de junho de 2013; e !
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III - guardas municipais de Santa Luzia, por j4 possuirem estatuto préprio, nos termos da
Lei Complementar n°® 3.159, de 09 de dezembro de 2010.

Art. 38. Ao final do perfodo do estdgio probatdrio o servidor que for aprovado na forma
do inciso I do art. 22 terd sua declaragdo de estabilidade publicada no Didrio Oficial Eletronico do

Municipio, instituido por meio da Lei n° 4.005, de 23 de outubro de 2018.

Art. 39. Considerar-se-d como de efetivo exercicio o teletrabalho e/ou regime de escala,
instituidos em virtude da pandemia ocasionada pelo Coronavirus (COVID-19), no 4mbito da
Administragéo Piblica Municipal.

Pardgrafo tinico. O regime de trabalho e/ou regime de escala de que trata o caput serdo

avaliados para todos os fins.
Art. 40. E parte integrante deste Decreto o Anexo VI, o qual possui alguns conceitos
que se mostram necessérios, a fim de otimizar a aplicacéio da avaliagio especial de desempenho

no modelo de 180° (cento e oitenta graus).

Art. 41. Ficarevogado o Decreto n® 2.851, de 21 de junho de 2013.

Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

\ f\
Santa li.uzia, ﬂ\" de setel bro de 2020.
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Cargo:

LD_ata de éhtféda-\éﬁa_éﬁeﬁréﬁ;io-:' '

Periodo probatério;

Lotacso:

INSTRUC.ES

1-1Ieia atentamente cada quc&lto € as especﬁicagoes dos cmter:o antes de fazer 4 avaliacio,

— Registre nas colunas as 0p§ocs Que em sua OPImao, mais ﬁelm;f"??e'l?fiduzam .
desempenho do servidor, apés rad

08 encammhara para a Comzssan de Avahagao Espemal de -'Dessmpenhq,__;-,CAEDqura'

adogao das medidas cabnrcls
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1 Retrai-se diante das pessoas
2 E aptico ao relacionar-se
3 Bom entrosamento com a

equipe

L

~ DESCRICAO
0 .’Nio corresponde bem as
determinagoes
: cxﬁg ] Corresponde, porém
| '8 reclama na execugio
% _ 2 Corresponde, contudo sem
| entusiasmo
3 Corresponde com interesse
as atribuicGes

lemais servidores

DESCRICAO

Mostra-se mal humorado
junto ao publico e/ou
demais servidores de outras
' reparticoes do Poder

Executivo

~

OPCOES:

Mostra-se impaciente ao
atender o publico e/ou
demais servidores de outras
reparticoes do Poder

Executivo

Mostra-se formal go atender

gy f
o pliblico ¢/ou demais
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Bairro Carreira Comprida
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Ante a auséncia de disciplina legal especifica no respectivo Estatuto, qual seja Lei

Complementar n°® 1474, de 1991, e por questdo de razoabilidade, equidade e justica, a

designagdo do(a) servidor(a) efetivo(a)
(nome completo), inscrito na matricula sob o n° __,ocupante do cargo de
provimento efetivo de " ek E SR Clljas
aIribui"gﬁ'e‘s se encontram na Lei n® : o R s paga{b exercicio de cargo em
comissdo e/ou fungdo gratrﬁcada (EGE) o | !

por meio da Portaria n° M : haja vista a correlaciio com as fungdes do
cargo efetivo originirio, nio se suspende o periodo probatério, em que se busca alcangar

a estabilidade apGs aprovagdo em concurso publico.

Assixiam'ra do (a) servidor (a) -efetivo (a)

~ Assinatura da chefia imediata
Assinatura do CheFF dapasta sl
_ A : Jrfﬁ:f %- B \‘_5431: 8

’Jrefeltura Municipal 7e Santa Luzua
 PUBLICADO EM: @ L T

KRR Carla Runiaca C Dias
ANTALUZIA | yurricuia; Met19137)

|
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Cargo: . ' : ; e Matricula

Lotacdo:

Instrucdes: e R
Preencha os campos abaixo, com letra legivel, colocando para cada fator interveniente ou
obstdculo ao desempenho satisfatério do servidor em estdgio probatono 0 aspecto ao qual
estd relﬁ.cibhadq,.. uma descri¢do que o caracterize € a's'”medida?.s_hgefidas para sanar tal
problema. Os fatores intervenientes sao relacionados aos seguintes as_pectos.: i
a) recursos materiais
b) recursos ambientais
c) relacionamento pessoal

d) desenvolvimento e capacitacao

e) processo de exe.cug:"?ao/ta:refas‘.
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“# Desempenho como instrumento de gestdo. 2019. Prefeitura de Belo Horizonte. Cartilha da Aval
Competéncias.
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ANEXO VI

PARECER FINAL COM BASE NA AVALIACAO REALIZADA

Parecer:

- O servidor

obteve Avaliagio Especial de Desempenho, na segumte nota € percentual totais

(campo a ser preenchido pela Comissao de

Avaliacio Especial de Desempenho em estdgio probatorio).

- O servidor com base na anilise do desenvolvimento de suas atividades, estd plenamente

adaptado ao ambiente de trabalho.

Observacoes:

- Foram observados problemas que podem ser solucionados por orientacao a ser dada pela

chefia imediata;

- Foram observados problemas que podem ser solucionados per meio de treinamento

adequado. Especificar: {

l

\ ‘
11 \
\‘I \
p 1

\

\ \

‘\
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- Foram observados problemas que justificam o remanejamento do servidor do atual setor

de trabalho. Especificar:

- Sugere-se que o servidor seja afastado de suas atividades. Especificar:

CHEFIA IMEDIATA

COMISSAO DE AVALIAJCAO ESPE{QIAL DE DESEMPENHO

Ma""g’“ 7' {
,,ﬁ, -

PREFEITQ\DE SANTA LUZIA MATRICULA:_
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