PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI N° 4.211, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020

Revoga a Lei n°® 3.889, de 20 de dezembro de 2017, e
regulamenta a admissdo pela Camara Municipal de Santa
Luzia/MG, sem vinculo empregaticio, de estudaxites de nivel
superior, tecnélogo e ensino médio, como estagidrios, na
forma da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e

dé outras providéncias.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € e€u

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica autorizada a admiss3o pela CAmara Municipal de Santa Luzia/MG, sem
vinculo empregaticio, de estudantes, através de convénio, dando-lhes a oportunidade de
estdgios desde que estejam frequentando o ensino regular, em Instituicdes piblicas ou
privadas de educaggo superior, incluindo os estudantes de graduacéo e os de pés-graduacao,
de tecnélogo, de ensino médio e da educagfio especial, oportunizando o desempenho de
atividades complementares em sua 4rea de formagdo, objetivando o desenvolvimento do

educando para a cidadania, a vida e o trabalho.

Art. 2° O estdgio propiciari ao estudante a complementagio do ensino e da
aprendizagem e, ainda, serd planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com os curriculos, programas e calendérios escolares.

Pardgrafo tnico. O estdgio serd realizado em setores que tenh condicdes de

proporcionar experiéncia pritica, mediante a efetiva part1c1pagﬁo em servicos, programas,
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planos e projetos cuja estrutura programdética guarde estrita correlacio com as respectivas

areas de formac@o profissional do estudante.

Art. 3° O estdgio, que ser4 regido por esta lei, respeitado o previsto na Lei Federal
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo criard vinculo empregaticio de qualquer natureza

com a Camara Municipal de Santa Luzia/MG.

CAPITULO II
DO ESTAGIO

Secdo I

Dos Requisitos

Art. 4° O estigio na Cémara Municipal de Santa Luzia deverd obedecer aos
seguintes requisitos:

I - existéncia de convénio prévio com a institui¢do de ensino, devidamente registrada
nos érgios competentes, no qual deverdio constar todas as condi¢cOes acordadas para a
realizacdo dos estdgios definidas na Lei Federal n® 11.788, de 2008;

I - matricula e frequéncia regular do estudante, devidamente atestadas pela
instituicdo de ensino conveniada;

III - celebragio de termo de compromisso de estdgio entre a Camara Municipal de
Santa Luzia, a institui¢do de ensino conveniada e o estudante;

IV - compatibilidade entre as atividades que serdo desenvolvidas no estdgio e a drea
de formacdo do estudante; e

V - aprovagdo em processo seletivo, nos termos do art. 12 desta Lei.

Art. 5° O estdgio classifica-se, quanto ao nivel de ensino cursado pelo estudante, em:
I - estdgio de tecnblogo, que seja entendido como ensino superior; |
II - estdgio de ensino médio, para ensino médio regular; ~ ‘
III - estdgio de ensino especial, para estudantes com d;eficgf%ﬁcia cﬁ_ré‘gndo ensino

especial; \ \ v
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IV - estdgio de graduagdo, para ensino superior de graduacio; €

V - estdgio de p6s-graduacdo, para ensino superior de pés-graduacio.

§ 1° Poders ser estagidrio pés-graduando o estudante graduado que estiver
matriculado e frequente em curso de pés-graduagdo, lato ou stricto sensu, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdio ou pelo Conselho Estadual de Educacdo,
cujo contetido do projeto pedagogico esteja relacionado as atividades de estégio.

§ 2° Ndo é permitida a converséo da classificacdo de estigio de graduagdo para pos-

graduacéo.

Secdo 11
Da Modalidade

Art. 6° A modalidade de estigio a ser oferecida pela Camara serd a do estdgio néo
obrigatério.

Paragrafo tnico. Estdgio ndo obrigat6rio ¢ o desenvolvido como atividade opcional,
acrescida A carga horéria regular e obrigatoria, definido por Lei e regulamentado por Ato

Administrativo.

Art. 7° O estégio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
observadas as seguintes exigéncias:

I - ser precedido de processo de selecéo publica, nos termos do art. 12 desta Lei;

I1 - ter a vaga previamente autorizada; e

III - haver a previsdo do estdgio ndo obrigat6rio no projeto pedagégico do curso,

conforme determina a Lei Federal n° 11.788, de 2008.

Secdo III

Da Jornada

Art. 8° Os estudantes contratados pela Camara Municipal de Sa%lta Luzia, como

I CRPeY - . | \
estagidrios, cumprirdo uma das seguintes jornadas: o \

I - jornada integral: de seis horas didrias; ou v\ A\ \
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11 - jornada parcial: de quatro horas diérias.

§ 1° Os estudantes do Ensino Médio diurno somente poderdo realizar jornada parcial
de 04 (quatro) horas didrias, dada a incompatibilidade de horérios entre sua grade curricular e
o hordrio de funcionamento desta Casa Legislativa.

§ 2° Serd admitida a compensagdo de horas da jornada do estagidrio, observada a
conveniéncia da Camara Municipal e a disponibilidade do estagidrio.

§ 3° A compensacdio de jornada, quando autorizada pe:lo supervisor do estdgio, deve
ser feita dentro do mesmo perfodo de apuracéo da frequéncia.

§ 4° Nio é permitida a formagao do banco de horas pelo estagidrio.

§ 5° Caso haja necessidade de compensagio de jornada posteriormente a0 respectivo
periodo de apurag@o da frequéncia, deve-se solicitar antecipadamente ao Setor de Recursos
Humanos da Casa Legislativa, o qual poderd autorizar a compensacdo compulséria da jornada

do estagiario que ndo observar o exigido pelo §4° deste artigo.

Secdo IV
Do Prazo

Art. 9° O periodo de estdgio néo excederd 2 (dois) anos, contados consecutiva ou
alternadamente, nos termos do art. 11 da Lei Federal n° 11.788, de 2008.

§ 1° O computo do periodo mencionado no caput deste artigo dar-se-4 por curso,
para o caso de académicos graduandos.

§ 2° A duragdo do estégio de estudantes graduandos com deficiéncia poderd exceder
2 (dois) anos, estendendo-se até a data do encerramento do curso.

§ 3° E vedada a continuidade de qualquer estagidrio ap6s o encerramento do vinculo
estudantil com a instituic&o de ensino.

§ 4° O prazo de 2 (dois) anos serd considerado em cada nivel de ensino, conforme
art. 5° desta Lei, podendo o interessado que jd tenha estagiado num nivel pleitear vaga em
outro e, se aprovado em processo seletivo especifico, ser admitido, desde q:ue o prazo em cada

nivel de estdgio ndo ultrapasse 0 estabelecido no caput deste artigo.| |
| \
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§ 5° O estagidrio de péS—graduagﬁo, independentemente do nimero de cursos
realizados ou de aprovagdes em distintos processos seletivos, ndo poderd perfazer, no total,
mais do que 2 (dois) anos de estégio.

§ 6° O estagidrio poderd ser removido, de oficio ou a seu requerimento,
considerando o interesse e a conveniéncia da Administracdo, a fim de aperfeicoar seus
conhecimentos em outra 4rea da Camara Municipal de Santa Luzia ou em outro érgéo piiblico

conveniado.

CAPITULO III
DO ESTAGIO

Secdo I

Do quantitativo de vagas

Art. 10. O quantitativo de estagidrios ndo excederd:

I - a0 estdgio de nivel médio, o que dispde o art. 17 da Lei Federal n° 11.788, de
2008; e

II - nos demais casos, deverd ser respeitado o nimero méximo de 20% (vinte por
cento) do seu quadro total de funcionarios.

Parégrafo tinico. Quando o célculo do percentual disposto no caput deste artigo

resultar em fragdo, poderé ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 11. A Camara Municipal de Santa Luzia estabelecerd programas de incentivo a
concessdo de estdgio aos estudantes com deficiéncia.
Pardgrafo tnico. Fica assegurado 2s pessoas com deficiéncia o percentual de 10%

(dez por cento) das vagas de estdgio oferecidas pela Cimara Municipal de Santa Luzia.

Secdo II f (

Do Processo de Sele¢io ( o\
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Art. 12. O candidato 2 vaga de estdgio serd submetido a processo de selecdo publica,
mediante prévia convocac@o por edital, composto, pelo menos, por uma prova escrita sem
identificacio do candidato, sendo aprovados aqueles que obtiverem a nota minima estipulada,
com classificacdo da maior para a menor nota.

§ 1° O edital definird o niimero de vagas disponiveis e servird para o preenchimento
dessas vagas ¢ das que vierem a surgir durante o periodo de validade da selegdo.

§ 2° O edital de selecdo deverd ser publicado no site ¢ no mural da Camara
Municipal de Santa Luzia antes do perfodo estabelecido para as inscricoes.

§ 3° O periodo de inscrigdo estabelecido no edital de selecdo deverd ser de, no
minimo, 5 (cinco) dias tteis, incluida a data de publicacéo no site e no mural de aviso.

§ 4° Nao serd admitida a limitagio do nimero de candidatos inscritos em processo
de selecdo de estagidrios.

§ 5° As retificagBes ao edital, as decisOes acerca de eventuais recursos, a lista dos
candidatos escritos e os resultados do exame deverdo ser divulgados no site e no mural de
aviso.

§ 6° Nao serd admitida a realizagfio de entrevista ou qualquer nova etapa de selecdo
ap6s a divulgacdo do resultado final do processo seletivo.

§ 7° Nio serd admitida qualquer publicagio retroativa de editais, retificacGes ou
resultados.

§ 8° E vedada, em qualquer forma de estdgio, a contratacdo de estagidrio para atuar,
sob orientagdo ou supervisdo, diretamente subordinado a servidor investido do cargo de
diregdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até

terceiro grau.

Art. 13. Deverdo ser instaladas 2 (duas) Comissdes para a condug@o do processo de
selecio piiblica, compostas cada uma por 3 (trés) servidores da Camara Municipal de Santa
Luzia, com no minimo 1(um) servidor efetivo em cada.

Parégrafo tnico. As fungBes abaixo relacionadas serfio distribuidas entre as

{ \
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Art. 14. Caber4 3s Comissdes responsaveis pelo processo \s\aleti\‘r.\o: \

Comissdes e publicadas por meio de Portaria, visando maior transparéncia do{éﬁos.
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I - encaminhar o edital de selecdo para publicag@o;

II - dar publicidade ao exame de selegao;

III - receber e armazenar dados referentes as inscri¢des;

IV - elaborar, aplicar e corrigir as provas;

V - encaminhar os resultados para publicagio, nos termos do § 5° do art. 12;

VI - receber e apreciar os recursos e questionamentos acerca do processo seletivo; e

VII - armazenar as provas e demais documentos relacionados com a selecdo.

Secdo III

Da Nomeacao

Art. 15. A nomeagdio do estagidrio dar-se-4 mediante encaminhamento dos seguintes
documentos ao Setor de Recursos Humanos da Cimara Municipal:

I - termo de compromisso de estigio;

II - plano de estagio;

III - documento atualizado que comprove regularidade escolar, emitido pela
instituicio de ensino, com indicagdo do ano ou periodo do curso, bem como as disciplinas
ministradas;

IV - histérico escolar atualizado, para estagidrios graduandos, e certiddo de
conclusio de grau, para estagidrios pés-graduandos;

V - ficha de inscricio e declaragdo pessoal de disponibilidade de horério, op¢ao de
turno e de inexisténcia de antecedentes criminais;

VI - cépia dos documentos de identificagio pessoal (CPF e RG);

VII - cépia de comprovante de enderego; e

VIII - exame médico admissional.

§ 1° A auséncia de qualquer um dos documentos a que se refere este artigo impedird
a nomeacdo do estagiério.

§ 2° A documentacio necessiria 2 nomeagdo deverd ser entregue ao Setor de
Recursos Humanos, com, no minimo, 3 (trés) dias dteis de antef_edénci_a ao inicio das

atividades de estégio. \ \ ) \



HODIE HERERY SEMPER
2 [y

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

§ 3° Para efeitos de nomeacdo, os documentos previstos nos incisos I e V deste
artigo devem ser originais.

§ 4° Antes da nomeagdo, o estagidrio deve informar o nimero da conta corrente ou
universitaria de sua titularidade no Banco indicado pela Administragéo.

§ 5° Para académicos pés-graduandos, o documento exigido no inciso III deste
artigo dever4 conter a informagdo do periodo de duragio ou previsdo de encerramento do
curso.

§ 6° As vagas destinadas a estudantes de pés-graduagdo somente podem ser
preenchidas por bacharéis que estejam cursando pds-graduacdo em area compativel com as

atribuices exercidas na unidade.

Art. 16. Serd permitida a nomeagdo de estagidrio para 6rglo distinto daquele
previsto no edital de selegdo piblica, em razdo de convénio firmado com a Camara
Municipal, desde que:

I - ndo seja expressamente vedada a possibilidade no préprio edital de sele¢do; e

I - seja respeitada a ordem de classificagéio do processo seletivo.

Art. 17. A nomeagio ser4 formalizada por publicagdo no site e no mural de avisos da
Camara Municipal.

§ 1° O inicio das atividades do estdgio se dard apés a efetivagdo do seguro anual
contra acidentes pessoais, nos termos do art. 19 desta Lei.

§ 2° E vedada a nomeacdo retroativa de estagidrios.

Secdo IV

Do Exercicio

Art. 18. O exercicio do estagiério terd inicio de acordo com a data prevista na
nomeagao.

§ 1° E vedado o inicio das atividades do estagidrio antes de {publicada a nomeacao.
\
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§ 2° Em caso de inobservéncia do pardgrafo anterior, o supervisor responsabilizar-
se-4 pela eventual remuneragdo devida ao estagiério, bem como pelo risco assumido durante o
perfodo de ndo cobertura do seguro anual contra acidentes pessoais.

§ 3° E vedado ao Setor Financeiro proceder ao pagamento do estagidrio por

atividades prestadas antes da data prevista na nomeacao.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Secio I

Das Garantias e dos Direitos

Art. 19. Serd concedido, aos estagidrios, seguro contra acidentes pessoais, cuja
ap6lice seja compativel com os valores de mercado.
Pardgrafo tnico. A Cémara Municipal de Santa Luzia ficard responsdvel pela

contratacdao do seguro.

Art. 20. Aos estagidrios serfo concedidos bolsa de estigio e auxilio-transporte,
proporcionais 2 quantidade de dias de atividades prestadas, nos seguintes valores:

I - quando admitidos para realizar jornada integral (seis horas), os estagidrios
receberfio uma bolsa no valor de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais), acrescidos de
auxilio transporte; €

II - quando admitidos para realizar jornada parcial (quatro horas), os estagirios
receberdo uma bolsa no valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), acrescidos de auxilio
transporte.

§ 1° Os valores estabelecidos neste artigo podero ser reajustados através de Projeto
de Lei da Mesa Diretora.

§ 2° O pagamento da bolsa de estdgio e do auxilio-transporte levard em conta 0
periodo compreendido entre o dia 21 do més e o dia 20 do préximo e serd fealizado até o

. e & . .. 0\ !
quinto dia til do més subsequente ao mes das atividades. ! !
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transporte.

§ 3° Nao haverd antecipacdo de nenhum pagamento ao estagidrio relativo ao auxilio-
Art. 21.

A jornada de atividade em estdgio deverd constar no Termo de
Compromisso de Estégio, firmado entre a Institui¢io de Ensino, a Camara Municipal de Santa
Luzia e o estudante estagidrio ou seu representante legal, e serd compativel com as atividades
escolares e no deverd ultrapassar:

educacdo especial; e

I - quatro (4) horas didrias e vinte (20) horas semanais, no caso de estudantes de

IT - seis (6) horas didrias e trinta (30) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, tecnélogo e da educagéio do ensino médio regular.

estagio.

Art. 22. O estagidrio poderd ser cedido por convénio a outro 6rgdo piblico, devendo
ser a ele concedido bolsa de estdgio, auxilio-transporte e seguro contra acidentes pessoais,

conforfhe regras e valores definidos nos respectivos termos de convénio e de compromisso de

Parédgrafo tinico. A nomeacdo do estagidrio conveniado dependerd da comprovagio
da contratac@io do seguro contra acidentes pessoais.

Art. 23. E assegurado ao estagidrio, quando o estdgio completar duragdo igual ou
bolsa mensal.

superior a 1 (um) ano, recesso de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo do recebimento da

§ 1° O periodo de recesso deverd ser solicitado previamente ao Setor de Recursos
Humanos, por meio de formulério especifico.

§ 2° O estagidrio poderd usufruir o recesso integralmente ou de forma fracionada,
desde que o perfodo minimo de cada fracio ndo seja inferior a 7 (sete) dias corridos.
§ 3° O periodo de recesso se dard preferencialmente na época de férias escolares.

Art. 24. O usufruto do recesso nfo estd sujeito a periodo aquisi
proporcional ao periodo de atividades. ‘

\\ \
‘\\I"‘ \
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§ 1° A proporcionalidade de que trata o presente artigo serd calculada na razdo de
dois dias e meio por més completo de estigio, devendo ser arredondado o total dos dias
apurados para o nimero inteiro subsequente.

§ 2° Para efeitos do célculo de proporcionalidade, serd considerado o dltimo més
aquele em que o periodo de atividades for superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° Se houver desligamento do estagidrio quando ainda n@o tiver sido usufruido o
recesso proporcionalmente, a data de desligamento serd postergada para possibilitar a frui¢ao.

§ 4° Nas hipéteses de desligamento, quando n#io for possivel a prorrogacido do
compromisso de estdgio, ndo se aplica o pardgrafo anterior, garantindo-se ao estagidrio a

indenizacao proporcional.

Art. 25. O estagidrio poderd ausentar-se, sem qualquer prejuizo:

I - sem limite de dias, por motivo de doenca que o impossibilite de comparecer ao
local do estdgio ou que cause risco de contégio;

II - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento de cdnjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irm&@o ou pessoa sob sua guarda ou tutela;

III - pelo dobro dos dias de convocagdo, em virtude de requisi¢@o da Justica Eleitoral
durante os perfodos de eleicéo;

IV - por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento militar e selegio
para o servico militar;

V - por 1 (um) dia, para doag@o de sangue;

VI - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento; e

VII - pelos dias em que estiver afastado em virtude de convocagdo para prestar
servicos obrigatérios por lei.

§ 1° Na hipdtese de falta justificada pelos motivos previstos neste artigo, o estagidrio
deverd comunicar o Setor de Recursos Humanos.

§ 2° A solicitagdo de registro de justificativa de auséncia deve ser acompanhada,
respectivamente, do atestado médico, atestado de Obito, declaracdo expedida pela Justica
Eleitoral, comprovante de comparecimento no servico militar, atestado de doagdo de sangue e

certiddo de casamento. { ‘ \ \
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§ 3° As licencas previstas nos incisos I, Il ¢ VI deste artigo serdo contadas a partir da
data informada no respectivo atestado ou certiddo, inclusivamente.

§ 4° As licencas previstas nos incisos IV, V e VII deste artigo serdo usufruidas nos
respectivos dias apontados pelo atestado ou certid@o.

§ 5° A licenga prevista no inciso III deve ser usufruida no prazo de 90 (noventa
dias), contados da data do dltimo dia de trabalho em periodo de eleigéo.

§ 6° A licenga prevista no inciso VI é extensiva para o registro de uniao estdvel em
cartorio.

§ 7° Seré considerado como de efetivo exercicio, ainda que parcial, os dias em que 0

estagidrio estiver afastado em virtude de convocagdo para prestar servicos obrigatérios por lei.

Art. 26. O supervisor do estigio poderd dispensar o estagidrio das atividades de
determinado dia em virtude de compromissos académicos, devendo informar a dispensa ao

Setor de Recursos Humanos, para o devido registro da auséncia justificada.

Art. 27. Caso a instituicdo de ensino adote verificagdes de aprendizagem peri6dicas
ou finais, a carga horéria do estigio serd reduzida pelo menos & metade nos periodos de

avaliacdo, para que nfo haja prejuizo ao desempenho escolar do estudante.

Art. 28. Podera ser concedida ao estagidrio, por um prazo de até 120 (cento e vinte)
dias, alternados ou consecutivos, desde que autorizada pelo supervisor do estégio, licenca para
tratar de interesses particulares, sem direito a bolsa ou a qualquer outra forma de
contraprestacio pecunidria.

§ 1° O tempo em que o estagiério estiver de licenga para tratar de interesses
particulares nfo serd computado para qualquer efeito.

§ 2° Findo o prazo da licenca, o estagidrio serd readmitido as atividades do estégio,
ressalvada a hipétese do § 3° deste artigo.

§ 3° Por necessidade de servico, e a pedido do respectivo supervisor, a vaga do

estagirio licenciado poderid ser ocupada pelo préximo

andidato aprﬁ’)vado na lista de

remanescentes do processo seletivo anterior. \“ f \
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§ 4° O estagidrio que necessitar afastar-se por prazo superior ao estabelecido no

caput serd desligado por termo, do que serd informada a instituicdo de ensino conveniada.

Secdo II

Das Funcgdes

Art. 29. Sdo funcdes do estagiario:

I - desenvolver atividades correlatas a 4rea de sua formacdo e pesquisas que
instrumentalizem as ag¢Ges das diferentes atribuices da Camara Municipal de Santa Luzia ou
dos 6rgaos publicos conveniados na consecucdo dos objetivos profissionais;

IT - prestar atendimento ao piblico, nos limites da orientac@o que vier a receber;

III - realizar as atividades de desenvolvimento de projetos, acdes de melhoria, apoio
administrativo e suporte técnico dentro da drea de formacio; e

IV - desempenhar outras atividades atribuidas pelo supervisor, compativeis com sua

condicdo académica.

Secdo III

Dos Deveres

Art. 30. Sao deveres do estagidrio:

I - atender as orientacdes que lhe forem dadas pelo supervisor do estdgio;

II - cumprir o horério fixado e a jornada de atividades definida nesta Lei;

III - prestar atividades de estdgio nas instalagées da Camara Municipal ou do érgéo
em que estiver lotado;

IV - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tomar conhecimento em razdo do
exercicio das fungGes; e

V - manter atualizada a documentacdo exigida nesta Lei junto ao Setor de Recursos

Humanos.

§ 1° O estagidrio que descumprir qualquer dos deveres listados\neste artigo serd

passivel de processo disciplinar administrativo, nos termos desta Lei. ‘\ \
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§ 2° No caso de descumprimento dos incisos II ou III deste artigo, o estagidrio serd
notificado pelo Setor de Recursos Humanos, por e-mail ou pessoalmente, para manifestar-se
sobre as irregularidades apontadas e ajustar-se as normas desta Lei.

§ 3° O estagidrio que for notificado nos termos do § 2° deste artigo, € nao se
manifestar nem se ajustar &s normas da presente Lei no prazo de 5 (cinco) dias dteis, serd
suspenso das atividades e responderd a processo disciplinar administrativo, nos termos da Lei
n° 4.055, de 08 de margo de 2019.

§ 4° O estagidrio que ndo cumprir o inciso V deste artigo podera ter as atividades
suspensas, independentemente de processo disciplinar administrativo, até que seja
regularizada a pendéncia.

§ 5° No ato de desligamento do estégio, o estagidrio deverd entregar ao Setor de
Recursos Humanos o relatério de atividades correspondente ao respectivo semestre do

encerramento do vinculo.

Secdo IV

Do Registro de Frequéncia

Art. 31. O estagidrio deverd efetuar o registro de frequéncia duas vezes ao dia, no

inicio e no final de suas atividades, conforme a orientaco do 6rgdo em que estiver lotado.

Secio V
Das Vedacdes

Art. 32. E vedado ao estagidrio:

I - invocar a condicdo de estagidrio da Camara Municipal de Santa Luzia ou do érgéo
em que estiver lotado ou usar papéis com timbre da institui¢ao em qualquer matéria alheia ao
estégio;

I - ter comportamento incompativel com a condigdo de estagidrio da Camara
Municipal de Santa Luzia; ; .
IV - utilizar distintivo e insignias privativos dos mem}aros da Camata Municipal de

Santa Luzia ou de outro érgdo piblico em que estiver lotado; Voo \
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V - revelar quaisquer fatos de que tenha conhecimento em razdo das atividades de
estdgio;

VI - exercer atividades concomitantes incompativeis; €

VIII - acumular recebimento da bolsa mensal de estdgio com qualquer rendimento
proveniente de outro 6rgéo ptiblico.

Pardgrafo dnico. A inobservéincia de qualquer das vedagGes previstas neste artigo

importara abertura de processo disciplinar administrativo.

Secdo VI
Da Apuragdo de Irregularidades

Art. 33. O estagidrio da Cdmara Municipal de Santa Luzia responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atividades.

Art. 34. Caber4 ao Presidente da Cimara Municipal de Santa Luzia instaurar, de
oficio ou por representacio de qualquer interessado, processo disciplinar administrativo
contra o estagidrio, nos termos da Lei n° 4.055, de 2019.

§ 1° Quando manifestamente improcedente, ou ndo fornecer dados minimos
indispenséveis ao inicio da persecugdo administrativa, a representacdo poderd ser arquivada.

§ 2° Na instauracio do processo disciplinar administrativo, o Presidente da Cimara
Municipal de Santa Luzia poderd determinar o afastamento provisério do estagidrio por até 30
(trinta) dias.

§ 3° O processo disciplinar administrativo pode resultar em:

I - arquivamento do expediente;

IT - absolvicao; ou

III - aplicagdo de penalidade ao estagidrio, nos termos do art. 41 desta Lei, bem como
eventual encaminhamento dos autos as Promotorias de Justica responsdveis por eventuais

apuragdes de improbidade administrativa, reparagdo civil ou persecugdo penal. |
N\
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Art. 35. O processo disciplinar administrativo serd conduzido por comissdo
designada pelo Presidente da C

amara Municipal de Santa Luzia, composta, se possivel, por 3
(trés) servidores estéveis.

§ 1° Durante a averiguagdo € a investigagio dos fatos, a comissao,
necessario, se deslocard para realizar a oitiva dos imputados, re

quando

presentados e testemunhas,

além de outras diligéncias, com o intuito de dirimir ddvidas a respeito do ocorrido.

§ 2° A comiss@o atuard com independéncia e imparci
procedimentais, formal

alidade, observadas as normas
atos competentes.

izando suas atividades em atas, termos, despachos, oficios e em demais

§ 3° Para instruir o processo disciplinar administrativo, o presidente da comis
poderd requisitar informacdes a imputados, repres

sao

entados, testemunhas e autoridades, bem
como notificd-los dos atos processuais.

§ 4° Ao final das investigagGes, a co

missdo do processo disciplinar administrativo
elaboraré relatério conclusivo, junto com o pedido inicial, o conteddo das fase
a proposta de decis@o, objetivamente just

s instrutérias €
ificada, e, apds juntada do termo de encerramento,
encaminharé os autos ao Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, para decisao.

Art. 36. Os atos de instrucdo do processo disciplinar adm
oficio, cabendo ao imputado a

inistrativo realizam-se de
prova dos fatos que tenha alegado em sua defesa.

Paragrafo tnico. Admitem-se, N0 Processo disciplinar administrativo, os meios de
prova conhecidos em dire

ito, recusando-se, em decis@o fundamentada, as provas consideradas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.

Art. 37. Autuada a portaria e as pegas que a acompanham, serd o estagiario
processado citado, pessoalmente ou por
querendo, no prazo de 5 (cinco) dias contado

via postal com aviso de recebimento (AR), para,

s da data do recebimento, oferecer defesa e
requerer produgdo de provas, sob pena de revelia.

§ 1° O mandado de citaggo serd instruido com c6pia da portaria, da representagdo ou
da noticia que gerou a instaurac@o do procedimento disciplinar administrativo.

§ 2° Os prazos no processo disciplinar administrativo serfio contados em dias
corridos, a partir da ciéncia,

. . - |1 . \ 1 b -
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se 0 do vencimento,

L \
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ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo

houver expediente.

Art. 38. Decorrido o prazo de defesa, serd designada data para colheita das provas

pertinentes, procedendo-se, na sequéncia, ao interrogatério do processado.

Art. 39. Realizado o interrogatdrio, o processado serd intimado, no préprio termo,

para, no prazo de 5 (cinco) dias, oferecer alegacgdes finais.

Art. 40. Findo o prazo previsto no art. 39 desta Lei e ndo havendo nenhuma
diligéncia por realizar-se, a comissdo apresentara relatério conclusivo, devidamente motivado
e fundamentado.

Pardgrafo tnico. O prazo para conclusio do processo disciplinar administrativo sera
de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo do extrato da portaria de instauragdo,

admitida sua prorrogacdo por igual periodo.

Art. 41. O processo disciplinar administrativo podera gerar a aplicagdo das seguintes
penalidades:

I - adverténcia;

II - suspensao por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias corridos; ou

III - desligamento.

Parédgrafo tinico. Se na apuragdo das irregularidades for identificado o envolvimento
de membro ou servidor da Cimara Municipal, os autos serio encaminhados ao Presidente

para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 42. Da decisdo proferida no processo disciplinar administrativo ndo cabe

recurso administrativo.

Secéio VII \\ \ \

Do Desligamento \ |
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Art. 43. O estagidrio serd desligado do estégio:

I - automaticamente, quando completados 2 (dois) anos de atividades de estdgio, nos
termos do artigo 9° desta Lei;

II - automaticamente, na data prevista para encerramento do estdgio, conforme
publicagdo no site € no mural de aviso;

I1I - por conclusdo do curso;

IV - por interrupgdo do curso na instituigdo de ensino;

V - a pedido do estagiério;

VI - por abandono do estagidrio, caracterizado por auséncia ndo justificada por 8
(oito) dias consecutivos;

VII - por baixo rendimento nos relatérios de atividades ou avaliaghes a que for
submetido;

VIII - por descumprimento, pelo estagidrio, de qualquer cldusula do termo de
compromisso de estdgio;

IX - por conduta incompativel com a exigida pela Camara Municipal;

X - por reprovagdo, em qualquer época do perfodo do estdgio, em mais de 50%
(cinquenta por cento) dos créditos disciplinares semestrais em que se encontrar matriculado;

XI - em virtude de registro indevido, com dolo, da frequéncia;

XI1I - por decisdo proferida em processo disciplinar administrativo; e

XIII - por interesse e conveniéncia da Cémara Municipal.

§ 1° Para a hip6tese prevista no inciso III deste artigo, em relagdo aos académicos
graduandos, o vencimento do termo de compromisso de estdgio dar-se-d ao final do dltimo
semestre letivo, qual seja, no dia 30 de junho ou 31 de dezembro, ou em data anterior, quando
se der a colacdo de grau.

§ 2° Em caso de greve da instituicdo de ensino ou outra situagdo que acarrete atraso
no encerramento do curso de graduagdio, poderd ser prorrogado o vinculo para além do prazo
estipulado no pardgrafo anterior, desde que observado o inciso I deste artigo.

§ 3° Para a hipétese prevista no inciso III deste artigo, em relacdo aos académicos
pés-graduandos, o vencimento do termo de compromisso de es‘tzigio /’t}iar-se—é com 0

encerramento das aulas ou dos médulos. [ w \
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§ 4° Niio serd prorrogado o compromisso do estagidrio pés-graduando cujas aulas se
tenham encerrado, ainda que mantenha vinculo com a instituicio de ensino para fins de
entrega ou apresentacdo de trabalho final.

§ 5° Na hipétese de transferéncia de institui¢éo de ensino, o estagidrio deverd
apresentar os documentos exigidos no artigo 16, incisos I a IV, desta Lei, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, a contar do ingresso na nova institui¢8o, sob pena de desligamento
automético.

§ 6° Na hipétese de troca do curso de pés-graduagfo na mesma institui¢ao de ensino,
devera o estagidrio apresentar o documento exigido no inciso III do artigo 15 desta Lei, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do ingresso nO NOVO Curso, sob pena de
desligamento.

§ 7° O desligamento serd publicado no site e mural de aviso.

§ 8° Para todos os efeitos, serd considerada, como data do desligamento, o dltimo dia

de atividade de estdgio prestada, ressalva hipétese do § 3° do artigo 30 desta Lei.

Art. 44. O estagidrio receberd, ao término do estégio, certificado ou certiddo de

conclus3o, desde que reconhecida sua assiduidade e seu desempenho.

CAPITULO V
DO SUPERVISOR DO ESTAGIO

Art. 45. O supervisor do estégio deve ser membro ou servidor da Camara Municipal,
com formacio compativel com a drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio.

§ 1° O supervisor do estégio seré, preferencialmente, o responsével pelo setor onde
se realizardo as atividades de estdgio.

§ 2° Na hipétese de o responsavel pelo setor ndo possuir formagio compativel com a
4rea do estagidrio, deverd designar um servidor, preferencialmente da mesma unidade, com a
referida formagdo, para supervisdo do estgio.

§ 3° Quando necessério, o supervisor do estigio deYe informar, no plano de estégio,

i . |
o correspondente registro no conselho profissional. W \
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Art. 46. Compete ao supervisor do estégio:

I - manter sob sua responsabilidade documentos que comprovem a relacdo de
estégio;

11 - garantir a compatibilidade entre as atividades do estagidrio e aquelas previstas no
plano de estdgio, elaborado juntamente com O estagidrio e que integra o termo de
compromisso previsto no art. 16, inciso I, desta Lei;

I - disponibilizar instalagdes que proporcionem ao estagidrio atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IV - preencher e assinar o relatério de atividades de estdgio, que deverd ser entregue,
semestralmente, 2 institui¢do de ensino; e

V - atestar a frequéncia do estagidrio sob sua responsabilidade, para fins de
pagamento e certificagdo final, com a aprovacdo da folha de ponto entre 08 dias 21 e 25 de
cada més, ou, se for o caso, com a comunicacéo de eventuais irregularidades ao Setor de
Recursos Humanos.

Pardgrafo tnico. O supervisor do estdgio que ndio cumprir as obrigacdes previstas

neste artigo serd impedido de continuar supervisionando a atividade.

CAPITULO VI
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 47. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

1 - solicitar ao estudante documentos que comprovem sua matricula e frequéncia
regular em curso de educagdo superior, atestados pela institui¢do de ensino;

II - manter 2 disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estdgio; e

III - expedir certificado ou certiddo de conclusdo do estigio, desde que reconhecida a

assiduidade e o desempenho do estagiério. f

CAPITULO VII - \ |
DO ESTAGIO PARA ESTUDANTE SERVIDOR ||
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Art. 48. Podera ser estagidrio o servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Santa Luzia, para a jornada de no méximo, 2 (duas) horas por dia ou 10

(dez) horas semanais, em hordrio compativel com a jornada de trabalho.

Art. 49. E vedada ao estagidrio servidor a percepcio de bolsa de estdgio ou de

quaisquer beneficios diretos ou indiretos provenientes do estégio realizado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. E vedada ao estagidrio a concessdo de auxilio-alimentagdo e assisténcia a

satide, além de outros beneficios diretos ou indiretos.

Art. 51. As despesas resultantes desta lei correrdo por conta de dotagdo da Camara
Municipal de Santa Luzia, constantes do Orgamento do Municipio, complementadas caso seja

necessario.
Art. 52. Os casos omissos sero resolvidos pelo Presidente da Cdmara Municipal.
Art. 53. Revoga-se a Lei n° 3.889, de 20 de dezembro de 2017.
Art. 54. Esta Lei entra em vigor no dia da publicacdo.

\
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