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LEI'N.© 1.474/91

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos @v do
Municipio, das Autarquias e das Fundacfes Publicadunicipais.

O Povo do Municipio de Santa Luzia, por seus regmtasites, decreta e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o estatuto dos servidores pullicovis do Municipio de
Santa Luzia, das autarquias e das fundacdes psibticaicipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessolrlegte investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico integrante de carreira € o conjune alribuicoes e
responsabilidade previstas na estrutura organizakcgue devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileséo criados
por lei com denominacao propria e vencimento pagospcofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da administracdmigaimunicipal direta,
das autarquias, inclusive as em regime especidhsefundacdes publicas, serdo organizados e
providos em carreiras.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de caopservadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidesm assim a natureza e complexidade das
atribuicbes a serem exercidas e manterdo correlam@oas finalidades do 6rgédo ou entidade a
gue devam atender.

§ 1° Classe é a divisdo basica da carreira, que agrsp@amos da mesma
denominacéo, segundo o nivel de atribuicbes emnsgpilidades, inclusive aquelas das funcdes
de direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia.

§ 2° As classes serdo desdobradas em padrbes, aos ampragspondem oS
vencimentos do cargo.

§ 3° As carreiras poderdo compreender classes de catgosnesmo grupo
profissional, reunidas em segmentos distintos |@sados nos niveis basico, médio e superior.

Art. 6° Quadro € o conjunto de cargos de carreira e emssamy integrantes das
estruturas dos orgaos Municipais, das autarquilas édundacdes publicas municipais.

Art. 7° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, Sswtasos previstos em lei.



TiTuLo Il
Do Provimento, Vacéancia, Remocao e Substituicdo

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 8° Sao requisitos basicos para ingresso no ServiclicBub

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacfes militares et@lais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exéodado cargo;

V- a idade minima de dezoito anos, e a maxima fixsefa no Edital do concurso;
VI - a boa saude fisica e mental; e

VII - ter boa conduta.

§ 1° As atribuigcbes do cargo podem justificar a exigénde outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurditeito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujabuatdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sado portadoras, para as quais serdo reger@gvinte por cento das vagas oferecidas no
CONCUrso.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediatte do Prefeito
Municipal, do Presidente da Camara Municipal e idigehte superior de autarquia ou de fundacéao
publica, respeitadas as prescri¢oes legais.

Art. 10 A Investidura em cargo publico ocorrera com a posse

Art. 11 Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - promocao;

Il - acesso;

IV - transferéncia;

V- readaptacéo;

VI - reverséo;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracao; e

IX - reconducao.

SECAO Il
Da Nomeacao

Art. 12 A nomeacéo far-se-a:



| - em carater efetivo, quando se tratar de caegcadreira, ou isolado.
Il - em comissdo, para cargos de confianca, de kxoneracdo, assim declarados
em lei.

Paragrafo unico. A designacdo, por acesso, para funcbes de direst@adia,
assessoramento e assisténcia, recaira, preferapait@, em servidor de carreira, satisfeitos os
requisitos de que trata o artigo 8°.

Art. 13 A nomeacéao para cargo isolado ou de carreira depgmgbrévia habilitacao
em concurso publico de provas ou de provas e sitoloedecida a ordem de classificacao e o prazo
de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desemho do
servidor na carreira, mediante progressao, promagaoesso serao estabelecidos pela lei que fixar
as diretrizes do sistema de carreira na admin@&trggublica municipal e seus regulamentos.
(Paragrafo renumerado pelo art. 2°, da Lei 2.645/2®%)

SECAO llI
Do Concurso Publico

Art. 14 A investidura em cargo de provimento efetivo degede aprovacéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e situlo

§ 1°0 concurso publico para admisséo de profissiotk@isnsino far-se-a também
por provas praticas ou pratico-orais.

8§ 2° No concurso para provimento de cargo de nivel uwsit&io havera,
necessariamente, além da prova escrita, provaudiesti

Art. 15 A aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeanas esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificacdo dos catodithabilitados.

§ 1° Tera preferéncia para a nomeagdo, em caso de empattassificacdo, o
candidato ja pertencente ao servi¢co publico muaiap, havendo mais de um com este requisito,
0 mais antigo.

§ 2°Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencensEsnago publico municipal,
decidir-se-4 em favor do mais idoso.

Art. 16 Observar-se-a, na realizacdo dos concursos, sguizprele outras exigéncias
ou condicdes, a seguinte orientacdo basica:

| - Nao se publicard Edital para provimento de quet cargo enquanto nao se
extinguir o periodo de validade de concurso amtehniavendo candidato aprovado e ndo convocado
para a investidura;

Il - Os concursos seréo realizados quando a Adtrag&o julgar oportuno e terao
validade por dois anos a contar da publicacdo delomacéao, prorrogaveis por dois anos, a critério
da Administracao;



Il - Os Editais deverdo conter exigéncias ou cobes que possibilitem a
comprovacdo, por parte do candidato, das qualdEsce requisitos que acompanham a
especificacdo dos cargos;

IV - Aos candidatos se asseguracdo meios amplosedarsos, nas fases de
homologacao das inscrigdes, publicacdo de resdlaal@iais ou globais, homologacao de concurso
e nomeacdao de candidatos.

SECAO IV
Da Nomeacéao, da Posse e do Exercicio

Art.17 Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdeseslevaesponsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de ervir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contadopulicacdo do ato de
provimento prorrogavel por mais trinta dias, a exgquento do interessado.

§ 2°Em se tratando de servidor em licenga, ou afagtad@ualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimen

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracao es@ecifi

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargoimeacao.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, g@sae nao ocorrer no prazo
previsto no paragrafo primeiro.

8 6°A posse em cargo publico dependera de prévia ispeédica oficial.

§ 7°S06 podera ser empossado aquele que for julgaddiam® e mentalmente para
0 exercicio do cargo.

§ 8°A autoridade que der posse verificara, sob pengesjgonsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢cOes legais para investidnchysive acumulo de cargo.

Art. 18 No ato da posse o servidor ocupante de cargo ernss@me de cargo que
envolva manipulacéo de bens e valores, apreseptaigatoriamente, declaracdo de bens e valores
que constituem seu patrimoénio, assim como de saju@®, flhos e dependentes, e declaracéo
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, empyagancao publica.

Art. 19 A declaracdo de bens sera apresentada, medianb®,reo Orgao de
administracéo de pessoal, em duas vias.

Art. 20 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicOesadyo.

§ 1°E de trinta dias o prazo para o servidor entraegercicio, contados da posse,
prorrogavel por mais trinta dias, a requerimentantieressado.

§ 2°Sera exonerado ao servidor empossado que ndo eniraixercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.
8 3°Compete a autoridade responsavel pelo 6rgao owadetpara onde foi designado o servidor
dar-lhe exercicio.

Art. 21 O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e 0 reini@oesercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara gacdcompetente
0s elementos necessarios ao assentamento individual



SECAO V
Da Promocéao e do Acesso

Art. 22 A promocao ou 0 acesso nao interrompem o tempa@xkrcicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira, aicayie partir da data da publicacdo do ato que
promover ou ascender o funcionario.

Art. 23 O servidor transferido, removido, redistribuidajuisitado ou cedido, que
deva ter exercicio em outra localidade, tera tritiéa de prazo para entrar em exercicio, incluido
neste tempo o necessario ao deslocamento paraseds.

Paragrafo unico. Na hipdtese do servidor encontrar-se afastado negde, o
prazo a que se refere este artigo sera contaddiaduatérmino do afastamento.

Art. 24 O ocupante de cargo de provimento efetivo, intdgralo sistema de
carreira, tera jornada de trabalho fixada em noimaito horas de trabalho diario.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de sepante
integral dedicacdo ao servico, podendo ser conwocseimpre que houver interesse da
administracdo, sem direito a horas extras.

SECAO VI
Do Estagio Probatorio

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pargocae provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério porigego de vinte e quatro meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo qpatesempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade; e

VI - idoneidade moral.

8§ 1° Dois meses antes de findo o periodo do estagio aynb, sera
obrigatoriamente submetida a homologacéao da aatgidompetente a avaliacdo do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispus$erou regulamento do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuracao dos sa¢onemerados nos incisos | a VI.

§ 2°0 servidor ndo aprovado no estagio sera exonenadseoestavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° (Revogado pela Lei n.° 1.861/96)

SECAO VIl — NA ESTABILIDADE

Art. 26 O servidor habilitado em concurso publico e empibs® cargo de carreira
adquirira estabilidade no servi¢o publico ao coapldois anos de efetivo exercicio.



Art. 27 O servidor estavel sO6 perdera o cargo em virtudesatdgenca judicial
transitada em julgado ou de processo administraliscplinar no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa.

SECAO VIII
Da Transferéncia

Art. 28 Transferéncia € a passagem do servidor estavelrde efetivo de carreira,
para outro de igual denominacéo, classe e venciment

§ 1° A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedidofultcionario, atendido o
interesse do servico, mediante o preenchimentagda.v

§ 2°Sera admitida a transferéncia de funcionario odgpda cargo de quadro em
extingdo para igual situacdo em quadro de outrécdoy identidade.

§3°E de 730 dias na classe o intersticio para afed@msia, a pedido do funcionario.

SECAO IX
Da Readaptacao

Art. 29 Readaptacdo € a investidura do servidor em cargatualeuices e
responsabilidades compativeis com a limitacdo quba sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para 0 servigo publico, o readap serd aposentado.

§ 2°A readaptacao sera efetivada em cargo de care#riduicdes afins, respeitada
a habilitacao exigida.

8§ 3°Em qualquer hipotese, a readaptagéo nédo podeng@caumento ou reducao
da remuneracao do servidor.

SECAO X
Da Reversao

Art. 30 Reversdo € o retorno a atividade de servidor apaderpor invalidez
guando, por junta médica oficial, forem declaragssibsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 31 A reversdo far-se-A4 no mesmo cargo ou nho cargoltaetel de sua
transformacéo.

Paragrafo uUnico. Encontrando-se provido este cargo, 0 servidor ex&rcuas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia ce vag

Art. 32 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver:
| - completado setenta anos de idade.
Il - contar com mais de 27 anos de servico publiogjuindo o tempo de

inatividade.
Il - ndo for julgado apto em inspecdo médica.

SECAO XI



Da Reintegracao

Art. 33 Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estawealargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformggando invalidada a sua demisséo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento déagas vantagens.

8 1°Na hipodtese de o cargo ter sido extinto, o servibara em disponibilidade,
até o seu aproveitamento em cargos afins com oi@nmtente exercido, respeitada a habilitacdo
profissional.

§ 2°Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventualatepsera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou &ilao em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada, observado o dispostartigo.

SECAO Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 34 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidageyidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracao integral.

Art. 35 O retorno a atividade de servidor em disponibilelddr-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuic@esvencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 36 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,refegxgncia o de mais
tempo de disponibilidade e, no caso de empate,noaietempo de servigco publico.

Art. 37 O aproveitamento do servidor que se encontre erpouwdiisilidade
dependera de prévia comprovacao de sua capacidaded mental, por junta médica oficial.

§ 1°Se julgado apto, o servidor assumira o exercicieatgo no prazo de trinta
dias contados da publicacédo do ato de aproveitament

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor eisponibilidade sera
aposentado.

Art. 38 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extimigponibilidade se o
servidor ndo entrar e exercicio no prazo legalosdabenca comprovada por junta médica oficial.
Paragrafo unico.No caso de extingdo do 0rgao ou entidade, os seeddkstaveis
gue nédo puderem ser redistribuidos, serdo coloaadatisponibilidade até seu aproveitamento.

CAPITULO Il
Da Vacéancia

Art. 39 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
[ll - promocao;
IV - acesso
V- transferéncia;
VI - readaptacéo;

10



VII - aposentadoria;
VIIl - posse em outro cargo inacumulavel e;
IX - falecimento.

Art. 40 A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedidedador ou de oficio.

§ 1° A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢cdes do espagmatorio;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar eatendisponibilidade;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar nocéie, no prazo legal.

IV - Automaticamente, pelo exercicio de outro camxceto no caso de acumulacao
permitida.

§ 2°Uma vez submetido a processo administrativo diseplo servidor ndo podera
ser exonerado, sendo apoés o julgamento.

Art. 41 A exoneracgao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 42 A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completaaf@ de idade;

lll — da publicacdo da lei que criar o cargo e eunler dotacdo para 0 seu provimento
ou, da que determinar esta ultima medida, se ococ@rgestiver criado ou, ainda, do ato que
aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogaTesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulacao praibida

CAPITULO 1lI
Da Remocao

Art. 43 Remocédo é o deslocamento do funcionario, a pediddeooficio, no
ambito do mesmo quadro, de um para outro orgépeitada a respectiva lotacéo.

Paragrafo unico. Para efeito de remocdo, ndo poderd o funcionaceber
atribuicdo néo constante da especificacdo de asael

Art. 44 A remocdao soO podera se efetivar mediante préviariaatao do 6rgao de
pessoal.

Art. 45 O servidor ocupante de cargo eletivo municipal pédera ser removido de
oficio, enquanto durar o respectivo mandato.

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 46 Os servidores investidos em funcédo de chefia, @capantes de cargos em

comissao, terdo substitutos indicados pela autigid@ampetente, bem como nos outros casos de
afastamento previstos neste Estatuto, principaknemicaso especifico de Magistério.
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§ 1° O substituto fara jus a gratificagéo pelo exercéaofungédo ocupada, paga na
proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, obsdixge quanto aos cargos em comissao o
disposto no artigo 12, item II.

§ 2° A substituicdo remunerada dependera de ato da idattr competente para
nomear ou designar.

Art. 47 O substituto perdera durante o tempo da substdurginunerada, o
vencimento do cargo de que for titular.

Paragrafo unico. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia damstnacao,
o titular do cargo em comissdo ou funcdo de chgi@jera ser nomeado ou designado,
acumulativamente, como substituto para outro cdegonesma natureza, até que se verifique a
nomeacao ou designacao do titular; nesse casonsemeeebera o vencimento correspondente a
um cargo, mediante op¢éo pelo de maior remuneracgao.

TiTULO NI
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 48 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exesdil@ cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salarionimio, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedadaaavsculacdo, ressalvado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 49 Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescideam@agens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

8 1°A remuneracao do servidor investido em funcédo @éialou cargo em comisséo
sera paga na forma prevista nos artigos 67 e 68.

§ 2°0 servidor investido em cargo em comissao do 6ogéentidade diversa da de
sua lotacéo, recebera a remuneracéo de acordo estal®lecido no artigo 68.

§ 3°0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantde carater permanente, é
irredutivel.

§ 4°E assegurada a isonomia de vencimentos para cdegasibui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidoreBaiwsdoderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individualetadivas a natureza ou local de trabalho.

Art. 50 Nenhum servidor podera perceber, mensalmenteula tie remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percelido® remuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, no ambito dos dois Poderes, do PrefeitoesiBente da Camara Municipal.

Art. 51 A menor remuneracdo atribuida aos cargos de Garsena a atribuida ao
salario minimo.

Art. 52 O servidor perdera:
| - a remuneracao dos dias que faltar ao servico;
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Il - a parcela de remuneracéo diaria, propordi@ug atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta rsijmuto
Il - metade da remuneracadhipatese prevista no artigo 172, paragrafo segundo.

Art. 53 Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial,lmen desconto incidira
sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haverignagdao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a crisiiadministracdo e com reposi¢cao dos custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 54 As reposicOes e indenizacdes a Fazenda Publica siescontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima pagendaeracao ou provento.

Paragrafo unico. Independentemente do parcelamento previsto netgo,ap
recebimento de quantias indevidas podera implicacgsso disciplinar para apuracdo de
responsabilidades e aplicacdo das penalidadesetabiv

Art. 55 O servidor em débito com o erario, que for demjtedmnerado ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidades cass&ias) prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto impécaura inscricao
em divida ativa.

Art. 56 O vencimento, a remuneracao e 0 provento nao s#j@bo de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de presiagdimentos resultantes de decisao judicial, e
divida a Fazenda Publica.

CAPITULO I
SECAO |
Das Vantagens

Art. 57 Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo g&Espao servidor as
seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - gratificacdes e adicionais;

IV - abono familia.

Paragrafo unico. As gratificacbes e os adicionais somente se incar@o ao
vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 58 As vantagens previstas no inciso lll do artigo aotendo serdo computadas

nem acumuladas para efeito de concessao de geagOS acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO Il
Da Ajuda de Custo
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Art. 59 A ajuda de custo destina-se a compensacdo dassdsspe instalacdo do
servidor que, no interesse do servico, passa &xercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente.

Art. 60 A ajuda de custo é calculada sobre a remunerac&ersgimor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder artémp@ correspondente a trés meses do
respectivo vencimento.

Art. 61 N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor ejadastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 62 O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda daste quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.

Paragrafo unico. Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de acussocasos de
exoneracao de oficio, ou de retorno por motivoaenda comprovada.

SECAO llI
Das Diarias

Art. 63 O servidor que, a servico, se afastar do Municgmocarater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério naciofea jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacdo e locomocao.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamentodoselevida pela metade
guando o deslocamento n&o exigir pernoite foraeda.s

8§ 2°Nos casos em que o deslocamento da sede constitgéncia permanente do
cargo, o funcionario nao fara jus as diarias.

Art. 64 O funcionario que receber diarias e ndo se afatasede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmeme prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o funcionario retornar a sede emopreenor do
gue o previsto para o seu afastamento, deveréurests diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

Art. 65 A concessao de ajuda de custo ndo impede a conaessiaria e vice-versa.

SECAO IV
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 66 Além do vencimento e das vantagens previstas hegtaerdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de funcéo;

Il - 13°. Salario;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insaé#) perigosas ou penosas;

V- adicional pela prestacao de servico extraordnar

VI - adicionais noturnos;

VIl - adicionais de férias;
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VIl - abono familia; e
IX - Gratificacdo pela participacdo na Comissaoraarente de Licitacd¢Redacao
dada pela Lei n® 1.873/96Revogado pela Lei n°® 1.921/97)

SUBSECAO |
Da Gratificacdo de Representacéo

Art. 67 A remuneracdo do cargo comissionado sera incorpamadvencimento do
servidor publico efetivo apds 5 anos consecutivb8 anos alternados de seu efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O servidor ao requerer o direito previsto no tagpesse artigo,
devera ter, no minimo, 01 (um) ano de efetivo dggrano Ultimo cargo em comissdo, no qual
ocorrera o apostilament¢Redacao alterada pela Lei n® 2.645/06)

Art. 68 (Revogado pela Lei n° 1.990/98)

SUBSECAO Il
Do 13°. Salario

Art. 69 A Gratificacdo natalina corresponde a um doze a@remuneracao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por méxdeiio, no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracédo igual ou superior a quinze dias sera damada como més
integral.

Art. 70 A gratificacdo sera paga até o dia vinte do médedembro de cada ano, a
todo servidor municipal, independente da remuneraggue fizer jus.

Art. 71 O servidor exonerado percebera seu 13°. Salaripomionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre a reragéo do més da exoneracéao.

Art. 72 O 13°. Salario ndo sera considerado para calculqud&guer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO llI
Dos Adicionais por tempo de servico

Art. 73 Por quinquénio de efetivo exercicio no Servico RobMunicipal, sera
concedido ao servidor efetivo um adicional de 1@z (por cento) incidente sobre o vencimento
base de seu cargo, observado o disposto no ade€id Lei, até o limite de 7 (sete) quinquénios,
que sera acumulada a remuneracao na ocasido dantgugia, desde que respeitado o disposto no
artigo 37, XI da Constituicdo Feder@iRedacao alterada pela Lei n° 3.433/2013)

8 1°Apo6s completados, ainda, 25 (vinte e cinco) anosfekd/o exercicio no Servigo
Pablico Municipal, fara jus o servidor, além docamial previsto no “caput” deste artigo, a um
adicional de 1/6 (um sexto) de seu vencimento basic

§ 2°0 servidor fara jus aos adicionais a partir do em@gjue completar o periodo.

§ 3°declarado inconstitucional
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Art. 74 Os direitos aqui assegurados serdo contados someadir da aprovacao
deste estatuto.
Paragrafo unico. declarado inconstitucional.

Art. 75 Os adicionais previstos nesta subsecdo sdo dexigagir do dia imediato
aquele que o servidor completar o tempo de seexigdo, independente de requerimento.

Paragrafo Unico. Esses adicionais incidem sobre o tempo de serVeiivamente
prestado ao municipio de Santa Luzia, desde quelaiaente comprovaddRedacdo alterada
pela Lei n° 3.433/2013)

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade edhosidade

Art. 76 Ao servidor que trabalhe sob condi¢des insalubees concedido adicional
de insalubridade, nos termos, condicdes e limixaslds em regulamento.

8§ 1° S&o consideradas atividades ou operagbesulnsal aquelas que, pela
natureza, pelas condi¢des ou pelo método de t@mbakponham os servidores a agentes nocivos a
saude, em nivel superior ao da tolerancia fixaolarazdo da natureza e do tempo de exposicao aos
seus efeitos.

§ 2° O regulamento desta Lei definira as atividaglexperagdes insalubres, os
limites de tolerancia aos agentes nocivos, 0s nuEqotecdo e o tempo maximo de exposi¢ao do
servidor aqueles agentes, inclusive para efeitootheessdo do adicional respectivo, observada a
legislacdo federal especifica.

8 3° A concessao do adicional de insalubridadeastdicionado a existéncia de
laudo técnico que atenda as exigéncias dos ord@impertinentes e sera devido a partir da data

em que forem atendidas as condicfes fixadas nefgje. a

8 4° O adicional de insalubridade serd devido awgidores municipais, nos
termos das normas legais e calculados com bassegomtes percentuais sobre o vencimento do
cargo efetivo:

| — cinco, dez e vinte por cento, no caso de ifsalade nos graus minimo, meédio
e maximo, respectivamente;

8 5° O servidor contemplado pela concessdo dotalirde percepcédo dos
adicionais de insalubridade, de periculosidade atokékdade penosa devera optar por um deles,

sendo vedada a acumulacao dessas parcelas remtiasrat
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8§ 6° O direito ao adicional previsto neste artigggsa com a eliminacdo ou
neutralizacédo das condi¢gdes ou dos riscos que anativa sua concessao.

§ 7° O adicional de insalubridade ndo se incorgoraara nenhum efeito, a
remuneracdo do servidor, nem constituira base pai@alculo de nenhuma outra vantagem
remuneratoria, salvo a gratificacdo natalina e ioi@hl de férias.” (nr(Redacéo alterada pela
Lei n°® 3.739/2016)

Art. 77 Havera permanente controle da atividade de seesdem operacdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou peEgoso

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastadaiaatw durar a
gestacao e a lactacdo, das operacOes e locaistpeeneste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servico ndo perigoso.

“Art. 78 Ao servidor que trabalhe em atividades igmsas, sera concedido
adicional de periculosidade, nos termos, condiedesites fixados em regulamento.

§ 1° O adicional de periculosidade sera devido eregmtual de 10% (dez por
cento), sobre o valor do vencimento do cargo ejetiv

§ 2° O adicional de periculosidade ndo se incorgprgara nenhum efeito, a
remuneracdo do servidor, nem constituir4 base@aéculo de nenhuma vantagem remuneratoria,
salvo a gratificacao natalina e o adicional deari

8 3° A concesséao do adicional de periculosidadeastdicionado a existéncia de
laudo técnico que tenda as exigéncias dos orgamaisfpertinentes e sera devido a partir da data
em que forem atendidas as condic¢Oes fixadas negje.’a(nr)

84° O direito ao adicional previsto neste artigesee com a eliminacdo ou
neutralizacdo das condi¢des ou dos riscos que anativa sua concess@edacao alterada pela
Lei n° 3.739/2016)

Art. 79 O adicional de penosidade sera devido ao servidoregercicio em
localidade cujas condi¢cdes de vida o justifiquems tempos, condicbes e limites fixados em
regulamento.

Art. 80 Os locais de trabalho e os servidores que operam Raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos soliot®rgermanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizantes nao ultrapassem o nivel mapm@aisto na legislacéo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo devesubaretidos a
exames medicos a cada seis meses.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servi¢co Extraordinario
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Art. 81 O servico extraordinario sera remunerado com eion@sde 50% (cinquenta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 82 Somente serd permitido servico extraordinario pEemder a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limiteimdyde 02 (duas) horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse pallgiggir, conforme se dispuser em regulamento.

8§ 1°0 servigo extraordinario previsto neste artigo ggetedido de autorizagéo de
chefia imediata que justificara o fato.

§ 2°0 servigo extraordinario realizado no horéario ptvino art. 82 sera acrescido
do percentual relativo ao servico noturno, em fordgicada hora extra.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 83 O servigo noturno, prestado em horario compreenditire vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte,cterdor/hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora comaieirtg e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servi¢o extraordinario, o aaréscie que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora norneatrdbalho acrescido do respectivo percentual de
extraordinario.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 84 Independentemente de solicitacdo, sera pago aalserpor ocasidao das
férias, um adicional de pelo menos um terco da nemagéo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico No caso do servidor exercer funcdo de chefia, agsssento ou
assisténcia ou ocupar cargo em comissao, a regpe@ntagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 85 O servidor em regime de acumulacéao licita percebeaadicional de férias
calculado sobre a remuneracao dos dois cargos.

SUBSECAO VI
Do Abono Familia

Art. 86 Sera concedido abono familia ao servidor ativanativo:

| - pelo conjuge ou companheira do servidor quea \G@emprovadamente em sua
companhia e que nao exerca atividade remuneraeanéemha renda prépria;

Il - por filho menor de dezoito anos que nao exafaidade remunerada e nem
tenha renda propria;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz,nseenda propria, devidamente
comprovado através de laudo médico.

§ 1°Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquedicéo, o enteado, o adotivo
e 0 menor que, mediante autorizacdo judicial, esteb a guarda e o sustento do servidor.
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§ 2°Para efeito deste artigo, considera-se renda pra@priatividade remunerada o
recebimento de importancia igual ou superior aongb salario minimo vigente no Municipio.

§ 3°Quando pai e mée forem servidores municipais, sitamo inativos, o abono
familiar sera concedido a ambos.

8§ 4° Ao pai e mde equiparam-se 0 padrasto, a madrasta éalta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 87 Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono fandontinuara a ser pago
a seus beneficiarios, por intermédio da pessoauvgagaarda se encontrem, enquanto fizerem jus a
concessao.

1° Com o falecimento do funcionario e a falta do respoel pelo recebimento do
abono familia, sera assegurado aos beneficiam®ibo a sua percepgéo, enquanto assim fizerem
jus.

§ 2°Passara a ser efetuado ao conjuge sobreviventgamnpato do abono familia
correspondente ao beneficiario que vivia sob adguarsustento do servidor falecido, desde que
aguele consiga autorizacao judicial para mantésker seu responsavel.

§ 3°Caso o servidor ndo haja requerido o abono fanmeiativo a seus dependentes,

0 requerimento podera ser feito apds sua mortepesisoa cuja guarda e sustento se encontrem,
operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 88 O valor do abono familiar sera igual a 5% (cince pento) do valor do
salario minimo legal vigente no Municipio, devenskr pago a partir da data em que for
protocolado o requerimento.

8 1°0 responsavel pelo recebimento do abono famiéserh apresentar, no més de
julho de cada ano, declaracédo de vida e resid@wosadependentes, sob pena de ter suspenso o
pagamento da vantagem.

§ 2° Aos servidores submetidos ao regime de aposengadaoriINSS, o abono
familiar sera o que estabelecer a legislacao fegderainente.

Art. 89 Nenhum desconto incidird sobre o abono familiam este servira de base a
gualquer contribuicdo, ainda que para fins de génaia social.

Art. 90 Todo aquele que, por acdo ou omissao, der cauagamento indevido de
abono familiar ficara obrigado a sua restituic@&on grejuizo das demais combinacgdes legais.

CAPITULO 1lI
Dos Beneficios

SECAO |
Da Aposentadoria

Art. 91 O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventtsgmis quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou daggrave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei, e proporcionais nos demais casos;
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Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idamle, roventos proporcionais ao
tempo de servico;

[l - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servi¢o, se homexs érinta, se mulher, com proventos
integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funci@esagistério, se professor, e vinte e
cinco, se professora, com proventos integrais;

C) aos trinta anos de servico, se homem e aos @ioteco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homaog sessenta, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1°Consideram-se doencas graves, contagiosas ouvedra que se refere o inciso
| deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo menedplasia maligna, esclerose multipla, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, hanseniaardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, esponditoae anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (ostene deformantajrosia de imunodeficiéncia adquirida -AIDS e
outras que a lei indicar, com base na medicinacesjEada.

8 2°Nos casos de exercicio de atividades consideradakibres ou perigosas, bem
como, na hipotese previstas no artigo 80, a apadernia de que trata o inciso lll, alineas “a” e,“c”
observara o disposto em lei municipal.

Art. 92 A aposentadoria compulsoria serd automatica e raeelapor ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em querwidor atingir a idade limite de permanéncia no
servico ativo.

Art. 93 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigarar partir da data da
publicacéo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida dmngia para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a vinte e quasesn

§ 2°Expirado o periodo de licenca e ndo estando emi@@eslde reassumir o cargo,
ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8§ 3°0 lapso de tempo compreendido entre o términicdada e a publicagéo do ato
de aposentadoria sera considerado como de proawogaclicenca.

§ 4° E assegurado ao servidor afastar-se das atividadgsrtir da data do
requerimento da aposentadoria e sua ndo concesgdartara na reposicdo do periodo de
afastamento.

Art. 94 O provento da aposentadoria sera calculado conm@reega do disposto no
artigo 49, § 39, e revisto na mesma data e proppsgimpre que se modificar a remuneracao do
servidor em atividade.

Paragrafo Unico. S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficiogaatagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividad®jsive quando decorrentes de transformacéo
ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que sa dposentadoria.

Art. 95 O servidor aposentado com provento proporciondkeaypo de servico, se

acometido de qualquer das moléstias especificanlastigo 91, § 1°, passara a perceber provento
integral.
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Art. 96 Quando proporcional ao tempo de servico, o proveatosera inferior a 1/3
(um terco) da remuneracao da atividade, nem ag dal’vencimento minimo do respectivo plano
de carreira.

Art. 97 O servidor que contar tempo de servico para apadena com provento
integral, sera aposentado:

| - com a remuneracao do padrdo da classe imedkatansuperior, correspondente
aguela em que se encontra posicionado; ou

Il - com provento aumentado em vinte por centonhdoaocupante da dltima classe
da respectiva carreira.

Paragrafo uUnico. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participddo
operacdes bélicas durante a Segunda Guerra Mumdialtermos da Lei n.° 5.315, de 12 de
setembro de 1967, sera concedida aposentadorigpm@mw@ntos integrais, aos vinte e cinco anos de
efetivo servico.

Art. 98 O servidor ocupante de cargo efetivo que tiver @aerfuncédo de direcao,
chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo ems&mmpor periodo de cinco anos consecutivos
ou dez anos interpolados, podera se aposentar cgratiicacdo da funcdo ou remuneracédo do
cargo em comissado, de maior valor, desde que exepcir um periodo minimo de dois anos.

§ 1° Quando o exercicio da fungdo ou cargo em comissionaior valor néo
corresponder ao periodo de dois anos, sera in@pa gratificacdo ou remuneracao da funcéao ou
cargo em comissao imediatamente inferior dentexescidos.

8 2°A aplicacao do disposto neste artigo exclui asageis previstas no artigo 97,
bem como a incorporacéo de que trata o artigoe8gatvado o direito de opcéo.

Art. 99 Ao servidor aposentado sera pago o 13°. Salario dié vinte do més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo ptoyeleduzido adiantamento recebido.

Art. 100 Para efeito de aposentadoria € assegurado ao@eavithntagem do tempo
de servico nas atividades publica, privada, rutalubana nos termos do § 2°, do artigo 202 da
Constituicao Federal.

SECAO Il
Da pensao por morte

Art. 101 Por morte do servidor, os dependentes fazem jusaapensao mensal de
valor correspondente a totalidade dos vencimeniogroventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei, ressalvados os casos em gRewadéncia Social — INSS ou IPSEMG
assumirem a responsabilidade.

SECAO IlI
Das Disposicdes Gerais

Art. 102 O disposto neste Capitulo se aplica somente agglgers existentes na
data da instituicdo do Regime Juridico Unico dawiBeres de Santa Luzia pela Lei n.° 1.388/90,
aplicando-se aos demais servidores as normas glrdieneficios estabelecidos pela legislacao
federal do INSS (Instituto Nacional de Seguridadei&).
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Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 2.369/02)

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 103 - Conceder-se-a, ao servidor, licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou corhpan;

lll - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V- prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - para motivo de mandato eletivo;

IX - para tratamento de saude;

X - a gestante, a adotante e a paternidade; e

Xl - por acidente em servico.

8 1°A licenga prevista no inciso | sera precedida danmex por medico ou junta
médica oficial, e comprovacao de parentesco.

§ 2°0 servidor ndo podera permanecer em licenga da anespecie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nogscdss incisos I, lll, IV, VI e VII.(Redacao
alterada pela Lei n® 2.277/01)

§ 3°E vedado o exercicio de atividade remunerada, teirarperiodo de licenca
prevista no inciso I, VIII, IX e X deste artigo.

Art. 104 A licenca concedida dentro de sessenta dias gdort@érde outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Faraili

Art. 105 Podera ser concedida licenca ao servidor, por male doenca do
cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, deckEn descendente, enteado e colateral
consaguineo ou afim até o segundo grau civil, néglieomprovacdo médica.

81° A licenca somente serd deferida se a assisténmsa ddo servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaméaroem o exercicio do cargo, 0 que devera ser
apurado, através de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remunerdgécargo efetivo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por até trihés, mediante parecer de junta médica, e,
excedendo estes prazos, sem remuneracao.
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SECAO IlI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 106. Podera ser concedida ao servidor para acompanhajuged ou
companheiro que for deslocado para outro pontoedddrio nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Execathegislativo.

8§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem Gates@Municipio.

§ 2° Na hipotese do deslocamento de que trata este,adigervidor podera ser
lotado, provisoriamente, em reparticdo da Admiag@p Municipal direta, autarquica ou
fundacional, desde que para exercicio de atividadgpativel com o seu cargo, e sem 6nus para o
Municipio.

SECAO IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 107 Ao servidor convocado para o servico militar sesacedida licenca, na
forma e condi¢Ges previstas na legislacao espacific

81°Concluido o servigo militar, o servidor tera atéter (30) dias para reassumir o
exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

§2° Do vencimento do servidor sera descontado o vaaregbido na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opc¢éo pelasagarts do Servico Militar.

SECAO V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 108 O servidor tera direito a licenca, sem remuneragémnte o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convencao partidénzo candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justsjel.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidadde desempenha sua
funcdo e que exerca cargo de direcdo, chefia, sss@sento, assisténcia, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir dordediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo quinto dia seguaatelo pleito.

§ 2°A partir do registro da candidatura a até o décjuimto dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se fetive exercicio estivesse, com a remuneracéo de
gue trata o artigo 68.

SECAO VI
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 109 ApGs cada decénio ininterrupto de exercicio, oidervfara jus a seis
meses de licenca, a titulo de prémio por assideide@n a remuneracdo do cargo efet{er
artigo 88, 8 15° da Lei Orgéanica)

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor fracionar a licenca de tjata este
artigo, em até seis parcelas, e a sua concessgmdéra afetar o servico publico.
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Art. 110 Nao se concedera licenca-prémio ao servidor quperiodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo; e

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da &greédm remuneracéao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacao a pena privativa de liberdade, piesea definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou compangei

e) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo acessao da
licenca prevista neste artigo, na propor¢cao de éspara cada falta.

Art. 111 O numero de servidores em gozo simultaneo de keprgmio nao
podera ser superior a um terco da lotacdo da rigpamidade administrativa do 6rgédo ou
entidade.

Art. 112 A licenca-prémio podera ser convertida em espéeiante requerimento
do servidor, limitando-se 0 seu pagamento a unogerile 1 (um) més por exercicio financeiro,
pagos no més do seu aniversario natalicio.

8 1° Fica ressalvado o direito dos atuais servidoresvetede contar a licenga nao
gozada, em dobro, para fins de aposenta@@n@nda Constitucional 20/98)

§ 2°0 servidor que nao tiver gozado nem contado ade@omo tempo de servigo
para aposentadoria, podera, ao se aposentar, eeqQuaeu recebimento integral em espécie.

83°A conversao de licenga-prémio em espécie poderaesdambém, desde que a
requerimento do servidor, para fins de pagamentdétbeto com o erario do Municipio de Santa
Luzia, podendo ultrapassar o limite e a data previeo caput deste artigo, ficando limitada essa
conversao, entretanto, ao valor exato para pagantenteferido débito(Paragrafo acrescido
pela Lei n° 2.751/07)

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 113 A critério da administracdo, podera ser concedaaervidor estavel licenca
para trato de assuntos particulares, pelo prazat@euatro anos consecutivos, sem remuneragao.
(Redacéao alterada pela Lei n® 2.277/01)

8 1°A licencga poderé ser interrompida a qualquer terapeedido dos servidores ou
no interesse do servico.

8§ 2° N&o se concedera nova licenga antes de decorrites anos do término da
anterior.

8 3° N&o se concedera a licenca a servidor ocupantarde em comissao.

§ 4° E vedada concessdo de licenca ao servidor quealgugr titulo, estiver em
débito com a Fazenda Municipal.

SECAO VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 114 E assegurado ao servidor o direito a licenca patesempenho de mandato
em confederacéo, federacdo, associacao de clagsehite nacional ou sindicato representativo da
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categoria ou entidade fiscalizadora da profissém emuneracdo, observado o disposto no artigo
103, § 2°.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores elpdos cargos de diregdo ou
representacao nas referidas entidades, até o mab@riiés, por entidade.

§ 2°A licencga tera duragdo igual a do mandato, podesstigprorrogada no caso de
reeleicdo e por uma Unica vez.

§ 3°0 servidor comissionado devera desincompatilieages cargo quando for eleito
para os cargos de que trata este artigo.

SECAO IX
Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 115 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicamase seguintes

disposicoes:

I- tratando-se de mandato federal ou estaduatafatastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastdd cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracgéo; e

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebgnzgaatagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, seadtado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

C) 0 cargo em comisséao é incompativel com o do atargletivo.

8 1°No caso de afastamento do cargo, o servidor caiiridilpara a seguridade social
COMO Se em exercicio estivesse.

§ 2°0 servidor investido em mandato eletivo é inamdvileoficio pelo tempo de
duracdo de seu mandato.

SECAO X
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 116 Sera concedida ao servidor licenca para tratantesalde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizetaneracdo a que fizer jus.

Art. 117 Para licenca até trinta dias, a inspecéo sera peit médico indicado pelo
orgao de pessoal e, se por prazo superior, pa& juatica oficial.

§ 1°Sempre que necessaria, a inspecdo meédica sezadaatia residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encantesinado.

§ 2°Inexistindo médico do o6rgéo ou entidade no localense encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por médico partiayler,devera ser homologado por médico do
Municipio.

Art. 118 Findo o prazo da licenca o servidor sera submetidova inspecdo médica,

que concluira pela volta ao servigo, pela prorrédgada licenca, ou pela aposentadoria desde que a
licenca se prorrogue por prazo superior a 24 meses.
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Art. 119 O atestado e o laudo da junta médica ndo se Bdea nome ou hatureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesbes produzatascidentes em servi¢co, doenca profissional
ou quaisquer das doencas especificadas no artjigo1¥1

§ 1°0 servidor que recusar submeter-se a inspe¢éao anseié punido com pena de
suspensao, que cessara tao logo se verifique ecésp

§ 2° O servidor que apresente indicios de lesdes agsnou funcionais sera
submetido a inspecao medica.

Art. 120 No curso da licenca, o servidor abster-se-a deggaaktividade remunerada,
sob pena de cassacao imediata da licenca, cora fmatl do vencimento.

Art. 121 O disposto nesta se¢ao se aplica somente aoswes/igue ja eram efetivos
na data de instituicdo do Regime Juridico Unicdicapdo-se aos demais servidores as normas
gerais para o beneficio estabelecidas pela le§siageral do INSS.

SECAO XI
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Patédade

Art. 122 Serd concedida licenca a servidora gestante, poto ce vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

8 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do namés de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tesiiaipartir do parto.

8§ 3°No caso de natimorto, decorridos trinta dias doveyea servidora sera submetida
a exame meédico e, se julgada apta, reassumiraci@re

8 4°No caso de aborto, atestado por médico oficiadradora tera direito a trinta dias
de repouso remunerado.

Art. 123 Pelo nascimento de filho, o servidor tera direiticanca-paternidade de
cinco dias consecutivos.

Art. 124 Para amamentar o proprio filho, até a idade derseses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hyue, podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 125 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicelcdanca de até um ano
de idade, serdo concedidos noventa dias de licemganerada, para ajustamento do adotado ao
novo lar.

Paragrafo unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de criancaroam de um
ano de idade, o prazo de que trata este artigalsdrinta dias.

SECAO Xl
Da Licenca por Acidente em Servico
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Art. 126 Sera licenciado, com remuneracao integral, o servatidentado em
servico.

Art. 127 Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou alesatfrido pelo servidor
e que se relacione mediata ou imediatamente catribgicbes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provopettaservidor no exercicio do
cargo;

Il - sofrido no percurso de residéncia para o fiaba vice-versa.

Art. 128 - O servidor acidentado em servico que necessite raantento
especializado podera ser tratado em instituica@ga, a conta de recursos publicos.

§ 1°0 tratamento recomendado por junta médica ofiaaktitui medida de excegéo
e somente sera admissivel quando inexistirem neeiesursos adequados em instituicao publica.

§ 2°A prova do acidente sera feita através de pemciggrazo maximo de 10 (dez)
dias prorrogaveis quando as circunstancias o exigir

CAPITULO V
Das Férias

Art. 129 O servidor gozara, obrigatoriamente, vinte e cidias Uteis de férias por
ano, concedidas de acordo com escala organizaaalpefia imediata.

8§ 1° A escala de férias podera ser alterada por auttEidaperior, ouvido o chefe
imediato do servidor.

§ 2° Somente depois de doze meses de exercicio o sewidalireito a férias.

§ 3° Durante as férias, o servidor tera direito, alémvdacimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passaidast

§ 4°Sera permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) déasfém dinheiro, mediante
requerimento do servidor apresentado trinta digssatto seu inicio, vedada qualquer outra hipétese
de conversdo em dinheiro.

Art. 130 E proibida a acumulacéo de férias, salvo por inogarinecessidade do
servico e pelo maximo de dois periodos, atestadessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 131 Perdera o direito a férias o servidor que, no periaquisitivo anterior,
houver gozado das licencas a que se referem aa@#idj IV e VI so artigo 103.

Art. 132 No calculo do abono pecuniario sera consideradalar\do adicional de
férias, previsto no artigo 129, § 5°.

Art. 133 O servidor que opera direta e permanentemente @as X" ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriameiriég dias consecutivos de férias, por semestre de
atividades profissional, proibida, em qualquer tegé, a acumulacao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus amnalpecuniario
de que trata o artigo anterior.
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Art. 134 Independentemente de solicitacdo, sera pago am@erpor ocasiao de
férias, um adicional de um terco da remuneraca@spondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer funcao de gratificadacupar cargo
em comissao, a respectiva vantagem sera considaadalculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 135. O servidor em regime de acumulacao licita percebadicional calculado
sobre a remuneracéo dos cargos, cujo periodo teuisie garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em funcdo de aadgo
exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 136 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausesgaile servico:
| - por um dia, para:

a) doacédo de sangue;

b) falecimento de parentes afins;

ll- por dois dias, para se alistar como eleitor; e

lll- por oito dias consecutivos em razéo de:

a) casamento; e

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, nsdrau padrasto, filhos, enteado
e irmaos.

Art. 137 (Revogado pela Lei n° 2.364/02)

Art. 138 Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que ptevdeito despesa em
virtude de falecimentos do servidor ocupante dgaafetivo, ou em comissao, em disponibilidade
ou aposentado, sera concedido a titulo de auxitierbl o correspondente a um més do vencimento,
que se pagara independente de alvara judicial.

Art. 139 O servidor podera ser cedido mediante requisicag putro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados e de De~outros municipios.

Paragrafo unico.Na hipotese de o servidor exercer cargo, e em samisu funcao
de confianca, em outro 6rgéo, o 6nus da remunesggaada entidade requisitante.

Art. 140 O servidor estavel podera ausentar-se do municpiayés de autorizacao

especial do Prefeito, para complementariedade tlgless compativel com o seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao e dos demais direitostageams do seu cargo.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 141 E contado para todos os efeitos o tempo de sepvigico municipal.
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Art. 142 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dises,serdo convertidos
em anos, considerando o ano como de trezentosensa® cinco dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, até centen¢ace dois, ndo
serdo computados, arredondando-se para um anoajeandderem este numero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 143 Além das auséncias ao servico previstas no ar@§o 940 considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em \artled

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalentargao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federa

Il - participacdo em programa de treinamento raguénte instituido, ou estudos por
autorizacao especial;

IV- desempenho de mandato eletivo federal, estaduahicipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢ao por merecimento.

V- juri e outros servi¢cos obrigatérios por lei; e

VI - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude;

c) para o desempenho de mandato classista, exaetoefeito de promocao por
merecimento e de licenca-prémio;

d) por motivo de acidente em servico ou doencagsiohal;

e) prémio por assiduidade; e

f) por convocacéo para o servigo militar.

Art. 144 - Para efeito de aposentadoria € assegurada a contaggroca do tempo
de servico nas atividades publicas ou privadas,terosos do 82° do Art. 202 da Constituicdo da
Republica(Redacéo alterada pela Lei n° 1.632/93)

§ 1°Contar-se-a apenas para efeito de aposentadaspanibilidade:

| - a licenca para tratamento de salde de pessoandidia do servidor, com
remuneracao;

Il - a licenca para atividade politica, no casada@o 108;

lll - o tempo correspondente ao desempenho de r@metEivo federal, estadual, ou
municipal, anterior ao ingresso no servico pubfamicipal;

IV - o tempo de servicaatelo a tiro de guerra.

§ 2°0 tempo de servico a que se refere o caput dagge ado podera ser contado
em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salVmuver norma correspondente na legislacao
federal,

§ 3°0 tempo em que o servidor esteve aposentado ousponddilidade sera apenas
contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

8§ 4° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestadeoigas Armadas em
operagdes de guerra.

§ 5° E vedada a contagem cumulativa de tempo de seryigstado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcawrgi® ou entidade dos Poderes da Uniéo,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquiaydacéo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

CAPITULO VI
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Da Assisténcia a Saude

Art. 145 A assisténcia a saude do servidor ativo ou inadvde sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odagitalopsicologica e farmacéutica prestada pelo
Sistema de Saude Municipal ou diretamente peloodogéentidade ao qual estiver vinculado o
servidor - IPSEMG ou INSS, ou ainda, mediante coioy@a forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticédo

Art. 146 E assegurado ao servidor o direito de requerePadsres Publicos, em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 147 O requerimento sera dirigido a autoridade competgatra decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estivediaamente subordinado o requerente.

Art. 148 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade queshexpedido o ato ou
proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser gty

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo dedrgtan o0s
artigos anteriores deverado ser despachados no geazaco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 149 Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo; e

Il - das decisfGes sobre 0s recursos sucessivamésngostos.

§ 1°0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamsmperior a que tiver expedido
0 ato ou proferido a decisao e, sucessivamenteseaia ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da idatlr a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 150 O prazo para interposicéo de pedido de reconsid@lerag de recurso € de
trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciépehn interessado, da decisao recorrida.

Art. 151 O recurso podera ser recebido com efeito suspersipnzo da autoridade
competente.

Paragrafo uanico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracéaoo
recurso, os efeitos da decisédo retroagirdo a aesacdimpugnado.

Art. 152 O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdocassacao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesses patrinhomiaréditos resultantes das relagbes de
trabalho; e

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, splando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data decpgét do ato
impugnado ou data da ciéncia, pelo interessadmdgua ato néo foi publicado.

Art. 153 O pedido de reconsideracéo e o recurso, quandeetsbinterrompem a
prescricao.
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Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomecara eerc@elo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 154 A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo dewvada pela
administracao.

Art. 155 Para o exercicio do direito de peticdo, € assegwaia do processo ou
documento, na reparticédo, ao servidor ou a prooufgar ele constituido.

Art. 156 A administracdo devera rever seus atos, a quatqogro, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 157 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecdste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 158 S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicoesadyo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandufestamente ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdesieralas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para ddeesireito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal; e

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supersoirr@gularidades de que tiver
ciéncia em razédo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conseétgaip patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeiadhtnativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas; e

XII - representar contra ilegalidade ou abuso d#epo

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xl seraramtsda pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pelariglade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o dieedefesa.

CAPITULO Il
Das Proibicdes
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Art. 159 Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, m&via autorizacdo de chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade petente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a docunwenpublicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento dieumento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestac&oagreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desresgeitas autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacéo asmribral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Publico, do ponto de vista doutrinario ou da orgag&o do servi¢co, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, dosa casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua resplatsadiou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentidde filiacdo a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, carhpaio ou parente até o segundo
grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoatle outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

Xl - participar de geréncia ou administracéo de rexsg privada, de sociedade civil,
Ou exercer comercio, e, nessa qualidade, transaaiom o Poder Publico;

XIl - atuar, como procurador ou intermédio, juntoreparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciariosssisi@nciais de parentes até o segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comisséao, presente ou \gertade qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais daarépdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estramlds do cargo que ocupa, exceto
em situacOes de emergéncia e transitorias; e

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam mpativeis com o0 exercicio do
cargo ou funcédo e com o horario de trabalho.

CAPITULO 1lI
Da Acumulacéo

Art. 160 Ressalvados os casos previstos na Constituicdordfede vedada a
acumulacédo remunerada de cargos publicos.

8 1°A proibicdo de acumular estende-se a cargos, elmpreduncdes em autarquia,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedadesotiomia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados e dos Municipios.

8§ 2° A acumulacédo de cargos, ainda que licita, ficadimionada a comprovacao da
compatibilidade de horérios.
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Art. 161 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo@missdo nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgéo de delibeagativa.

Art. 162 O servidor vinculado ao regime desta lei, que adamnlicitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo deimpento em comissao, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, mas podendo optar pétet rmenuneracao.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 163 O servidor responde civil, penal e administrativateepelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 164 A responsabilidade civil decorre de ato omissivacomissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo a Fazenda Publica.

8§ 1°A indenizacao de prejuizo dolosamente causadogaim eslomente sera liquidada
na forma prevista no artigo 54, na falta de ouberss que assegurem a execucao do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respowdsegividor perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos euE®Is contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reaebid

Art. 165 A responsabilidade penal abrange os crimes e e@mtades imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 166 A responsabilidade administrativa resulta de atgs®iRD ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 167 As sancles civis, penais e administrativas podetdoular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 168 A responsabilidade civil ou administrativa do sdorisera afastada no caso
de absolvicéo criminal que negue a existéncia thoda a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 169 Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - demisséao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao.
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Art. 170 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradaisir®@za e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierama p servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes fusciona

Art. 171 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos cdsosolacédo de proibicao
constante do artigo 159, e de inobservancia derdeweional previsto em lei, regulamento ou
norma interna, que nao justifique imposicéo de ldgdes mais grave.

Art. 172 A suspensao sera aplicada em caso de reincidéasitalias punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicoes@odipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder de noventa dias.

8§ 1° Serda punido com suspensdao de até quinze dias oda@enque,
injustificadamente, recusar-se a ser submetidnspecdo meédica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade em@umnprida a determinacao.

§ 2°Quando houver conveniéncia para o servigo, a it de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinqupatacento) por dia de vencimento ou
remuneracdao, ficando o servidor obrigado a pernearesn servico.

Art. 173 As penalidades de adverténcia e de suspensdo ser# registros
cancelados, apds o decurso de seis meses e deiglareietivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado mdragéo disciplinar.

Paragrafo unico.O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitomate/os.

Art. 174 A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou @ipalar, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razao amra

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacéo ddrpéatrio municipal;

XI - corrupcao;

XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos oudaagublicas;

Art. 175 Verificada em processo disciplinar acumulacao daibe provada a boa
fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma fé, perdera também o cargo que exXexrcrais tempo e restituira
0 que tiver percebido indevidamente.

§ 2 °Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dagsaemprego ou fungdo
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissaoccsenunicada.

Art. 176 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidadeativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a de@uiss

34



Art. 177 A destituicdo de cargo em comissao exercido porat@pante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracédo s@jeipenalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo uanico. Ocorrida a demissdo de que trata o artigo 174,oc0sata
convertido em destituicdo de cargo em comissadgteeneste artigo.

Art. 178 A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisssigasos dos incisos I,
IV, VIIl e X do artigo 174, implica a indisponibilade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 179 A demissao ou a destituicdo de cargo em comissademmos do artigo
174, incisos Il, Ill, V e Xl incompatibiliza o egervidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico municipakvidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissaoipfsigéncia do artigo 174, incisos |, IV, VI,
VII, VI, 1X, X, XI.

Art. 180 Configura abandono de cargo a auséncia intencttmnsérvidor ao servico,
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 181 Entende-se por inassiduidade habitual a falta avicee sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladament@ntie o periodo de doze meses.

Art. 182 O ato de imposicéo da penalidade mencionara semfpredamento legal e
a causa da sancao disciplinar.

Art. 183 As penalidades disciplinares seréao aplicadas:

| - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Mpaliuando se tratar de demisséo
e cassacao de aposentadoria ou disponibilidaderdieler vinculado ao respectivo Poder, 6érgéo ou
entidade;

Il - pelos Secretarios Municipais, ou autoridadesniaistrativas de hierarquias
inferiores, na forma da Lei, quando se tratar ¢@eunsdo superior a trinta dias;

Il - pelo chefe do Departamento, na forma dos eespos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de sd@spde até trinta dias; e

IV - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar destituicdo de cargo em comissao
de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 184 A acdao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracfes punigeim demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicacadgocem comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéveia.

8§ 1° O prazo de prescricdo comecga a correr da data emogfato se tornou
conhecido.

8§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penalaphse as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de psocdisciplinar interrompe
prescricao, até a decisao final proferida por #@déde competente.
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8§ 4°Interrompido o curso de prescricdo, este recomgpald prazo restante, a partir
do dia em que cessar a interrupgéao.

TiTULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 185 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade seovico publico &
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, medgndicancia ou processo disciplinar,
assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 186 As denuncias sobre irregularidades serdo objetapdeacédo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denueciansejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nao configurar evidenteagéo
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera argda, por falta de objeto.

Art. 187 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacédo de penalidade de adverténcia ouesissio de até trinta dias; e
Il - instaurac&o de processo disciplinar.

Art. 188 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor emsejamposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de trinta diasledesséo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissia obrigatoria a instauracdo de processo
disciplinar.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 189 Como medida cautelar e a fim de que o servidorvadma a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instataadio processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazod@sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico.O afastamento podera ser prorrogado por igual pfemio o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao conclyidesso.

CAPITULO 1l
Do Processo Disciplinar

Art. 190 O processo disciplinar é o instrumento destinadpuaar responsabilidade

de servidor por infracdo praticada no exercicicws atribuicbes, ou que tenha relacédo imediata
com as atribuicbes do cargo em que se encontretidue
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Art. 191 O processo disciplinar sera conduzido por comissamposta de trés
servidores - sendo, no minimo dois deles, bachamiDireito -, designados pela autoridade
competente que indicara, dentre eles, o seu prasiddLTERADO PELA LEI 3648/2015)

8§ 1° A comissdo tera como secretario servidor desigrnaelo seu presidente,
podendo a designacao recair em um dos seus membros.

§ 2° Na@o podera participar de comissdo de sindicanciaeinquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consaguineiinglean linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 192 A Comissao de Inquérito exercera suas atividades ioodependéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessariauédelcdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Art. 193 O processo disciplinar se desenvolve nas seguases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doirsd comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende ingfo, defesa e relatorio; e
Il - julgamento.

Art. 1940 prazo para a conclusédo do processo disciplimaeréedera noventa dias,
contados da data de publicacdo do ato que consitoomissédo, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigif&hTERADO PELA LEI 3648/2015)

8§ 1°Sempre que necessario, a comissao dedicara tertggpainaos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, atiéeg@mlo relatorio final.

§ 2° As reunibes da comissdo serdo registradas emgatsleverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 195 O inquérito administrativo sera contraditorio, @gsada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos iadsiem direito.

Art. 196 Os autos da sindicancia integrardo o processoptiismi, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo unico.Na hipotese do relatério da sindicancia conclug gunfracao esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade commpetencaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instaurdgdwocesso disciplinar.

Art. 197 Na fase do inquérito, a comissao promovera a tondadadepoimentos,
acareac0es, investigacdes e diligéncias cabivaistivaando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a peanatimpleta elucidacéo dos fatos.

Art. 198 E assegurado ao servidor o direito de acompanpesaesso, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reingteéstemunhas, produzir provas e contra-provas e
formular quesitos, quando se tratar de prova farici

§ 1°0 presidente da comissdo podera denegar pedidgglemados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesseopeselarecimento dos fatos.

§ 2° Serda indeferido o pedido de prova pericial, quaadocomprovagédo do fato
independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 199 As testemunhas seréo convidadas a depor median@an@expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda viap oiente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigiondndado
sera imediatamente comunicada ao chefe da remanigde serve, com indicacdo do dia e hora
marcados para a inquiricdo, quando sera 0 mesinuaithb.

Art. 200 O depoimento sera prestado oralmente e reduzidwiardo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°Na hipodtese de depoimentos contraditorios ou quefseem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 201 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiggsamovera o
interrogatério do acusado, observados os procediomeprevistos nos artigos 199 e 200.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um delessgdd separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes soloe fat circunstancias, serd promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao in@&iddg, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado éniierfas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidetdeomissao.

Art. 202 Quando houver davida sobre a sanidade mental deadoua comisséo
propora a autoridade competente que ele seja siglameeexame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processadwtenapartado
e apenso ao processo principal, apos a expedicimdo pericial.

Art. 203 Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada andiciacdo do
funcionario, com a especificacdo dos fatos a eprtados e das respectivas provas.

§ 1°0 indiciado sera citado por mandado expedido pedsiglente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dseguaando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comdmvinte dias.

8§ 3°0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dpéara,diligéncias reputadas
indispensaveis.

8§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o cien@pe da citagdo, 0 prazo
para defesa contar-se-a4 da data declarada em teopoo, pelo membro da comissdo que fez a
citacao.

Art. 204 O indiciado que mudar de residéncia fica obriga@omunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 205 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabséra citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado e @mal de grande circulacdo na localidade do
altimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico.Na hipGtese deste artigo, o prazo para defesaleegainze dias a
partir da ultima publicacdo do edital.
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Art. 206 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmeitéelo, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada por termo nos autos doepsw e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade umathiora do processo designara
um servidor como defensor dativo, de cargo de mjuell ou superior ao do indiciado.

Art. 207 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatbnmcioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e menciasgoéovas em que se baseou para formar a sua
conviccgao.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a resgilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, ass@miindicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como asrtancias agravantes ou atenuantes.

Art. 208 O processo disciplinar, com o relatério da comiss#®a remetido a
autoridade competente, para julgamento.

SECAO Il
Do Julgamento

Art. 209 No prazo de sessenta dias, contados do recebintentprocesso, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséao.

8 1°Havendo mais de um indiciado e diversidade de sm@djulgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da persagraie.

§ 2°Se a penalidade prevista for a de demissao ougéasske aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridaddegue trata o inciso | do artigo 183.

Art. 210 O julgamento acatara o relatorio da comissao, sahamdo contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as prdeasautos,
autoridade julgadora podera, motivadamente, agepanalidade proposta, abranda-la, ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 211 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a adéate julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordemaanstituicdo de outra comisséo, para instauracao
de novo processo.

§ 1°0 julgamento fora de prazo legal n&do implica nal&édo processo.

§ 2°A autoridade julgadora que der causa a prescrieaqud trata o artigo 184, sera
responsabilizada na forma do artigo 163.

Art. 212 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autordatlyadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuaisedador.

Art. 213 Quando a infracdo estiver capitulada como crimprazesso disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instawalz@acdo penal, ficando traslado na reparticao.

Art. 214 O servidor que responde a processo disciplinalogéra ser exonerado do

cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, apésclusdo do processo e 0 cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.
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Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o artigo 40ioosara
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 215 Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento da sede de sua reparticdo, na
condicéo de testemunha, denunciado ou indiciado; e

Il - aos membros da comisséo e ao secretario, gualnidgados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacdo de missdweds® esclarecimento dos fatos.

SECAO llI
Da Revisao do Processo

Art. 216 O processo disciplinar podera ser revisto, a qealtgmpo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circumes& suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

8 1°Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecindengervidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo degsoc

8§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, adevsera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 217 No processo revisional, o 6nus da prova cabe aerenqte.

Art. 218 A simples alegacéo de injustica da penalidade w&stitui fundamento
para a revisdo que requer elementos novos, airdapréciado no processo originario.

Art. 219 O requerimento de revisdo do processo sera dirggddlinistério Publico,
que se autorizar a revisao, encaminhara o pedidirigente do 6érgdo ou entidade onde se originou
0 processo disciplinar.

Paragrafo unico.Recebida a peticéo, o dirigente do 6rgao ou ergigaovidenciara
a constituicdo de comissao, na forma prevista tgoat91.

Art. 220 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e lpana a producao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 221 A comissao revisora tera até noventa dias pa@nelusao dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunsgn@ exigirem. (ALTERADO PELA LEI
3648/2015)

Art. 222 Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisoraueccquber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processiplise.

Art. 223 O julgamento cabera a autoridade que aplicou alidada, nos termos do
artigo 2009.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até noventa cdisgados do
recebimento do processo, no curso do qual a aattwidjulgadora podera determinar
diligéncias.(ALTERADO PELA LEI 3648/2015)
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Art. 224 Julgada procedente a revisdo, sera declarada ssto af penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos madeg exceto em relacdo a destituicdo de cargo
em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agranante
penalidade.

TiTULO VI
Disposicdes Finais

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 225 A Administracdo Municipal podera conceder gratif@a de até 1/3 (um
terco) sobre o vencimento do servidor de nivelitécou superior colocado em regime de tempo
integral e dedicacao exclusiva.

Art. 226 Consideram-se dependentes do funcionario, alémodjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensagentaiesseu assentamento individual.

Art. 227 Os instrumentos de procuracao utilizados para neegito de direitos ou
vantagens de funcionarios municipais terdo validamtel2 (doze) meses, devendo ser renovados
apos findo este prazo.

Art. 228 Para todos os efeitos previstos nesta Lei e emdceMunicipio, os exames
de sanidade fisica e mental seréo obrigatorianreatzados por médicos da Prefeitura ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo Municipio.

8 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da adelenautoridade municipal
podera designar junta meédica para proceder ao exadehe fazendo parte, obrigatoriamente, o
meédico do municipio ou o médico credenciado pefarmade municipal.

§ 2° Os atestados meédicos concedidos aos funcionarioscipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validadedemonada a ratificacdo posterior pelo médico
do Municipio.

Art. 229 Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previsteta Lei.
Paragrafo unico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogasel para o
primeiro dia util vencimento que incindir em sabadimmingo ou feriado.

Art. 230 E vedado ao funcionério servir sob a chefia imedit conjuge ou parente
até 2°. (segundo) grau, salvo em cargo de livrellescndo podendo exceder de 2 (dois) o seu
namero.

Art. 231 S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas osriregatos, certidoes e
outros papéis que, na esfera administrativa, iséarem ao funcionario municipal, ativo ou inativo,
nessa qualidade.
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Art. 232 E vedado exigir atestado de ideologia como condigiposse ou exercicio
em cargo publico.

Art. 233 A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios daaarunicipal, cabendo
ao Presidente desta as atribuicOes reservadagfit@®Municipal, quando for o caso.

Art. 234 Poderao ser admitidos, para cargos adequadospfidmms de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processos espe@asldcao.

Art. 235 O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consageatuncionario publico
municipal.

Art. 236 A jornada de trabalho nas reparticbes municipaid de até oito horas
diarias.

Art. 237 O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os ragwntos necessarios a
execucao da presente Lei.

CAPITULO Il
Disposi¢cdes Transitérias

Art. 238 Ficam submetidos ao regime desta Lei, todos osdeses publicos
municipais de Santa Luzia.

Art. 239 O direito de greve sera exercido nos termos einoes defendidos em lei
complementar federal.

Art. 240 A Lei Municipal estabelecera critérios para a cotibflzacdo de seus
quadros de pessoal ao disposto nesta lei e a r@fadministrativa dela decorrente.

Art. 241 A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos darreira para a
Administracdo direta, indireta e do Poder Legigstatde acordo com suas peculiaridades.

Art. 242 Os servidores que nao foram enquadrados em nerflangé&o publica, nem
concursados, terdo seus empregos extintos gracianta e serdo exonerados na medida em que o
interesse publico exigir declarada inconstituci@phrte final do artigo.

Art. 243 Os atuais servidores efetivos, que na data deststigerem regidos pelo
anterior Estatuto dos Funcionarios Lei 678/75, e 1.895/87, passardo a ter os seus direitos
garantidos por aquelas leis e por esta, desdeapeanflitantes.

Art. 244 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a transformdesde que haja
disponibilidade orcamentaria, a requerimento duider, as férias acumuladas na data desta lei por
mais de um (1) periodo, para pagamento em espécie.

Art. 245 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢declarada
inconstitucional a expresséao), revogando-se agsiigjies em contrario.

42



Prefeitura Municipal de Sabhtaia, 10 de dezembro de 1991.

Antdnio Teixeira da Costa
Prefeito Municipal
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