PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

LEI N° 4.308, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021

Disciplina a cess3o e o recebimento em cessdo de
servidor publico de provimento efetivo, e revoga a

Lei n° 3.904, de 09 de margo de 2018.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O servidor, detentor de cargo de provimento efetivo, pertencente aos Quadros
Setoriais da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Santa Luzia poderd, em carater
excepcional, ser cedido a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unidio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, observado o interesse publico e os principios da eficiéncia
e da economicidade.

§ 1° O servidor publico cedido ou recebido em cessdo s6 podera exercer no local da
cessdo cargos comissionados ou fungdes de confianga, integrantes da Administragdo Publica
Direta e Indireta Municipal, Estadual, Federal ou do Distrito Federal.

§ 2° A cessdo de servidores efetivos ndo podera resultar em prejuizo ao andamento
das atividades do érgdo ou da entidade cedente, devendo observar além dos principios de que
trata o caput, o principio da razoabilidade.

§ 3° O disposto nesta Lei aplicar-se-4 subsidiariamente as legislagdes especificas
acerca do tema, em dmbito municipal.

§ 4° Aplicar-se-4 ao disposto nesta Lei o determinado nos §§ 12 e 13 do art. 14 da

Constituicdo do Estado de Minas Gerais, de 1989.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se cess@o o ato administrativo que implica na
autorizagdo do exercicio do servidor publico efetivo de um para outro 6rgéo dos Poderes

Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Art. 3° O pedido de cessdo de servidor publico efetivo em exercicio no Poder
Executivo do Municipio de Santa Luzia deverd ser formalizado por escrito pelo 6rgdo
interessado e dirigido a Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas,
respeitando-se o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

§ 1° O exercicio do cargo por servidor publico efetivo cedido somente tera inicio
ap6s o deferimento do pedido por parte do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Dever-se-a aguardar a publicagdo do ato autorizativo da cessdo no Didrio

Oficial Eletrdnico do Municipio para que o servidor possa se apresentar ao 6rgéo cessionario.

Art. 4° O servidor publico efetivo que tiver interesse em ser cedido para o Poder
Executivo Municipal deverd se apresentar junto & Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestdo de Pessoas, obedecendo os seguintes requisitos:

I - requerimento formal instruido com a identificacdo e os documentos que
comprovem sua aptiddo para assumir as atribui¢des do cargo pretendido;

I - legislagdo do érgdo de origem com previsdo legal da formalizagdo do ato de
cessdo; €

III - manifestagfo da autoridade competente a que estiver subordinado, constando
expressamente o deferimento do pedido de cesséo.

Paragrafo tnico. O recebimento em cessdo estd condicionado aos principios da
eficiéncia e da economicidade, além do juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, bem como ao atendimento aos requisitos de que tratam os incisos I a

11T do caput.

Art. 5° A cessfo do servidor publico efetivo ndo implicara na ruptura do vinculo
empregaticio e nem na perda da vaga correspondente ao cargo para o qual foi investido

originariamente por meio de concurso publico e se encontra efetivado.

Art. 6° O servidor publico efetivo cedido nfo ocupara emprego de carater efetivo

existente no quadro de pessoal do 6rgdo cessiondrio, nos termos desta Lei. 0
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oportunidade, requisitar o retorno do servidor publico cedido.
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Art. 8° A cessdo de servidor publico efetivo serd autorizada pelo periodo maximo de
trés anos, podendo este ser prorrogado, desde que respeitado o mandato do Chefe do Poder
Executivo responsével pela cesséo.

§ 1° E condicdo para a prorrogagdo da cessdo a formulagdo de requerimento
especifico com esta finalidade por parte do 6rgéo cessiondrio e do servidor cedido.

§ 2° O requerimento de que trata o § 1° deverd ser protocolado no prazo de 30
(trinta) dias anteriores ao término do prazo de encerramento da cessdo, sob pena de

indeferimento do pedido de prorrogacéo.

Art. 9° Findo o periodo de validade da cessdo e em ndo havendo sua prorrogagéo, o
servidor publico efetivo cedido devera reapresentar-se a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas até o dia 1til seguinte ao da exoneragéo ou da revogacéo,
independentemente de comunicagdo entre o cessiondrio e o cedente, sendo reinserido no

quadro de servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. O 6nus pela remuneragdo do servidor cedido é do 6rgéo ou entidade
cessiondria.

§ 1° O orgdo ou entidade cedente podera arcar com o 6nus da cessdo nos casos
autorizados em lei e/ou de acordo com o interesse publico, sempre mediante justificativa.

§ 2° Se o servidor publico efetivo cedido receber parcelas remuneratérias do
cessiondrio que nfo compdem a remuneragfo do cargo efetivo do qual € titular no érgdo ou
entidade cedente, tais parcelas, apos o encerramento da cesséo, néo serdo incorporadas a sua
remunerag¢do, nem aos seus proventos de aposentadoria.

§ 3° Na hipotese de, excepcionalmente, os custos da cessdo serem suportados pelo
drgdo ou entidade cedente, dever-se-a observar o art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 04

de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art, 11. Os casos omissos ou eventuais dividas do processo de cessfio deverdo ser
sanados junto ao 6rgéo cedente. <
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas poderd
consultar a Coordenadoria de Prestacdo de Contas, Convénios e Contratos, setor afeto a
Secretaria Municipal de Finangas, quando necessério, para a formalizag@io dos convénios de
cesso de servidores efetivos, em que o Poder Executivo figure como cedente ou cessionario.

Paragrafo unico. A formalizagdo dos convénios de que trata o capuf devera ser

instruida com o devido processo administrativo.

Art. 14. Fica impedida a cess&o se houver outro evento concomitante ao periodo da

cessdo, como por exemplo, outra cessdo e licengas.
Art. 15. Esta Lei sera regulamentada por Decreto.

Art. 16. Os atos de cessdo de servidores publicos efetivos em vigor, serfio revisados
e adequados aos termos aqui previstos, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a contar da

publicacdo desta Lei.

Art. 17. Fica revogada a Lei n° 3.904, de 09 de marco de 2018, que “Dispde sobre
cessdo de servidores publicos municipais para o poder Judicidrio da Comarca de Santa Luzia

e da outras providéncias”.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na dataie sua publicag@o.
i
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