PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

DECRETO N° 3.392, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.

Institui o Programa Corregedoria Itinerante, no ambito
da Administragdo Publica do Municipio de Santa

Luzia, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribuicdes

legais, nos termos do inciso VI do art. 71 da Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO o Estatuto dos servidores publicos civis do Municipio de Santa
Luzia, das autarquias e das fundacdes publicas municipais, instituido pela Lei n° 1.474, de 10 de
dezembro de 1991, diploma legal de diretriz da Corregedoria-Geral do Municipio, no que se refere

ao regime disciplinar, aos direitos e aos deveres do servidor publico do Municipio de Santa Luzia;

CONSIDERANDO que a agdo preventiva de esclarecimento, discussio com os
servidores sobre direitos, deveres, aspectos funcionais e procedimentos pertinentes as questdes
disciplinares promove mecanismo de modernizagio da gestdo publica e da participagdo das
instancias envolvidas, fomentando a consciéncia disciplinar dos servidores publicos municipais no

exercicio das fungdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Corregedoria Geral do Municipio, o Programa
de Palestras Disciplinares, denominado Programa Corregedoria Itinerante, com o objetivo de
fomentar a consciéncia disciplinar e ética no exercicio da fungdo publica, nos 6rgdos e entidades

da Administragio Municipal de Santa Luzia.

Art. 2° O Programa Corregedoria Itinerante poderd ser desenvolvido mediante &
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palestras tematicas, reunides coletivas e/ou inspegdes in loco. q&? A o
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§ 1° As palestras teméticas sio apresentagdes ministradas por representantes da
Corregedoria Geral do Municipio, seguidas de debates, sobre temas relacionados ao regime
disciplinar dos servidores publicos, is relagdes humanas e as relagdes institucionais, tendo como
piblico alvo servidores de orgdos e entidades municipais, e serdio solicitadas pelas chefias dos
Orgéos ou pelas autoridades das entidades da Administragéo Municipal.

§ 2° As reunides coletivas serfio agendadas pela Corregedoria Geral do Municipio,
com o objetivo de tratar de temas especificos sobre regime disciplinar, relagdes humanas e
institucionais dos servidores.

§ 3° As inspegdes in loco, que prescindem de comunicagdo prévia, sdo vistorias
realizadas nos 6rgdos ou entidades da Administragéo Municipal, com o objetivo de averiguar a
ocorréncia de possiveis irregularidades funcionais e sané-las para que ndo acarretem ao servidor a

instaurago de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 3° O Programa Corregedoria Itinerante poders, mediante solicitagdo, participar
dos programas de capacitagdo profissional implementados no ambito dos orgdos e entidades da

Administragdo Municipal.

Art. 4° O Programa Corregedoria Itinerante poderd, mediante autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo, participar de programas de capacitacdo profissional fora da esfera da

Administraggio Municipal.

Art. 5° Os servidores que participarem das palestras e reunides apresentadas pelo
Programa Corregedoria Itinerante deverdo assinar uma lista de presenca.

Paragrafo Gnico. As listas de presenca de que trata o caput serdo utilizadas, quando

necessario, para instru¢@o de Processos Administrativos Disciplinares.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Luzia, IFQI-‘cEF%qﬁjnbro de 2018.
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