LEI N°© 3.776, DE 06 DE JULHO DE 2016

"DISPOE SOBRE A
JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO _ DOoS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
RESPONSAVEIS POR
PESSOA DEFICIENTE EM
TRATAMENTO

ESPECIALIZADO _ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O POVO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA, ESTADO DE MINAS
GERAIS, por seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeita Municipal, em
seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ao servidor publico municipal fica assegurado o direito a
reducdo de 50% (cinglienta por cento) da jornada de trabalho, sem prejuizo de
sua remuneracdo, enquanto responsavel legal por pessoa deficiente em
tratamento especializado que requeira atengao constante, conforme disposto no
art. 88, § 89, da Lei Organica do Municipio.

8 1° Entende-se como remuneragdao o0 vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei, conforme dispde o art. 49, da Lei 1474/91 - Estatuto dos Servidores do
Municipio de Santa Luzia.

§ 29 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interacdao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigcdes com as demais pessoas,
conforme artigo 19, do decreto federal n°® 6.949/2009, e cuja presenga de
responsavel seja indispensavel a complementacao do processo terapéutico ou a
promocdo de melhor integragdo da pessoa a sociedade.

8§ 3° A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre
de parentesco em linha reta, adocdo, tutela, curatela, casamento ou outra
dependéncia legalmente comprovada.

Art. 2° O servidor publico de que trata o artigo 1° desta lei devera
encaminhar requerimento ao Secretario de Saude, munido de cépia da seguinte
documentagao:

I - certiddo de nascimento, adogdo, tutela, curatela ou outro
equivalente, relativa a pessoa deficiente em tratamento especializado sob sua
responsabilidade;

II - copia da certiddo de casamento, no caso de cénjuge deficiente
em tratamento especializado;

III - copia da certiddo de nascimento do servidor requerente, e
documento que comprove a dependéncia legal, no caso de ascendente deficiente
em tratamento especializado;

IV - laudo técnico emitido por médico que ateste a condicdo da
pessoa deficiente em tratamento especializado, bem como a necessidade de
constante atengdo.
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Paragrafo Unico. Caberda a Secretaria Municipal de Saude, no
prazo de quinze dias Uteis apds o recebimento da solicitacdo do servidor
beneficiado por esta lei, o deferimento ou indeferimento do beneficio, conforme o
laudo médico apresentado.

Art. 3° O beneficio de que trata esta lei serd concedido:

I - Por até 90 (noventa) dias, no caso de deficiéncia temporaria,
podendo ser renovado por igual periodo, enquanto existir a necessidade que
motivou a sua concessao;

II - Por 12 (doze) meses, no caso de deficiéncia permanente,
podendo ser renovado sucessivamente por igual periodo, conforme necessidade
ou programa de atendimento da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Gnico. O beneficio da redugdao da carga horaria sera
revogado com a cessacao do motivo que a houver determinado, mediante ato da
administracdo publica.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Municipio de Santa Luzia, 06 de julho de 2016.

ROSELI FERREIRA PIMENTEL
PREFEITA MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Santa Luzia.



